
 
 

Proč podporovat rodinné podnikání? 

10 důvodů: 
1. Rodinné podniky jsou největším zdrojem pracovních míst v soukromém sektoru. 

 

2. Vícegenerační povaha rodinných podniků posiluje stabilitu hospodářství, neboť mají 

větší schopnost přečkat složitá období recese a stagnace. 

 

3. Díky vyšší míře důvěry mezi členy rodiny jsou rodinné podniky velmi flexibilní 

a schopny rychle se přizpůsobit změnám v ekonomicko-sociálním prostředí. 

 

4. Rodinné podniky se vyznačují výrazně vyšším poměrem vlastního kapitálu než ostatní 

podniky, což zásadně podporuje hospodářskou stabilitu podniku i stabilitu celkového 

hospodářství. 

 

5. Rodinné podniky hrají zásadní úlohu v regionálním rozvoji, kde vytvářejí trvalá pouta 

se zaměstnanci, zákazníky, dodavateli a místními komunitami. 

 

6. Na rodinné podniky se nahlíží jako na podniky vykazující vysokou míru poctivosti 

a vysoké hodnoty, kterými se řídí jejich provoz. 

 

7. Rodinné podniky zavádějí přísné normy v oblasti společenské odpovědnosti podniků 

vůči svým zaměstnancům a okolnímu prostředí. 

 

8. V zemědělství jsou rodinné farmy nejobvyklejším podnikatelským modelem 

a významně přispívají k prevenci vylidňování venkova a v mnoha případech poskytují 

jediný zdroj zaměstnání. 

 

9. Rodinné podniky jsou nositeli původních produktů a současně hrají významnou úlohu 

jako dodavatelé a inovátoři větších podniků. 

 

10. Rodinné podniky spojuje vlastní systém hodnot, snaha prokázat odhodlání a ochota 

přinášet oběti a pocit odpovědnosti vůči těm, kteří podnik založili, i těm, kteří ho 

převezmou. 
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