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METODIKA PP *

factum
VYZKUM ‘ Zaméstnanecké benefity A .
wWwWw
wr -
DODAVATEL‘ ppm factum research s.r.o. (ID 170157) . oD
wra —
lidé ve véku 18 let a vice, ktefi jsou v zameéstnaneckém D a

pomeéru, a od svého zaméstnavatele dostavaji bud’
stravenky, nebo prispévek na volnocasové aktivity
(zaroven nepracuji ve spolecnosti s vlastni zavodni jidelnou)

METODA | CAWI - on-line dotazovani na panelu uZivatell internetu

SBER DAT| 3.-9.4.2018

PRUMERNA DELKA

RozHOVORu | 2> Minut

N = 2 680 zakladni soubor zaméstnancUl

VELIKOST VYBEROVEHO n =1 180 dostavaji pfispévek na stravovani nebo

SOUBORU . , . . -
volnocasové benefity a nemaji zavodni jidelnu
reprezentativni vybér se stanovenim kvdt na pohlavi, vék,
VYBER vzdélani, velikost mista bydlisté a region;
kvéta na stravenky (500 ma; 500 nema)
a volnocasové benefity (aspon 500)
ANALYZA zpracovani statistickym programem SPSS, ¢isténi dat,

tfidéni 1. a 2. stupné
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HLAVNI ZJISTENI
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HLAVNI ZJISTENI — BENEFITY OBECNE A STRAVENKY
factum

ROZSAH VYUZiVANi ZAMESTNANECKYCH BENEFITU

e Stravenky dostava téméF polovina zaméstnanych Cech.

* Subvence na volnocasové aktivity potvrdily 2/5 zaméstnanct.
e KaZdy 8. Cech uvadi, Ze z nabidnutych benefitli nedostava zadny.

STRAVENKY

e 475 zaméstnancd, ktefi zatim stravenky nedostavaji, o né maji zajem (ROZHODNE + SPISE).
Stravenky jsou tedy atraktivni.

OBEDVANI PRACOVNIKU SE STRAVENKAMI A BEZ STRAVENEK SE LISi

* Pres 40 % ,nestravenkari” si ohtivda z domova doneseny obéd, pres 30 % ji studenou svacinu.
Kazdy 10. ale vibec neobédva.

* ,Nestravenkari“ chodi na obéd do restaurace 0,6x tydné, zatimco ,stravenkari” 1,7 x tydné.

e ,Stravenkari” tedy chodi na obédy do restaurace témér 3x castéji nez ,nestravenkari”. <:|

* Veétsina lidi se stravenkami obédva ve vsedni dny v restauraci (minimalné 3x tydné).
»Nestravenkar(“ chodi na obédy do restaurace jen 19 %.
* 2/3 soucasnych ,stravenkart“, tvrdi, Ze by obédy v restauracich po odebrani stravenek omezila
(1/4 by na obédy chodit prestala).
* VétsSina ,stravenkar(” potvrzuje, Ze diky stravenkdm na obédy chodi ¢astéji.
* ,Nestravenkari” jsou ze 2/3 presvédceni, Ze by je stravenky motivovaly k chozeni na obéd.

*  Primérné ,stravenkar” za obéd zaplati 106 K¢, z toho 84 K¢ zaplati stravenkou a 22 K¢ v hotovosti.
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VYUZIVANI
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STRAVENKY DOSTAVA POLOVINA ZAMESTNANYCH CECHU. PErM *
KAZDY 8. CECH UVADI, ZE Z VYBRANYCH BENEFITU NEDOSTAVA ZADNY. factum

A2. Jaké zaméstnanecké benefity dostdvdte od Vaseho zaméstnavatele?

PENETRACE POSKYTOVANYCH BENEFITU

mezi VSEMI zaméstnanci v CR, data v %, N=2680 , ‘
D) ZADNY 2 SETRENYCH 51% nema ’

stravenky

61 % nema volnocas.

JEN JINE
G o

39 % ma volnocasové
poukazky

%  Voznacenych vysecich souc¢asné potvrzuji,
Ze zaméstnavatel soubézZné poskytuje
pripévek na obéd v zdvodnijidelné

JEN STRAVENKY

JEN VOLNOCASOVE = OBOJI
POUKAZKY 21 % + B JEN VOLNOCAS. POUKAZKY
18 % mJEN JINE
m ZADNY Z SETRENYCH
Seznam dotazovanych benefita Definice skupin
pFispévek na obédy v podobé stravenek A | Majistravenky a zarover nemaiji volnogasové benefity (+ mohou & nemusi mit dalsi z benefitd)

pfispévek na obédy platny jen pro zavodni jidelnu

Maji stravenky a zaroven maji volnocasové benefity (+ mohou ¢i nemusi mit dalsi z benefit()

prispévek na kulturu

piispévek na diichodové nebo penzijni pojiéténi Nemaiji stravenky a zarovern maji volnocasové benefity (+ mohou ¢i nemusi mit dalsi z benefit()

tyden dovolené navic Nemaiji stravenky a zaroveri nemaji volnodasové benefity, ale maji néjaky dalsi jiny benefit(y)

prispévek na zdravotni péci

Nemaji 7adny z dotazovanych benefitd

prispévek na Zivotni pojisténi




NEJBEZNEJSIM BENEFITEM POSKYTOVANYM ZAMESTNAVATELI JE PRISPEVEK opPM *
NA OBEDY (CASTEJI STRAVENKA NEZ DOTACE JIDLA V JIDELNE).

SUBVENCE NA VOLNOCASOVE AKTIVITY POTVRDILY 2/5 ZAMESTNANCU. fSCTLﬂ A
A2. Jaké zaméstnanecké benefity dostdvdte od Vaseho zaméstnavatele?
VYUZiVANI BENEFITU V ONLINE POPULACI VYUZIVANI BENEFITU MEZI ZAMESTNANCI
LIDi V ZAMESTNANECKEM POMERU FIREM BEZ ZAVODNICH JIDELEN

(datav %) N = 2680 (datav %) n=1180
pfispévek na obédy v podobé

stravenek 49

tyden dovolené navic 51

8,2 % lidi uvadi, Ze ma
— jak stravenky, tak
pfispévek na jidelnu

prispévek na dichod. nebo
penzij. pojisténi

prispévek na volnocasové
aktivity

ptispévek na obédy pro
zavod.jidelny

prispévek na Zivotni pojisténi

prispévek na zdravotni péci

ZAMESTNANCI, KTERi:

j  dostéwilstavenky  s8%(ne680) 2

NEdostavaji stravenky 42 % (n=500)

zadny z uvedenych prispévku

dostavaji volnocasové benefity 42 % (n=500)

NEdostavaji volnocas. benefity 58 % (n=680)
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4 Z 5 ZAMESTNANCU, KTERI ZATIM STRAVENKY NEDOSTAVAIJI, DPM *
O NE MAJi ZAJEM (ROZHODNE + SPISE) — JSOU TEDY ATRAKTIVNI. factum
TEMER 3/5 ZAMESTNANCU ALE POTVRZUJI, ZE STRAVENKY JIZ DOSTAVAII.

A2. Jaké zaméstnanecké benefity dostdvdte od Vaseho zaméstnavatele?/ B2. Do jaké miry byste Vy osobné mél/a zdjem o to, aby Vdm Vds zaméstnavatel poskytoval
prispévek na stravovdnive formé stravenek?

VYUZIVANI A ZAJEM O STRAVENKY

vsichni zaméstnanci z firem bez zavodnijidelny

DOSTAVAJi STRAVENKY NEDOSTAVAJi STRAVENKY

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M jiZ dostava stravenky

B rozhodné ma o stravenky zajem
spiSe ma o stravenky zajem

M spiSe ne + rozhodné ne

nevi

10



POSKYTOVAT STRAVENKY JE ZE STRANY ZAMESTNAVATELU OPM *
BEZNEJSI U KVALIFIKOVANEJSICH, LEPE HONOROVANYCH PROFESI. factum
BEZ STRAVENEK TAK CASTEJI JSOU LIDE BEZ MATURITY, STARSI, ALE TAKE ZENY.

datav % Celek Dostavaji stravenky (L\/Isijrl' azvéejtre]rkr;

I N S o o8 e
POHLAVI 7en, ale mezi témi, kdo dostavaji
P e B BT Sl T
feny vice ve srovnani s témi, kdo 46 44 51

- stravenky nemaji, ale stoji o né
VEK (proto zelené podbarveno).
18- 24 let 5 5 6
25-34 let 21 23 19
35-44 let 28 30 24
45 - 54 let 24 26 22
55 - 64 let 19 15 26
65 nebo vice let 2 2 2
REGION
Praha 17 20 12
Cechy 46 45 48
Morava 37 35 40
VZDELANI
bez maturity 18 13 25
stfedni s maturitou 52 51 54
vysokoskolské 30 36 22
OSOBNI CISTY MESICNi PRIJEM
Do 15.000 K¢ 21 14 32
15.001-20.000 K¢ 23 23 26
20.001-30.000 K¢ 47 53 35

signifikantné vice nez mezi lidmi, ktefi nedostdvaji, ale maji zdjem o stravenky
signifikantné méné nez mezi lidmi, ktefi nedostdvaji, ale maji zdjem o stravenky 11



HODNOTA JEDNE STRAVENKY SE NEJCASTEJI POHYBUJE MEZI 70-100 KC. factum

PP 3%

B1. Kdo je dodavatelem stravenek, které dostdvdte od Vaseho zaméstnavatele? / B3A. V jaké hodnoté jsou stravenky, které dostdvdte?

HODNOTA STRAVENEK

(data v %), dostavajistravenky: n = 680
prdmérné: 84 K¢

Do 50 K¢

51-70 K¢

71-100 K¢

Vice nez 100 K¢

Nevim, nechciuvést | 0

12



OBEDVANI PRACOVNIKU SE STRAVENKAMI A BEZ STRAVENEK SE LISi. opPM *
,STRAVENKARI“ PREVAZNE JEDI V RESTAURACI.

. oy . S factum
MEZI ,NESTRAVENKARI“ CCA KAZDY 10. VUBEC NEOBEDVA.
B8. Jakym zplisobem Vly osobné v priibéhu pracovniho tydne obédvdte? (moZno vybrat vice variant)
ZPUSOB OBEDVANI V PRACOVNIM TYDNU
(datav %)
51
chodim na obéd do restaurace
19
4 ;s —
neobidvam dostdva stravenky (n=680)
9
nedostava stravenky (n=500)

signifikantné vice neZ mezi lidmi bez stravenek

signifikantné méné nez mezi lidmi bez stravenek
13



LIDE SE STRAVENKAMI OBEDVAIJi VE VSEDNi DNY V RESTAURACI PEM *
TEMER 3X CASTEJI, NEZ Tl, KDO STRAVENKY NEMAJI. factum

B4. Kolikrat v ramci pracovniho tydne chodite Vy osobné na obéd do restaurace?

FREKVENCE OBEDVANI V PRUBEHU PRACOVNIHO TYDNE: V RESTAURACI

(data v %)
‘ W 5x tydné W 4x tydné
3x tydné 2x tydné
WSS 0BEDVA V RESTAURACI m 1x tydné ® nechodi do restaurace
.ﬁ' nevi, bez odpovédi

V priméru 1,7x tydné

ma stravenky (n=650)

NEma stravenky (n=450) 3 V priméru 0,6x tydné

0% 20% 40% 60% 80% 100%

signifikantné vice neZ mezi lidmi bez stravenek

signifikantné méné neZ mezi lidmi bez stravenek
14



o - . PPMk
L»OSTRAVENKARI® V PRUMERU HRADI 84 KC 1 STRAVENKOU A DOPLACI 22 KC. fSCTUm

B5A. Jakd je priimérnd cena obéda, ktery si ddavdte v priibéhu pracovniho tydne v restauraci? / B3A V jaké hodnoté jsou stravenky, které dostdvdte?
B5B. Kolik stravenek obvykle utratite za jeden Vas obéd v restauraciv pracovni den?

CENA OBEDA V RESTAURACI HODNOTA STRAVENEK
(data v %) (data v %)

celek (n=680)

pramérné: 84 K¢ 6 20

obédva v

restauraci (n=440) 30 22 18 2

obédva v restauraci (n=344) B 14 77 6l

0, o) 0, o) 0, 0, I I I I I
0%  20% 40%  60%  80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Do 80 K¢ Do 50 K¢ 51-70K¢

W 81-90 K¢ B 71-100 K¢ B Vice nez 100 K¢
91-100 K¢ Nevim, nechci uvést
101-120 K¢
121 a vice K¢

POCET STRAVENEK NA JEDEN OBED

Nevim, nechci uvést (data v %)

celek (n=339) 1 80

obédva v restauraci (n=185) 1 85

0% 20% 40% 60% 80% 100%
0 1 m2 =3 ®E4 W5 Nevim, nechci uvést

signifikantné vice neZ mezi lidmi bez stravenek
signifikantné méné nez mezi lidmi bez stravenek
15



2/3 SOUCASNYCH , STRAVENKARU“ TVRDI, ZE BY OBEDY V RESTAURACICH
PO ODEBRANI STRAVENEK OMEZILA (1/4 BY PRESTALA).

PP 3%
factum

B6A. Nyni si, prosime, predstavte, Ze byste od Vaseho zaméstnavatele nedostdval/a prispévek na stravovdnive formé stravenek. Jak by to ovlivnilo Vase stravovdni

v pribéhu pracovniho tydne?

FREKVENCE OBEDVANI V RESTAURACI,
POKUD ...

(maji stravenky, data v %)

by NEdostaval
stravenky
chodi do
restaurace na obéd 28 4 40
(n=344)

0% 20% 40% 60% 80%

W zacal/a by chodit do restaurace
B chodil/a by do restaurace vice
chodil/a by do restaurace stejné
nevi, bez odpovédi
chodil/a by do restaurace méné
W prestal/a by chodit do restaurace

100%

OVLIVNENI STRAVOVANI

data v %, celkovy pocet stravenkar(i cca n=1.400.000

14
(ccan=200.000)

2
(cca n=27.000)

20
(cca n=280.000)

49
(ccan=708.000)

14
(cca n=200.000)

W dostdva stravenky + nechodi na obéd do restaurace

M prestali by chodit

m omezili by chozeni chodi na ob&d

nevi do restaurace

chodili by stejné

16



KDYZ UZ ,,STRAVENKARI“ JDOU NA VSEDNODENN{ OBED, PErM *
ZASADNE SE PRIKLANEJi K PODNIKU, KTERY STRAVENKY AKCEPTUIJE. factum

B7. Do jakych restauraci chodite 'y osobné na obédy v pribéhu pracovniho tydne?

TYP RESTAURACE, DO KTERE CHODIi NA OBEDY

(datav %)
ma stravenky _
chodi do restauraci na obéd (n=344) _ 58 28 13 11
NEma stravenky _
chodi do restauraci na obéd (n=96) _
0:% 2(;% 4(;% 6(;% 8(;% 1OIO%

B Rozhodné do restauraci, kde berou stravenky
I Spise do restauraci, kde berou stravenky

M Je mito jedno

B Nevim, nechci uvést

B Obédva, ale ne v restauraci

17



»NESTRAVENKARI“ JSOU ZE 2/3 PRESVEDCENI, POM *
ZE BY NA NE MELY STRAVENKY TEN SPRAVNY MOTIVACNI UCINEK. factum

B9B. Do jaké miry by Vids motivovaly stravenky k Eastéjsimu chozenina obéd do restaurace?

DEKLAROVANY ZAJEM O CASTEJSi OBEDVANI V RESTAURACICH

V PRIPADE PRISPEVKU NA STRAVOVANI
(data v %)

NEma stravenky (n=500)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B rozhodné ano

M spiSe ano

M nevi, bez odpovédi
M spiSe ne

W rozhodné ne

signifikantné vice neZ mezi lidmi bez stravenek

signifikantné méné neZ mezi lidmi bez stravenek
18
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