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ZruSeni karencni doby

Poslaneckd snémovna schvalila obnoveni proplaceni nemocenské od prvniho dne nemoci, coz
znamend vypldceni ndhrady mzdy ve vysi 60 % priimérného redukovaného vydélku za prvni tfi
pracovni dny docdasné pracovni neschopnosti. Soucasné bylo schvaleno snizeni sazby
pojistného zaméstnavatelem na nemocenské pojisténi o 0,2 procentniho bodu z 2,3 % na
2,1 %. Na socidlnim pojisténi tak nebudou odvadét 25 %, jako je tomu dosud, ale jen 24,8 %.
Zmény by mély platit od poloviny roku 2019.

Vyhodnéjsi odpocty na vyzkum, vyvoj a inovace

Po mnoha letech dochdazi kdlouho ocekdvanému odstranéni nejistot u poplatnikd
uplatiujicich odpocet na vyzkum a vyvoj. Zasadnim krokem je zejména ndvrh zmény terminu,
v némZ musi byt vyzkumny projekt zpracovan, nové nejpozdéji k datu podani dariového
pfiznani za zdanovaci obdobi, za které poprvé danovy subjekt vykaze ndrok na uplatnéni
odpoctu. Soucasné bude pro poplatniky zavedena povinnost zaslat dopfedu finanéni spravé
jednoduché avizo, Ze provadi vyzkumnou c¢innost, ¢imzZ bude naplnén poZadavek planovitosti.
Finan¢ni sprava bude posuzovat pouze cinnosti a naklady zahrnované do odpoctu od
rozhodného ¢asového okamziku, kterym je zaslani aviza. Aktivity predchazejici zaslani aviza
nebude moziné do odpoctu uplatnit a nebudou tedy nové moci byt ddvodem zamitnuti
projektu. Zjednoduseny bude i rezim osob, které jsou odpovédné za zpracovani projektu
a jeho realizaci.

Omeazeni investicnich pobidek

Vyznamné zmény se budou tykat podnikatell, ktefi vyuzivali investi¢ni pobidky. Méni se
systém podpory, ktery jiz nebude stanoven pouze zakonem, ale konkretizace parametr( pro
jednotlivé investice bude nové schvalovana Vlddou CR a provedena specidlnim provadécim
predpisem. Podstatné je to, Ze Sanci na podporu budou mit nové pouze projekty s tzv. vyssi
pfidanou hodnotou, coZ bude spojeno s vyuZivanim kvalifikované pracovni sily a pokrocilych
technologii. Pokud investor neprokaze vyzkumné a vyvojové aktivity, dle zakonem
definovanych parametri, na pobidku nedosdhne. Novy zdkon soucasné umozZni Cerpat
investi¢ni podporu i malym a stfednim firmam.

Ukotveni definice rodinného podnikani

Poprvé v historii bude Usnesenim vlady definovan pojem rodinné firmy, coZz umozni resortiim
vefejnym institucim vytvaret pro tento segment ucelenou podporu. Rodinnou obchodni
korporaci bude firma, ve které je nadpolovi¢ni po¢et neomezené rucicich spolec¢nikl tvoren
¢leny jedné rodiny a alespon jeden ¢len této rodiny je jejim statutarnim organem nebo
obchodni korporace, v niz ¢lenové jedné rodiny pfimo nebo nepfimo vykondvaji vétsinu
hlasovacich prav a alespon jeden ¢len této rodiny je élenem statutdrniho orgdnu této obchodni
korporace. Rodinnd Zivnost bude podnikdni, na kterém se svoji praci anebo majetkem podileji
nejméné dva ¢lenové rodiny a nejméné jeden z ¢len( rodiny je drzitelem Zivnostenského nebo
jiného obdobného opravnéni nebo je opravnén k podnikani z jiného divodu.

Zvyseni minimalni a zarucené mzdy

Od 1. 1. 2019 se zvysi minimalni mésiéni mzda ze soucasnych ze soucasnych 12 200 K¢ na
13 350 K¢ a u hodinové sazby ze 73,20 K¢ na 79,80 KE. Soucasné dochdzi k navyseni tzv.
zarucené mzdy, a to celkem v osmi skupinach, v rozmezi od 13 500 K¢ az do mésicni zarucené
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mzdy ve vysSi 26 700 K&, priCemZz vykondvana prace je odstupnovand podle jeji sloZitosti,
odpovédnosti a namdhavosti a pro kazdou z nich je stanovena nepodkrocitelna uroven
zarucené mzdy. Priplatek ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi je stanoven
procentem ze zdkladni sazby minimalni mzdy. Od ledna 2019 bude cinit nejméné 10 %
z minimalni mzdy 13 350 K¢, tj. alesport 1 335 KE. Hodinova sazba priplatku pak vychazi
minimalné na 7,98 K¢.

Nové zalohy a terminy plateb pojistného pro OSVC

Zvysuji se minimalni mésiéni zalohy na socidlni a zdravotni pojisténi OSVC, a to ve vazbé na
rast prlmérné mzdy. Zaloha na socidlni pojisténi vzroste z 2 189 K¢ na 2 388 korun, tedy
0 199 K& mési¢né. Zaloha na zdravotni pojisténi vzroste z 2 024 K¢ na 2 208 korun, tedy
0 184 K& mési¢né. Uvedené minimalni zalohy se vztahuji na podnikatele vykonavajici hlavni
samostatnou vydélecnou ¢innost. Osoba vykonavajici vedlejsi vydélecnou cinnost bude platit
zalohy na socidlni pojisténi 955 K¢ (zvySeni o 79 K¢). Rozhodna ¢astka pro vydélecnou Cinnost
vedlejsi je pro rok 2019 stanovena na 78 478 K¢ (pro rok 2018 ¢ini 71 950 K¢&). Od ledna
2019 se budou zdlohy na sociadlni a nemocenské pojisténi platit vzdy v kalendarnim mésici, ke
kterému se pojistné vztahuje. Platit bude moiné od prvniho az do posledniho dne
kalendarniho mésice, pricemz za datum splatnosti se povazuje den, kdy byla platba pojistného
pfipsana na Ucet pfislusného uradu.

Vyhodnéjsi privydélek u DPC

Pomérné oblibend prace na dohodu o pracovni ¢innosti (DPC) umoini vyssi privydélek, bez
zatiZeni socidlnich a zdravotnich odvodi. Namisto soucasnych 2499 korun bude mozné si
v roce 2019 mési¢né privydélat az 2999 korun, aniz by se muselo platit socialni a zdravotni
pojisténi.

Navyseni zahranicniho stravného

U deviti zemi se méni vySe zahrani¢niho stravného pro rok 2019. Zaméstnavatel tedy musi
pocitat s tim, Ze pokud vysle zaméstnance na zahraniéni sluzebni cestu, bude mit vyssi vydaje
na jejich stravovani. Jedna se jak o dvé zcela zdsadni zemé, se kterymi udrzujeme vyznamny
obchodni vztah - Polsko a Nizozemsko, dale jde o destinace s mensi frekvenci obchodnich
navstév - Argentina, Kuba, Mauretdnie, Barma, Saudska Arabie, Senegal a Syrie.

Zvyseni limitu pro vydajové pausaly OSVC

Od roku 2018 doslo k omezeni maximalni ¢astky vydaja, které si bude moci uplatnit Zivnostnik
(0SVC), ktery uplatfiuje pausalni vydaje. Tyto vydaje odpovidaly v roce 2018 nové vysi prijm(
1 mil. K¢, doslo tedy ke snizeni na polovinu. Podle poslednich navrh( Snémovny by se limit pro
vyuziti vydajovych pausalll u Zivnostnik( pri vypoctu dané z pfijma mohl opét zvysit z jednoho
milionu na dva miliony korun.

Elektronické neschopenky

Dalsi pfipravovanou novelou, kde zdkonodarci pfedpokladaji t¢innost od 1. ¢ervence 2019, je
novela zakona o nemocenském pojisténi, kterd by méla zavést elektronické neschopenky.
Jedna se pouze o prvni etapu. Pfed realizaci vlastniho projektu elektronické neschopenky
bude realizovana urcita ¢ast tohoto projektu v predstihu.
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Zvyseni limitu solidarni dané

Solidarni dani ve vysi sedmi procent podléhaji pouze pfijmy ze zavislé ¢innosti a samostatné
vydélecné ¢innosti nad stanoveny limit. Pro rok 2019 se tento limit zvySuje na 1 569 552 K¢ ze
soucasnych 1 438 992 K¢. Pokud tedy nékomu vznikne povinnost platit solidarni dan, ten pfi
stejném rozhodném pfijmu zaplati méné nez v roce 2018.

Zjednoduseni vyfizovani ochrannych znamek

Novelou dochazi k uz$imu sblizeni systému ochrannych znamek v Ceské republice se systémy
ochrannych znamek v ostatnich clenskych statech Evropské Unie. Dochazi k vypusténi
poZadavku grafického znazornéni ochranné znamky a vyznamné se posiluje postaveni
vlastnikd ochrannych zndmek na trhu. Ufad primyslového vlastnictvi bude nové informovat
vlastniky ochrannych zndmek o blizicim se uplynuti doby platnosti zapisu jejich ochranné
znamky a dochdzi ke zjednodusSeni pravni Upravy jednotlivych podani, véetné placeni
spravnich poplatkl v fizenich o ochrannych znamkach.

Dalsi pripravované zmeény s dopadem na podnikatele zejména po r. 2019:

Zmény v dani z pfijmu

Implementaci evropskych smérnic dojde k omezeni uznatelnosti nadmérnych vypUjcnich
vydajli do vyse 80 mil. K¢ nebo 30 % danové EBITDA (zisk pred uroky, zdanénim a odpisy).
Neuznatelné vypujéni vydaje bude moziné prevést do dalSich zdafovacich obdobi. Navrh dale
zavadi zdanéni pti premisténi majetku bez zmény vlastnictvi (exit tax). Jednd se o zdanéni pfi
premisténi majetku do stalé provozovny nebo Ustfedi v zahranié¢i nebo zméné danového
rezidentstvi, pokud Ceskd republika v ddsledku toho ztrati pravo zdanit pfijem z budouciho
prodeje tohoto majetku. Zmény mély plvodné platit od r. 2019, nakonec ale s nejvétsi
pravdépodobnosti budou ucinné az od r. 2020.

Zmeény a dalsi faze v EET

Stale neni vyloucené, Ze v pribéhu roku 2019 zacne platit EET rovnéz pro podnikatele ze
3. viny (svobodna povolani, napf. |ékati, pravnici, ucetni apod.) a 4. viny (femesinici, vyrobni
¢innost apod). Novela pocitd soucasné s tim, Ze by se mohly evidovat trzby u nejmensich
podnikateld prostrednictvim bloku Uctenek s unikatnim kddem. Zatim ale neni definitivné
stanovena vyse rocnich prijml, do které by se nemuselo evidovat elektronicky. Pocita se
rovnéz s vyjimkou pro zrakové postizené, platby uskutec¢néné ze zahranici a EET se nebude
tykat predplacenych telefonnich karet, plateb za letenky ¢i trzeb z hazardnich her.

Snizeni DPH

Novela, kterd upravuje EET soucasné pocitd se snizenim DPH v sektoru stravovani
(v¢. toceného piva), nékterych remesinych a odbornych sluzeb, vodného a sto¢ného. Pokles
z nynéjsSi sazby 21 % na 10 % by se mél tykat napr. kadernickych a holi¢skych sluzeb, oprav
jizdnich kol, obuvi, Uprav a oprav odévl a textilnich vyrobk(. Podle soucasného stavu
projednavani v Poslanecké snémovné nelze pfedpokladat, ze zmény zacnou dfive nez koncem
roku 2019.
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Zmény v zakoniku prace

Pfipravuje se vyraznd novela v zakoniku prace, a i kdyZz nelze vyloucit nékteré zmény jesté
v roce 2019, vétsSina by méla byt v pfipadé shody ve Snémovné zavedena az od r. 2020. Zmény
by se tykaly docasného pridélovani zameéstnance k jinému zaméstnavateli, navratu do
zaméstnani po rodi¢ovské dovolené, novych podminek pro dohody konané mimo pracovni
pomér. Navrhuje se zavést novy pevny mechanismus valorizace minimalni mzdy a podminky
pro stanoveni nejnizsSich Urovni zaru¢ené mzdy. Zvazuje se nova definice vicesménného
rezimu, kdy se zaméstnanci stfidaji ve tfech nebo vice sménach v rdmci 24 hodin po sobé
jdoucich. Velkou diskusi prochdzi rovnéz zmény v fadné dovolené, zakonodarci opét otevreli
problematiku sdileného pracovniho mista, zmény budou v zapoctovych listech nebo
dorucovani dllezitych pisemnosti.

Zmeény v insolvenénim zakoné

| kdyZ neni vyloucené, Ze nékteré zmeény insolvenéniho zdkona se dotknou podnikatel(i jesté
v roce 2019, Ize predpokladat, Ze skute¢ny dopad bude mit az od r. 2020. Zména se bude
dotykat firem v pozici zaméstnavatele dluznika, kdy se diskutuji rizné formy, kdy mize dojit
k oddluZeni, moznosti preruseni a prodlouzeni pribéhu oddluZeni, coz ma pfimou vazbu na
srazky ze mzdy provadéné zaméstnavatelem. Dale se pocita s Upravou, kterd by chranila
dluzniky tak, aby nepfisli tzv. o stfechu nad hlavou. Dluznik nebude povinen vydat
ke zpenézeni své obydli, ledaze byjeho hodnota ocenéni presahovala ndsobek ¢éastky
k zajiSténi obydli v dluznikové bydlisti. DalSi vyznamnd zména v zakoné se tykad definovani
podminek, za jakych bude probihat splatkovani u fyzické osoby podnikatele. Dosud toto
v zakoné uvedeno nebylo a novela se snazi o to, aby jasné rekla, jak se ma v realu postupovat,
tj. aby jiz provadénou praxi sjednotila. Zavadi pojem ,Splatkovy kalendar fyzické osoby —
podnikatele”, pod nimz uvadi zakonny postup srazek.

Zmény ve stavebnim zakoné

Zcela zasadni zmény se budou tykat stavebniho prostfedi. Jejich dopad bude ale az ve
stfednédobém horizontu. Chysta se mj. oddéleni stavebniho uUrfadu od lokdlnich autorit,
pfipravuje se integrace a revize dotcenych verejnych zajmu, zvaZzuje se tzv. apelacni princip
a princip ,,jednou a dost” — kazda ptripominka mize byt uplatnéna fadné a v¢as a pouze jednou.
Bude se definovat ochrana stavebniho vefejného zajmu, pfipravuje se implementace evropské
smérnice TIA (Territorial Impact Assesment), coz umozni napfiklad vyhodnotit uUzemni
soudrznost, ekonomickou vyhodnost a udrzitelnost. Chystd se vyznamné zjednoduseni
a zrychleni administrativnich procesd a postupl ve vazbé na digitalizaci, zjednodusi se
dokumentace ad.
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