
Specifika HR v rodinných firmách
Jak dělat dobře HR bez dedikovaného HR specialisty? 
Co je dobré v HR mít? 
Kdy je vhodný čas na to, pořídit si člověka na HR? 
Jak má vypadat správné HR ve firmě?

Důvody odchodu ze zaměstnání
Jaké jsou hlavní důvody odchodu ze zaměstnání a právní způsob 
vyřešení ukončení pracovního poměru? 
Proč odchází právě vaši lidé?

Jak předejít odmítnutí pracovní nabídky
Proč se uchazeč rozhodne, že zrovna k vám nenastoupí? 
Tipy a triky jak uspět. 
Jak snížit počet odmítnutých nabídek za situace,  
kdy je potřeba usilovat o každého kandidáta? 
Kdy a jak můžeme ovlivnit či zvrátit nepřijetí nabídky? 
Co potřebujete k tomu, aby si kandidát vybral právě vás?

AMSP ČR ve spolupráci s mBlue zvou rodinné firmy na

INSPIRATIVNÍ HR SEMINÁŘ
středa 5. června 2019

Program
8.30 – 9.00 Příchod
9.00 – 10.15 Specifika HR v menších firmách
10.15 – 10.25 Přestávka
10.25 – 11.40 Důvody odchodu ze zaměstnání
11.40 – 11.50 Přestávka
11.50 – 13.05 Jak předejít odmítnutí pracovní nabídky

Místo konání
Sídlo Asociace malých a středních podniků 
a živnostníků ČR, 
Meteor Centre Office Park B Sokolovská 100/94, 
Praha-Karlín (vstup z Thámovy 32), 
velká zasedací místnost v přízemí

Vstup pouze pro rodinné firmy. 
Účast je po předchozí registraci bezplatná. 
Neváhejte a registrujte se! Kapacita je omezena. 
Registrujte se nejpozději do 31.5.2019

Registraci naleznete ZDE.

http://amsp.cz/registrace-na-inspirativni-hr-seminar-pro-rodinne-firmy/

