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Specifika HR v rodinnych firmach Program
Jak délat dobfe HR bez dedikovaného HR specialisty? 8.30-9.00  Pfichod
Co je dobré v HR mit? 9.00-10.15  Specifika HR v mensich firmach

10.15-10.25 Prestavka
Kdy je vhodny Cas na to, poridit si clovéka na HR? 10.25-11.40 Davody odchodu ze zaméstnani

Jak ma vypadat spravné HR ve firmé? 11.40-11.50 Piestavka

11.50-13.05 Jak predejit odmitnuti pracovni nabidky
Divody odchodu ze zaméstnani

Jaké jsou hlavni diivody odchodu ze zaméstnani a pravni zplsob Misto konani
vyfedeni ukonéeni pracovniho poméru? Sidlo Asociace malych a stfednich podnikU
Pro¢ odchazi pravé vasi lidé? a zivnostnikl CR,

Meteor Centre Office Park B Sokolovska 100/94,
Praha-Karlin (vstup z Thamovy 32),

Jak predejit odmitnuti pracovni nabidky velka zasedaci mistnost v pfizemi

Pro¢ se uchaze¢ rozhodne, Ze zrovna k vam nenastoupi?
Tipy ainky J?k uspe'f. . ) . Ucast je po predchozi registraci bezplatna.

Jak snizit pocet odmitnutych nabidek za situace, Nevahejte a registrujte se! Kapacita je omezena.
kdy je potfeba usilovat o kazdého kandidata? Registrujte se nejpozdéji do 31.5.2019

Kdy a jak mGzeme ovlivnit ¢i zvratit nepfijeti nabidky?
Co potrebujete k tomu, aby si kandidat vybral pravé vas?

Vstup pouze pro rodinné firmy.

Registraci naleznete ZDE.



http://amsp.cz/registrace-na-inspirativni-hr-seminar-pro-rodinne-firmy/

