PRILOHA C. 1: DOTAZNIKOVE SETRENI

V ramci vyzkumu nebylo mozno zjistit nékteré parametry modelti ze stdvajici literatury nebo
historickych dat. Bylo tedy nutno provést dotaznikové Setteni.

Ptevzali jsme dotaznikové Setieni realizované v roce 2014, tehdejsi vysledky podle nés lze povazovat
za reprezentativni i pro aktudlni studii.

Dotaznikové Setfeni bylo, vzhledem ke lhiité pro zpracovani této studie, provedeno formou
internetového dotazniku. Ten sice nedédva plnou kontrolu nad vzorkem respondenti, ale pouzitd
technologie umozniuje zjistit, z jakych IP adres respondenti ptistupovali do dotazniku, a tedy i hodnotit
diverzitu vzorku, piipadné identifikovat, zda ve vzorku nebyli nezadouci respondenti (napt. se zajmem
ovlivnit vysledek dotazniku).

Dotaznik obsahoval dvé ¢asti — dotaznik pro zaméstnance a dotaznik pro zaméstnavatele.

Dotaznik byl realizovadn v obdobi 7. 7. 2014, 8:00 do 4. 8. 2014, 20:00 hodin. Data byla exportovana z
databdaze 4. 8. 2014 v 22:00 hodin.

V ramci dotazniku jsme obdrzeli celkem 511 responsi na strané zaméstnavateld a 1 339 responsi na

strané zameéstnancu.

Dale jsme zjistili, ze v nékterych ptipadech se opakovaly po sobé jdouci odpovédi se shodou odpovédi
na vétSinu otdzek. Mizeme pfedpokladat, Ze jde o zkouseni toho, jak dotaznik funguje, disledek urcité
dysfunkce dotazniku ¢i sité (kdy jedna osoba zadala nékolikrat po sobé odeslani dotazniku, aniz by se
ji vratila odezva ze serveru) ¢i zly imysl. Tyto odpovédi jsme vyfadili na zakladé algoritmu testujiciho
shodu po sobé jdoucich odpoveédi (kritériem pro vyfazeni byla mira shody vice nez 0,7), pticemz byla
brana do uvahy pravdépodobnost, ze se dvé odpovédi ve dvou po sobé nasledujicich (bezprostiedné
nasledujicich nebo s odstupem do 5 responsi) vyplnénych dotaznicich budou shodovat (tak napt.
struktufe tutraty byla pfifazena vét$i pravdépodobnost neshody — tj. vys$i vdha — nez ndzoru na
uzite¢nost stravenkového systému). Takto bylo vyfazeno 91 responsi u zaméstnanct a 0 responsi u
zaméstnavateld.

V nékterych piipadech byly odpovédi nesmyslné nebo bylo zjevné zfejmé, Ze respondent imyslné
sabotoval dotaznik (nesmyslné a protichidné odpovédi v dotazniku). Takovéto odpovédi jsme ze
vzorku pouzitého pro dal$i zkoumani rovnéz vyftadili.

1.1 Vysledky dotaznikt

Zkoumani vysledkt dotaznikt provadime s cilem zjistit

1. odhady parametrii modeli
2. vérohodnost vysledki dotazniku
3. strukturu odpovédi z hlediska shody s obvyklou strukturou

Kde jsou uvedeny intervaly spolehlivosti, jde o intervaly spolehlivosti odhadnuté ze vSech relevantnich
pozorovani vybérového souboru dat za pfedpokladu normalniho rozdéleni zakladniho souboru.
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1.1.1 DOTAZNIK PRO ZAMESTNANCE
1.1.1.1 Otazka¢.1

,Jaky je obor podnikdni Vaseho zaméstnavatele?

Stejné jako u ptivodniho dotazovéni z kvétna a ¢ervna 2007 se také v roce 2014 ukazuje, ze néktefi
respondenti nespravné chdpou vymezeni odvétvi ,Zpracovatelsky primysl®, ktery zahrnuje $iroké
spektrum ekonomickych aktivit. Tito uzivatelé zpravidla zatadili svého zaméstnavatele do skupiny ,,19
— Ostatni ¢innosti“. Podil responsi ze zpracovatelského pramyslu bude tedy vyrazné vyssi —
pravdépodobné okolo 25-30 %.
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1.2 Struktura dotaznika

1.2.1 DOTAZNIK PRO ZAMESTNAVATELE

Dotaznik pro zaméstnavatele

Tento dotaznik je zcela anonymni. Informace z dotaznikového Eetfeni budou prezentovany pouze v agregdtni formé (1. za vEechny respondenty).
Domnivate-li se pfesto, Ze by nékterd z otdzek v &3sti Informace o respondentovic mohla vést k tomu, Ze jiné informace v dotazniku nebudete moci
poskytnout, upfednostnime vynechani takové odpovédi v Easti .Informace o respondentovi,

Autor dotazniku:
Ing. Tomas Buus, katedra financi a ocefiovani podniku Vysoké Ekoly ekonomické v Praze ( buust@vse cz )

Informace o respondentovi

1. Jakyje obor Vadeho podnikani (sekee OKEC)

- yyberte - E

2. Jaka je forma viastnictyi Vaii organizace (spoleénosti, statnino podniku_..)?

©) Soukromé viastnictvi - zahranicni viastnici
@) Soukromé viastnictvi - e&ti viastnici

@ Jiné nez soukromé viastnictyi (pfispévkova organizace, rozpoftovd organizace, apod.)
3. Vjakém kraji Vage organizace sidli?
— vyberte — |Z|

4, Jaky je pfiblizny podet Vagich zaméstnancd v Ceské republice?

5. Jaka byla pfiblizna celkova Uroved osobnich nakladd ve Vaéi organizaci v lofiském roce (doplite prosim &islo viis. KE)?

Soucasné uZiti systému

6. Jaky systém zaméstnaneckého stravovani pouzivate?
© Stravenky
© Zavodni stravovani
@) Memame systém zaméstnaneckého stravovani

@ Jiny
Pokud jste uvedli, Ze nemate ve Vasi organizaci systém zaméstnaneckého stravovani, pokracujte prosim otazkou &. 13.

7. Jaka (pfibliZna) éastka z osobnich nakladl pfipadala na piispévky zaméstnancim na stravné (doplfite prosim &islo viis. K&)?

8. Copfedstavuje ve Vadi organizaci systém zaméstnaneckého stravovani?

© standardni benefit

) Zaméstnanecka vihoda - dodateéna odména

@ Zavedeni zaméstnaneckého stravovani bylo wynuceno odbory

© Provozujeme zaméstnanecké stravovani z divod( dafiové wihodnosti

© Jinj divod
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Vztah darfiového zvyhodnéni a miry pouziti systému

9, Bude-lizrufena dafiova uznatelnost wdajl na zaméstnanecké stravovani (z hlediska zaméstnavatele), pravdépodobné zrugime (omezime)

systém zaméstnaneckého stravovani.

(prosime, pfi odpovédi na tuto otdzku zvaZte rigiditu podminek pracoviich smiuv & Vasimi zaméstnanci)

9.1. vhorizontu 1 roku na % plUvaedniho rozsahu (0 — 100 %)
9.2, vhorizontu 2 let na % pivodnino rozsahu (0 — 100 %)
9.3, vhorizontu 3 letna 8% pivodnihe rozsahu (0 — 100 %)

10, Bude-lizrufeno osvobozeni pfijmu zaméstnance z pfispévkl zaméstnavatele na stravovani, Ize ofekavat snizeni pfispévkd na stravovani.
(prosime, pfi odpovédi na tuto otdzku zvaZte rigiditu podminek pracovaich smiuv s Vadimi zaméstranci)

10.1. v horizontu 1 roku na % plvodniho rozsahu (0 — 100 %)
10.2. vhorizontu 2 let na % pivodniho rozsahu (0 — 100 %)
10.3. vhorizontu 3 let na % puvodniho rozsahu (0 — 100 %)

11. V pfipadé, e bude zruSeno dafiové zwhodnéni (at jiZ na strané zaméstnavatele nebo zaméstnance), budeme kompenzovat zrueni pfispévkd
zaméstnavatele zvwwenim mezd (vwberte co spide charakterizuje pravdépodobné fegeni, k éemu bude visledek nejblize).
© Mebudeme zrugeni (omezeni) dafiového zvihodnéni kompenzovat.
© 0 pivodni piispévky na stravovani zwjdime hrubou mzdu.

© vynaloZime tolik, aby &isty piijem zaméstnance (po viech danich) zlistal stejny.

Plni systémy zaméstnaneckého stravovani svij aéel?

12, Zaméstnanci diky systému zaméstnaneckého stravovani v nasi organizaci obédvaji spige v restauracich (zavodni jidelné) neZ na pracovisti.

Tento wirok je pravdivi v pfipadé cca % zaméstnanch (zcela postacuje hruby odhad).

13. Stravovaniv systémech zaméstnaneckého stravovani pfispiva k lep3i pracovni atmosfére, a tim avySuje i produktivitu zaméstnanc.
) sSpite ano
F

) Mevim

@) Spie ne
14. Jaky je Va5 nazor na systémy zaméstnaneckého stravovani (stravenky, zavodni jidelny)?

© Jsou pfinosem (z hlediska produkdivity, spokojenosti, zdravi zaméstnanc).
@ Mejsou pfinosem, jde o wnucenou zilefitost.

@ Memam na tuto véc jednoznacnéjdi nazor.

15, Jaké dali kladné dopady ma podle Vs stravovani v systému zaméstnaneckého stravovani? (Mapfiklad snizuje nemocnost zaméstnanci. ).
Prosime vyplrite:
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Krivka poptavky po praci

16. Kfivka poptavky po praci.
Priklad: Zvy$enim mezd o 10 % pod drovni ristu produktivity prace rozumime pii zvySeni produktivity prace o 10 % stagnaci mezd (0 %).

16.1. PFi zvyéeni mezd o 10 % {procentnich bodd) méné, nei je mira ristu produktivity prace miZeme
zvwisit potet pracovniki o O (0 — 100 %).
16.2. Pri zvySeni mezd o 5 % (procentnich bodi) vice, nei je mira nistu produktivity prace by bylo nutno

snifit podtu pracovniki o % (0 — 100 %).

16.3. Phi zvy$eni mezd o 10 % (procentnich bodd) vice, nef je mira ristu produktivity prace by bylo nutno

sniZit podtu pracovnikd o % (0 — 100 %).

[ Odeslat vyplnény dotaznik

Zpét na Gvodni stranku
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1.2.2 DOTAZNIK PRO ZAMESTNANCE

Dotaznik pro zaméstnance

Tento dotaznik je zcela anonymni. Informace z dotaznikového Zeffeni budou prezentovany pouze v agregatni formé (. za wEechny respondenty).
Domnivate-li se presto, 2e by nékterd z otazek v 2asti Informace o respondentovi mohla vést kK tomu, Ze jiné informace v dotazniku nebudete moci

poskytnout, upfednostnime vynechani takové odpovédiv sti _Informace o respondentovic.

Autor dotazniku:
Ing. Tomas Buus, katedra financi a ocefovani podniku Vysoke Skoly ekonomické v Praze ( buust@vse cz )

Informace o respondentovi

1. Jakyje obor podnikani Vageho zaméstnavatele?
- yyberte - E

2. Jakeé je Vase pracovni zarazeni?
) Délnické, zeméEdélské & technické profese (manudlni prace)
@ Administrativa
@ Sffedni management
@] rcholovi management
@ Jiné
3. Vijakém kraji Vage organizace sidli?

- yyberte - |Z|

4, Vjakjch mezich se pohybuje Vage mésiéni hruba mzda?
@) do10tis. K&
O 10tis. KEa 20 tis. K&
@ 20tis. KEa 30 tis. K&
© 30tis. K& a 40 tis. K

@) vice nef 40 tis. K&

Stavajici systém zaméstnaneckého stravovani

5. CoproVas predstavuje systém zaméstnaneckého stravovani (zavodni jidelna, stravenky)?
© standardni benefit
@) Zaméstnaneckou wihodu - dodate#na odména
© Zbytednou z4té2 / nevihodu
©) Jiné (popidte)
@ Nevim
6. Jaky systém zaméstnaneckého stravovani pouZiva Vase organizace?
© Stravenky
@) Zavodni stravovani
@ Memame systém zaméstnaneckého stravovani

@ Jing

Pfiloha €. 1: Dotaznikové Setfeni —str. 6



10.

11.

12.

13.

14.

Pokud jste nezaskrtnuli volbu , stravenky®, piejdéte prosim pfimo k otazce £, 8.

Ze stravenek, které obdrZite, utratite pfiblizné

71, % v restauracich (anebo v kantinéfjidelné),
7.2 % v obchodech za jidla,
7.3 % nevyuZijete.

Prispévek zaméstnavatele
8.1. Mésiiné utratite pfibliZné K za stravovani v ramci systému zaméstnaneckého stavovani (stravenky, zavodni jidelna),

8.2. ztohozaméstnavatel pfispiva KE.

PovaZujete systémy zaméstnaneckého stravovani (stravenky, zavadni jidelny) za pfinosné pro zaméstnance?

© Ano, zhlediska kvality stravovani

@) Ano, z hlediska dafiové ispory

) Ne

@ MNevim

Pfispiva podle Vas systém zaméstnaneckého stravovani k lepsi pracovni atmosféfe, a tim i zvwSuje Vasi produktivitu?

D Ano

O Ne

D Mevim

Pokud by byl systém zaméstnaneckého stravovani (kantyna, stravenky) ve Vasi organizaci zruden a zaméstnavatel nepfispival na Vage

stravovani, vyrovnalo by Vam to podle VaSeho ndzoru zvideni hrubé mzdy o K& mésitné.

Pokud by Vam zaméstnavatel kempenzoval zruZeni plispévki na stravovani nawdenim mzdy o édstku, kterou jste uvedli v pfedchozi otdzce,

omezil(a) byste frekvenci navitéy amebo castku utracenou v restauraci (kantiné) o cca S,

Pokud byste nedostaval(a) piispévky na stravovani, t]. na stravenky nebo stravovani v zavodni jideing, ob&dval(a) byste spide pfimo na pracovidti
(pfinesl(a) si obéd & svadinu z domaova)?

@ Ana

) Ne

Zména trovné mezd

Mevite-li, co wyplnit, nebo nechcete-li tuto poloZku wyplnit, nechte pole prazdné.

14.1. Zvy3eni hrubé mzdy o 10 % nad jeji obwykly reéni rist (nebo v porovnani s kolegy), by Vas motivovalo

pracovat o hodin tydné vice.

14.2. SniZeni hrubé mzdy o 10 % pod jeji obvykly rogni rist (nebe v porovnani s kolegy), by Vas demotivavalo

tak, Ze byste chtéla vtomto zaméstnani pracovat o hadin tydné méné.

Odeslat vyplnény dotaznik]

Zpét na Ovodni stranku

Z vysledkti je ziejmé, Zze v nékterych oborech se vouchery uZzivaji vice (viz vyhodnoceni dal$ich

otazek), coZ je také zcela v souladu se statistikou provedenou CSU (nejvétsi uziti vouchert ve $kolstvi,

vetejné spravé a finan¢nich sluzbach).
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Tabulka 1: Relativn{ &etnost respondentii — zaméstnanct do sekci CZ-NACE; zdroj dat: CSU (2014), v1. vypodty

CZ-NACE Dotaznik CsU

1 — Zemédélstvi, lesnictvi a rybatstvi 2,17% 2,75%
2 — Tézba a dobyvani 0,30% 0,80%
3 — Zpracovatelsky primysl 2,32% 27,21%
4 — Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu 1,49% 0,73%
5 — Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi 1,12% 1,27%
6 — Stavebnictvi 6,20% 7,52%
7 — Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel 7,39% 14,35%
8 — Doprava a skladovani 4,18% 6,47%
9 — Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 0,60% 3,88%
10 — Informacni a komunikaéni ¢innosti 4,11% 2,53%
11 — Penéznictvi a pojistovnictvi 2,99% 1,75%
12 — Cinnosti v oblasti nemovitosti 3,96% 1,30%
13 — Profesni, védecké a technické ¢innosti 7,62% 4,20%
14 — Administrativn{ a podptirné ¢innosti 4,78% 3,02%
15 — Vetejnd sprava a obrana; povinné socidlni zabezpeceni 15,09% 6,64%
16 — Vzdélavani 4,18% 6,43%
17 — Zdravotn{ a socidln{ péce 2,99% 6,69%
18 — Kulturni, zabavni a rekrea¢ni ¢innosti 1,79% 1,27%
19 — Ostatni ¢innosti 24,20% 1,17%
Neuvedeno 2,54%

Celkovy soudet 100,00% 100,00%

1221 Otazkaé.2

.Jaké je Vase pracovni zarazeni?*

Vétsina respondentti uvadi zatazeni administrativa ¢i sttedni management. Mozné pfi¢iny jsou:

1.

Ze systému zaméstnaneckého stravovani (opét zde odkazujeme na vysledky dalsich otazek)

benefituji ptedevsim THP (technicko-hospodétsti pracovnici, tj. nedélnické profese).

Moznost odpovédét na dotaznik méli piedevsim THP pracovnici (tento vliv nesmime podcenit,

nebot dotaznik byl internetovy a je nepravdépodobné, Zze by respondenti odpovidali ve svém

volném case — ptipojeni k internetu maji v praci zpravidla THP).

Tabulka 2: Statistika pracovniho zafazeni respondentti — zaméstnanct; zdroj dat: dotaznikové Setteni

Pracovni zatazen{ Podil
1 - Délnické, zemédélské ¢i technické profese (manualni prace) 3,36%
2 - Administrativa 63,18%
3 - Stfedni management 18,75%
4 - Vrcholovy management 4,48%
5 —Jiné 8,29%
Neuvedeno 1,94%
Celkovy soudet 100,00%
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1222 Otazkaé.3

.,V jakém kraji Vase organizace sidli?*

Vétsina respondentti je z organizaci sidlicich ve 3 krajich — Hl. m. Praze, Moravskoslezském kraji a
Zlinském kraji. S ohledem na statistiku pouzivani systémua zameéstnaneckého stravovani (nize) tak lze
fici, Zze nejvice jsou tyto systémy vyuzivany pravé v téchto krajich. Shodu rozdéleni vzorku
respondentti a vzorku podle statistiky CSU o eviden¢nim poc¢tu zaméstnanct v jednotlivych krajich
jsme netestovali, nicméné statisticky vyznamna diference je zfejma. Moznym dtivodem je, Ze jsme méli
k dispozici pouze odpovédi od respondenti v organizacich, které se o existenci dotazniku dozvédély od
objednatelti této studie. Je mozné, Ze v ramci Usteckého kraje, kraje Jihoceského, Plzenského ¢i
Sttedoceského je feSeno stravovani zaméstnancii vice zdvodnimi jidelnami (a méné stravenkovymi

svvrs

systémy), proto je podil respondentii z téchto krajii niz$i oproti statistickému rozdéleni dle CSU.

Tabulka 3: Sidlo zaméstnavatele respondenti — zaméstnanci podle kraje; zdroj dat: CSU (2014), v1. vypodet

NUTS-II Dotaznfk Statistika CSU

Neuvedeno 6,20%

CZ010 - HI. m. Praha 35,18% 13,15%
CZ020 - Sttedocesky kraj 8,74% 12,68%
CZ031 - Jihotesky kraj 2,46% 5,99%
CZ032 - Plzerisky kraj 3,14% 5,68%
CZ041 - Karlovarsky kraj 0,97% 2,86%
CZ042 - Ustecky kraj 1,87% 7,37%
CZ051 - Liberecky kraj 1,57% 3,97%
CZ052 - Kralovéhradecky kraj 4,18% 5,11%
CZ053 - Pardubicky kraj 1,87% 4,88%
CZ061 - Vysocina 2,39% 4,79%
CZ062 - Jihomoravsky kraj 8,81% 11,27%
CZ071 - Olomoucky kraj 3,81% 5,63%
CZ072 - Zlinsky kraj 9,11% 5,59%
CZ080 - Moravskoslezsky kraj 9,71% 11,02%
Celkovy soucet 100,00% 100,00%

1223 Otéazkad. 4

» V jakych mezich se pohybuje Vase mésicni mzda?*“

U vétsiny respondentii se pohybovala v r. 2014 hrub4d mési¢ni mzda mezi 20 tis. K& a 30 tis. K¢&. Cetnost
v tomto pasmu je ponékud vys$si, ne je tomu u vzorku CSU. V pasmu vice nez 40 tis. K¢ je etnost
responsi vyrazné nizéf nez dle CSU (5,75% vs. 10,57%) v porovnani s rozdélenim CSU do skupin

zaméstnancii dle hrubé mési¢ni mzdy. U ostatnich pasem se struktura vzorku blizi statistikdm CSU.

Tabulka 4: Statistika mési¢n{ mzdy respondentii — zaméstnancii; zdroj dat: CSU (2014), vl. vypoéty
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Mési¢ni mzda respondenta Dotaznik CSU 4. Q. 2012

1 - do 10 tis. K¢& 2,32% 4,39%

2 - 10 tis. K¢ az 20 tis. K¢ 37,57% 35,78%

3 - 20 tis. K¢ az 30 tis. K¢ 41,52% 36,12%

4 - 30 tis. K¢ az 40 tis. K¢ 11,20% 13,13%

5 - vice nez 40 tis. K¢ 5,75% 10,57%
Neuvedeno 1,64%

Celkovy soucet 100,00% 100,00%

1224 Otézkaé.5

,»Co pro Vds predstavuje systém zaméstnaneckého stravovdni (zdvodni jidelna, stravenky)?“

Z nasledujici tabulky jasné vyplyva, ze vétSina respondentli povazuje systémy zaméstnaneckého
stravovani za standardni benefit. Vysledky se pfili$ nelis$i od ptivodniho dotazovani, které probéhlo v
kvétnu a ¢ervnu 2007. Rozdéleni responsi standardni benefit/zaméstnanecka vyhoda je stdle pfiblizné
3:2. Lze ptedpokladat, ze vétSina zaméstnancti bude pozadovat od zaméstnavatele kompenzaci
v podobé zvyseni mzdy, pokud by u jejich zaméstnavatele byl systém zaméstnaneckého stravovani

zrusen (k tomu podrobnéji dale u otazek ¢. 8.. 11.a 12.).

Tabulka 5: Statistika nazorti respondentti na systémy zaméstnaneckého stravovani; zdroj: dotaznik, vl. vypocty

Pohled na zaméstnanecké stravovani Podil
1 - Standardni benefit 61,54%
2 - Zaméstnanecka vyhoda - dodate¢nd odména 35,32%
3 - Zbyte¢nou zatéz / nevyhodu 0,75%
4~ Jiné 1,05%
5 — Nevim 1,34%
Celkovy soucet 100,00%

1225 Otazkaé. 6

»Jaky systém zaméstnaneckého stravovdni pouZivd Vase organizace?”

Vétsina respondentti uvadi, Ze jejich zaméstnavatel pouziva coby systém zaméstnaneckého stravovani
stravenkovy systém. Hlavnim diivodem je, Ze byli kontaktovani prostfednictvim APROPOS klienti
stravenkovych firem (Sodexo, Edenred, Le Chéque Dejéuner, nyni UP), zde je tedy logicky vysoka

response od téchto subjekti.

Tabulka 6: Statistika ndzor@ respondentt na systémy zaméstnaneckého stravovani{; zdroj: dotaznik, vl. vypodty

Pohled na zaméstnanecké stravovan{ Podil
1 — Stravenky 92,16%
2 - Zavodni{ stravovani 4,41%
3 - Nemame systém zaméstnaneckého stravovani 1,05%
4 - Jiny 0,070%
Neuvedeno 2,32%
Celkovy soutet 100,00%

Nezbyva nez pfipustit moznost, Ze struktura vzorku je ovlivnéna také zajmem odpovidat na dotaznik
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— ten pravdépodobné budou mit vy$si podniky, které v soucasnosti uzivaji stravenkové systémy a které
tedy mohou v pfipadé budouci daniové reformy v dasledku zruseni podpory stravenek tratit. Na druhou
stranu by byl pfili$ silny pfedpoklad, Ze tato skute¢nost mtize negativné ovlivnit vypovidaci schopnost
studie ve vztahu k fiskalnim efektiim systémi zaméstnaneckého stravovani — vztahy mezi odpovéd'mi
v dotazniku a pfipadnymi zavéry studie jsou netrividlni (napt. danova incidence na trhu prace vs.
kiivka nabidky a poptavky po praci, troven kompenzace pti zruSeni pouzivadni voucheri a celkovy
danovy vynos, atd.) — hypotéza, Ze by respondenti byli schopni pfimo pfedjimat vliv svych odpovédi
na vysledek studie, nema potiebnou logickou podporu.

1226 Otizkad.7

»Ze stravenek, které obdrZite, utratite priblizné

7.1. x % v restauracich,
7.2. x % v obchodech za jidlo,
7.3. x % nevyuZijete. “

Zavéry vyhodnoceni responsi u této otazky jsou dutlezité z hlediska zjisténi primérné struktury tutraty
vouchert. Bylo by sice mozno ziskat data od objednatele studie, nicméné tato data mohou byt nepiesna,
mimo jiné z toho diivodu, Ze néktefi restauratéii nakupuji za vouchery potraviny pro svou restauraci
(ackoliv se tuto praxi jiz podatilo zna¢né omezit), ¢imz by byly zkresleny vysledky ve prospéch ttraty

vouchert v obchodech potravinami. Vysledky této otdzky shrnuje nésledujici tabulka:

Tabulka 7: Statistika pouZiti voucherti; zdroj: dotaznfkové Setfeni, vl. vypocty

Statistika I'Jdaj (hodnota)

Restaurace Obchody Nevyuzito
Pramér (vizeny) 60,79% 39,08% 0,12%
Smérodatna odchylka 34,13% 34,04% 1,73%
Pocet uzitych pozorovani 1011 1011 1011
Interval 5% jednostr. 0,02104 0,02099 0,00107
Horni mez 10% intervalu! 63,12% 41,40% 0,24%
Dolni mez 10% intervalu 58,47% 36,76% 0,01%

Viézeny primér byl vypocten za pouziti vah na urovni celkové ttraty voucherti mési¢né (viz otdzka ¢.
8. I kdyz je podil neutracenych vouchert zcela zanedbatelny, v disledku formulace otdzky ¢. 8 jsme
provedli pfepocet, berouci do tvahy, ze nékteré vouchery nebyvaji utraceny tak, abychom obdrzeli
pro dalsi vypoéty hodnotu stravenek, které zaméstnanec priimérné mési¢né obdrzi, nikoliv hodnotu

utracenych stravenek (u otazky ¢. 8).
1.2.2.7 Otazka¢. 8

. Prispévek zaméstnavatele

! Horni a dolni mez tvofi tzv. interval spolehlivosti (v této studii zpravidla 90%). Devadesatiprocentni interval
spolehlivosti Ize interpretovat nasledovné: Pokud bychom opakovali dotazovéni na jinych vzorcich respondentd,
bude za predpokladu normalniho rozdéleni daného parametru (u Tabulky 11 % podil uZiti stravenek) jeho hodnota
leZet uvnitf spoCteného intervalu spolehlivosti s 90% pravdépodobnosti.
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8.1. Mésicné utratite priblizné x K¢ za stravovdni v rdmci systému zaméstnaneckého stravovdni
(stravenky, zdvodni jidelna),

8.2. z toho zaméstnavatel prispivd x K¢.

Odpovédi na tyto otdzky jsou zpravidla pomocnymi udaji pro vypocet vazenych primérd, at jiz jde o
statistiku pouziti vouchert, ¢i statistiku zptisobu stravovani v ptipadé zruseni stravenkového systému
zaméstnavatelem.

Tabulka 8: Mési¢ni hodnoty voucheri a pifspévkii zaméstnavatele; zdroj: dotaznfkové Setteni, vl. vypolty

Statistika Udaj (hodnota)
Stravenky Ptispévek %pftispévku
celkem zaméstnavatel zaméstnavatele
VéZeny primér 1 464,79 861,03 58,78%
Pocet pozorovani 977 977
Smérodatna odchylka 607,68 492,68
5% interval 38,10 31,56
Mez 10% intervalu horni 1 502,90 892,60 59,39%
Mez 10% intervalu dolni 1 426,69 829,47 58,14%

Dle responsi zaméstnavatelé zpravidla vyuzivaji plné moznosti dafiové uplatnitelné urovné piispévku
na stravenky, zpravidla vsak nedavaji vyrazné vyssi ani vyrazné nizsi ptispévek na stravovani.

1.2.2.8 Otézka é. 9

~PovaZujete systémy zaméstnaneckého stravovdni (stravenky, zdvodni jidelny) za pfinosné pro
zaméstnance?”

Tabulka 9: Nézory respondentii na systémy zaméstnaneckého stravoviani; zdroj: dotaznikové $etfeni, vl. vypoéty

Pohled na zaméstnanecké stravovani Udaj (hodnota)
1 — Ano, z hlediska kvality stravovani 47,35%
2 — Ano, z hlediska dariové uspory 37,64%
3 —Ne 1,87%
4 — Nevim 5,75%
Neuvedeno 7,39%

Vysledky tohoto dotazu zcela jednozna¢né ukazuji kladné vnimani systémii zaméstnaneckého
stravovani mezi zaméstnanci. Z reakci respondenti je také vidét, Ze nadpolovi¢ni vétSina pozitivnich
responsi vyzdvihuje jako hlavni pfinos kvalitu stravovani. Musime nicméné vzit do uvahy, Ze vétsina

respondentl uziva systémy zaméstnaneckého stravovani, coz mohlo odpovédi na otazku ¢. 9 ovlivnit.
1.2.29 Otézka¢. 10

,Prispivd podle Vs systém zaméstnaneckého stravovdni k lepsi pracovni atmosfére, a tim i zvysuje Vasi
produktivitu?*”

Tabulka 10: Ndzor na vliv systémt zameéstnaneckého stravovédni na produktivitu préce; zdroj: dotaznikové
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$etfent, vl. vypolty

Pfispiva systém zam.stravovani k pracovni atmosféfe a produktivité? Podil
1-Ano 56,46%
2—-Ne 17,55%
3 — Nevim 18,30%
Neuvedeno 7,69%

Ve srovndni s pfedchozi otdzkou nevnimaji respondenti pozitivni vliv zaméstnaneckého stravovani na
pracovni atmosféru a potazmo i produktivitu prace. Pfesto témé# 57% z nich v tomto smyslu povazuje

7 w7

zaméstnanecké stravovani za kladny faktor. Nemald ¢ast odpovédi (26 %) je nerozhodna.
1.2.2.10 Otédzka ¢. 11

~Pokud by byl systém zaméstnaneckého stravovdni (kantyna, stravenky) ve Vasi organizaci zrusen a
zaméstnavatel neprispival na Vase stravovdni, vyrovnalo by Vdm to podle Vaseho ndzoru zvyseni hrubé
mzdy o x K¢ mésicné.

Tabulka 11: Pozadovand kompenzace pti zruSeni p¥ispévku na stravovani; zdroj: dotaznfkové Setteni, vl. vypoéty

Pozadovani refundace v pfipadé zru$eni systému zaméstnaneckého stravovani Udaj (hodnota)
Prameér 1420
Smérodatna odchylka 1065
Pocet udajii v souboru 941
Interval 5% jednostr. 68
Horni mez 10% intervalu 1488
Dolni mez 10% intervalu 1352
Medidn 1200

Odpovédi bohuzel davaji moznost dvojiho vysvétleni a ani v jednom pfipadé neddvaji valného smyslu:

1. Respondenti chépali tuto otazku ve vztahu k celkové hodnoté stravenek (ta vsak je irelevantni,
nebot reflektuje kromé prispévku zaméstnavatele téz cast, kterou si zameéstnanec plati sam).
V takovém piipadé by vsak byly vysledky p#ili§ nizké, nebot by zpravidla ani nekryly vysi
dariové tlevy, resp. znamenaly by, Ze respondenti hodnoti o vice nez 30 % vySe hotovost oproti
vouchertim. Vzhledem k primérné hodnoté jidla, at jiz konzumovaného v restauraci nebo
nakoupeného a konzumovaného doma, se domnivame, Ze vouchery neomezuji tolik volbu
spottebitele, aby to zdiivodnilo tak negativni hodnoceni.

2. Respondenti chépali tuto otdzku ve vztahu k pfispévku zaméstnavatele. Pak ovSem je refundace
ptilis vysoka (téméf dvojnasobek hodnoty prispévkil na stravovani) a neni vysvétlitelna

rozdilem ve zdanéni ptispévkil na stravovani a hrubé mzdy zaméstnanci.

Museli jsme tedy prozkoumat cely vzorek odpovédi. V nékterych p¥ipadech byly odpovédi nesmyslné
(vnitfné rozporné) anebo se zfejmé respondent zmylil o ¥ad. Tyto odpovédi jsme vyftadili ze vzorku
(nesmyslné odpovédi) nebo upravili v fadu (p#ip. bylo-li ztejmé, Ze zadal hodnoty stravenek, které
dostava na den, namisto na mésic, vyndsobili jsme tyto tdaje primérnym pocétem pracovnich dni, tj.
21). Dalsi korekce byly provedeny, pokud bylo ztejmé, Ze respondent vztdhnul hodnotu kompenzace
k celkové hodnoté stravenek, nikoliv ptispévku zaméstnavatele na stravovani. Po téchto korekcich jiz
jsou vysledky smysluplné, jak ukazuje nasledujici tabulka:
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Tabulka 12: PoZadované kompenzace pti zrudeni systému zaméstnaneckého stravovéni, po korekci dat; zdroj:
dotaznikové Setfeni, vl. vypocty

Pozadovani refundace v p¥{padé zruSeni systému zaméstnaneckého | Udaj (hodnota)
stravovani v poméru k hodnoté ptispévku zaméstnavatele
Primér 1,152
Smérodatna odchylka 0,580
Pocet tidajii v souboru 831
Interval 5% jednostr. 0,039
Horni mez 10% intervalu 1,1926
Dolni mez 10% intervalu 1,113

1.2.2.11 Otézka¢é. 12

~Pokud by Vdm zaméstnavatel kompenzoval zruseni prispévki na stravovdni navysenim mzdy o
cdstku, kterou jste uvedli v predchozi otizce, omezil(a) byste frekvenci ndvstév a/nebo cdstku

utracenou v restauraci (kantyné) o cca x %“

Tabulka 13: Zména frekvence navitév/utracené ¢astky v restauracich pf¥i kompenzaci zruSeni pfispévki na
stravovani ve vy$i dle odpovéd{ na otdzku €. 11; zdroj: dotaznikové $etfeni, vl. vypolty

Zména frekvence navitév/utracené ¢4stky v restauracich pti | Udaj (hodnota)
kompenzaci zru$eni pspévkii na stravovani{
Primér 36,4%
Smérodatna odchylka 32,7%
Pocet udajii v souboru 930
Interval 5% jednostr. 2,1%
Horni mez 10% intervalu 34,3%
Dolni mez 10% intervalu 38,5%
Medidn 30%

Z odpovédi vyplyva, ze i pfi pozadované kompenzaci zruseného pifispévku na stravovani ze strany
zaméstnavatele by castost navstév ¢i utracena castka za jidlo poklesla v priméru o vice nez 36 %.
Respondenti nejcastéji (téméf 29%) uvedli, Ze by frekvenci nebo ¢astku utracenou v restauracich
nesnizili vitbec, oviem druha nejcastéjsi odpovéd (necelych 24 %) bylo omezeni poc¢tu navstév nebo

utracené ¢astky na polovinu. Pokles o vice nez 50% byl zjistén u cca 23% respondentti.

Nejvice by frekvenci nav§tév a/nebo utratu v restauraci snizili dotazovani zaméstnanci v Karlovarském
kraji (primérné bezmadla o 56%), nasledovani Zlinskym krajem (témét o 47% v primeéru) a Vysoc¢inou
(45%). Naopak nejnizsi deklarovany pokles by pii kompenzaci zruSenych pfispévkii na stravovani
nastal v Jihomoravském, Olomouckém a Sttedoceském kraji (o tfeti misto se déli s Hl. m. Prahou):

pramérny propad Cetnosti navstév, resp. utracené ¢astky o 31%, 32% a 33%.
1.2.2.12 Otéazka ¢. 13

~Pokud byste nedostdval(a) pfispévky na stravovdni, tj. na stravenky nebo stravovdni v zdvodni jidelné,

obédval(a) byste spise pfimo na pracovisti (bral(a) si s sebou svacinu)?*“

Ucelem této otazky je kvantifikovat, zda respondent pfi zruseni nebo omezeni systému zdvodniho
stravovani se bude spise stravovat v restauracich nebo jidelndch (p¥i¢emz p¥idand hodnota v téchto
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typech zafizeni je zdanéna 21 % DPH — v roce 2014) ¢i zda si bude zajistovat stravovani sam (obvykle
15 % DPH na potraviny v roce 2014).

Na tuto otazku odpovédéli vsichni respondenti (v rdmci vybérového souboru, jak popsdn vyse).
Hodnota 0 znadi, Ze se respondent bude spise stravovat na pracovisti, hodnota 1 znaci, Ze se respondent
bude spise stravovat ve stravovacich zatizenich. Primérnd hodnota reprezentuje vazeny primeér, kde
vahami jsou utraty stravenek za jidlo v restauracich. Tak mize byt primér pouzit jako o¢ekdvand mira

zachovani trzeb restauraci v relaci k objemu stravenek.

Vysledky tedy ukazuji, Ze necelych 76 % zaméstnancii by se stravovalo spiSe na pracovisti z vlastniho
nakoupeného jidla anebo jesté pfesnéji, cca 76 % utraty stravenek (resp. pfispévki na stravovani a ¢asti
ceny za jidlo hrazené zaméstnancem) v zafizenich kolektivniho stravovani by bylo relokovano do
nakupu jidla, které Ize konzumovat na pracovisti.

Tabulka 14: Zachovani stravovacich navykii (navitévy restaurace) pfi zrudeni systémi zam. stravovani; zdroj:
dotaznfkové Setfeni, vl. vypocty

Zachov4ni Udaj (hodnota)
Prumér 24,1%
Smérodatnd odchylka 39,4%
Pocet udaji v souboru 1040
Interval 5% jednostr. 2,4%
Horni mez 10% intervalu 21,7%
Dolni mez 10% intervalu 26,5%

V porovnani s rokem 2007, kdy byl dotaznik realizovan poprvé, se zietelné projevila horsi ekonomicka
situace vétSiny respondentd a vy$$i mira omezeni navstév restauraci (kantyny), pokud by nebyl
zachovan systém zaméstnaneckého stravovani (v roce 2007 by omezilo navstévy restauraci 46 % az 72
%). Ptfitom z hlediska regiondlni struktury by byla zména stravovacich navykd rovnéz neptizniva —
nejvice dot¢eny (nejvétsi podil osob, které by se nestravovaly v hromadnych stravovacich zatizenich)
by byly kraje Ustecky, Jiho¢esky, Olomoucky, Kralovéhradecky, Liberecky. Tyto maji relativné vyssi
miru nezameéstnanosti a trh prace by jen obtizné absorboval propustény restaura¢ni persondl (zpravidla
nekvalifikovana pracovni sila).

Tabulka 15: Zachovani stravovacich navyku p#i zru$en{ systémi zam. stravovani dle regionu; zdroj: dotaznikové
$etfeni, vl. vypolty

NUTS-II Dotaznfk
Neuvedeno 8,0%
CZ010 - HL. m. Praha 23,8%
CZ020 - Stfedocesky kraj 26,2%
CZ031 - Jihocesky kraj 12,8%
CZ032 - Plzerisky kraj 24,9%
CZ041 - Karlovarsky kraj 18,8%
CZ042 - Ustecky kraj 10,7%
CZ051 - Liberecky kraj 14,9%
CZ052 - Kralovéhradecky kraj 14,7%
CZ053 - Pardubicky kraj 17,6%
CZ061 - Vysocina 17,0%
CZ062 - Jihomoravsky kraj 19,1%
CZ071 - Olomoucky kraj 8,5%
CZ072 - Zlinsky kraj 14,7%
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CZ080 - Moravskoslezsky kraj 16,9%
Celkovy soudet 100,00%

Prosty priamér byl vyrazné niz$i nez vazeny prameér (cca 19 % - tj. cca 81 % respondentii by se
stravovalo na pracovisti), coz je logické — v piipadé vyssiho pfijmu a vy38i utraty za jidlo lze také
oCekdavat, Zze respondent spiSe nebude ochoten ménit své stravovaci ndvyky, protoze nedostdva
stravenky. Tomu také odpovida, Ze délnici by se spiSe, nez ostatni respondenti, stravovali na pracovisti
z vlastnich zasob v ptipadé zruseni p¥ispévki na stravovani. Podil odpovédi zaméstnanci v délnickych
profesich je pravdépodobné nizsi, nez by odpovidalo zakladnimu souboru (tj. celé populaci). Protoze
jsme nebyli schopni ziskat statistiku podilu délnickych profesi na poc¢tu zaméstnanct celkem
(nepublikuje CSU ani MPSV), nemohli jsme p¥epoéitat vysledky na zakladni soubor. Nicméné to, Ze je
nejsme schopni pfepotitat, nestrani objednateli této studie. Upravy by byly Zidouci pouze pokud by
byly rozhodujici z hlediska vyhodnosti systémi zaméstnaneckého stravovani — to vsak (jak plyne
z vysledkti uvedenych ve shrnuti) nejsou.

1.2.2.13 Otéazka¢. 14

,Zména urovné mezd
Nevite-li, co vyplnit, nebo nechcete-li tuto polozku vyplnit, nechte pole prazdné.
14.1. Zvyseni hrubé mzdy o 10 % nad jeji obvykly rocni rist (nebo v porovndni s kolegy), by
Vds motivovalo pracovat o x hodin tydné vice.

14.2. SniZeni hrubé mzdy o 10 % pod jeji obvykly rocni rist (nebo v porovndni s kolegy), by

v o«

Vds demotivovalo tak, Ze byste chtéla v tomto zaméstndni pracovat o x hodin tydné méné.

Statistikou odpovédi respondentdl na tuto otazku se zabyvame zvlasté v casti tykajici se elasticity
nabidky prace a poptavky po praci.

1.2.3 DOTAZNIiK PRO ZAMESTNAVATELE
1.2.3.1 Otazka¢.1

»Jaky je obor Vaseho podnikdni (sekce CZ-NACE)?*“

Stejné jako u ptivodniho dotazovani z kvétna a ¢ervna 2007 se také v roce 2014 ukazuje, ze néktefi
respondenti nespravné chapou vymezeni odvétvi ,Zpracovatelsky prtmysl®, ktery zahrnuje Siroké
spektrum ekonomickych aktivit. Tito uzivatelé zpravidla zafadili obor podnikani spole¢nosti nebo obor
¢innosti organizace do skupiny ,,19 — Ostatni ¢innosti“. Podil responsi ze zpracovatelského primyslu

vv7s

bude tedy vyssi — pravdépodobné okolo 10 %.

Z porovnani struktury vzorku zhlediska odvétvi plisobnosti zaméstnavatelti s rozdélenim
ekonomickych subjektii dle pievazujici ¢innosti CZ-NACE z dilny CSU je patrné, ze nékteré obory jsou
ve vzorku pocetné nadhodnocené a jiné podhodnocené. Do prvni skupiny spadaji tato odvétvi:
Administrativni a podptrné c¢innosti, Vefejnd sprava a obrana; povinné socidlni zabezpeceni,
Vzdélavani. Naopak za poc¢tem respondentii podhodnocené muzeme oznacdit tyto d¢innosti:
Stavebnictvi, Velkoobchod a maloobchod; opravy a tdrzba motorovych vozidel, Cinnosti v oblasti
nemovitosti, Profesni, védecké a technické ¢innosti.

Priloha €. 1: Dotaznikové Setreni — str. 16



Na druhou stranu je nutné vzit v uvahu, Ze dotaznik byl distribuovan ve spolupraci s APROPOS
primdrné do organizaci vyuzivajicich systémy zaméstnaneckého stravovani. Procentudlni zastoupeni
ekonomickych subjektti vyuzivajicich stravenky ¢i zdvodni jidelny se bude velmi pravdépodobné lisit
od niZe uvedené statistiky CSU. TudiZ nelze na jejim zikladé hodnotit reprezentativnost vzorku a jeji
ucel je spiSe informativniho charakteru.

Z vysledk je také ztejmé, Ze v nékterych oborech se vouchery uzivaji vice (viz vyhodnoceni dal$ich
otazek), coz je také zcela v souladu se statistikou provedenou CSU (nejvétsi uziti vouchert ve skolstvi,
vefejné spravé a finan¢nich sluzbach).

Tabulka 16: PHislu$nost respondentii — zaméstnavatelt do sekci CZ-NACE; zdroj dat: CSU (2014), v1. vypolty

CZ-NACE Dotaznik Struktura podle
140707 — 140804 Csu
1 — Zemédélstvi, lesnictvi a rybatstvi 3,52% 3,93%
2 — Tézba a dobyvani 0,39% 0,02%
3 — Zpracovatelsky primysl 6,85% 10,84%
4 — Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu 2,94% 0,59%
5 — Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady ... 2,35% 0,39%
6 — Stavebnictvi 7,63% 11,54%
7 — Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel 11,74% 22.22%
8 — Doprava a skladovéni 2,54% 2,51%
9 — Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 3,52% 5,14%
10 — Informa¢ni a komunikaéni ¢innosti 1,17% 1,91%
11 — Penéznictvi a pojistovnictvi 1,76% 4,80%
12 — Cinnosti v oblasti nemovitosti 1,96% 5,65%
13 — Profesni, védecké a technické ¢innosti 1,96% 12,03%
14 — Administrativni a podptirné ¢innosti 7,24% 1,70%
15 — Vetejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 3,13% 0,59%
16 — Vzdélavani 8,61% 1,56%
17 — Zdravotni a socidlni péce 1,57% 1,28%
18 — Kulturni, zabavni a rekrea¢ni ¢innosti 3,52% 2,33%
19 — Ostatni ¢innosti 29,75% 7,37%
Neuvedeno/Nezjisténo (CSU) 1,37% 3,61%
Celkovy soudet 100,00% 100,00%

1232 Otézka¢. 4

Jaky je ptiblizny pocet Vasich zaméstnanct v Ceské republice?”

Vétsina participujicich organizaci je do 100 zaméstnanct vcetné, jen nékolik mdlo desitek
participujicich organizaci mélo vice nez 500 zaméstnancti, pouze 5 organizaci pies 1 000 zaméstnanct
(coz miize byt dano mimo jiné tim, Ze velké podniky maji svoje zavodni jidelny). To ukazuje i
nasledujici histogram.
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Obrizek 1: Histogram podtu zaméstnanci respondenti; zdroj: dotaznfkové $etteni, vl. vypolty
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1.2.3.3 Otdzky &.2,5,7

,»Jakd je forma viastnictvi Vasf organizace (spolecnosti, statniho podniku...)?*

»Jakd byla pribliznd celkovd uroveri osobnich ndkladi ve Vasi organizaci v loriském roce (dopliite

prosim cislo v tis. K¢)?“

»Jakd (pribliznd) cdstka z osobnich ndkladi pripadala na prispévky zaméstnancim na stravné (doplrite
prosim cislo v tis. K¢)?“

Tyto otdzky nejsou nezajimavé z hlediska fiskalniho efektu systémt zaméstnaneckého stravovani.
V piipadé statnich podniki nebo rozpoctovych ¢i ptispévkovych organizaci lze ofekavat, ze zvyseni
naklad@ na zaméstnance ¢i snizeni danové uznatelnosti nakladd se projevi zvySenim vydajt statniho
rozpoctu. Tu ¢ast danové incidence, kterd dopadd na zaméstnavatele (at jiz v podobé zvySenych
nakladt na zaméstnance nebo v podobé snizené efektivity, nebude-li kompenzovat snizeni mezd) lze
v ptipadé statnich podnikd, rozpoctovych a piispévkovych organizaci z vétsi ¢asti, ne-li celou, odecist
od vynosu ze snizeni datiového zvyhodnéni. Otdzkou je pouze, zda je vyhodnéjsi coby baze objem mezd
nebo objem prispévki na stravovdni. S ohledem, na skute¢nost, Ze datlova incidence se vaze na objem
pfispévkil na vouchery, povazujeme za relevantni bazi tuto (bude vyhodnéjsi a pfesnéjsi vztahnout
zménu zdanéni k objemu ptispévkt na zameéstnanecké stravovani).

Neékteré odpovédi u otazek ¢. 5 a 7 jsme museli upravit nebo vypustit s ohledem na zjevné nepochopenti
otazky. Pokud napf. u celkovych ro¢nich p¥ispévki na stravovani v organizaci po vydéleni poc¢tem
zaméstnancl a po¢tem mésicti v roce vyslo ¢islo (napt.) 535, bylo mozno predpokladat, Ze se respondent
zmylil v ¥ddu a namisto v tisicich K¢ uvedl tyto vydaje v K¢ a spravny tdaj by tedy mél byt 0,535 tis.
K¢/zaméstnance/mésic. Veskeré tpravy u ndkladd na systém zaméstnaneckého stravovani byly tohoto
typu. V nasledujici tabulce jsou uvedeny podily v souboru dat podle hodnoty p#ispévki na stravovani
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a osobnich nakladi dle vlastnictvi.

Tabulka 17: Statistika vlastnictvi respondentt — zaméstnavatelt; zdroj: dotaznikové Setteni, vl. vypolty

Statistika Udaj (hodnota)
PHspévky na zam. str.  Osobnf néklady
0 — Nezadédno 4,99% 3,08%
1 — Soukr. vlastnictvi zahrani¢ni 1,87% 12,26%
2 — Soukromé vlastnictvi ¢eské 67,52% 73,78%
3 — Jiné nez soukromé vlastnictvi 25,62% 10,88%
Celkem 100,00% 100,00%

Celkové posouzeni z hlediska vlastnictvi bude zajimavé pfi zahrnuti udaji o o¢ekavaném snizeni

vydajli na zaméstnanecké stravovani pfi zruseni daniové uznatelnosti, resp. dariového osvobozeni.

Prtimérny piispévek na stravovani na zameéstnance a pracovni mésic (bereme do uvahy dovolenou, kdy
neni ndrok na pfispévek na stravovani) v odpovédich c¢inil 461 K¢, coz indikuje, Ze ne vSichni
zameéstnanci maji tak vysoké pifispévky na stravovani, jak se ukazuje v dotazniku zaméstnanct (861
K¢&). Na zakladé tohoto tdaje a idaje CSU o primérném piispévku na stravovani 242 K¢ na zaméstnance

a mésic lze odhadnout, Ze systémt zaméstnaneckého stravovani uziva v CR cca 5/8 firem.
1.2.34 Otizkad. 6

»Jaky systém zaméstnaneckého stravovdni pouzivdte?“

Tabulka nize shrnuje podily v souboru dat podle hodnoty p¥ispévki na stravovani a osobnich ndklada

dle systému zaméstnaneckého stravovani.

Tabulka 18: Systémy zaméstnaneckého stravovani u respondentti; zdroj: dotaznikové $etfent, vl. vypolty

Statistika Udaj (hodnota)
Podle ptispévkii na zam. str.  Podle osobnich nikladi
0 — Neuvedeno 0,17% 1,56%
1 — Stravenky 98,98% 81,78%
2 — Zavodni stravovani 0,84% 16,06%
3 — Nemdme systém zaméstnaneckého stravovani 0,00% 0,56%
4 - Jiny 0,01% 0,04%
Celkem 100,00% 100,00%

1235 Otizka¢. 8

,Co predstavuje ve Vasi organizaci systém zaméstnaneckého stravovdni?“

Jelikoz pravdépodobné vétsina zaméstnavateld, ktefi se zucastnili dotazniku, postoupila informace o

s

dotazniku také svym zaméstnanctim, lze idaje z nasledujici tabulky a Tabulka 5 srovnavat.

Tabulka 19: Statistika ndzorii respondentd na systémy zaméstnaneckého stravovini; udaje jsou pfepolteny
pocdtem zaméstnancii u daného respondenta; zdroj: dotaznikové Setteni, vl. vypolty

Statistika Udaj (hodnota), pfepoéteno podle podtu zam.
0 — Nezaddno 15,86%
1 - Standardni benefit 47 .84%
2 - Zaméstnanecka vyhoda - dodate¢nd odména 5,76%
3 - Zavedeni zaméstnaneckého stravovani bylo vynuceno odbory 0,00%
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4 - Provozujeme zam. stravovani z divodi danové vyhodnosti 30,47%
5 - Jiny dtavod 0,07%
Celkem 100,00%

Zatimco vétSina zameéstnanct vidi systémy zameéstnaneckého stravovani jako standardni benefit (cca
62 %), u zaméstnavateld takto vidi systémy zaméstnaneckého stravovani pouze necelych 48 %.
Z hlediska fiskdlniho efektu systému zaméstnaneckého stravovani vSak je dutlezitéjsi prepocet
celkovym objemem piispévkt na zaméstnanecké stravovani u daného zaméstnavatele. Takto

prepocétené udaje ukazuje nasledujici tabulka.

Tabulka 20: Ndzory respondentii na systémy zaméstnaneckého stravovani; zdroj: dotaznikové $etfent, vl. vypodty

Statistika Udaj (hodnota), pfepoéteno pHsp&vky na str.
0 — Nezaddno 0,36%
1 - Standardni benefit 68,64%
2 - Zaméstnaneckd vyhoda - dodate¢nd odména 18,45%
3 - Zavedeni zaméstnaneckého stravovani bylo vynuceno odbory 0,00%
4 - Provozujeme zam. stravovani z davoda daniové vyhodnosti 6,36%
5 - Jiny davod 6,20%
Celkem 100,00%

Z udajii v pfedchozi tabulce je zfejmé, Ze cca 6 % objemu pFispévki na stravovani je vynaklddano pouze
z dtivodli danové vyhodnosti — u téchto podniki 1ze ocekavat pfi snizeni danové vyhodnosti tohoto

systému, Ze bude téméf nebo zcela odbouran (et vice versa).

1236 Otazka¢. 9,10

»Bude-Ii zrusena dariovd uznatelnost vydaji na zaméstnanecké stravovdni (z hlediska zaméstnavatele),
pravdépodobné zrusime (omezime) systém zaméstnaneckého stravovdni.
(prosime, pri odpovédi na tuto otdzku zvazte rigiditu podminek pracovnich smluv s Vasimi

Zameéstnanci)

9.1. v horizontu 1 roku na x % pivodniho rozsahu (0 — 100 %)
9.2. v horizontu 2 let na x % piivodniho rozsahu (0 — 100 %)
9.3. v horizontu 3 let na x % piivodniho rozsahu (0 — 100 %)

Odpovédi respondentti indikuji, Ze v prvnim roce od zruseni dafiové uznatelnosti nakladid na piispévky
na stravovani zaméstnancu lze o¢ekavat pokles o 46 % az 56 %

Tabulka 21: Olekdvand tdroverl uZivani systémi zaméstnaneckého stravovani p¥i zruSenf datiové uznatelnosti

ptispévku na stravovéni; zdroj: dotaznfkové Setfeni, vl. vypocty

Rok od zru¥eni uznatelnosti (1 = rok zru$eni daflové uznatelnosti) I'Jdaj (hodnota)
1 2 3

Viazeny pramér? 49,3% 13,1% 11,4%
Smérodatnd odchylka 43,9% 29,7% 28,5%
Pocet pozorovani 304 304 304
Interval 5% jednostr. 4,9% 3,3% 3,2%
Horni mez 10% intervalu 54,2% 16,4% 14,6%
Dolni mez 10% intervalu 44 4% 9,7% 8,2%

2 Kde vahami jsou pfispévky daného zaméstnavatele — respondenta na stravovani zaméstnanc(.
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Zajimava je také otdzka ¢. 10, kde respondenti odpovidali na obdobny dotaz jako v p¥ipadé otazky ¢.
9, ovsem s tim, Ze by doslo ke zruseni osvobozeni pfispévku zaméstnavatele na stravovani zaméstnanct
od dané z ptijmu fyzickych osob (a vynéti ze zakladu pojistného socialniho a zdravotniho pojisténi).
Tabulka 22: Ocdekdvand uroverl uzivani systémi zaméstnaneckého stravovani p#i zru$eni osvobozeni pi{jmu
z ptispévku na stravovani na strané zaméstnance; zdroj: dotaznikové $etfeni, vl. vypocty

Rok od zrudeni uznatelnosti (1 = rok zrugeni datiové uznatelnosti) Udaj (hodnota)
1 2 3

Viazeny pramér 47,3% 12,8% 11,7%
Smérodatnd odchylka 44 4% 30,4% 30,0%
Pocet pozorovéani 304 304 304
Interval 5% jednostr. 5,0% 3,4% 3,4%
Horni mez 10% intervalu 52,3% 16,2% 15,1%
Dolni mez 10% intervalu 42 4% 9,4% 8,4%

Ocekdvana snizeni (resp. pfesnéji nové urovné) uzivani systémid zaméstnaneckého stravovani ve
vztahu ke stavajicimu uzivani jsou v ptipadé zruseni danové uznatelnosti i zruseni osvobozeni pfijmu
z pfispévkil zaméstnavatele na stravovani na strané zaméstnance velmi podobné, i kdyz v nékterych
momentech se li§i. Udaje ukazuji, ze systém ma dynamiku, k nejvétsimu poklesu uZivani systémi

zaméstnaneckého stravovani ztejmé dojde v prvnim roce, pokles v dalsich letech bude pozvolnéjsi.
1.2.3.7 Otédzka¢. 11

,» V pripadé, Ze bude zruseno dariové zvyhodnéni (at jiZ na strané zaméstnavatele nebo zaméstnance),
budeme kompenzovat zruseni prispévki zaméstnavatele zvysenim mezd (vyberte co spise
charakterizuje pravdépodobné feseni, k emu bude vysledek nejblize). “

Navazujicim krokem na otdzku omezeni systému zaméstnaneckého stravovani je otdzka kompenzace.
Budou zaméstnavatelé kompenzovat sniZzeni p¥{jmi zaméstnancim v plném rozsahu, ¢aste¢né nebo
viibec? Vétsina respondentt, ktefi tuto otazku nenechali bez odpovédi, uvadi, ze kompenzovat
zaméstnancim snizeni piijmu nebudou (63 %, pfepocteno na vzorek s odpovédi jinou nez 0). Nékteii
budou kompenzovat tak, zZe z hlediska zaméstnavatele vydaje ziistanou stejné, dalsi ¢ast dokonce chce
dorovnat zameéstnanciim snizeni pfijmu tak, aby dostavali stejny cisty pfijem (coz by znamenalo

vynalozit 1,351 ndsobek?® vydaji na ptispévky na stravovani).

Tabulka 23: Relativn{ ¢etnosti odpovédi na otdzku ¢. 11; zdroj: dotaznikové Setfeni, vl. vypolty

Statistika Podil
0 — Neuvedeno 28,94%
1 — Nebudeme zruseni (omezeni) stravenkového systému kompenzovat. 44,69%
2 - O pavodni p¥ispévky na stravovani zvysime hrubou mzdu. 12,40%
3 - Vynalozime tolik, aby ¢isty p¥ijem zaméstnance (po v8ech danich) zistal stejny. 13,98%
Celkem 100,00%

Podivame-li se v§ak na to, jaky by byl skute¢ny dopad kompenzaci na danovy zaklad, musime vzit do

uvahy déle objem piispévkl na stravovani u jednotlivych respondentd a ocekavanou redukci vydajt

8 Mezni mira zdanéni (v&. quasidani) hrubé mzdy (zamé&stnavatelé i zaméstnanci odpovidali na otazku tykajici se
mezd, pficemz pojem ,mzda“ v CR zpravidla znamena hrubou mzdu) ¢inila k datu zpracovani dotazniku cca 4,5 % +
6,5 % + 15 %, tj. z ¢isté mzdy (objemu stravenek) to ¢ini 0,26/(1-0,26)=35,1 %.
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na stravovani. Po zohlednéni téchto tidaji miiZzeme fici, Ze vysoce pravdépodobné nedojde k takovému
poklesu zdanitelnych p#{jmi zaméstnancii, jak se zddlo na prvni pohled z ocekdvaného snizeni
prispévkil na stravovdni, potazmo uzivani systémi zaméstnaneckého stravovani (srov. Tabulka 22).

Podivejme se nejdtive na celkovy o¢ekdvany rozsah snizeni pfijmu u zaméstnance v pfipadé zruseni

danové uznatelnosti pfispévkil na stravovani na strané zaméstnavatele:

Tabulka 24: Ocekavané sniZeni p¥{jmiti zaméstnance v poméru k pfispévku na stravovani, pfi zruSeni datiové
uznatelnosti na strané zamé&stnavatele; zdroj: dotaznikové $etfent, vl. vypodty

Rok od zruseni uznatelnosti (1 = rok zru$eni dafiové uznatelnosti) Udaj (hodnota)
1 2 3

Viazeny pramér* 34,7% 47,1% 50,0%
Smérodatna odchylka 52,0% 57,6% 57,6%
Pocet pozorovani 304 304 304
Interval 5% jednostr. 5,8% 6,5% 6,5%
Horni mez 10% intervalu 40,6% 53,6% 56,5%
Dolni mez 10% intervalu 28,9% 40,6% 43,5%

V piipadé zruseni osvobozeni od dané z pfijmi a zruSeni vynéti ze zakladu pro vypocet pojistného
socialniho a zdravotniho pojisténi zaméstnavatelé paradoxné ocekavaji niz$i snizeni uzivani stravenek,
nez v pfipadé zruseni danové uznatelnosti téchto vydaji na strané zameéstnavateldl, i kdyz zvyseni
danového zatizeni prace by v tomto piipadé bylo vyssi. Domnivame se, Ze to muze byt zptisobeno
neschopnosti zaméstnavateld odhadnout pfesné reakci zaméstnancii — zda budou pozadovat i pfi
nezvyhodnéném datiovém rezimu pro ptispévky na stravovani tyto piispévky ve stejné mite ¢i nikoliv.
Tabulka 25: O¢ekdvané sniZeni pfijmti zaméstnance v poméru k p¥{spévku na stravovani, pfi zrudeni datiového
osvobozenf na strané zaméstnance; zdroj: dotaznfkové Setfeni, vl. vypolty

Rok od zruseni uznatelnosti (1 = rok zru$eni dafiové uznatelnosti) Udaj (hodnota)
1 2 3

Vazeny primér® 35,5% 47,1% 49,9%
Smérodatna odchylka 51,9% 57,4% 57,3%
Pocet pozorovani 304 304 304
Interval 5% jednostr. 5,8% 6,5% 6,4%
Horni mez 10% intervalu 41,4% 53,5% 56,4%
Dolni mez 10% intervalu 29,7% 40,6% 43,5%

1.2.3.8 Otéazka¢. 12

»Zaméstnanci diky systému zaméstnaneckého stravovdni v nasi organizaci obédvaji spise v restauracich
(zdvodnfi jidelné) nez na pracovisti. Tento vyrok je pravdivy v pripadé cca x % zaméstnancu (zcela

postacuje hruby odhad). “

Vysledky této otdzky velmi dobte koresponduji s obdobnou otdzkou v dotazniku zaméstnancii (viz
vy$e). Shoda 1idaji a pomérna blizkost daji za oba soubory odpovédi v dotaznicich dévaji dobry
pfedpoklad, Ze tyto udaje jsou spolehlivé.

Tabulka 26: Odhadovany stimula¢ni efekt voucherti (viZeny priimér, kde vahami jsou vySe pifspévku na

4 Kde vahami jsou pfispévky daného zaméstnavatele — respondenta na stravovani zaméstnanc(.

5 Kde vahami jsou pfispévky daného zaméstnavatele — respondenta na stravovani zaméstnanc(.
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stravovani poskytovaného zaméstnavatelem zaméstnanci); zdroj: dotaznfkové Setteni, vl. vypolty

Statistika Udaj (hodnota)
Vézeny primeér 65,9%
Sm. odchylka 30,9%
Pocet pozorovani 215
5% interval spolehlivosti 4.1%
Horni mez 10% intervalu 70,0%
Dolni mez 10% intervalu 61,7%

1.2.39 Otazkad. 13,14

LStravovdni v systémech zaméstnaneckého stravovdni prispivd k produktivité a ke sniZovdni
nemocnosti zaméstnancu. “

Odpovédi na tuto otdzku byly sefazeny takto:

1 - Spise ano

2 - Nevim

3 - Spise ne

»-Nerozhodny“ vysledek by se tedy nemél statisticky vyznamné liSit od hodnoty 2. Jak nésledujici
tabulka, tak i hodnoty t-testu (na 5% hladiné vyznamnosti miZzeme zamitnout hypotézu, ze priimérna
hodnota vzorku je rovna 2) jasné ukazuji, ze zaméstnavatelé se domnivaji, Ze systémy zaméstnaneckého
stravovani maji spiSe pozitivni efekt na zdravi a produktivitu zaméstnanct.

Tabulka 27: Relativn{ éetnosti odpovédi na otdzku €. 13; zdroj: dotaznikové $etfeni, v1. vypocty

Podily odpovédi Podil
0 — Neuvedeno 12,33%
1 — Spise ano 53,42%
2 — Nevim 25,44%
3 — Spise ne 8,81%

Zabyvali jsme se rovnéz otazkou, zda nemtize byt ovlivnén nas zavér skute¢nosti, Ze u mensich podnikt
spiSe manazefi pfedpoklddaji pozitivni efekt (tudiz vys$si cetnost tohoto typu odpovédi) a naopak. P-
hodnota t-testu pfi porovnani prostého primeéru z hodnot odpovédi (1,49) a vazeného priméru, kde
vahami byl pocdet pracovnikt (2,00) na drovni 95% jasné ukazuje, Ze na$ odhad neni timto vlivem

zkresleny.
Pro zjisténi ptipadnych rozpori jsme pouzili otazku obdobného charakteru i u otazky ¢. 14:
»Jaky je Vds ndzor na systémy zaméstnaneckého stravovdni (stravenky, zdvodni jidelny)?*

Tabulka 28: Relativn{ ¢etnosti odpovédi na otdzku ¢. 14; zdroj: dotaznfkové 3etfeni, vl. vypocty

Podily odpovédi Podil
0 — Neuvedeno 12,40%
1 - Jsou ptinosem (z hlediska produktivity, spokojenosti, zdravi zaméstnancti). 69,29%
2-Nejsou pfinosem, jde o vynucenou zileZzitost. 4,92%
3-Nemdm na tuto véc jednoznac¢néjsi nazor 13,39%

Vysledky jsou jesté jednozna¢néjsi, nez v pfipadé otdzky ¢. 13. Je pravdépodobné, ze nékteti
zaméstnavatelé povazuji stravenky za p¥inosné pouze z pohledu spokojenosti zaméstnancti, nikoliv
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vsak jejich pracovniho vykonu ¢i nemocnosti (i kdyz u vice nez 53 % tomu tak je). Otdzkou je, zda
potadi moznych odpovédi neovlivnilo vysledek této otazky — podle naseho ndzoru nikoliv, ptevaha
kladnych odpovédi (ptes 79 %, piepocteno na vzorek s odpovédi jinou nez 0) je natolik drtiva, ze 1ze
vyznamné ovlivnéni zavéri této otdzky poradim moznych odpovédi vyloucit.

1.2.3.10 Otézka ¢. 15, 16
»Jaké dalsi kladné dopady md podle Vs stravovdni v systému zaméstnaneckého stravovdni? (Napriklad
sniZuje nemocnost zaméstnancu.). Prosime vypliite:

Otazka ¢. 15, resp. odpovédi na ni nemaji primarni vyuzitelnost pfi zjisténi fiskalnich efektt systému
zaméstnaneckého stravovani. Vyhodnoceni jejich vysledkt je k dispozici v sekci studie zabyvajici se

vlivy existence systémut zaméstnaneckého stravovani na zdravi a pracovni vykonnost zaméstnanci.
»Ktivka poptdvky po prdci

Priklad: Zvysenim mezd o 10 % pod urovni riistu produktivity price rozumime pri zvyseni
produktivity prdace o 10 % stagnaci mezd (0 %).

16.1.  Prizvyseni mezd o 10 % (procentnich bodii) méné, nez je mira ristu produktivity prdace
miizeme zvysit pocet pracovnikii o x % (0 — 100 %).

16.2.  Pri zvyseni mezd o 5 % (procentnich bodii) vice, nez je mira ristu produktivity prdce
by bylo nutno sniZit poctu pracovnikii o x % (0— 100 %).

16.3.  Pri zvyseni mezd o 10 % (procentnich bodii) vice, nez je mira ristu produktivity prdce
by bylo nutno sniZit poctu pracovnikii o x % (0 - 100 %). “

Tuto otazku vyhodnotime zvlast pfi analyze danové incidence.
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