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Navrh

ZAKON
ze dne ... 2025

o povinném prispévku na produkty sporeni na stari a 0 zméné souvisejicich zikont
(zakon o povinném prispévku na produkty sporeni na stari)

Parlament se usnesl na tomto zakoné Ceské republiky:

CAST PRVNI
POVINNY PRISPEVEK NA PRODUKTY SPORENI NA STARI
§1
Piedmét apravy

Tento zékon upravuje povinnost zaméstnavatele platit povinny piispévek na produkt

spofeni na stafi zaméstnance, ktery vykonava rizikovou praci.

g)

h)

§2
Vymezeni pojmii
Pro ucely tohoto zdkona se rozumi

zaméstnavatelem zaméstnavatel podle zdkona upravujiciho pojistné na socidlni
zabezpeceni,

zaméstnancem zameéstnanec podle zdkona upravujiciho pojistné na socialni zabezpecenti,
produktem spofeni na stafi penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem podle zakona
upravujiciho penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem a doplitkové penzijni spofeni
podle zakona upravujiciho dopliikové penzijni spofenti,

povinnym prispévkem piispevek tcastnika produktu spofeni na stafi, ktery za ného plati
zaméstnavatel na zdklad€ povinnosti stanovené timto zdkonem,

rizikovou praci prace, kterd je podle pravnich pfedpisi upravujicich ochranu vetejného
zdravi zafazena do tteti kategorie pro faktory pracovnich podminek vibrace, zatéz chladem,
zaté€z teplem nebo celkova fyzicka zatéz, jde-li o zat€z pii dynamické fyzické praci
vykondvané velkymi svalovymi skupinami,

sménou rizikové prace sména, v niZ zaméstnanec vykonaval rizikovou praci alespoii po jeji
pievaznou cast,

vyméfovacim zdkladem vymétfovaci zdklad zaméstnance podle zdkona upravujiciho
pojistné na socialni zabezpeceni,

rozhodnym obdobim kalendéaini mésic, v némz zaméstnanec vykonaval rizikovou préci.
§3
Povinny prispévek

(1) Zaméstnavatel zaplati povinny piispévek na zaméstnanctiv produkt spofeni na stafi ve

vysi



a) 3 % z vymétovaciho zékladu za rozhodné obdobi, jestlize zaméstnanec v rozhodném
obdobi odpracoval alespont 3 smény rizikové prace a méné nez 11 smén rizikové prace,
nebo

b) 4 % z vymérovaciho zdkladu za rozhodné obdobi, jestlize zaméstnanec v rozhodném
obdobi odpracoval alespoil 11 smén rizikové prace.

(2) Je-li sména rizikové prace krat$i nebo delsi nez 8 hodin, zapocitd se do poctu smén
rizikové prace podle odstavce 1 kazda zapocata hodina délky smény jako jedna osmina smény
rizikové prace.

(3) Zaméstnavatel splni povinnost podle odstavce 1 do konce prvniho kalendainiho mésice
nasledujiciho po skonceni rozhodného obdobi.

(4) Vyse povinného piispévku za rozhodné obdobi se zaokrouhli na celé koruny smérem
nahoru.

§4
Uplatnéni prava na povinny prispévek
(1) Prvnim rozhodnym obdobim, za které vznikd povinnost zaméstnavatele zaplatit
povinny piispévek na zaméstnanciv produkt spofeni na stafi, je prvni rozhodné obdobi

nasledujici po dni, kdy zaméstnanec ozndmi zaméstnavateli, ze uplatituje pravo na povinny
prispévek.

(2) V oznameni podle odstavce 1 zaméstnanec uvede

Jo 4

a) obchodni firmu penzijni spolecnosti, u niz mé produkt spofeni na stafi, na ktery ma
zamé&stnavatel zaplatit povinny ptispévek,

b) ¢islo Gctu penzijni spolecnosti, na ktery ma zameéstnavatel zaplatit povinny ptispévek, a

c) dalsi udaje nezbytné pro zaplaceni povinného ptispévku.

(3) Oznameni podle odstavce 1 se ¢ini v pisemné formé; zaméstnavatel mize zaméstnanci
umoznit, aby ozndmeni ucinil 1 jinym zplsobem.

§5
Informacni povinnost

Zamegstnavatel pisemn¢ informuje zaméstnance o pravu na povinny piispévek a o zptisobu
jeho wuplatnéni pfed tim, nez zaméstnanec zacne vykondvat rizikovou préci. Plni-li
zaméstnavatel informacni povinnost v elektronické podobé, musi byt informace pfistupna
zaméstnanci takovym zplisobem, aby si ji mohl ulozit a vytisknout.

§ 6
Potvrzeni o povinném prispévku
(1) Zaméstnavatel vyda zaméstnanci potvrzeni o tom, Ze zaplatil povinny ptispévek na jeho
produkt spofeni na stafi, nejpozdeji do konce kalendainiho mésice, v némz povinny piispévek
poprvé zaplatil.
(2) Zaméstnavatel vyda zaméstnanci na jeho zadost bez zbyte¢ného odkladu druhopis

potvrzeni podle odstavce 1. Zaméstnavatel ma vici zaméstnanci pravo na ndhradu ucelné
vynalozenych nakladi, které mu v souvislosti s vydanim druhopisu vzniknou.



§7
Piestupky
(1) Fyzicka osoba se jako zaméstnavatel dopusti piestupku tim, Ze
a) nezaplati povinny piispevek podle § 3,
b) nesplni informacni povinnost podle § 5, nebo
¢) nevyda zaméstnanci potvrzeni nebo jeho druhopis podle § 6.

(2) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se jako zaméstnavatel dopusti piestupku tim,

a) nezaplati povinny ptispévek podle § 3,

b) nesplni informa¢ni povinnost podle § 5, nebo

c) nevyda zaméstnanci potvrzeni nebo jeho druhopis podle § 6.
(3) Za prestupek lze ulozit pokutu do

a) 200 000 K¢, jde-li o ptestupek podle odstavce 1 pism. b) nebo c) nebo podle odstavce 2
pism. b) nebo c),

b) 2000 000 K¢, jde-li o ptestupek podle odstavce 1 pism. a) nebo podle odstavce 2 pism. a).

(4) Prestupky podle tohoto zakona projedndva v prvnim stupni oblastni inspektorat prace.
Vykonal-li kontrolu Statni ufad inspekce préace, projedndva piestupky podle tohoto zdkona
v prvnim stupni Statni ufad inspekce prace.

§8
Pi'echodné ustanoveni

Zaméstnavatel splni informacni povinnost podle § 5 vii¢i zaméstnanci, ktery vykonava
rizikovou praci ke dni nabyti G€innosti tohoto zdkona, do 15 dnli ode dne nabyti G€innosti tohoto
zakona.

CAST DRUHA

Zména zakona o inspekcei prace

§9

V § 3 zékona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni zdkona ¢. 264/2006 Sb., zadkona
¢. 213/2007 Sb., zakona €. 362/2007 Sb., zékona ¢. 365/2011 Sb., zakona ¢. 367/2011 Sb.,
zakona ¢. 247/2014 Sb., zakona ¢. 93/2017 Sb., zédkona €. 172/2023 Sb. a zékona €. 281/2023
Sb., se na konci odstavce 1 tecka nahrazuje ¢arkou a dopliiuje se pismeno j), které zni:

,»J) pravniho pfedpisu upravujiciho povinny ptispévek na produkty spoteni na stari.*.
CAST TRETI
Zmeéna zakona o dopliikovém penzijnim sporeni

§ 10

Zakon €. 427/2011 Sb., o doplitkovém penzijnim spofeni, ve znéni zdkona ¢. 399/2012 Sb.,
zakona ¢. 403/2012 Sb., zakona ¢. 241/2013 Sb., zakona ¢. 377/2015 Sb., zdkona ¢. 183/2017
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Sb., zakona ¢. 296/2017 Sb., zakona ¢. 111/2019 Sb., zadkona ¢. 119/2020 Sb., zakona
€. 261/2021 Sb., zakona ¢. 96/2022 Sb., zakona ¢. 462/2023 Sb., zakona ¢. 31/2024 Sb. a zakona
417/2024 Sb., se méni takto:

C.

1. V § 20 odst. 1 se na konci textu pismene b) dopliuji slova ,,; to neplati pro doplitkové
penzijni spoieni, na které zameéstnavatel platil povinny pfispévek podle zékona
upravujicitho povinny pfispévek na produkty spofeni na stafi, jsou-li splnény podminky
uvedené v § 22 odst. 4 nebo § 23 odst. 6.

2. 'V § 22 odst. 2 se na konci textu véty prvni dopliuji slova ,,, nebo nejméné 1 rok a 3 mésice
v ptipad¢ davky splnujici podminky podle odstavce 4, jde-li o doplitkové penzijni spofenti,
na které zaméstnavatel platil povinny pfispévek podle zdkona upravujictho povinny
piispévek na produkty spoifeni na stari‘.

3. V § 22 odst. 4 se na konci textu pismene c¢) dopliuji slova ,,, nebo snizené¢ho o 3 roky
a 9 mésict, jde-li o dopliikové penzijni spofeni, na které zaméstnavatel platil povinny
prispévek podle zakona upravujiciho povinny piispévek na produkty spofeni na stari®.

4. V § 23 se na konci textu odstavce 3 dopliuji slova ,,, nebo nejméné 1 rok a 3 mésice
v pripadé této penze spliujici podminky podle odstavce 4, jde-li o doplikové penzijni
spofeni, na které zaméstnavatel platil povinny piispévek podle zdkona upravujiciho
povinny piispévek na produkty spofeni na stari®.

5. 'V § 23 odst. 6 se na konci textu pismene c) doplituji slova ,,, nebo snizené¢ho o 3 roky
a 9 mésicl, jde-li doplikové penzijni spofeni, na které zaméstnavatel platil povinny
ptispévek podle zakona upravujiciho povinny ptispévek na produkty spofeni na staii*.

6. V § 27 se na konci odstavce 4 doplituje véta ,,Platil-li zamé&stnavatel na zaniklé doplitkové
penzijni spofeni povinny piispévek podle zakona upravujicitho povinny piispévek na
produkty spofeni na stafi, povazuje se tato podminka za splnénou 1 v doplinkovém
penzijnim spofeni u penzijni spolecnosti, k niz byly prostiedky ucastnika pfevedeny.*.

7. V § 191 odst. 3 se za vétu druhou vklada véta ,,Platil-li zaméstnavatel na penzijni
pfipojisténi povinny piispévek podle zdkona upravujiciho povinny ptispévek na produkty
spofeni na stafi, povazuje se tato podminka za splnénou i v dopliikovém penzijnim
spofeni.*.

CAST CTVRTA
UCINNOST

§11

Tento zakon nabyva G¢innosti dnem 1. 7. 2025



DUVODOVA ZPRAVA
I. OBECNA CAST

1. Vysvétleni nezbytnosti navrhované pravni Gpravy

Navrzeny zdkon zavadi povinnost zaméstnavatele vici zaméstnanctim, ktefi u ného vykonavaji
rizikovou préaci zatazenou do tieti kategorie pro vybrané faktory pracovnich podminek,
pfispivat témto zaméstnanciim ve stanovené vysi na jejich penzijni pfipojisténi se statnim
prispévkem (dale jen ,,penzijni piipojisténi*) nebo na dopliikové penzijni spofeni.

Cilem navrzené¢ho zdkona je pfispét k tomu, aby tito zaméstnanci na svych produktech
II1. penzijniho pilife nashromazdili dodate¢né penézni prosttedky, z nichz by mohli financovat
své zivotni potieby v letech pfed dosazenim diichodového véku v podobé tzv. preddiichodu.

Navrzeny zakon tak dopliiuje systém, ktery byl zakonem ¢. 417/2024 Sb. s u€innosti od 1. ledna
2025 zaveden v dichodovém pojisténi pro zaméstnance vykonavajici rizikovou praci
zafazenou do Ctvrté kategorie. Systém zavedeny v diichodovém pojisténi spociva v tom, Ze
zaméstnancim se po urcitém poctu smén odpracovanych v rizikovém zaméstnani snizuje
dichodovy vék o 15 az 60 mésicii (§ 37e zdkona o dichodovém pojisténi) a zaméestnavatelim
téchto zaméstnanci se stanovi povinnost platit zvySené pojistné na socialni zabezpeceni (§ 7
zékona o pojistném na socidlni zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti).

Vladni névrh novely zakona o diichodovém pojisténi (snémovni tisk 696), ktery byl nasledné
piijat jako zakon ¢. 417/2024 Sb., pivodné vychazel z toho, ze sniZeni dichodového veéku
v dichodovém pojisténi se bude tykat nejen zaméstnancii vykondvajicich rizikovou praci
zatazenou do ctvrté kategorie, ale 1 zaméstnancli vykonavajicich rizikovou praci zafazenou do
tieti kategorie pro vybrané faktory pracovnich podminek. V pribéhu projednavani vladniho
navrhu zdkona v Poslanecké snémovné Parlamentu Ceské republiky vak byl navrzeny systém
omezen pouze na zamestnance vykonavajici rizikovou praci zatazenou do Ctvrté kategorie
s tim, Ze pro zaméstnance vykonavajici rizikovou praci zarazenou do tieti kategorie se bude
hledat feSeni v ramci produkti III. penzijniho pilife.

2. Zhodnoceni platného pravniho stavu

V Ceské republice je III. penzijni pilit pfedstavovan piedev§im penzijnim pfipojisténim se
statnim pfispévkem a dopliikovym penzijnim spofenim. Do III. penzijniho pilife v SirS§im
smyslu byvaji nékdy zahrnovany dal$i dafiové podporované produkty spofeni na stafi, jimiz
Jjsou penzijni pojisténi u instituce penzijniho pojisténi, soukromé Zivotni pojisténi a dlouhodoby
investi¢ni produkt.

Penzijni pfipojisténi predstavuje star$i systém z doby pied rokem 2013, zatimco dopliikové
penzijni spofeni je novejsi systém, ktery funguje od roku 2013. Do penzijniho piipojisténi jiz
nelze noveé vstupovat, ale stale jeSt¢ v ném setrvava vyznamna ¢ast ucastnikl. Z penzijniho
ptipojisténi 1ze kdykoli bezplatné piejit do doplitkového penzijniho spotfeni. Obéma systémim
je spolecné, ze do nich ucastnici vstupuji dobrovolné, na zdkladé individudlnich smluv mezi
nimi a penzijni spole¢nosti, bez ingerence zaméstnavatele. Ucastnici svéfuji penzijni
spole¢nosti penézni prostiedky v podobé ptispévki, které penzijni spole¢nost shromazduje
v transformovanych nebo ucastnickych fondech ainvestuje je na ucet ucastnikii podle
stanovenych pravidel. V obou systémech se k pfispévkiim ucastnika pfi splnéni zdkonem
stanovenych podminek poskytuje statni ptispévek, ktery se vSak neposkytuje k ptispevkiim,
které za Gicastnika plati zaméstnavatel. V obou systémech jsou definovany podminky, za nichz
mohou ucastnici ¢erpat ze svych prostredkt jednotlivé davky.



Prispévek zaméstnavatele

V obou systémech je umoznéno, aby prispévky ucastnika nebo jejich ¢ast platil za ucastnika
jeho zaméstnavatel. Povinnost zaméstnavatele pfispivat v§ak neni stanovena zakonem a zalezi
na rozhodnuti konkrétniho zaméstnavatele, zda bude zaméstnanctim na produkty III. penzijniho
pilite prispivat. V nékterych pfipadech mize tato povinnost vyplyvat z pracovnich smluv,
kolektivnich smluv, kolektivnich dohod nebo z vnitinich ptedpisii zaméstnavatele.

Prispévky zaméstnavatele piedstavuji na strané zaméstnavatele naklad na dosaZeni, zajiSténi
a udrzeni piijma, a proto mu snizuji zaklad dan¢ z ptijmt. Na stran¢ zaméstnance jsou do vyse
50000 K¢ rocné (spolu s dalSimi danové podporovanymi produkty spofeni na staii)
osvobozeny od dang z ptijmu fyzickych osob, ¢imz v tomto rozsahu snizuji i vyméefovaci zaklad
zaméstnance a zameéstnavatele na pojistné na socialni zabezpeCeni a pojistné na zdravotni
pojisténi.

Preddiichod

V dopliikovém penzijnim spofeni existuje navic institut tzv. preddichodu. Jeho podstata
spociva v tom, ze uCastnik mize v dobé nejdiive 5 let pied dosazenim veéku pro ptiznani
starobniho diichodu c¢erpat mésicné splatku penze pii splnéni stanovenych podminek.
V penzijnim pfipojiSténi sice nelze pieddichod cerpat, ale ucastnik mize své prostfedky
z penzijniho pfipojisténi kdykoli bezplatné prevést do doplitkového penzijniho spotfeni, coz mu
nasledn¢ umozni ¢erpani pieddiichodu.

Podminkou pro ¢erpani preddichodu je, aby ucastnik doséhl spotici doby nejméné 120 mésict,
resp. 60 mésict u smluv uzavienych do 31. prosince 2023 (do této doby se zapocitava i doba
ucasti v penzijnim ptipojisténi), doséhl alespont véku, ktery je o pét let nizsi nez vék pottebny
pro vznik naroku na starobni diichod z diichodového pojisténi, a mél naspotrenou dostate¢nou
castku tak, aby mésicni splatka penze Cinila alesponi 30 % primérné mzdy a penze byla
vyplacena nepieruSované alespon po dobu dvou let. Pro posouzeni naroku na penzi
z doplitkkového penzijniho spofeni se u zen pii stanoveni diichodového véku postupuje jako
u muzu stejného data narozeni.

S Cerpanim preddiichodu jsou spojeny i vyhody v systému vetejného zdravotniho pojisténi
(status statniho pojisténce). Tyto vyhody plati po dobu Cerpani této davky. V diichodovém
pojisténi se doba Cerpani preddiichodu povazuje za vyloucenou dobu pro ucely vypoctu
starobniho diichodu do okamziku dosaZeni diichodového véku pottebného pro vznik naroku na
dichod.

Preddichod tak miize pomoci k pieklenuti piipadného obtizného obdobi ve véku blizkém
dichodovému veku, kdy miize byt ztizeno uplatnéni na trhu prace a zvySena tendence odejit
z tohoto diivodu do ptedcasného diichodu, ktery méa ovSem za nésledek trvale snizeny starobni
dichod.

3. Shrnuti hlavnich bodi navrhované pravni upravy
Navrzeny zédkon

e zavadi povinnost zaméstnavatele pfispivat zaméstnanctim, ktefi u né¢ho vykonavaji
rizikovou préci zatazenou do tfeti kategorie pro vybrané faktory pracovnich podminek,
kazdy mésic na jejich penzijni pfipojisténi nebo na doplnkové penzijni spoteni (§ 3);
vyse prispevku se odviji od vymétovaciho zdkladu, jehoz zaméstnanec v daném mésici
dosahl, a od poctu smén rizikové prace, které¢ v daném meésici odpracoval,



e zavadi informacni povinnost zaméstnavatele vi¢i zaméstnanciim tykajici se prava na
povinny piispévek a zpisobu jeho uplatnéni (§ 5),

e zavadi povinnost zaméstnavatele vydat zaméstnanci jednordzové potvrzeni
o zaplaceni povinného ptispévku (§ 6),

e upravuje piestupky spocivajici v poruseni povinnosti zameéstnavatele podle
navrzeného zakona a stanovi za né spravni tresty (§ 7),

e rozSifuje pusobnost organti inspekce prace na kontrolu dodrzovani povinnosti
stanovenych v navrzeném zékoné (§ 9),

e zmirnuje Casové podminky pro Cerpani tzv. pfeddichodu v doplitkovém penzijnim
spofeni v piipad¢ zaméstnanci, kterym zaméstnavatel platil povinny piispévek podle
navrzeného zékona (§ 10).

4. Zhodnoceni souladu navrhu zikona s iistavnim poiadkem Ceské republiky

Névrh zakona je v souladu s tstavnim poiadkem Ceské republiky. Z hlediska obsahu névrhu
zékona ma vyznam zejména ¢l. 30 odst. 1 Listiny zékladnich prav a svobod, ktery zakotvuje
pravo obc¢anll na pfiméfené hmotné zabezpeceni ve stafi, a dale ¢l. 1 a ¢l. 3 Listiny zdkladnich
prav a svobod, které garantuji rovnost obecné irovnost v zdkladnich pravech zarucenych
Gistavnim pofadkem. Navrh zdkona respektuje obecné zasady tstavniho pofadku Ceské
republiky.

5. Zhodnoceni souladu navrhu zikona s mezinarodnimi smlouvami, jimiz je Ceska
republika vazana

Névrh zakona je v souladu s mezinarodnimi smlouvami, jimiz je Ceska republika vazana.
Mezinarodni smlouvy neobsahuji specifické normy, které¢ by upravovaly povinny ptispevek
zamé&stnavatele na produkty III. penzijniho pilite.

6. Pfredpokladany hospodarsky a finanéni dopad navrhu zikona

Dopad na statni rozpocet miiZze vzniknout uplatnénim osvobozeni ptispévku zaméstnavatele do
uhrnné vyse 50 000 K¢ ro¢n¢ od dané a snizenim zakladu dan¢ u téch zaméstnavatel, kteti
doposud tuto daniovou moZnost neuplatiiovali, jelikoz pfispévek neplatili, nebo neuplatiiovali
v navrhovaném zakoné& stanovené vysi vazici se k povinnému ptispévku.

Nelze vyloucit mirné€ zvySené naklady pro organy inspekce prace plnici funkci organu kontroly
pii dodrzovani povinnosti ptisluSnych zameéstnavatelli platit povinny ptispévek na vybrané
produkty na stafi jejich zaméstnancli podle navrzeného zdkona. JiZ nyni ovSem oblastni
inspektoraty prace kontroluji plnéni povinnosti zaméstnavatele, pokud je pfispivani ukotveno
ve vnitinim pfedpise zaméstnavatele, nebo v kolektivni smlouvé, tudiZ se nejedna o zasadni
rozsifeni ¢innosti.

Dopad na ostatni vefejné rozpocty se bude odvijet od skutecnosti, zda jsou vefejnym sektorem
zaméstnavany osoby vykonavajici rizikovou praci zatazenou do tfeti kategorie pro vybrané
faktory pracovnich podminek, ¢imz by mohly zaméstnavatelim z vetejného sektoru vzniknout
naklady na poskytovani povinného ptispévku.



II. ZVLASTNI CAST
K § 1 (pfedmét upravy):

Uvodni ustanoveni struéné vymezuje predmét Upravy navrzeného zakona. Navrzeny zikon
zavadi povinnost zameéstnavatele vii¢i zaméstnanciim, kteti u n¢ho vykonavaji rizikovou praci
zafazenou do tieti kategorie pro vybrané faktory pracovnich podminek, piispivat témto
zaméstnanciim ve stanovené vysi na jejich penzijni pfipojisténi nebo na doplitkkové penzijni
spofeni.

K § 2 (vymezeni pojmi):
V tomto ustanoveni se vymezuji hlavni pojmy, které¢ jsou dale pouzivany.

K pismentm a), b) a g):

Pojmy zamé&stnavatel, zaméstnanec a vymétovaci zéklad se vymezuji pomoci odkazu na zadkon
0 pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti. Toto feSeni
vychdzi z toho, Ze navrzeny zdkon dopliluje systém, ktery byl zdkonem ¢&. 417/2024 Sb.
s ucinnosti od 1. ledna 2025 zaveden v dichodovém pojisténi pro zaméstnance vykonavajici
rizikovou praci zafazenou do Ctvrté kategorie. Odkaz na zdkon o pojistném na socialni
zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti zajisti, Ze se povinnost platit povinny
ptispévek na vybrané produkty spofeni na stafi bude tykat téhoz okruhu zaméstnavatelll a vyse
povinného prispévku se bude vypocitavat z téhoz vymétovaciho zékladu, jako je tomu v ramci
dichodového pojisténi v piipadé zaméstnancii vykonavajicich rizikovou praci zatazenou do
ctvrté kategorie.

Zda konkrétnimu zaméstnavateli vznikne povinnost platit povinny ptispévek, zalezi na tom,
jestli u né¢ho nektery zaméstnanec vykonava rizikovou préci ve stanoveném rozsahu a jestli
tento zaméstnanec pravo na povinny prispévek uplatni.

K pismeni c):

Pojem produkt spofeni na stafi ma vyznam pro urceni rozsahu produktii, na které bude mit
zaméstnavatel povinnost pfi splnéni stanovenych podminek povinny ptispévek platit. Navrhuje
se, aby se povinnost zamé&stnavatele platit povinny piispévek tykala pouze penzijniho
ptipojisténi a doplitkového penzijniho spofeni. Toto feSeni je odiivodnéno tim, ze jde o dva
vysoce regulované produkty, v nichz je jiz podle stavajici pravni Gpravy umoznéno placeni
piispévku zaméstnavatelem a v ptfipadé¢ dopliikkového penzijniho spoieni také cerpani
tzv. preddichodu, ¢ehoZz mohou po pfevodu prostiedktt do dopliikového penzijniho spotfeni
vyuZzit 1 G€astnici penzijniho pfipojiSténi. Pravni Uprava tento postup jiz del§i dobu umozZiuje
a v praxi je vyuzivan.

IS

Pojem produkt spofeni na staii je jiz zaveden pro ucely dani z piijmu, kde je ovSem jeho rozsah
SirSi, nebot’” zahrnuje 1 penzijni pojisténi u instituce penzijniho pojisténi, soukromé Zivotni
pojisténi a dlouhodoby investi¢ni produkt. Rozdilny rozsah obou definic vSak nepiedstavuje
problém, protoze kazda z nich je zavedena pro jiny ucel.

K pismeni d):

Pro pfispévek, ktery je zaméstnavatel podle navrZzeného zékona povinen zaplatit na produkt
spofeni na stafi, se zavadi oznaceni ,,povinny piispévek®. Zavedeni tohoto pojmu umoznuje
v navrzeném zakon¢ snaz$i legislativni vyjadfovani ataké odliSuje pfispevek, ktery
zaméstnavatel plati na zéklad¢€ povinnosti stanovené v navrzeném zékoné, od prispévku, ktery
je placen vyluéné dobrovolné nebo na zéklad¢ jinych pravnich skutecnosti (napt. na zakladé
pracovni smlouvy, kolektivni smlouvy, kolektivni dohody nebo na zaklad¢ vnitiniho piedpisu
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zaméstnavatele). Neni vSak vylouceno, aby zameéstnavatel splnil povinnost platit povinny
ptispévek podle navrzeného zédkona piispévkem, ktery dosud platil ¢isté dobrovolné nebo na
zéklad¢ pracovni smlouvy, kolektivni smlouvy, kolektivni dohody nebo na zéklad¢ vnitiniho
predpisu zaméstnavatele.

K pismeni e):

Vymezeni rizikové prace se piebird z vladniho navrhu novely zdkona o diichodovém pojisténi
(snémovni tisk 696), ktery byl nasledn¢ piijat jako zakon ¢. 417/2024 Sb. Tento névrh ptiivodné
pocital s tim, ze snizeni dichodového véku se bude tykat nejen zaméstnancli vykonavajicich
rizikovou préci zatazenou do Ctvrté kategorie, ale i zaméstnanct vykonavajicich rizikovou praci
zatazenou do tfeti kategorie pro vybrané faktory pracovnich podminek.

K pismeni f):

Pro vysi povinného ptispévku ma byt rozhodujici, Ze zaméstnanec odpracoval v rozhodném
obdobi (kalendafnim mésici) urcity pocet smén, v nichz vykonaval rizikovou préci. Proto se
definuje sména rizikové prace jako sména, v niz zaméstnanec vykonaval rizikovou praci po jeji
pfevaznou €ast. V praxi to znamena, Ze ¢ast smeny, ve které zaméstnanec vykonaval rizikovou
praci, musi pfevazovat nad ¢asti smény, ve které vykonaval jinou praci. Koncept prevazné casti
smény se jiz podle stavajici pravni Gpravy uplatiiuje napi. v pravni Gpravé diichodového véku
zamg&stnancl v hlubinném hornictvi.

K pismeni h):

Rozhodné obdobi, za néz se ma zjistovat pocet odpracovanych smén rizikové prace
a vymérovaci zéklad pti vypoctu vyse ptispévku, se vymezuje jako kalendaini mésic, v némz
zaméstnanec vykonaval rizikovou préci. Z rozhodného obdobi v délce kalendainiho mésice
vychdzi, aZ na vyjimky, i zdkon o pojistném na socidlni zabezpeceni a piispévku na statni
politiku zaméstnanosti.

K § 3 (povinny prispévek):
K odstavci 1:

Klicovym ustanovenim navrZeného zédkona je ustanoveni zakotvujici povinnost zaméstnavatele
platit povinny piispévek na zaméstnanciv produkt spofeni na stafi.

Vyse povinného piispévku zavisi na po€tu smén rizikové prace odpracovanych v ptisluSném
rozhodném obdobi (kalendainim mésici) a na vysi dosazeného vyméiovaciho zakladu. Pocet
odpracovanych smén rizikové prace se zohlediiuje pomoci pasem, coZ ma za cil maximalné
zjednodusit zptisob vypoctu. Neodpracuje-li zaméstnanec v kalenddinim meésici alespoi
3 smény rizikové prace, pravo na povinny piispévek mu vilbec nevznikne. Odpracuje-li
zaméstnanec alesponl 3 smény rizikové prace, ale méné nez 11 smén rizikové prace, vznikne
mu pravo na povinny piispévek ve snizené sazbé 3 % z vymeétovaciho zdkladu. Odpracuje-li
zaméstnanec alesponl 11 smén rizikové prace, vznikne mu pravo na povinny prispévek v plné
sazbé 4 % z vymetovaciho zakladu.

PIné sazba ve vysi 4 % z vymétovaciho zakladu vychazi z toho, ze v dlichodovém pojisténi
plati zaméstnavatel za zamé&stnance vykondvajici rizikovou préci zafazenou do ¢tvrté kategorie
pojistné na socialni zabezpeceni zvySené o 5 procentnich bodl. ZatiZzeni zaméstnavatele
v ptipadé€ zaméstnancl vykonavajicich rizikovou praci zafazenou do tteti kategorie by mélo byt
niz$i, nebot’ by mélo platit, ze s mensim rizikem jsou spojeny niz$i naklady.

Neni vylouceno, aby zaméstnavatel platil zaméstnanctim vyssi ptispévek na produkty spotfeni
na stafi, nez pozaduje navrzené ustanoveni. MlZe tak Cinit Cisté¢ dobrovoln¢, nebo miize takova
povinnost vyplyvat zpracovni smlouvy, kolektivni smlouvy, kolektivni dohody nebo
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z vnitiniho predpisu zameéstnavatele. Cast takto placeného prispévku, kterda prevySuje vysi
podle navrzeného zdkona, vSak nemé povahu povinného piispévku ve smyslu navrzeného
zékona.

K odstavci 2:

Smény, které trvaji delsi nebo krat$i dobu nez 8 hodin, se zohlediiuji pomémé tak, ze za kazdou
zapocatou hodinu takové smény se do celkového poctu smén zapocita jedna osmina smény. To
vSak plati pouze za piedpokladu, ze sména jako celek je podle definice vyhodnocena jako
smeéna rizikové prace, tedy ze v ni je rizikova prace vykonavana alespoii po jeji pfevaznou ¢ast.

Priklady: Jestlize sména trvala 10 hodin, z nichz byla 7 hodin vykonavana rizikova préace,
vyhodnoti se celd sména jako sména rizikové prace a do celkového poctu smén rizikové prace
se tato smeéna zapocitd jako 1,25 (deset osmin) smény rizikové prace. Obdobn¢ jestlize sména
trvala 3,5 hodiny, pfi¢emz po celé 3,5 hodiny byla vykonavana rizikova prace, zapocita se tato
sména do celkového poctu smén rizikové prace jako 0,5 (Etyfi osminy) smény rizikové prace
(zohlediuje se kazdad zapocata hodina). Jestlize vSak sména trvala 8 hodin, pficemz rizikova
prace byla vykonavana pouze 3 hodiny, nezapocita se tato sména do celkového poctu smén
rizikové prace vibec, protoze podle definice nejde o sménu rizikové prace.

K odstavei 3:

S IN4

Povinny piispévek je splatny do konce prvniho kalendainiho mésice nasledujiciho po skonceni
rozhodného obdobi (kalendainiho mésice), v némz byla rizikova prace vykonévana. Napt. je-li
rozhodnym obdobim, v némz byla vykonavana rizikova prace, unor, je povinny piispévek
splatny do 31. bfezna. Neni nutné vazat splatnost povinného ptispévku na splatnost mzdy nebo
platu, protoze povinny piispévek plni ve srovnani se mzdou nebo platem jinou funkci. Neni
vSak vylouceno, aby si zaméstnanec a zamé&stnavatel sjednali dfivéjsi splatnost povinného
prispévku.

K odstavci 4:

VysSe povinného piispévku se zaokrouhluje na celé¢ koruny smérem nahoru. Z praktickych
diivodli se prebird pravidlo, které plati i pro zaokrouhlovani mzdy nebo platu a pro
zaokrouhlovani pojistného na socidlni zabezpeceni.

K § 4 (uplatnéni prava na povinny prispévek):

Povinnost zaméstnavatele zaplatit povinny prispévek na zaméstnanctv produkt spofeni na stari
se aktivuje pouze tehdy, jestlize zaméstnanec pravo na povinny piispévek u zaméstnavatele
uplatni. Toto feSeni vychazi z toho, Ze III. penzijni pilif je dobrovolnym systémem. ZaleZi na
rozhodnuti zaméstnance, zda viibec ma sjednano penzijni piipojisténi nebo doplitkové penzijni
spofeni. Aktivni krok ze strany zaméstnance je nutny také ztoho davodu, Ze bez ng&j
zamé&stnavatel nevi, u které penzijni spolecnosti ma zaméstnanec penzijni pfipojisténi nebo
dopliikkové penzijni spofeni, a neznd ani dal$i udaje, které jsou nezbytné pro zaplaceni
povinného ptispevku.

K odstavei 1:

Oznami-li zaméstnanec zaméstnavateli, ze uplatiluje pravo na povinny piispévek, zacina
prvnim dnem nasledujiciho kalenddiniho mésice bézet prvni rozhodné obdobi, za které se
posuzuje odpracovani stanoveného poctu smeén rizikové prace a zjistuje vymeétrovaci zéklad,
z n¢hoz se vypocitava vyse povinného piispévku. Povinny ptispévek je potom splatny do konce
nasledujiciho kalendafniho mésice po skonceni rozhodného obdobi. Oznami-li tedy
zaméstnanec napt. 20. ledna, Ze uplatiiuje pravo na povinny piispévek, je prvnim rozhodnym
obdobim mésic tnor a prvni povinny piispévek je splatny do 31. bfezna.
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K odstavci 2:

Minimalni obsahové nélezitosti ozndmeni o uplatnéni prava na povinny ptispévek vyplyvaji
z povahy véci. Zaméstnanec musi zaméstnavateli alesponl oznamit, u které penzijni spolecnosti
ma penzijni ptipojisténi nebo doplikové penzijni spofeni a na ktery ucet penzijni spolecnosti
ma zaméstnavatel povinny prispévek zaplatit. V tvahu mohou piipadat i dalsi udaje nezbytné
k tomu, aby zaméstnavatel mohl zaplatit povinny ptispévek. V praxi jde nejcastéji o Cislo
smlouvy o penzijnim piipojisténi nebo doplikovém penzijnim spofeni nebo o rodné Cislo
ucastnika, kter¢ je tieba uvést jako variabilni symbol. Variabilita téchto dalSich udaji miize byt
znacna, a proto je v navrzeném ustanoveni pouzita pouze obecna formulace.

K odstaveci 3:

Z divodu pravni jistoty zaméstnance i zaméstnavatele se u oznameni o uplatnéni prava na
povinny piispévek primarné¢ vyzaduje pisemna forma. Zaroven se vsSak pfipousti, aby
zaméstnavatel umoznil zaméstnanci ucinit ozndmeni i1 jinym zpisobem. Takovym jinym
zpiisobem muze byt napt. pouziti informacniho systému, do néhoz ma zaméstnanec piistup.

K § S (informacéni povinnost):

Povinnost zaméstnavatele zaplatit povinny pfispévek se aktivuje pouze tehdy, jestlize
zaméstnanec pravo na povinny piispévek u zaméstnavatele uplatni. Proto musi byt toto feSeni
nutn¢ doprovazeno i informacéni povinnosti zaméstnavatele vici zaméstnanci, ktera zajisti, ze
se zamé&stnanec o této moznosti viibec dozvi a bude ji moci realné vyuzit.

Zamegstnavatel musi splnit informacéni povinnost vici zaméstnanci pied tim, nez zaméstnanec
zacne vykondvat rizikovou praci. Informacni povinnost je tfeba splnit pisemné. Ze zdkoniku
prace se prebirda ustanoveni, které pfipousti 1 elektronické informovani zaméstnance, ale
stanovi, Ze v takovém pfipad¢ musi byt informace ptistupna zaméstnanci takovych zplisobem,
aby si ji zaméstnanec mohl ulozit a vytisknout.

K § 6 (potvrzeni o povinném prispévku):
K odstavci 1:

Se skutecnosti, ze zamé&stnavatel platil povinny pfispévek na produkt spofeni na stafi, se poji
mirngj$i podminky Cerpani preddichodu v doplikovém penzijnim spofeni. Proto je nutné, aby
mél zaméstnanec k dispozici doklad, kterym vici penzijni spole¢nosti doloZi, Ze zaméstnavatel
platil povinny pfispévek na jeho produkt spofeni na stafi. Penzijni spole¢nost sama nema
moznost zjistit, zda prispévek placeny zaméstnavatelem je povinnym piispévkem nebo zda jej
zaméstnavatel platil Cist€ dobrovolné nebo na zéklade néjaké jiné pravni skute¢nosti.

Proto se zavadi povinnost zaméstnavatele vydat zaméstnanci jednorazové potvrzeni o zaplaceni
povinného pfispévku. Potvrzeni se vydava bezplatné 1 bez zddosti zaméstnance. Lhita pro
vydani potvrzeni je do konce kalendainiho mésice, v némz zaméstnanec povinny piispévek
poprvé zaplatil.

K odstavei 2:

Potvrzeni o povinném ptispévku mize mit pro zaméstnance vyznam i po mnoha letech od jeho
vydani. Nelze vyloucit, Ze v mezidobi dojde k jeho ztrat¢ nebo zniCeni. Proto se zavadi
povinnost zaméstnavatele vydat na zddost zaméstnance druhopis tohoto potvrzeni. V takovém
piipadé vSak vydani jiZ neni bezplatné a zaméstnavatel ma vii¢i zaméstnanci pravo na nadhradu
ucelné vynalozenych nadklada, které mu v souvislosti s vydanim druhopisu vzniknou.
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K § 7 (prestupky):

Pro poruseni povinnosti, které zaméstnavateli uklddd navrzeny zdkon, se navrhuje zavést
spravni postih v podobé odpovédnosti za piestupky.

K odstaveim 1 a 2:

Objektivni stranka skutkovych podstat jednotlivych pfestupkt je vyjadiena pomoci odkazu na
ustanoveni navrzeného zakona, v nichZz jsou pfislusné povinnosti upraveny.

Skutkové podstaty prestupkt podle odstavce 1 pism. a) a odstavce 2 pism. a) postihuji nejen
ptipad, kdy zaméstnavatel nezaplati povinny piispévek viibec, ale i piipady, kdy jej zaplati
v nespravné vysi, opozdéné nebo jinému zaméstnanci, protoze i v téchto situacich plati, ze
,hezaplati povinny pfispévek na produkt spotfeni na staii podle § 3.

Obdobné¢ skutkové podstaty piestupkil podle odstavce 1 pism. b) a odstavce 2 pism. b) postihuji
nejen ptipad, kdy zaméstnavatel nesplni informacni povinnost viibec, ale i ptipady, kdy ji splni
v nespravné form¢ nebo opozdén€, protoze i v této situaci plati, Ze ,nesplni informacni
povinnost podle § 5%

K odstavei 3:

Horni hranice trestnich sazeb u jednotlivych prestupkli jsou prevzaty z vécné blizkych
ptestupki upravenych v zdkoné o inspekci prace. U prestupku spocivajiciho v nezaplaceni
povinného pfispévku je horni hranice trestni sazby navrzena stejn¢ jako u pfestupku
spoCivajiciho v nezaplaceni mzdy nebo platu. U pfestupku spocivajictho v nesplnéni
informacni povinnosti nebo nevydani potvrzeni je horni hranice trestni sazby navrzena stejné
jako u ptestupku spocivajiciho v neinformovani o obsahu pracovniho poméru.

K odstavci 4:

Jako organy piislusné k projednani ptestupki podle navrzeného zédkona jsou navrzeny organy
inspekce prace. Dlivodem je pfedevsim skute¢nost, Ze organy inspekce prace jiz podle stavajici
pravni upravy kontroluji dodrZzovani vnitinich piedpisii zaméstnavatele, jestlize tyto predpisy
zakladaji prava zaméstnanci, coz je Casto pfipad prave u ptispévku placené¢ho zaméstnavatelem
na produkty spofeni na stafi. Dal$im diivodem je uzkd vécna souvislost mezi povinnosti
zaméstnavatele platit povinny pfispévek a odménovanim zaméstnanctli, jakoz 1 bezpecnosti
a ochranou zdravi pfi praci.

Ze zékona o inspekci prace se piebira ustanoveni, které rozliSuje funkéni prislusnost oblastnich
inspektoratii prace a Statniho ufadu inspekce prace.

K § 8 (pfrechodné ustanoveni):

Ptechodné ustanoveni pamatuje na situaci, kdy zaméstnanec ke dni nabyti i€¢innosti navrzeného
zékona jiz rizikovou praci vykondva. V takovém piipadé viici nému nemiize zaméstnavatel
splnit informacni povinnost podle § 5, nebot’ ta vyZaduje informovat zaméstnance pied tim, nez
zatne vykonavat rizikovou praci. Vzhledem ke smyslu informa¢ni povinnosti je pfesto Zadouci,
aby byla splnéna i vii€i stavajicim zaméstnanciim. Proto pfechodné ustanoveni stanovi v tomto
ptipadé zvlastni lhitu 15 dni ode dne nabyti i€innosti navrZzeného zakona. Lhita 15 dni ma za
cil, aby zaméstnanec byl o moZznosti uplatnit pravo na povinny pfispévek informovan jesté
v témZe mésici, v némz zdkon nabude ucinnosti, a zaroven mohl jesté v témze meésici toto pravo
uplatnit tak, aby prvnim rozhodnym obdobim byl jiz néasledujici kalendarni mésic.
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K ¢asti druhé (zména zakona o inspekci prace):

K§9:

Novelou zakona o inspekci prace se navrhuje vyslovné rozsitit ptisobnost organti inspekce prace
o kontrolu dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z navrzeného zdkona.

Organy inspekce prace jiz podle stavajici pravni upravy kontroluji dodrzovani pravnich
ptedpisii, z nichz vznikaji zaméstnancim prava nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich
vcetn¢ pravnich piedpisi o odménovani zaméstnancti, nahradé mzdy nebo platu a nadhrad¢
vydaji zaméstnanciim. Orgéany inspekce prace rovnéz kontroluji dodrzovani vnitinich predpisi
zamgéstnavatele, jestlize tyto piedpisy zakladaji prava zaméstnanct. Organy inspekce prace tedy
jiz podle stavajici pravni tpravy kontroluji napt. placeni piispévkill na produkty spofeni na staii,
jestliZe jsou prava na placeni téchto ptispevkl zakotvena ve vnitinim pfedpise zaméstnavatele.
Je proto logické, aby i kontrolu dodrzovani povinnosti platit povinny ptispévek podle
navrzeného zédkona vykonavaly tyto organy. Dal$Sim diivodem je blizkd vécna souvislost mezi
povinnosti platit povinny pfispévek a odménovanim zaméstnancd, jakoz i bezpecnosti
a ochranou zdravi pfi praci.

K ¢asti tireti (zména zakona o doplitkovém penzijnim sporeni):

K § 10:

Novelou zakona o dopliikovém penzijnim spofeni se navrhuje zmirnit ¢asové podminky pro
Cerpani pieddichodu v dopliikovém penzijnim spofeni v pfipadé ucCastnikli, kterym
zamestnavatel platil povinny prispévek podle navrzené¢ho zakona. Cilem je umoznit
zamé&stnanclim, ktefi si dopliikkové penzijni spoteni sjednali aZ ve véku blizkém odchodu do
dichodu, aby mohli ¢erpat preddiichod, 1 kdyz nebudou spliiovat vS§echny ¢asové podminky.

Kbodu 1 (§ 20 odst. 1):

V ptipadé ucastnikli, na jejichz doplnkové penzijni spofeni platil zaméstnavatel povinny
piispévek podle navrzeného zédkona, se navrhuje netrvat pro cerpani pfeddiichodu na podmince
10 let spoftici doby, resp. 5 let u smluv uzavienych do 31. prosince 2023, ktera jinak plati jako
obecna podminka pro ¢erpani vétSiny davek (s vyjimkou invalidni penze a odbytného). Tito
ucastnici tedy budou moci pii splnéni dalSich podminek Cerpat preddiichod, 1 kdyz si dopliikové
penzijni spofeni sjednali aZ ve véku blizkém odchodu do diichodu.

Kbodim?2az 5 (§ 22 odst. 2a 4, § 23 odst. 3 a 6):

Rovnéz se v piipadé ucastnikli, na jejichz dopliikové penzijni spofeni platil zaméstnavatel
povinny piispévek podle navrzeného zakona, navrhuje zkratit minimalni dobu Cerpani
preddichodu na 15 mésict. To odpovida minimalni dobé¢, o kterou se v diichodovém pojisténi

snizuje dichodovy veék zameéstnancim vykondvajicim rizikovou praci zatazenou do Ctvrté
kategorie, jestlize odpracovali alesponi 2 200 smén v naro¢éném zaméstnani.

Kbodim 6 a7 (§ 27 odst. 4. § 191 odst. 3):

Navrzend ustanoveni zajistuji, Ze podminka, ze zameéstnavatel platil povinny pfispévek na
zaméstnanciv produkt spotfeni na stafi, bude zohlednéna i1 v piipad¢ pfevodu prostiedkil
ucastnika z penzijniho pfipojisténi do doplikového penzijniho spofeni a v piipadé pirevodu

o 7w

prostiedkll ucastnika v ramci doplitkového penzijniho spofeni k jiné penzijni spole¢nosti.
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K ¢asti ¢tvrté (ucinnost):
K§11:

Navrhuje se, aby zédkon nabyl ti¢innosti dnem 1. ¢ervence 2025. Pti standardnim projednavani
zékona v Poslanecké snémovné nelze ocekavat schvaleni zékona a jeho publikaci ve Sbirce
zakonl dfive nez v kvétnu 2025. Aby zaméstnavatelé a penzijni spolecnosti ziskali
dostatecnou pravni jistotu ohledné podoby nové pravni tpravy vcas, navrhuje se, aby zékon
byl schvalen ve zrychleném legislativnim rezimu podle ustanoveni § 90 jednaciho Fadu
Poslanecké snémovny.

V tomto zrychleném rezimu Ize ocekavat schvaleni zakona na pfelomu mésicii bfezna a dubna
2025, coz dotéenym subjektim poskytne dostatecny ¢asovy prostor pro implementaci zmén
do jejich procest.

V Praze 15. 1. 2025

Seznam predkladateli:

Viktor Vojtko, podepsan elektronicky

Zbyn¢k Stanjura, podepsan elektronicky

Marian Jurecka, podepsan elektronicky

Pavla Pivonka Vaiikova, podepsana elektronicky
Michael Kohajda, podepsan elektronicky

Jiti Navratil, podepsan elektronicky

Jan Skopecek, podepsan elektronicky

Jan Bauer, podepsan elektronicky

Milo§ Novy, podepsan elektronicky

Martin Dlouhy, podepséan elektronicky
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Vyznaceni navrhovanych zmén a doplnéni

I. PLATNE ZNENi ZAKONA C. 251/2005 SB., O INSPEKCI PRACE, S VYZNACENIM
NAVRHOVANYCH ZMEN A DOPLNENI

b)

d)

g)

b)

§3
(1) Utad a inspektoraty kontroluji dodrZovéani povinnosti vyplyvajicich z

pravnich predpist, z nichz vznikaji zaméstnanctm, ptisluSnému odborovému organu nebo
radé zaméstnancii nebo zastupci pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti praci? prava
nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich véetné pravnich predpisi o odménovani
zaméstnancl, ndhradé¢ mzdy nebo platu a ndhrad¢ vydaji zaméstnanctim,

pravnich ptedpist stanovicich pracovni dobu a dobu odpocinku,
pravnich ptedpist k zajisténi bezpecnosti prace,

pravnich predpisii k zajiSténi bezpecnosti provozu technickych zatizeni se zvySenou mirou
ohrozeni zivota a zdravi a pravnich pfedpisi o bezpecnosti provozu vyhrazenych
technickych zatizeni,

pravnich predpisi o zaméstnavani zaméstnankyn, mladistvych zaméstnanci®),
zaméstnancl pecujicich o déti, jakoz 1 zaméstnanct, kteti prokdzali, Ze prevazné sami
dlouhodobé pecuji o fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho ptedpisu povazuje
za osobu zdvislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné tézka zavislost), ve
stupni 11T (t&zk4 zavislost) nebo ve stupni IV (iplna zavislost)*?,

pravnich ptedpist upravujicich vykon umélecké, kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti
détmi®,

pravniho pfedpisu, ktery stanovi povinnost uskute¢nit vetfejnou vyzvu nebo vybérové fizeni

na obsazeni mista ufednika nebo na obsazeni mista vedouciho ufednika tzemniho

samospravného celku, jakoz i to, zda vefejnéd vyzva nebo vyberové fizeni byly provedeny
75)

vcetné jejich pribéhu’™’,

pravniho predpisu upravujiciho péci o dité v détské skuping®?),

pravni Gpravy zakona o ochrané oznamovatelis,

pravniho predpisu upravujiciho povinny prispévek na produkty spofeni na stari.
(2) Utad a inspektoraty rovnéz kontroluji dodrzovani

kolektivnich smluv® v &astech, ve kterych jsou upraveny individualni pracovn&pravni
naroky zaméstnanct vyplyvajici z pravnich predpist, jakoz i vnitinich piedpist podle
§ 305 zékoniku préce,

6a)

vnitinich ptedpisit vydanych podle zdkoniku prace™, jestlize zakladaji prava zaméstnanci.

(3) Utad a inspektoraty kontroluji dodrzovani pravnich pfedpisti upravujicich pravni

postaveni zaméstnancti vyslanych k vykonu prace v rimci nadnarodniho poskytovani sluzeb’,
pfiemz ve vzajemné souvislosti posuzuji zejména nésledujici skutecnosti:

a)

za Gcelem zjisténi skute¢ného mista vykonu Ginnosti zaméstnavatele v Ceské republice
ufad a inspektoraty provedou celkové posouzeni vSech skutec¢nosti charakterizujicich
ginnosti, jez provadi zaméstnavatel v Ceské republice, poptipadd téZ v jiném ¢lenském
staté Evropské unie, v némz je usazen, pficemz se vezme v uvahu obdobi 5 let predchazejici
vyslani zaméstnance; pifi tomto posouzeni jsou zohlednény zejména nasledujici
skute¢nosti:



b)

misto, kde ma zaméstnavatel své sidlo, poptipad¢ kde mé administrativni zdzemi,
misto, kde zamé&stnavatel plati dan¢ a ptispévky socialniho pojisténi,

Clensky stat, ktery vydal zaméstnavateli povoleni k vykonu pfislusné cinnosti,
piipadné kde je zaregistrovan u obchodni komory nebo jinych profesnich subjektt v
souladu s pravem daného ¢lenského statu,

misto, kde zaméstnavatel vykonava hlavni predmét podnikédni, a kde zaméstnava
zaméstnance vykonavajici administrativni préce,

misto, kde zaméstnavatel piijimd zaméstnance do pracovnépravniho vztahu a odkud
jsou zaméstnanci vysilani,

rozhodné pravo, kterym se tidi pracovnépravni vztahy wuzaviené mezi
zamgstnavatelem a vysilanymi zaméstnanci,

objem zaméstnavatelem realizovanych nadnéarodnich sluzeb nebo vySe obratu
uskutecnéného v jiném clenském staté¢ Evropské unie s piihlédnutim ke specifické
situaci zejména nov¢ zalozenych podnikli a malych a stfednich podnikd,

za Ucelem zjisténi, v jakém clenském staté¢ Evropské unie zaméstnanec docasné vyslany
k vykonu prace v Ceské republice obvykle kona praci, se zkoumaji veskeré skutecnosti
charakterizujici tuto praci a zaméstnance, pricemz je zkoumano zejména

l.
2.

7.

zda zaméstnanec vykonava praci v Ceské republice po omezenou dobu,

misto, kde zaméstnanec obvykle vykonava svoji praci podle nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 593/2008 o pravu rozhodném pro smluvni zavazkové
vztahy (Rim I) nebo podle Umluvy o pravu rozhodném pro smluvni zavazkové vztahy
(Rimska umluva),

datum, ke kterému bylo vysldni zaméstnance zahéjeno,

zda se zaméstnanec po skonceni vyslani vraci do jiného ¢lenského statu Evropské unie,
ze kterého byl vyslan, anebo ma v tomto jiném clenském staté Evropskeé unie
pokracovat ve vykonu prace,

povaha vykondvanych ¢innosti,

skutecnost, zda dopravu, stravovani a ubytovani poskytuje nebo proplaci
zam¢stnavatel, ktery zaméstnance vysila, a zpiisob jejich poskytovani nebo proplaceni,

zda pracovni misto bylo opakované obsazované tymz nebo jinym zaméstnancem.

(4) Utad a inspektoraty vykonavaji kontrolu také v piipadech stanovenych zvlagtnimi
pravnimi piedpisy”).



II. PLATNE ZNENI ZAKONA C. 427/2011 SB., O DOPLNKOVEM PENZIJNIiM
SPORENI, S VYZNACENIM NAVRHOVANYCH ZMEN A DOPLNEN]

§ 20
Podminky pro vznik naroku na nékteré davky
(1) Podminkou vzniku naroku na davky uvedené v § 19 pism. a), ) a f) je
a) dosazeni véku 60 let nebo splnéni podminek uvedenych v § 22 odst. 4 nebo § 23 odst. 6, a

b) trvani spofici doby v délce nejméné 120 kalendainich mésicii; to neplati pro dopliikové
penzijni sporeni, na které zaméstnavatel platil povinny prispévek podle zakona
upravujiciho povinny prispévek na produkty sporeni na stari, jsou-li splnény
podminky uvedené v § 22 odst. 4 nebo § 23 odst. 6.

(2) Podminkou vzniku naroku na davku uvedenou v § 19 pism. b) je pobirani invalidniho
diichodu pro invaliditu tietiho stupné z diichodového pojisténi® a trvani spoiici doby v délce
nejméné 36 kalendainich mésict; smlouva o doplitkovém penzijnim spofeni mtize stanovit delsi
spofici dobu, ktera vSak nesmi piesahnout 60 kalendainich mésict.

(3) Podminkou vzniku naroku ucastnika na davku uvedenou v § 19 pism. c) je
a) dosazeni véku 60 let a
b) trvani spofici doby v délce nejméné 120 kalendarnich mésici.

(4) Davky uvedené v § 19 pism. a), b), e) a f) ndlezi pouze ucastnikovi.

(5) Pii stanoveni véku podle § 22 odst. 4 pism. ¢), § 23 odst. 6 pism. c) a § 114 odst. 1 se
u Zen postupuje stejn¢ jako u muzl stejného data narozeni.

§ 22
Vyplata starobni penze na urcenou dobu a invalidni penze na uréenou dobu

(1) Starobni penze na uréenou dobu nebo invalidni penze na ur€enou dobu se vyplaci bud’
ve splatkach v urcené vysi, nebo v uréeném poctu splatek, do vy€erpani prostredka ticastnika,
a to pravideln¢ alespon Ctytikrat za kalendaini rok, pokud vySe splatky ¢ini minimalné 500 K¢.
Jinak miiZe penzijni spolecnost sniZit pocet splatek na jednu rocné.

(2) V zadosti o vyplatu téchto davek ucastnik urci dobu nebo vysi splatek a to tak, aby
predpokladana doba vyplaty téchto davek trvala nejméné 3 roky, nebo nejméné 2 roky v ptipadé
davky spliiujici podminky podle odstavce 4, nebo nejméné 1 rok a 3 mésice v pripadé davky
spliiujici podminky podle odstavce 4, jde-li o dopliikové penzijni spofeni, na které
zaméstnavatel platil povinny prispévek podle zikona upravujiciho povinny prispévek na
produkty spofeni na stari. V Zadosti o davku spliujici podminky podle odstavce 4 Gcastnik
uvede zdravotni pojiStovnu, u které je pojistén podle zdkona upravujiciho vetejné zdravotni
pojisténi. Utastnik sdéli bez zbyteéného odkladu penzijni spoleénosti zménu zdravotni
pojistovny, pokud k ni dojde béhem doby vyplaty davky podle odstavce 4. Penzijni spole¢nost
zahdji vyplatu splatek nejpozdéji do konce kalendarniho mésice bezprostredné nasledujiciho po
kalendarnim mésici, ve kterém byla Zadost o vyplatu ptedlozena, pokud se uc€astnik a penzijni
spole¢nost nedohodnou jinak. Lhiita pro zahdjeni vyplaty splatek se prodluzuje nejdéle
o 2 mé&sice z ditvodu nutnosti ovéfit narok ucastnika na zahajeni vyplaty téchto davek. Penzijni
spole¢nost je povinna informovat t¢astnika o tomto prodlouzeni a jeho ditvodech v konkrétnim
piipadé.



(3) Utastnik je opravnén pozadat o pozastaveni vyplaty davky, a to i opakované; to neplati,
jde-li o starobni penzi na ur¢enou dobu podle odstavce 4. V pisemné zadosti o pozastaveni
vyplaty davky musi byt stanovena doba, na kterou se vyplata davky pozastavuje, kterd nesmi
byt krat$i nez 3 mésice. Penzijni spolecnost miize podani zaddosti o pozastaveni vyplaty davky
podminit zaplacenim poplatku stanoveného timto zakonem (§ 61).

(4) Penzijni spolecnost je povinna oznamit Ucastnikovi, zdravotni pojistovné podle
odstavce 2 a Ceské spravé socialniho zabezpedeni nejpozdg&ji v den vyplaceni prvni splatky den
zahajeni vyplaceni starobni penze na ur¢enou dobu a nejpozdéji v den vyplaceni posledni
splatky den ukonceni vyplaceni starobni penze na urcenou dobu, jestlize v dobé zapoceti
vypléaceni starobni penze na uréenou dobu

a) splatka ¢ini alespon 30 % prumérné mzdy v narodnim hospodaistvi vyhlasované
Ministerstvem prace a socidlnich véci podle zakona upravujiciho zameéstnanost za
kalendaini rok pfedchézejici kalendafnimu roku, v némz zapocalo vyplaceni starobni penze
na uré¢enou dobu,

b) je sjedndna vyplata splatek v neklesajici vysi, mesi¢n¢, bez moznosti vyplatu prerusit nebo
pozastavit a

c) vyplata splatek je rozvrzena tak, aby zapocala nejdiive dosazenim véku piijemce, ktery je
o 5 let niz$i nez vek potfebny pro vznik ndroku na starobni diichod stanoveny podle § 32
zdkona o dichodovém pojisténi, a skoncila nejdiive dosazenim diichodového veku
ptijemce potiebného pro vznik naroku na starobni diichod stanoveného podle § 32 zdkona
o dichodovém pojisténi snizen¢ho o 3 roky, nebo snizeného o 3 roky a 9 mésicu, jde-li
o dopliikové penzijni sporeni, na které zaméstnavatel platil povinny prispévek podle
zakona upravujiciho povinny prispévek na produkty sporeni na stari.

(5) Penzijni spole¢nost ozndmi skute¢nost uvedenou v odstavci 4 zdravotni pojiStovné
a Ceské spraveé socidlniho zabezpeceni elektronicky.

(6) V piipadé, Ze prostfedky ucastnika v pribéhu vyplaceni jiz nedostacuji k vyplaté
splatky podle odstavce 4, penzijni spolecnost vyplati zbyvajici prostiedky tcastnika v terminu
pro vyplatu nejblizsi splatky.

§23

Uhrada jednorazového pojistného pro doZivotni penzi a pro penzi na piresné stanovenou
dobu s presné stanovenou vysi diichodu

(1) Penzijni spolecnost je povinna nejpozdéji do 7 pracovnich dnti ode dne doru€eni Zadosti
o uhradu jednorazového pojistného pro doZivotni penzi a pro penzi na piesné stanovenou dobu
s presné stanovenou vysi diichodu pisemné sd¢lit i¢astnikovi hodnotu prostiedkll ucastnika ke
dni doruceni Zadosti.

(2) Pfi sjednani dozivotni penze musi byt vyplata dichodu stanovena v pravidelnych
penézitych splatkach v neklesajici vysi, které musi byt vyplaceny dozivotné alespon Ctytikrat
za kalendéini rok.

(3) Pii sjednani penze na piesn¢ stanovenou dobu s pfesné stanovenou vysi diichodu musi
doba vyplaty dichodu v dohodnuté piesné stanovené vysi trvat nejméné 3 roky, nebo nejméne
2 roky v pfipad¢ této penze spliujici podminky podle odstavce 6, nebo nejméné 1 rok
a 3 mésice v pripadé této penze splitujici podminky podle odstavce 4, jde-li o dopliikové
penzijni sporeni, na které zaméstnavatel platil povinny prispévek podle zikona
upravujiciho povinny prispévek na produkty sporeni na stari.



(4) Penzijni spolecnost uhradi jednorazové pojistné na zakladé ptedlozeni uzaviené
pojistné smlouvy, ktera splituje podminky stanovené v odstavci 2 nebo 3, na ucet pojistovny
uvedeny v pojistné smlouvé, a to nejpozdéji do konce kalendainiho mésice bezprostredné
nasledujiciho po kalendarnim mésici, ve kterém byla pojistna smlouva predlozena. Lhiita pro
uhradu jednorazového pojistného podle odstavce 4 se prodluzuje nejdéle o 2 mésice z ditvodu
nutnosti ovéfit narok tcastnika na zahdjeni vyplaty této davky. Penzijni spolecnost je povinna
informovat ucastnika o tomto prodlouzeni a jeho divodech v konkrétnim ptipadé. V piipade,
ze predloZena pojistnd smlouva nespliuje podminky stanovené v odstavci 2 nebo 3, je penzijni
spole¢nost povinna tuto skutecnost oznamit Gc¢astnikovi do 5 pracovnich dnt ode dne jejiho
piedlozeni. Piipadny doplatek statniho ptispévku posle penzijni spolecnost neprodlené po jeho
obdrzeni ucastnikovi zplisobem uvedenym v zadosti o davku podle odstavce 1.

(5) Pied uzavienim pojistné smlouvy pojisStovna zajemci o uzavieni pojistné smlouvy
pisemné sd¢€li vysi dichodu, ktery mu v piipadé uzavieni pojistné smlouvy garantuje z hodnoty
prostfedkii podle odstavce 1. Toto sdéleni je pro pojistovnu zavazné po dobu 6 mésict ode dne
tohoto sdéleni.

(6) Pojistovna je povinna oznamit Uc€astnikovi, zdravotni pojistovné podle odstavce 8
a Ceské spravé socialniho zabezpedeni nejpozdéji v den vyplaceni prvni splatky den zahajeni
vyplaceni dozivotni penze nebo penze na piesné stanovenou dobu s pfesné stanovenou vysi
dichodu a nejpozdéji v den vyplaceni posledni splatky den ukonceni vyplaceni penze na presné
stanovenou dobu s pfesné stanovenou vysi diichodu, jestlize je dozivotni penze nebo penze na

A4

presné stanovenou dobu s piesné stanovenou vysi dichodu vyplacena

a) tak, ze prvni splatka ¢ini alespoit 30 % primémé mzdy v narodnim hospodaistvi
vyhlaSované Ministerstvem prace a socidlnich véci podle zdkona upravujiciho
zameéstnanost za kalendaini rok pfedchazejici kalendarnimu roku, v némz zapocalo
vyplaceni dozivotni penze nebo penze na piesné stanovenou dobu s piesné stanovenou vysi
duchodu,

b) v neklesajici vysi, mési¢ne, bez moznosti vyplatu prerusit nebo pozastavit a

c) tak, aby vyplata splatek, pokud jde o penzi na pfesné stanovenou dobu s piesné stanovenou
vysi diichodu, zapocala nejdiive dosazenim véku piijemce, ktery je o 5 let nizsi nez vék
potiebny pro vznik naroku na starobni diichod stanoveny podle § 32 zdkona o diichodovém
pojisténi, a skoncila nejdiive dosaZzenim dichodového véku piijemce potifebného pro vznik
naroku na starobni dichod stanoveného podle § 32 zdkona o diichodovém pojisténi
snizené¢ho o 3 roky, nebo sniZzeného o 3 roky a 9 mésicii, jde-li o doplitkové penzijni
spofeni, na které zaméstnavatel platil povinny prispévek podle zikona upravujiciho
povinny prispévek na produkty sporeni na stari.

(7) Pojistovna oznadmi skutecnost uvedenou v odstavci 6 zdravotni pojisStovné a Ceské
spravé socidlniho zabezpeceni elektronicky.

(8) Jde-li o penzi spliujici podminky podle odstavce 6, sd€li ticastnik pojistovné pii
uzavieni pojistné smlouvy zdravotni pojistovnu, u které je pojiStén podle zakona upravujiciho
vefejné zdravotni pojisténi. Ugastnik sdéli bez zbyteéného odkladu pojistovné zménu zdravotni
pojistovny, pokud k ni dojde béhem doby vyplaty davky podle odstavce 6.

(9) Penzijni spolecnost je povinna spolecné s uhrazenim jednorazového pojistného podle
odstavce 4 piredat pojiStovné informaci o souhrnné vysi piispévkl Ucastnika a statniho
piispévku.



§27

(1) Utastnik méa narok na prevedeni prostiedkil ucastnika k jiné penzijni spoleénosti
v ptipadé, Ze doplitkové penzijni spofeni zaniklo podle § 8 pism. d) nebo e); to neplati v ptipadé
podle odstavce 2.

(2) Narok podle odstavce 1 nema ti¢astnik, kterému pred zanikem dopliitkového penzijniho
spofeni vznikl narok na davku podle § 19 pism. c).

(3) Penzijni spolecnost pievede prostiedky ti¢astnika na zakladé jeho zadosti nejpozdéji do
1 mésice ode dne zaniku doplitkového penzijniho spoteni podle odstavce 1. Penzijni spole¢nost
muze podani zadosti o prevod prostiedkli podminit zaplacenim poplatku stanoveného timto
zékonem (§ 61). K zadosti o pievod prostiedkt ticastnika je ucastnik povinen dolozit souhlas
penzijni spolecnosti, ke které maji byt prosttedky ucastnika prevedeny.

(4) Pti ptevodu prostfedkt ucastnika podle odstavce 1 se ucastnikovi spotfici doba
zapocitava. Platil-li zaméstnavatel na zaniklé doplitkové penzijni spofeni povinny
prispévek podle ziakona upravujiciho povinny prispévek na produkty spofeni na stari,
povaZuje se tato podminka za splnénou i v doplitkovém penzijnim spofeni u penzijni
spole¢nosti, k niz byly prostredky ucastnika prevedeny.

(5) Statni prispévek, ktery nebyl penzijni spolecnosti poukdzan za dobu piede dnem
ptevedeni prostfedkli ucastnika, se poukazuje na zadost, podanou penzijni spolecnosti
ministerstvu, na ucet této penzijni spolecnosti pro pfijimani a vraceni ptispévkl ucastnika,
pfispévki zaméstnavatele, statnich pfispévkl a prostiedkl ucastnika pfevedenych z jiného
ucastnického fondu nebo z transformovaného fondu vedeny u depozitatre ucastnického fondu,
ke které byly prostiedky ucastnika prevedeny.

§ 191

(1) Do transformovaného fondu nemohou na zéklad€ uzavieni smlouvy o penzijnim
ptipojisténi podle zdkona o penzijnim piipojiSténi vstupovat novi ucastnici, s vyjimkou pfevodu
prostfedkill ucastnika

a) ze zruSené¢ho penzijniho fondu,
b) ze zanikajiciho transformovaného fondu jiné penzijni spolecnosti a
c) ztransformovaného fondu, ktery se slucuje s jinym transformovanym fondem.

(2) Ptevody prosttedkii podle odstavce 1 pism. a) a b) jsou bezplatné. Na pievod prostiedki
podle odstavce 1 pism. c¢) se nevztahuje ustanoveni § 24 odst. 4 zdkona o penzijnim pfipojisteni,
pokud je zadost o ptevod prostiedkli poddna do 6 mésicli ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti
Ceské narodni banky o povoleni slou¢eni transformovanych fondi podle § 195 odst. 4.

(3) Prevést prostiedky ucastnika z transformovaného fondu do ucastnickych fonda 1ze na
zéklad€ uzavieni smlouvy o doplitkovém penzijnim spoieni, a to bezplatn¢. Do spofici doby se
pfitom zapocita i dosaZend pojiSténd doba podle zdkona o penzijnim pfipojisténi. Platil-li
zaméstnavatel na penzijni pripojiSténi povinny prispévek podle zakona upravujiciho
povinny prispévek na produkty sporeni na stari, povaZzuje se tato podminka za splnénou
i vdopliikovém penzijnim sporeni. Pfevést prostiedky ucastnika mezi transformovanymi
fondy lze pouze v ptipadé€, Ze ucastnik uzaviel smlouvu o penzijnim pfipojisténi u obou
penzijnich spolecnosti, které provozuji penzijni pfipojiSténi prostfednictvim transformovaného
fondu, jiz pfed vznikem transformovaného fondu; tim neni dotéen odstavec 1. Nelze pievést
prostfedky z ucastnického fondu do transformovaného fondu.



(4) Pii ptevodu prostredkil ucastnika z transformovaného fondu do ucastnického fondu je
penzijni spole¢nost povinna zaevidovat prevadéné prostiedky v rozdéleni na piispévky
ucastnika, piispévky poskytnuté zaméstnavatelem, statni piispévky a podily na vynosech
hospodateni transformovaného fondu v souladu s povinnosti podle § 121; ptivodné¢ vedené
prispévky tretich osob se zaeviduji pod pfispévky ucastnika s vyjimkou ptispévkil
zamgéstnavatele, které se 1 nadale vedou oddélené. Pti tomto pievodu prostfedki se do spofici
doby zapocita dosazena pojisténa doba podle zakona o penzijnim pfipojisténi.

(5) Do sporici doby se zapocitava pojisténa doba v penzijnim fondu, transformovaném
fondu i spoftici doba v ucastnickém fondu pro ucely poplatkl ucastnika podle § 61.

(6) Poskytovani statniho ptispévku ve prospéch ucastnika penzijniho ptipojisténi se fidi
timto zdkonem. Ugastnik, jehoZ ptispévek na penzijni p¥ipojisténi placeny za kalendaini mésic,
ve kterém nabude ucinnosti tento zdkon, nedosahne vyse nejméne 300 K¢, nema narok na statni
ptispévek. Tim nejsou dotéeny ndroky na statni piispévky vzniklé podle zdkona o penzijnim
ptipojisténi do nabyti i€innosti tohoto zakona.





