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Konfederace zaméstnavatelskych
a podnikatelskych svazi CR

Stanovisko

Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazi CR
k ,Pozménovacimu ndvrhu poslancl Jana Kuchare a Zdenky Némeckové Crkvenjas“

k vladnimu navrhu zakona, kterym se méni zdkon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o
zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zakon(, ve znéni pozdéjsich predpis(, a dalsi souvisejici

zakony

V této véci probihala mnoho tydn( intenzivni diskuse se zdstupci zaméstnavatelll a ministerstvem
zdravotnictvi se zavérecnym zdvérem nezavadét novou povinnost smérem k firmam a podnikim.

Naopak byl podpofen poZadavek zaméstnavatelku na vyclenéni samostatného limitu pro danové
uznatelné benefity na podporu zdravi zaméstnanc( s G¢innosti od 1. ledna 2025.

PredloZeny ndvrh na zavedeni povinného programu podpory zdravi u zaméstnavatelll povazujeme za
nadmérné zatézujici a nerealisticky, a to z nasledujicich dlivodu:

Administrativni a financni zatéz

Zavedeni a pravidelnd aktualizace programu podpory zdravi predstavuje znacnou
administrativni zatéz pro zaméstnavatele, zejména pro malé a stfedni podniky. Povinnost
kazdoro¢né vyhodnocovat a aktualizovat program vytvari dodatec¢né ndklady na persondini
zdroje a mozné externi poradenstvi.

Duplicitni povinnosti.

Zaméstnavatelé jiZz nyni musi zajiStovat bezpeénost a ochranu zdravi pti praci dle platné
legislativy, vCetné pracovnélékarskych sluzeb a preventivnich opatfeni. Zavedeni dalSiho
povinného programu by vedlo k nepfimérenému zdvojovani existujicich opatfeni.

Nerealisticka participace zaméstnancu.

Povinnost spoluprdce se vsemi zminénymi subjekty (rada zaméstnanc(, odbory, bezpecnostni
zastupce, odborné zplsobild osoba) vytvari neiumerné sloZity schvalovaci proces. Zapojeni
vSech zaméstnancll do planovani programu je v praxi obtizné realizovatelné a mohlo by vést
ke zbyteéné byrokracii.

Nedostatecna flexibilita a individudlni pfistup

Kazda firma ma odliSné pracovni podminky a potfeby zaméstnancl. Povinné stanoveni
programu podpory zdravi bez moznosti individualniho pfistupu podkopava efektivitu a
Ucelnost opatreni.

Nedostatek jasné definovanych ptinost vzhledem k ndkladim

Navrh neuvadi konkrétni pfinosy programu, které by ospravedlfiovaly jeho nakladnost a
administrativni naroénost. Podpora zdravi by méla byt primarné dobrovolna a motivovana
pfirozenymi zajmy zaméstnavatell na zdravé pracovni sile, nikoli plosné vynucovéna
legislativou.
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Konfederace zameéstnavatelskych
a podnikatelskych svazi CR

S ohledem na vySe uvedené dlivody doporucujeme tento ndvrh zamitnout nebo jej upravit tak, aby byl

zaloZzen na dobrovolnosti a umoznoval flexibilni pfistup dle moZnosti a potfeb jednotlivych
zaméstnavateld.

Kontaktni osoby:

Mgr. Jakub Machytka

Dr. Jan Zikes

V Praze dne 17. linora 2025

Ing. Jifi Horecky, Ph.D., MSc., MBA
prezident
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