Materiál do meziresortního připomínkového řízení


III.

ZÁKON

ze dne ……………………2021,

kterým se mění zákon č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, 

Parlament se usnesl na tomto zákoně České republiky:

Čl. I

Zákon č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění zákona č. 168/2005 Sb., zákona č. 202/2005 Sb., zákona č. 253/2005 Sb., zákona č. 350/2005 Sb., zákona č. 382/2005 Sb., zákona č. 413/2005 Sb., zákona č. 428/2005 Sb., zákona č. 444/2005 Sb., zákona č. 495/2005 Sb., zákona č. 109/2006 Sb., zákona č. 112/2006 Sb., zákona č. 115/2006 Sb., zákona č. 161/2006 Sb., zákona č. 165/2006 Sb., zákona č. 214/2006 Sb., zákona č. 264/2006 Sb., zákona č. 159/2007 Sb., zákona č. 181/2007 Sb., zákona č. 213/2007 Sb., zákona č. 261/2007 Sb., zákona č. 362/2007 Sb., zákona č. 379/2007 Sb., zákona č. 57/2008 Sb., zákona č. 124/2008 Sb., zákona č. 129/2008 Sb., zákona č. 306/2008 Sb., zákona č. 382/2008 Sb., zákona č. 479/2008 Sb., zákona č. 158/2009 Sb., zákona č. 223/2009 Sb., zákona č. 227/2009 Sb., zákona č. 281/2009 Sb., zákona č. 326/2009 Sb., zákona č. 362/2009 Sb., zákona č. 149/2010 Sb., zákona č. 347/2010 Sb., zákona č. 427/2010 Sb., zákona č. 73/2011 Sb., zákona č. 364/2011 Sb., zákona č. 365/2011 Sb., zákona č. 367/2011 Sb., zákona č. 375/2011 Sb., zákona č. 420/2011 Sb., zákona č. 470/2011 Sb., zákona  č. 1/2012 Sb., zákona č. 401/2012 Sb., nálezu Ústavního soudu, vyhlášeného pod č. 437/2012 Sb., zákona č. 505/2012 Sb., zákona č. 303/2013 Sb., zákona č. 306/2013 Sb., zákona č. 64/2014 Sb., zákona č. 101/2014 Sb., zákona č. 136/2014 Sb., nálezu Ústavního soudu, vyhlášeného pod č. 219/2014 Sb., zákona č. 250/2014 Sb., zákona č. 84/2015 Sb., zákona č. 131/2015 Sb., zákona č. 203/2015 Sb., zákona č. 314/2015 Sb., zákona č. 317/2015 Sb., zákona č. 88/2016 Sb., zákona č. 137/2016 Sb., zákona č. 190/2016 Sb., zákona č. 24/2017 Sb., zákona č. 93/2017 Sb., zákona č. 183/2017 Sb., zákona č. 205/2017 Sb., zákona č. 206/2017 Sb., zákona č. 222/2017 Sb., zákona č. 327/2017 Sb., zákona č. 176/2019 Sb., zákona č. 210/2019 Sb., zákona č. 277/2019 Sb., zákona č. 365/2019 Sb., zákon č. 33/2020 Sb., zákona č. 161/2020 Sb. a zákona č. 285/2020 Sb., se mění takto: 

1.
Za § 66 se vkládá nový § 66a, který zní:
„§ 66a
(1) Uživatel je povinen zajistit, aby podíl u něj dočasně přidělených zaměstnanců nebyl vyšší než 10 % ze všech zaměstnanců uživatele v pracovním poměru. Pro účely zjištění nejvyššího přípustného podílu dočasně přidělených zaměstnanců podle věty první (dále jen „nejvyšší přípustný podíl“) se vychází z průměrného čtvrtletního přepočteného počtu zaměstnanců uživatele za kalendářní čtvrtletí předcházející kalendářnímu čtvrtletí, za které se nejvyšší přípustný podíl uplatňuje.

(2) Způsob výpočtu pro účely zjištění nejvyššího přípustného podílu podle odstavce 1 stanoví ministerstvo prováděcím právním předpisem.“.
CELEX 32008L0104
2.
V § 139 odst. 1 se na konci písmene h) slovo „nebo“ zrušuje.

3.
V § 139 odst. 1 se na konci písmene i) tečka nahrazuje slovy „, nebo“ a doplňuje se nové písmeno j), které zní:


„j) v rozporu s § 66a jako uživatel nezajistí, aby podíl u něj dočasně přidělených zaměstnanců nebyl vyšší, než 10 % ze všech zaměstnanců uživatele.“.
CELEX 32008L0104
4. 
V § 139 odst. 3 písm. b) se slova „písm. b)“ nahrazují slovy „písm. b) nebo j)“.

CELEX 32008L0104
5.
V § 140 odst. 1 se na konci písmene f) slovo „nebo“ zrušuje.
6.
V § 140 odst. 1 se na konci písmene g) tečka nahrazuje slovy „, nebo“ a doplňuje se nové písmeno h), které zní:


  „h) v rozporu s § 66a jako uživatel nezajistí, aby podíl u něj dočasně přidělených zaměstnanců nebyl vyšší, než 10 % ze všech zaměstnanců uživatele.“.

CELEX 32008L0104
7.
V § 140 odst. 4 písm. b) se slova „písm. b)“ nahrazují slovy „písm. b) nebo h)“.

CELEX 32008L0104
Čl. II

Přechodné ustanovení

Právnická nebo fyzická osoba, která je uživatelem podle § 14 odst. 1 písm. b) zákona                 č. 435/2004 Sb., je povinna do 3 měsíců po dni nabytí účinnosti tohoto zákona upravit své smluvní vztahy tak, aby byly v souladu s § 66a zákona č. 435/2004 Sb.

Čl. III
Účinnost

Tento zákon nabývá účinnosti dnem 1. ledna 2022.
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