V1.
Platné znéni s vyznacenim navrhovanych zmén a doplnéni

Pozn.: Text uvedeny kurzivou ma jinou G€innost.

Zakon €. 435/2004 Sbh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu

§5

Vymezeni n¢kterych pojmu
Pro ucely tohoto zékona se rozumi

a) identifikacnimi tidaji

1. u fyzické osoby jméno, popfipadé jména, piijmeni, popiipadé¢ rodné piijmeni, statni
obcanstvi, rodné ¢islo nebo datum a misto narozeni, nebylo-li rodné ¢islo pfidéleno, bydlisté
osoby,

2. u pravnické osoby obchodni firma nebo nézev, sidlo, identifikac¢ni ¢islo osoby,

3. u fyzické osoby, ktera je podnikatelem®, obchodni firma nebo jméno, popiipadé jména,
prijmeni, rodné ¢islo, sidlo, identifikacni ¢islo, bylo-li pfidéleno,

4.u zahrani¢ni osoby tdaje uvedené pod bodem 2 nebo 3 a umisténi organiza¢ni slozky v Ceské
republice,

b) bydlistém

1. u statniho ob&ana Ceské republiky adresa mista trvalého pobytu na tizemi Ceské republiky
nebo adresa mista, kde se na izemi Ceské republiky obvykle zdrZuje,

2. u cizince®, ktery je obanem Evropské unie nebo jeho rodinnym pfislusnikem anebo
rodinnym piislugnikem obéana Ceské republiky, adresa trvalého nebo piechodného pobytu na
tizemi Ceské republiky, a pokud takovy pobyt nem4, adresa mista, kde se na tizemi Ceské
republiky obvykle zdrzuje,

3. u cizince?, ktery neni obéanem Evropské unie ani jeho rodinnym piislusnikem ani rodinnym
piislugnikem ob&ana Ceské republiky, adresa mista trvalého pobytu na uzemi Ceské republiky,
4. u cizince?, ktery neni obéanem Evropské unie ani jeho rodinnym piisluinikem ani rodinnym
piislugnikem ob&ana Ceské republiky, a ktery je drzitelem povoleni k dlouhodobému pobytu za
ucelem vykonu zaméstnani na pracovni pozici vyZadujici vysokou kvalifikaci (dale jen ,,modra
karta), vydanym podle jiného pravniho piedpisu’®®, adresa uvedena jako misto pobytu
v agendovém informacnim systému cizincii (§ 147c¢),

¢) vaznymi diivody diivody spocivajici v

1. nezbytné osobni péci o dité ve v€ku do 4 let,

2. nezbytné osobni péci o fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho piedpisu povazuje
za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné tézka zavislost), ve stupni
IIT (t&7ka zavislost) nebo ve stupni IV (Uplna zavislost)®, pokud s uchazed¢em o zaméstnani
trvale Zije a spole¢né uhrazuji naklady na své potfeby; tyto podminky se nevyzaduji, jde-li
0 osobu, ktera se pro ucely diichodového pojisténi povazuje za osobu blizkou,

3. dochézce ditéte do ptedskolniho zatizeni a povinné Skolni dochazce ditéte,

4. misté vykonu nebo povaze zaméstnani druhého manzela nebo registrovaného partnera,

5. okamzitém zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem podle § 56 zakoniku prace,



6. zdravotnich divodech, které podle 1¢karského posudku brani vykonavat zaméstnani nebo
plnit povinnost sou¢innosti s Utadem prace - krajskou pobockou Utadu prace a pobockou
Utadu prace pro hlavni mésto Prahu (dile jen ,krajski pobo¢ka Uiadu prace”) pfi
zprostfedkovani zaméstnani, nebo

7. jinych vaznych osobnich diavodech, naptiklad etickych, mravnich ¢i ndbozenskych, nebo
divodech hodnych zvlastniho zietele,

d) soustavnou pfipravou na budouci povolani doba denniho studia na stfedni Skole,
konzervatofi, vyssi odborné skole a jazykové Skole s pravem statni jazykové zkousky a doba
prezen¢niho studia na vysoké $kole?, a to véetn& prazdnin, které jsou soudasti $kolniho nebo
akademického roku,

e) nelegalni praci

1. zavisla prace®? vykonavana fyzickou osobou mimo pracovnépravni vztah®?,

2. prace vykonavana cizincem v rozporu s vydanym povolenim k zaméstnani nebo bez tohoto
povoleni, je-li podle tohoto zakona vyzadovano, nebo v rozporu se zamé&stnaneckou kartou,
kartou vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance nebo modrou kartou vydanymi podle zadkona
o pobytu cizincti na izemi Ceské republiky nebo bez nékteré z téchto karet; to neplati v piipadé
vykonu jiné prace podle § 41 odst. 1 pism. c¢) zdkoniku prace, nebo

3. prace vykondvana cizincem pro pravnickou nebo fyzickou osobu bez platného opravnéni
k pobytu na tuzemi Ceské republiky, je-li podle zakona o pobytu cizincli na tizemi Ceské
republiky vyzadovano,

f) povolanim standardizovany souhrn pracovnich ¢innosti podle jejich obvyklého seskupeni
na trhu préce, jejichz vykon ptedpoklada urcitou odbornou a dalsi zpiisobilost,

g) zastfenym zprostfedkovanim zaméstnani ¢innost pravnické osoby nebo fyzické osoby,
spoCivajici v pronajmu pracovni sily jiné pravnické osobé nebo fyzické osob¢, aniz by byly
dodrzeny podminky pro zprostfedkovani zaméstndni podle § 14 odst. 1 pism. b),

h) rezimem docasné neschopnosti uchazeCe o zaméstnani plnit povinnosti uchazece
0 zamg&stnani z divodu nemoci nebo Grazu povinnost uchazece o zaméstnani

1. zdrZzovat se v misté¢ pobytu uvedeném v potvrzeni o docasné neschopnosti uchazece
0 zaméstnani plnit povinnosti uchazece o zaméstnani z divodu nemoci nebo lrazu a

2. dodrZovat rozsah a dobu povolenych vychéazek,

1) vnitropodnikovym pievedenim vykon zavislé prace cizincem, ktery je drZitelem karty
vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance nebo povoleni k pobytu vnitropodnikovée
pfevedeného zaméstnance vydaného jinym Glenskym stitem Evropské unie, na uzemi Ceské
republiky na pozici manazera, specialisty nebo zaméstnaného stazisty%?

1. v odstépném zavodu s umisténim na tizemi Ceské republiky, do néhoZ je cizinec pfeveden
Z obchodni korporace se sidlem mimo Uzemi ¢lenskych stati Evropské unie, k niZ tento
odstépny zavod nalezi, nebo

2. v obchodni korporaci se sidlem na tizemi Ceské republiky, do niz je cizinec preveden
Z obchodni korporace se sidlem mimo Uzemi Clenskych stati Evropské unie, jez je vici
obchodni korporaci se sidlem na uzemi Ceské republiky ovladajici nebo ovladanou osobou®?
nebo jsou ob¢ tyto obchodni korporace ovladany stejnou ovladajici osobou,




3) Zakon ¢&. 326/1999 Sb., o pobytu cizinc na Gizemi Ceské republiky a o zméné nékterych
zakond, ve znéni pozdéjsich predpist.

3a) § 8 zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

8) § 2 odst. 2 obchodniho zakoniku.

9) Zakon ¢. 561/2004 Sb., o ptfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozd¢jsich predpisti.

72a) § 42i zakona €. 326/1999 Sb., ve znéni zakona ¢. 427/2010 Sb.

81) § 2 zakoniku prace.

82) § 3 zékoniku préace.

101) Zékon ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich spole¢nostech a druzstvech (zakon o obchodnich
korporacich).

102) § 42k zakona ¢. 326/1999 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

* * *

§ 6

(1) Ministerstvo usmériiuje a kontroluje vykon statni spravy a dodrzovani zakonnosti
pii zabezpeCovani statni politiky zaméstnanosti. Pfitom

a) zpracovava celostatni koncepce a programy statni politiky zaméstnanosti a feSeni stézejnich
otazek na trhu prace, zaujima stanoviska k navrhiim ovlivitujicim statni politiku zaméstnanosti,
které zpracovavaji jiné Ustfedni organy statni spravy,

b) zabezpecuje zpracovavani analyz a progn6z vyvoje na trhu prace a na zakladé vyzkumu
také tvorbu a aktualizaci systému predikci trhu prace ve spolupraci se spravnimi urady,
uzemnimi samospravnymi celky a dalSimi subjekty ¢innymi na trhu prace vcetné
mezinarodniho srovnani, pfijimd opatieni k vytvafeni souladu mezi zdroji a potiebami
pracovnich sil v Ceské republice a piijima opatieni k usmériiovani pracovnich sil ze zahrani¢i
na uzemi Ceské republiky a pracovnich sil do zahraniéi,

c) zabezpeCuje spravu a poskytovani prostiedkli na zabezpeCovani statni politiky
zamg&stnanosti, zajiStuje ndrodni financovani opatfeni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje
lidskych zdroji na tseku trhu prace, ktera jsou obsazena v programech Evropského socialniho
fondu, a zabezpecuje projekéni feSeni a programové technické vybaveni informacniho systému
v oblasti zamé&stnanosti,

d) zabezpeCuje rozvijeni mezinarodnich vztahi a mezinarodni spolupraci v oblasti
zamg&stnanosti a lidskych zdrojii na useku trhu prace, véetné spoluprace s Evropskou unii,

e) spolupracuje s ptislusnymi orgény vetejné spravy ¢lenskych stati Evropské unie v souvislosti
s vysilanim zaméstnanct k vykonu prace na izemi jiného ¢lenského statu,

f) zabezpecuje tvorbu a v souladu s vyvojem trhu prace aktualizaci Narodni soustavy povolani
a zvetejiuje ji v elektronické podobé zplisobem umoziujicim dalkovy piistup. Na jeji tvorbe
a aktualizaci spolupracuje se spravnimi ufady a izemnimi samospravnymi celky a bere v tvahu
navrhy osob pulsobicich na trhu prace. Narodni soustava povolani obsahuje

1. nazev a ¢iselné oznaceni povolani vyjadiené kodem,

2. strucny popis povolani,

3. pracovni ¢innosti v povolani,



4. predpoklady pro vykon povolani, zeyjména kvalifikacni, odborné a zdravotni,
5. dalsi udaje souvisejici s povolanim,

g) poskytuje zpisobem umoziujicim dalkovy pfistup organiim, rozhodujicim o poskytovani
vefejné vyhody, podpory, dotace, piispévku nebo zadavajicim vefejné zakazky, udaje
Z evidence fyzickych a pravnickych osob, kterym byla pravomocné ulozena pokuta
za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3,

h) poskytuje na zadost zplisobem umoziujicim dalkovy pfistup fidicim orgdniim
a koordina¢nimu orgédnu uréenym pro operani programy financované z evropskych
strukturalnich a investi¢nich fondt % tdaje ziskané pii zabezpefovani statni politiky
zameéstnanosti, véetné udaji o jednotlivych fyzickych osobach, a o tom, zda jsou osobami se
zdravotnim postizenim podle § 67 odst. 2, jsou-li tyto udaje nezbytné k plnéni ukoli
vyplyvajicich pro né z prava Evropské unie®®; v zadosti musi byt uvedeno ustanoveni pravniho
piedpisu Evropské unie, o které se zadost opird, rozsah pozadovanych tdaji a ucel, pro ktery
jsou dané udaje pozadovany,

1) pro ucely zaméstnanosti zajist'uje vedeni centralni evidence zéjemcti o zaméstnani, uchazect
0 zaméstnani, osob se zdravotnim postizenim podle § 68 odst. 1, cizincl, volnych pracovnich
mist, volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty, volnych pracovnich
mist obsaditelnych drziteli modré karty, agentur prace a dale evidenci povoleni k vykonu
umeélecké, kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti déti a evidenci pravnickych a fyzickych osob,
kterym byla pravomocné uloZena pokuta za umoznéni vykonu nelegélni prace podle § 5 pism.
e) bedu-3nebo za zasti‘ené zprostiedkovani zaméstnani,

J) posuzuje rizika souvisejici s vykonem nelegalni prace podle § 5 pism. e) a urcuje rizikova
odvétvi ekonomickych ¢innosti, ve kterych se tato nelegalni prace soustifed’uje,

k) kazdoro¢né do 1. ¢ervence predklada Evropské komisi zpravu o poctu kontrol provedenych
v predchazejicim kalendainim roce v jednotlivych rizikovych odvétvich, o vysledku téchto
kontrol a jejich procentnim podilu na celkovém poctu pravnickych a fyzickych osob
podnikajicich v jednotlivych rizikovych odvétvich.

(2) Evidence vedené podle odstavce 1 pism. i) vychazeji z tdajt Utadu prace a mohou
byt ministerstvem a Ufadem prace vyuzivany k plnéni povinnosti, které pro n& vyplyvaji
z tohoto zdkona, a dale mohou byt vyuzivany k ucelim stanovenym zvlaStnimi pravnimi
predpisy; pro jiné ucely se udaje pouzivaji anonymné. Evidence podle véty prvni vychazeji
i z udaji Statniho uradu inspekce prace a tento jich vyuziva k plnéni povinnosti.

(3) Evidence pravnickych a fyzickych osob, kterym byla pravomocné ulozena pokuta
za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bedu—3nebo za zastfené

zprostiredkovani zaméstnani obsahuje

a) obchodni firmu nebo nazev pravnické osoby nebo jméno, popiipad¢ jména a ptijmeni fyzické
osoby,

b) identifikacni ¢islo pravnické nebo fyzické osoby,

¢) vysi uloZené pokuty,



d) datum nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni pokuty-,
e) PSC,
f) obec,

g) uvedeni prestupku podle § 139 odst. 1 pism. d) nebo f) anebo § 140 odst. 1 pism. ¢) nebo
e), za jehoZ spachani byla pravomocné uloZena pokuta; tyto iidaje ministerstvo zveiejiiuje
zpuisobem umoziiujicim dalkovy pristup po dobu 5 let ode dne nabyti pravni moci
rozhodnuti o uloZeni pokuty.

Udaje v této evidenci se uchovavaji po dobu, po kterou jsou pravnické nebo fyzické osoby
vylouceny z ucasti na vetejnych vyhodéach, podporach, dotacich, ptispévcich nebo ziskani
vetejnych zakazek.

98) Cl. 50 odst. 1 nafizeni Komise (EU) &. 651/2014 ze dne 17. &ervna 2014, kterym se
v souladu s ¢lanky 107 a 108 Smlouvy prohlasuji urcité kategorie podpory za slucitelné s
vnitinim trhem.

98) Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013 ze dne 17. prosince 2013
0 spole¢nych ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropském socidlnim
fondu, Fondu soudrznosti, Evropském zeméd¢lském fondu pro rozvoj venkova a Evropském
namoinim a rybarském fondu, o obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni
rozvoj, Evropském socialnim fondu, Fondu soudrznosti a Evropském ndmoinim a rybarském
fondu a o zruSeni nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006.

99) § 79 zakoniku prace.

* k% %

§ 8

Utad prace - generalni feditelstvi Utadu prace (dale jen ,.generalni feditelstvi Utadu
prace*)

a) zajiStuje ministerstvu podklady ke zpracovani koncepci a programl statni politiky
zaméstnanosti a k feSeni stézejnich otdzek na trhu prace a stanoviska k opatfenim ovliviiujicim
statni politiku zaméstnanosti, soustavné sleduje a vyhodnocuje celkovou situaci na trhu prace
a pfijima opatieni na ovlivnéni poptavky a nabidky prace,

b) spolupracuje se spravnimi ufady, uzemnimi samospravnymi celky, organy socialniho
zabezpeceni, orgdny pomoci v hmotné nouzi, organy statni zdravotni spravy, zameéstnavateli
a dalsimi subjekty podle zvlastnich pravnich piredpisi pii tvorbé a realizaci opatieni
souvisejicich s rozvojem trhu prace a se zaméstnanosti,

c) ptijimé opatieni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muzi a Zenami, osobami bez
ohledu na jejich narodnost, rasovy nebo etnicky ptivod, osobami se zdravotnim postizenim
a s dalsimi skupinami osob, které¢ maji ztizené postaveni na trhu prace, pokud jde o pfistup
k zaméstnani, rekvalifikaci, pfipravé k praci a specializovanym rekvalifika¢nim kurzim,
a pfijima opatfeni pro zameéstnavani téchto osob,



d) spolupracuje s ministerstvem na rozvijeni mezindrodnich vztahli a mezindrodni spolupraci
V oblasti zaméstnanosti a lidskych zdroji na iseku trhu préace, véetné spoluprace s Evropskou
unii,

e) spolupracuje se zahrani¢nimi institucemi pii plnéni zévazki v oblasti zaméstnanosti
vyplyvajicich z pravnich predpisti Evropské unie nebo z mezinarodnich smluv a koordinuje
¢innosti v ramci systému Evropskych sluzeb zamé&stnanosti,

f) zajistuje poskytovani hmotné podpory na vytvaieni novych pracovnich mist a hmotnou
podporu rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnancti v ramci investi¢nich pobidek
a zabezpecuje dalsi souvisejici programy schvalené vladou,

g) udéluje a odniméd povoleni pravnickym nebo fyzickym osobam ke zprostfedkovani
zameéstnani a vede evidenci agentur prace (§ 14); udaje z této evidence predava do centralni
evidence vedené ministerstvem,

h) vykonava kontrolni ¢innost v rozsahu stanoveném timto zdkonem a zdkonem o volném
pohybu sluzeb®, véetnd ukladani pokut,

1) zajiStuje zvetejnovani, v elektronické podobé zplisobem umoziujicim dalkovy pfistup,
pisemnych materialt vztahujicich se k poskytovani prostredkti statniho rozpoctu na nastroje
a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti, s vyjimkou materiadli obsahujicich osobni tudaje
fyzickych osob, které nejsou ptimymi piijemci téchto prostiedki,

j) ztizuje Skolici a rekvalifikaéni stfediska a pro osoby se zdravotnim postizenim pracovné
rehabilita¢ni stiediska,

k) plni dal$i povinnosti vyplyvajici z tohoto zdkona a ze zvlastnich pravnich ptedpist,

I) poskytuje Ministerstvu vnitra

1. ptehled o zménach tdaji v udélenych povolenich ke zprosttedkovani zaméstnani,

2. ptehled o pokutach ulozenych pravnickym nebo fyzickym osobam, kterym bylo ud€leno
povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani, za poruSeni povinnosti vyplyvajicich z
pracovnépravnich piedpisti podle § 126 odst. 2 nebo jiného pravniho piedpisu’:,

3. informace o zménach udaji, uvedenych pro vydani jeho zavazného stanoviska podle §
60a, véetné veskerych informaci, které mohou mit vliv na posouzeni pravnické nebo
fyzické osoby z hlediska verejného poradku, bezpecnosti a dodrZovani prav tietich osob.

9b) Zékon €. 222/2009 Sb., o volném pohybu sluzeb.
78) § 3 zakona €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpisi.

§ 8a
(1) Krajska pobocka Utadu prace

a) zpracovava koncepci vyvoje zaméstnanosti ve svém obvodu, statistiky, rozbory a vyhledy,
soustavné sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace a pfijima opatfeni na ovlivnéni
poptavky a nabidky préace; za tim ucelem miize vyZzadovat od zaméstnavatelli informace
0 jejich zamé&rech ve vyvoji zaméstnanosti,



b) spolupracuje se spravnimi ufady, uzemnimi samospravnymi celky, organy socialniho
zabezpeceni, organy pomoci v hmotné nouzi, organy statni zdravotni spravy, zaméstnavateli
a dalSimi subjekty podle zvlasStnich pravnich piedpisii pfi tvorbé a realizaci opatifeni
souvisejicich s rozvojem trhu prace a se zaméstnanosti,

¢) spolupracuje pii vytvareni mezinarodnich programii nebo programii s mezinarodni ucasti
tykajicich se rozvoje lidskych zdroju a financovani z prostfedkti Evropskych strukturalnich
fondu,

d) ve svém obvodu pfijima opatieni na podporu a dosazeni rovného zachdzeni s muzi a Zenami,
osobami bez ohledu na jejich narodnost, rasovy nebo etnicky ptivod, osobami se zdravotnim
postizenim a s dal§imi skupinami osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace, pokud jde
o pristup k zaméstnani, rekvalifikaci, ptfipravé k praci a specializovanym rekvalifika¢nim
kurziim, a pfijima opatfeni pro zaméstnavani téchto osob,

e) zabezpecuje a podporuje projekty a opatieni souvisejici s rozvojem lidskych zdroji v oblasti
trhu prace véetné uCasti na mezinarodnich programech a projektech, programech
a projektech s mezinarodni ucasti a na programech financovanych z Evropskych
strukturdlnich fondd a v rdmci programli zaméstnanosti a programt Evropské unie, ovétuje
nové nastroje aktivni politiky zamé&stnanosti,

f) zajistuje zprostiredkovani zaméstnani uchaze¢iim o zaméstnani a zajemclim o zaméstnani
a poskytuje dalsi sluzby v oblasti zaméstnanosti podle tohoto zdkona,

g) poskytuje fyzickym osobam a zaméstnavatelim poradenské, informacni a dalsi sluzby
V oblasti zaméstnanosti a pracovnépravnich vztaht,

h) zabezpecuje uplatiiovani nastroji aktivni politiky zaméstnanosti podle tohoto zakona,
poskytuje ptispévky z prostfedkii na aktivni politiku zaméstnanosti a vyplaci podporu
V nezaméstnanosti a podporu pfi rekvalifikaci,

1) zajistuje zaméstnavatelim zamestnavajieimvice-nez50-% zaméstnanet;ktefijsou-osebamt

se-zdraveotnimpestizenim, se kterymi byla uzaviena dohoda o uznani zaméstnavatele
za zaméstnavatele na chranéném trhu prace, piispévek na podporu zaméstnavani osob se

zdravotnim postiZenim na chranéném trhu prace,
J) zajistuje povolovani vykonu umélecké, kulturni, sportovni nebo reklamni ¢innosti ditcte,

k) pro ucely zaméstnanosti zajiStuje vedeni evidence volnych pracovnich mist, evidence
zajemcl o zaméstnani, evidence uchazecli o zaméstnani, evidence osob se zdravotnim
postizenim podle § 68 odst. 1, evidence cizinct a ddle evidence povoleni k vykonu umélecké,
kulturni, sportovni nebo reklamni ¢innosti déti a evidenci fyzickych a pravnickych osob,
kterym byla pravomocné uloZena pokuta za umoZnéni vykonu nelegélni prace podle § 5
pism. e) bodu 3; udaje z téchto evidenci pfedava do centralnich evidenci vedenych
ministerstvem,

) poskytuje na zadost organu pomoci v hmotné nouzi'? udaje

1. o vedeni fyzické osoby v evidenci uchazecii o zaméstnani, véetné diivodu vytazeni z evidence
uchazect o zaméstnani,



2. o tom, zda je uchazeci o zaméstnani poskytovana podpora v nezaméstnanosti nebo podpora

pfti rekvalifikaci a o jeji vysi,

. 0 tom, zda jde o osobu, ktera vyzaduje zvySenou péci pii zprostiedkovani zaméstnani,

4. o tom, zda osoba nastoupila k vykonu kratkodobého zaméstnani nebo odmitla vykonavat
kratkodobé zaméstnani zprostiedkované krajskou pobockou Utadu prace nebo ucastnit se
Vv cileném programu k feSeni zaméstnanosti (§ 120),

5. o tom, zda bylo zah4jeno fizeni o vytazeni uchazece o zaméstnani z evidence uchazect o
zamgéstnani,

6. 0 tom, Ze uchaze¢ o zaméstnani vykonava ¢innost uvedenou v § 25 odst. 3, a udaj o ukonceni
této ¢innosti,

7. o tom, zda s uchazeCem o zaméstnani byl v poslednich 6 mésicich pfed zafazenim do
evidence uchazecli o zaméstndni skonCen pracovnépravni vztah z divodu poruSeni
povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpist vztahujicich se k jim vykondvané praci zvIast
hrubym zptisobem®®, nebo s nim byl skonéen jiny pracovni vztah z obdobného diivodu,

[98)

m) potvrzuje obcanovi Evropské unie, jeho rodinnému ptislusnikovi (§ 3 odst. 2) a rodinnému
ptislusnikovi ob&ana Ceské republiky uvedenému v § 3 odst. 3 pro uéely vydani potvrzeni o
pfechodném pobytu na tzemi, pobytové karty rodinného ptislusnika obcana Evropské unie
nebo povoleni k trvalému pobytu dobu vedeni v evidenci uchazecii o zaméstndni a
sezOnnimu zaméstnanci existenci pracovni smlouvy, na dobu urcitou, dohody o pracovni
¢innosti na dobu urcitou nebo smlouvy o smlouvé budouci, v niz se strany zavazuji v
ujednané lhuté uzaviit pracovni smlouvu na dobu uréitou nebo dohodu o pracovni ¢innosti
na dobu urcitou,

n) vykonava kontrolni ¢innost v rozsahu stanoveném timto zdkonem a zdkonem o volném
pohybu sluzeb®), véetnd ukladani pokut,

0) poskytuje Statnimu ufadu inspekce prace identifikacni tdaje zaméstnanc vyslanych
k vykonu prace na izemi Ceské republiky a identifika¢ni udaje pravnickych a fyzickych
osob, k nimz byli vyslani, potfebné k provadéni kontroly dodrzovani pracovnich podminek
téchto zaméstnancii stanovenych jinymi pravnimi predpisy upravujicimi pracovni
podminky,

p) zabezpecuje Cinnost Evropskych sluzeb zaméstnanosti,

q) zabezpecuje spolupraci v otdzkach zaméstnanosti, mobility pracovnich sil a rozvoje lidskych
zdroji s Uzemnimi samospravnymi celky, pfislusSnymi odborovymi organizacemi
a organizacemi zam¢stnavateld,

r) plni dal3i povinnosti vyplyvajici z tohoto zakona a ze zvlastnich pravnich piedpisi*®.

(2) Mistni ptisobnost krajské pobocky Utadu prace se ¥idi mistem, ve kterém je nebo ma byt
zamé&stnavani vykonavano, pokud tento zékon nebo jiné pravni predpisy nestanovi jinak.

12) Zékon €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozd¢jSich predpisii.

13) Napiiklad zakon ¢. 118/2000 Sb., o ochran¢ zaméstnanci pii platebni neschopnosti
zameéstnavatele a o0 zmén¢ nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpist.

33) § 55 odst. 1 pism. b) a § 52 pism. g) zakoniku prace.

* k% *



§ 21

(1) Fyzickéa osoba, které krajska poboc¢ka Ufadu prace poskytuje sluzby podle tohoto
zdkona, je povinna krajské poboéce Utadu prace sdélit tdaje o svych zdravotnich omezenich
Vv rozsahu pottebném pro vyhledani vhodného zaméstnani, rekvalifikaci a pro stanoveni vhodné
formy pracovni rehabilitace a dale sd¢lit, zda je osobou se zdravotnim postizenim (§ 67).
Uplatnuje-li fyzickd osoba pracovni omezeni ze zdravotnich divodu, je povinna je dolozit
lékatskym posudkem?® registrujictho poskytovatele zdravotnich sluzeb v oboru vieobecné
praktické 1ékarstvi nebo v oboru praktické lékatstvi pro déti a dorost, nebo v ptipadé, ze
registrujiciho poskytovatele zdravotnich sluzeb nema, posudkem jiného poskytovatele
zdravotnich sluzeb? v oboru vieobecné praktické 1ékai'stvi nebo v oboru praktické 1ékatstvi
pro déti a dorost (dale jen ,,registrujici poskytovatel*).

(2) Fyzicka osoba uvedend v odstavci 1 je za ic¢elem posouzeni svého zdravotniho stavu
a vydani 1ékafského posudku povinna se na zadost krajské pobocky Utadu prace podrobit
vySetieni
a) u smluvniho poskytovatele zdravotnich sluzeb uréeného krajskou pobockou Utadu prace®?,
pokud
1. z4da o zabezpeceni pracovni rehabilitace nebo poskytnuti ptispévku na zfizeni pracovniho
mista pro osobu se zdravotnim postizenim (§ 75), nebo
2. uvédi zdravotni divody, které ji brani v plnéni povinnosti uchazece o zaméstnani, nebo v
nastupu na rekvalifikaci,
3. je lékaisky posudek podminkou pro zatfazeni uchazeCe o zaméstnani do ptislusného
rekvalifika¢niho kurzu,

b) piislugnym lékafem poskytovatele pracovnélékatskych sluzeb?®, pokud jde o posouzeni
vhodnosti doporuc¢eného zameéstnani z hlediska zdravotni zpusobilosti; v pfipade, Ze
zam¢stnavatel nemd sjednan smluvni vztah k poskytovani pracovnélékatskych sluzeb,
registrujicim poskytovatelem?®.

(3) Fyzickd osoba uvedena v odstavci 1 je dale povinna se za Ucelem posouzeni
zpusobilosti k vykonu povolani, na které ma byt rekvalifikovana, podrobit psychologickému
vySetieni, pokud takové vySetieni vyZaduje zvlastni pravni predpis.

(4) Uchaze¢i o zaméstnani, ktery doCasné neni schopen plnit povinnosti uchazece o
zameéstnani z diivodu nemoci nebo trazu, je-li to divodné, vyda registrujici poskytovatel nebo
jiny poskytovatel zdravotnich sluZeb, ktery poskytuje uchaze€i o zaméstnani zdravotni péci v
piipadé této nemoci nebo Urazu, na jeho zaddost potvrzeni o doCasné neschopnosti uchazece o
zamé&stnani plnit povinnosti uchazece o zaméstnani z divodu nemoci nebo trazu.

(5) V potvrzeni o docasné neschopnosti uchaze€e o zaméstndni plnit povinnosti
uchazece o zaméstnani z divodu nemoci nebo trazu se uvedou

a) misto pobytu uchazece o zameéstnani v dobé docasné neschopnosti plnit povinnosti uchazece
0 zamg&stnani,

b) rozsah a doba povolenych vychazek a



¢) dalsi pozadované udaje.

(6) Pro stanoveni rozsahu a doby povolenych vychazek podle odstavce 5 pism. b) se
pouzije § 56 odst. 6 zdkona o nemocenském pojisténi obdobné.

(7) Uchaze¢ o zaméstnani, kterému bylo vydano potvrzeni o do¢asné neschopnosti
uchazece o zaméstnani plnit povinnosti uchazece o zaméstnani z diivodu nemoci nebo trazu,
je povinen dodrzovat rezim docasné neschopnosti uchazece o zaméstnani plnit povinnosti
uchazeCe o zaméstnani z divodu nemoci nebo trazu [§ 5 pism. h)] a dodrZovat povinnosti
stanovené v § 127 odst. 3.

(8) Uchazeci o zaméstnani, ktery docasné neni schopen plnit povinnosti uchazece
0 zamé&stnani z divodu oSetfeni nebo vySetieni ve zdravotnickém zafizeni, je-li to diavodné,
vyda registrujici poskytovatel nebo jiny poskytovatel zdravotnich sluzeb, ktery oSetfeni nebo
vysetieni provedl, na jeho Zadost potvrzeni o oSetfeni nebo vySetieni uchazece o zaméestnani
ve zdravotnickém zatizeni.

(9) Zavazny vzor potvrzeni o docasné neschopnosti uchazeCe o zaméstnani plnit
povinnosti uchazece o zaméstnani z diitvodu nemoci nebo Urazu a zavazny vzor potvrzeni
0 oSetieni nebo vySetfeni uchazeCe o zaméstnani ve zdravotnickém zafizeni stanovi
ministerstvo vyhlaskou.

(10) Naklady spojené s posouzenim zdravotniho stavu podle odstavce 2,
psychologickym vysetienim podle odstavce 3, vydanim potvrzeni o docasné neschopnosti
uchazece o zaméstnani plnit povinnosti uchazece o zaméstnani z ditvodu nemoci nebo trazu
podle odstavce 4 a vydanim potvrzeni o oSetfeni nebo vySetfeni uchazeCe o zaméstnani
ve zdravotnickém zatizeni podle odstavce 8 hradi Uiad prace.

23) Zakon €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach.
24) Zakon €. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkéch jejich poskytovani (zdkon o
zdravotnich sluzbéch).

* k% %
Uchaze¢ o zamé&stnani
§ 24
Uchaze¢em o zaméstnani je fyzickd osoba, kterd esebné pozdda o zprostfedkovani
vhodného zaméstnani krajskou pobocku Utadu prace, v jejimz izemnim obvodu ma bydlisté,
a pti splnéni zakonem stanovenych podminek je krajskou pobockou Utadu prace zatazena do
evidence uchazecii o zamé&stnani.

§ 25

(1) Uchazecem o zaméstnani mize byt, pokud tento zdkon dale nestanovi jinak, pouze
fyzicka osoba, kterd ma na uzemi Ceské republiky bydlisté a kterd neni
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a) v pracovnépravnim vztahu nebo ve sluzebnim poméru, s vyjimkami uvedenymi v odstavcich
3a6,

b) osobou samostatné vydeleéné ¢innou; za osobu samostatné vydélecné ¢innou se povazuje
fyzicka osoba, ktera se pro Gcely diichodového pojisténi podle zvlastniho pravniho piedpisu®”
povazuje za osobu samostatn¢ vydélecné ¢innou,

c) spoleénikem nebo jednatelem spoleCnosti s rucenim omezenym nebo komanditistou
komanditni spoleCnosti nebo feditelem obecné prospésné spolecnosti anebo vedoucim
organizacni slozky zahrani¢ni pravnické osoby vykonavajicim mimo pracovnépravni vztah
k této spole¢nosti pro spole¢nost praci, za kterou je touto spole¢nosti odménovan a jeho mési¢ni
nebo primérna mésicni odmeéna spolu s pripadnym vydélkem (odménou) podle odstavce 3
piesdhne polovinu minimalni mzdy,

d) ¢lenem piedstavenstva nebo spravni rady nebo statutarnim feditelem akciové spolec¢nosti
vykonavajicim mimo pracovnépravni vztah k této spole¢nosti pro spolecnost praci, za kterou je
touto spole¢nosti odménovan a jeho mésicni nebo primeérnd meési¢ni odmeéna spolu s ptipadnym
vydélkem (odménou) podle odstavce 3 piesdhne polovinu minimalni mzdy,

e) ¢lenem dozorci rady obchodni spolecnosti vykonavajicim mimo pracovnépravni vztah k této
spole¢nosti pro spolecnost praci, za kterou je touto spole¢nosti odméinovan a jeho mési¢ni nebo

w 7w

pramérnd mési¢ni odmeéna spolu s ptipadnym vydélkem (odménou) podle odstavce 3 presahne
polovinu minimalni mzdy,

f) ¢lenem druzstva vykondavajicim mimo pracovnépravni vztah k druzstvu pro druZstvo praci,
za kterou je druzstvem odménovan a jeho mésicni nebo primérna mési¢ni odména spolu
S ptipadnym vydélkem (odménou) podle odstavce 3 piesahne polovinu minimalni mzdy,

g) soudcem,

h) poslancem nebo senatorem Parlamentu nebo poslancem Evropského parlamentu,

1) ¢lenem zastupitelstva izemniho samospravného celku, jestliZze jsou mu vyplaceny odmény
jako ¢lentim zastupitelstev izemnich samospravnych celkd, ktefi tyto funkce vykonévaji jako
uvolnéni ¢lenové,

j) prezidentem republiky,

k) ¢lenem vlady,

1) prezidentem, viceprezidentem nebo ¢lenem NejvysSiho kontrolniho tfadu,

m) Vefejnym ochrancem prav nebo zastupcem Vetejného ochrance prav,

n) ¢lenem Rady pro rozhlasové a televizni vysilani, &lenem Rady Ustavu pro studium totalitnich
rezimi, C¢lenem Rady Energetického regulaéniho ufadu, clenem Rady Ceského

telekomunikac¢niho ufadu, €lenem Narodni rozpoctové rady, financnim arbitrem nebo
zéastupcem finan¢niho arbitra,
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0) nucenym spravcem nebo spraveem podle zvlastniho pravniho piedpisu®®, prokuristou nebo
likvidatorem podle zvlastniho pravniho piedpisu®?, a to v dobg, kdy tuto ¢innost vykonava,

p) osobou pecujici o dité nebo osobou, ktera je vedena v evidenci osob, které mohou vykonavat
péstounskou péci na pirechodnou dobu, je-li t¢émto osobam vyplacena odmeéna péstouna podle
§ 47j odst. 1 pism. ¢) a d) zdkona o socidlné-pravni ochran¢ déti,

q) vydélecné ¢inna v cizing,

r) fyzickou osobou soustavné se pfipravujici na budouci povolani, s vyjimkou uvedenou
v odstavci 4, nebo

s) fyzickou osobou povéfenou obchodnim vedenim, ktera tuto ¢innost vykonava za odménu
mimo pracovnépravni vztah a jeji mésicni nebo primérna mésicni odména spolu s ptipadnym
vydélkem (odménou) podle odstavce 3 presahne polovinu minimalni mzdy,

t) predsedou nebo mistopfedsedou Rady Narodniho akreditacniho ufadu pro vysoké skolstvi.
(2) UchazeCem o zaméstnani se nemiizZe stat fyzicka osoba v dob¢, po kterou
a) je uzndna docasné neschopnou prace,

b) vykonéva trest odnéti svobody, vykonava ochranné opatieni zabezpe€ovaci detenci nebo je
ve vazbé,

¢) pobira penézitou pomoc v matefstvi v dob¢ pied porodem a 6 tydnti po porodu, nebo

d) je invalidni ve tietim stupni®?, s vyjimkou fyzické osoby, ktera je invalidni ve tietim stupni
a je schopna vydéleéné innosti za zcela mimotadnych podminek®?,

(3) Zarazeni a vedeni v evidenci uchazect o zaméstnani nebrani

a) vykon ¢innosti na zdklad€ pracovniho nebo sluzebniho poméru, pokud mési¢ni vydélek
nepiesahne polovinu minimalni mzdy, nebo

b) vykon ¢innosti na zdklad¢ dohody o pracovni ¢innosti, pokud mési¢ni odména nebo odmeéna
pfipadajici na 1 mésic za obdobi, za které prislusi, nepfesdhne polovinu minimalni mzdy.
Uchaze¢ o zamé&stnani je povinen krajské poboéce Utadu prace vykon této innosti bez
ohledu na vysi mési¢niho vydélku nebo odmény ozndmit pii podani Zadosti o zprostfedkovani
zaméstnani nebo nejpozdéji v den nastupu k vykonu této ¢innosti, a ve lhiité stanovené krajskou
poboc&kou Utadu prace dokladat vysi mésiéniho vydélku nebo odmeény. V piipadé vykonu vice
¢innosti se pro ucely splnéni podminky mésic¢niho vydeélku mési¢ni vydélky (odmeény) scitaji.

(4) Zatazeni a vedeni v evidenci uchazecli o zamé&stnani nebrani, pokud fyzicka osoba
soustavné se pripravujici na budouci povolani ziskala v rozhodném obdobi (§ 41) zaméstnanim
nebo jinou vydéle¢nou &innosti dobu diichodového pojisténi podle jiného pravniho predpisu®?®
v délce alesponn 12 meésicli. Skutecnost, Ze se soustavné pfipravuje na budouci povoléni, je
fyzicka osoba povinna krajské pobotce Ufadu prace oznamit pii podani zadosti
0 zprostfedkovani zaméstndni, nebo osobné anebo pisemné do 8 dnl ode dne zahajeni
soustavné ptipravy na budouci povolani.
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(5) Podminkou pro zafazeni a vedeni v evidenci uchazecli o zamé&stnani je, ze vykon
¢innosti uvedenych v odstavci 3 neni piekazkou pro poskytovani sou¢innosti krajské pobocce
Utadu prace pii zprostiedkovani vhodného zaméstnani a pro piijeti nabidky vhodného
zaméstnani.

(6) Prekazkou pro vedeni v evidenci neni ani takové zamé€stnani, které neni pro uchazece
o zaméstnani vhodnym zaméstnanim (§ 20) a je zprostiedkovano krajskou pobockou Utadu
prace nejdéle na dobu 3 mésicti, pokud odpovida jeho zdravotnimu stavu (dale jen "kratkodobé
zam¢stnani").

(7) Ptekézkou pro zatazeni a vedeni v evidenci uchazecli o zaméstnani je neposkytnuti
identifikacnich udajti a neposkytnuti nebo zruseni souhlasu se zpracovanim osobnich tdaji (§
17 odst. 2).

(8) Piekazkou pro zatazeni a vedeni v evidenci uchazecii o zaméstnani je, pokud

a) fyzicka osoba bez vazného diivodu ukonc¢i sama nebo na zdklad¢é dohody se zaméstnavatelem
vhodné zaméstnani (§ 20) zprostiedkované krajskou pobockou Utadu prace, nebo

b) zaméstnavatel s fyzickou osobou ukon¢i vhodné zaméstnani (§ 20) zprostiedkované krajskou
pobo¢kou Ufadu prace z divodu poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k ji vykonavané praci zv1ast hrubym zptisobem®®.

V ptipadech podle pismene a) nebo b) mize byt fyzicka osoba zatfazena na zéklad¢ nové
pisemné zadosti do evidence uchazecii o zaméstnani po uplynuti 6 mésicli ode dne sjednaného
jako den nastupu do zaméstnani, zprostiedkovaného krajskou pobo¢kou Utadu prace.

27) § 9 zékona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi.

28) Naptiklad zdkon ¢. 21/1992 Sb., o bankéch, ve znéni pozdéjSich ptedpist, zédkon ¢.
328/1991 Sb., o konkursu a vyrovnani, ve znéni pozdéjsich predpisi, zakon ¢. 248/1992 Sb., o
investi¢nich spolecnostech a investi¢nich fondech, ve znéni pozdéjsich predpist.

29) § 70 a nésledujici obchodniho zakoniku.

32a) § 39 odst. 2 pism. ¢) zdkona €. 155/1995 Sb., ve znéni pozd¢jsich piedpisti.

32b) § 39 odst. 4 pism. f) zdkona ¢. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjSich predpist.

32g) § 11 odst. 1 pism. a) a odst. 2 zédkona ¢. 155/1995 Sb.

* k% %

Evidence uchazec¢i o zaméstnani
§ 27

(1) Evidence wuchazeci o zaméstnani obsahuje tUdaje uvedené v Zadosti
0 zprostfedkovani zamé&stnani a dale udaje o priibéhu zprosttedkovani zaméstnani, souc¢innosti
uchazeée o zaméstnani s krajskou pobockou Utadu prace a poskytovani sluzeb v ramei aktivni
politiky zaméstnanosti a pracovni rehabilitace. Udaje z evidence uchazeéti o zaméstnani jsou
uréeny pro ucely zprostfedkovani zaméstnani, pro statistické ucely a pro tcely stanovené
zvlastnimi pravnimi predpisy.
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(2) Skutecnosti rozhodné pro zafazeni nebo vedeni v evidenci uchazecli o zaméestnani
osvédeuje uchazed o zaméstnani krajské poboéce Ukadu prace; zmény téchto skute¢nosti je
uchazec¢ o zaméstnani povinen osobné nebo pisemné oznamit nejpozdéji do 8 kalendarnich dnii.
Ve stejné 1hité je povinen osobn¢ nebo pisemné oznamit diivody, pro které se ve stanoveném
terminu nedostavil na krajskou pobo¢ku Utadu prace nebo na kontaktni misto vefejné spravy
stanovené krajskou poboc¢kou Utadu prace.

(3) Uchaze¢ o zaméstnani, ktery docCasné neni schopen plnit povinnosti uchazece
0 zamé&stnani z divodu nemoci nebo Urazu anebo neni schopen plnit povinnosti uchazece
0 zamé&stnani z divodu vySetieni nebo oSetfeni ve zdravotnickém zafizeni, je povinen tyto

duvody oznamlt kraJ ské pobocce Utadu prace l’leijZdejl V—deﬂ—kdy—mu—by%ewdaf}e—pe%em

v ' v pido 3 pracovnlch
dnt 0d vydani potvrzeni o docasné neschopnosti uchazece o zaméstnani plnit povinnosti
uchazefe o zaméstnani z divodu nemoci nebo turazu nebo potvrzeni o oSetieni nebo
vySetieni, a nejpozdéji do 8 kalendarnich dnii ode dne vydani potvrzeni o docasné neschopnosti
uchazece o zaméstnani plnit povinnosti uchazece o zaméstnani z ditvodu nemoci nebo trazu
nebo potvrzeni o oSetfeni nebo vysSetieni uchazeCe o zaméstnani ve zdravotnickém zatizeni
dolozit tyto ditvody piislusnym potvrzenim krajské poboéce Utadu prace.

(4) Nelze-li skute¢nosti rozhodné pro zafazeni nebo vedeni v evidenci uchazecu
0 zameéstnani a jejich zmény osveédcit jinak, maze krajska pobocka Utadu prace piipustit jejich
osvédceni cestnym prohladsenim.

(5) Uchaze¢i o zaméstnani, ktery zméni v pribchu vedeni v evidenci uchazeci
0 zam¢stnani bydlisté a splni oznamovaci povinnost podle odstavce 2, pfevede krajska pobocka
Utadu préace ke dni zmény bydlisté evidenci uchazede o zaméstnani na krajskou pobo¢ku Utadu
prace prislusnou podle jeho nového bydlisté.

* k% %

§ 30
Vytazeni z evidence uchazeclti o zaméstnani

(1) Uchazece o zaméstnani krajskd pobocka Utadu prace z evidence uchazecu
0 zamé&stnani rozhodnutim vyfadi, jestlize

a) nastala nékterd ze skuteCnosti branicich zatfazeni nebo vedeni v evidenci uchazecl
0 zamgstnani, které jsou uvedeny v § 25, s vyjimkou skute¢nosti uvedenych v § 25 odst. 2 pism.
a) az c), a uchaze¢ o zamé&stnani nesplni oznamovaci povinnost podle § 27 odst. 2,

b) uchaze¢ o zameéstnani bez vaznych divoda

1. nesplni povinnost stanovenou v § 25 odst. 3,

2. ve lhiité stanovené v § 27 odst. 2 neoznami krajské pobo¢ce Utadu prace osobné nebo
pisemné dalsi skutecnosti, které maji vliv na zafazeni a vedeni v evidenci uchazech
0 zaméstnani, nebo divody, pro které se nedostavil na krajskou pobotku Utadu prace
ve stanoveném terminu, nebo

3. nesplni povinnost stanovenou v § 27 odst. 3,
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¢) uchaze¢ o zaméstnani neni podle 1ékaiského posudku schopen plnit povinnost sou¢innosti
s krajskou pobockou Utadu prace pfti zprosttedkovani zaméstnani,

d) uchaze¢ o zaméstnani zrusil svlij souhlas se zpracovanim osobnich udaji, nebo
e) uchaze¢ o zaméstnani vykondva nelegalni praci.

(2) Uchazece o zaméstnani krajskd pobocka Uradu prace z evidence uchazeci
0 zamé&stnani rozhodnutim vytadi, jestlize bez vazného diivodu

a) odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani (§ 20),

b) odmitne nastoupit na dohodnutou rekvalifikaci (§ 109), neticastni se rekvalifika¢niho kurzu
ve stanoveném rozsahu teoretické a praktické ptipravy, neplni studijni a vycvikové povinnosti
stanovené¢ vzdelavacim zatizenim, které rekvalifikaci provadi, nebo se nepodrobi zavérecnému
ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti, anebo uchazec o zaméstnani, ktery je veden v evidenci
uchazedli o zaméstnani nepfetrzité déle nez 5 mésicii, odmitne nabidku krajské poboc¢ky Utadu
prace na rekvalifikaci,

c¢) neposkytne soucinnost pti vypracovani individualniho ak¢niho planu, jeho aktualizaci nebo
vyhodnocovani anebo neplni podminky v ném stanovené (§ 33 odst. 2),

d) zruseno

e) odmitne se podrobit vysetieni svého zdravotniho stavu (§ 21 odst. 2), nebo psychologickému
vySetfeni (§ 21 odst. 3), anebo

f) maif sou¢innost s krajskou pobockou Utadu prace (§ 31).

(3) Vytazeni z evidence uchazecii o zaméstnani se provede dnem, kdy nastala n¢ktera
ze skute¢nosti uvedenych v odstavcich 1 a 2. Rozhodnuti o vyfazeni nelze vydat po uplynuti 35
let ode dne, kdy nastala skutec¢nost branici vedeni v evidenci uchaze¢t o zaméstnani podle
odstavce 1 pism—a), nebo kdy uchaze¢ o zaméstnani nesplnil povinnost vyplyvajici z odstavce

1 pism. b)2.

(4) Uchaze¢ o zaméstnani, ktery byl vyfazen z evidence uchazeCl o zaméstnani
Z nékterého z ditvodi uvedenych

a) v odstavci 1 pism. a), b) a d), muze byt na zakladé nové pisemné Zadosti do evidence
uchazec¢li o zaméstnani znovu zatazen nejdiive po uplynuti doby 3 mésicti ode dne vyrazeni
Z evidence uchazec¢l o zaméstnani, pokud tento zdkon nestanovi jinak,

b) v odstavci 1 pism. e) a v odstavci 2, mlize byt na zdkladé nové pisemné zadosti do evidence

uchazecli o zaméstnani znovu zatazen nejdiive po uplynuti doby 6 mésici ode dne vytazeni
zZ evidence uchazect o zaméstnani.

* * *

§ 32
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(1) Pti skonéeni vedeni v evidenci uchazeéti o zaméstnani je krajska pobocka Utadu
prace povinna vydat uchazeci o zaméstnani potvrzeni o dobé vedeni v evidenci uchazect
0 zamé&stnani a o poskytovani podpory v nezameéstnanosti a podpory pii rekvalifikaci.
Potvrzeni podle véty prvni musi obsahovat idaje tykajici se doby, po kterou se podpora
V nezaméstnanosti uchazeci o zaméstnani neposkytovala z diivodu, Ze mu bylo vyplaceno
odstupné, odbytné nebo odchodné a udaje tykajici se doby, za kterou mu byla poskytnuta
kompenzace.

(2) Krajska pobo¢ka Utadu prace je povinna po ukonéeni vedeni v evidenci uchaze¢t
0 zameéstnani (§ 29) a vytazeni z evidence uchazecli o zaméstnani (§ 30) zablokovat udaje
tykajici se uchazece o zaméstnani do doby, nez nastanou nové divody pro jejich dalsi
zpracovani.

§ 58a

(1) Agentura prace, které bylo udéleno povoleni ke zprosttedkovani zaméstnani podle
§ 14 odst. 1 pism. b), je povinna sjednat nejpozdéji ke dni nabyti pravni moci rozhodnuti
0 udéleni predmétného povoleni ke zprostiredkovani zaméstnani pojisténi zaruky pro pripad
svého upadku®? (dale jen ,pojisténi®), na zakladé néhoz vznika dodasné ptidélenému
zameéstnanci pravo na plnéni v pfipadé, kdy mu agentura prace z divodu svého upadku
nevyplatila mzdu nebo odménu z dohody o pracovni ¢innosti. Agentura prace je povinna
mit sjednano pojisténi podle véty prvni po celou dobu platnosti pfedmétného povoleni.

(2) Agentura prace podle odstavce 1 je povinna sjednat pojisténi ve vySi zajistujici
vyplatu mzdy nebo odmény z dohody o pracovni ¢innosti nejméné do vysSe trojnasobku
pramérného mési¢niho Gistého vydélku®® vsech svych zaméstnanci, které docasné pridéluje
nebo které bude docasné pridélovat k vykonu prace u uZivatele. Sjednani pojisténi je agentura
prace povinna doloZit generalnimu feditelstvi Utadu prace do 2 mésict ode dne nabyti pravni
moci rozhodnuti o udéleni povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani.

(3) Pojisténi Ize sjednat pouze u pojistovny, ktera je podle zakona o pojistovnictvi®)
opravnéna provozovat pojisténi zaruky.

(4) Povinné pojisténi zaruky se fidi zdkonem o pojistné smlouve®®
nestanovi jinak.

, pokud tento zakon

(5) Upadek agentury prace musi byt osvédéen nebo zjistén dokazovanim podle
insolvenéniho zakona®”.

(6) Agentura prace je povinna pied uzavienim pojistné smlouvy a kdykoli v priabéhu
trvani pojiSténi umoznit pojistovné na jeji zadost piistup ke vSem dokladiim, které souviseji s
pojisténim podle odstavce 1, a podat k nim vysvétleni.

(7) Naroky docasn¢ ptidéleného zaméstnance, které mu vznikly vii¢i agentutfe prace

podle odstavce 1 nebo 2, pfechazeji na pojistovnu, a to az do vyse trojnadsobku primérného
meésic¢niho ¢istého vydélku.
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(8) Agentura-prace-PojiSt’ovna je povinna neprodlené informovat generalni feditelstvi
Utadu prace o poskytnutém pojistném plnéni a o zaniku pojisténi.

84) Zakon €. 277/2009 Sb., o pojistovnictvi, ve znéni zdkona ¢. 409/2010 Sb.

85) § 356 zakoniku prace.

86) Zakon ¢. 37/2004 Sb., o pojistné smlouvé a o zméné souvisejicich zakonu (zakon o
pojistné smlouve), ve znéni pozdéjsich predpist.

87) § 136 zakona ¢. 182/2006 Sb., o upadku a zpiisobech jeho feSeni (insolvencni zakon), ve
znéni pozdéjsich predpist.

§ 60

(1) Povoleni ke zprostfedkovani zamé&stnani vydévéudéluje generalni feditelstvi Uradu
prace na zékladé zadosti pravnické nebo fyzické osoby.

(2) Podminkou ud¢leni povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani fyzické osobé je
dosazeni veéku 18 let, plnd svépravnost, bezihonnost, odborna zptsobilost, bydlist¢ na zemi
Ceské republiky a skutednost, ze fyzicka osoba v poslednich 3 letech nevykonavala funkci
odpovédného zastupce u pravnické osoby, statutarniho organu nebo organu pravnické osoby,
které bylo odejmuto povoleni ke zprostfedkovani zaméstndni z diivodil podle §-63-edst-—2-pism-
a)yazHrnebe-§-63-edst—3§ 63 odst. 2 pism. a) az f), § 63 odst. 3 nebo 4, a to v dob¢, kdy u této

pravnické osoby nastaly nebo trvaly skutecnosti, které vedly k odejmuti tohoto povoleni.

(3) Podminkou udéleni povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani fyzické osobé
vymezené zédkonem o volném pohybu sluzeb® je dosazeni véku nejméné 18 let, plna
svépravnost, bezithonnost, odborna zpuisobilost, bydlisté na uzemi Ceské republiky a pokud
takové bydlisté nema, uvedeni doru¢ovaci adresy na uzemi Ceské republiky.

(4) Za beztihonné se povazuji fyzicka osoba a pravnicka osoba, které nebyly
pravomocné odsouzeny pro imyslny trestny ¢in nebo pro trestny ¢in proti majetku.

(5) Beztthonnost se doklada vypisem z evidence Rejstiiku trestl, ktery nesmi byt starsi
3 mésictl. Za uéelem doloZeni bezihonnosti si generalni feditelstvi Utadu prace vyzada podle
zvladtniho pravniho predpisu vypis z evidence Rejstiiku tresti. Zadost o vydani vypisu
z evidence Rejstiiku trestd a vypis z evidence Rejstiiku trestli se predavaji v elektronické
podobgé, a to zplisobem umoziujicim dalkovy piistup.

(6) Zahrani¢ni fyzickd osoba dokladd bezthonnost téz odpovidajicimi doklady
vydanymi statem, jehoz je obCanem, jakoZ i staty, ve kterych se v poslednich 3 letech zdrzovala
nepfetrzit¢ déle nez 6 mésicl, nebo v pfipadé, Ze stat takovy doklad nevydava, cestnym
prohlaSenim uc¢inénym pied piisluSnym spravnim nebo soudnim orgdnem tohoto statu. Doklady
nesmi byt star§i 3 mésict.

(7) Pravnicka osoba se sidlem mimo tizemi Ceské republiky doklada bezithonnost téz

odpovidajicimi doklady vydanymi statem, ve kterém ma sidlo, jakoz 1 staty, ve kterych
Vv poslednich 3 letech pusobila alespoii po dobu 6 mésict. Doklady nesmi byt star§i 3 mésict.
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(8) Za odborn¢ zpisobilou se povazuje fyzickd osoba, ktera ma ukoncené
vysokoskolské vzdélani a nejméné dvouletou odbornou praxi v oblasti zprostfedkovani
zamé&stnani nebo v—eberupii vykonu druhu prace, pro ktery ma byt zprostiedkovani
zamé&stnani povoleno, anebo ktera mé sttedni vzdélani s maturitni zkouSkou, vyssi odborné
vzdélani nebo vyssi odborné vzdélani v konzervatofi a nejméné pétiletou odbornou praxi
Vv oblasti zprostfedkovani zaméstnani nebo v-eberupii vykonu druhu prace, pro ktery ma byt
zprostiedkovani zaméstnani povoleno. Odborna praxe podle véty prvni musi byt ziskiana
v dobé 10 let bezprostiedné prredchazejici podani Zadosti o povoleni ke zprostiedkovani
zaméstnani.

(9) Uznavani odborné kvalifikace a praxe ziskané mimo uzemi Ceské republiky se fidi
zvlastnim pravnim predpisem.

o> 7 “). Podminkou udéleni povoleni pravnické osobé je spliiovani
podminky bezihonnosti podle odstavce 4 Zadajici pravnickou osobou, statutarnim
organem a organem Zadajici pravnické osoby, jakoZ i splnéni podminek podle odstavcii
2, 4 az 6 a8 fyzickou osobou, ktera plni funkci odpovédného zastupce pro ucely
zprostiedkovani zaméstnani (dale jen ,,odpovédny zastupce“). V piipad¢ pravnické osoby
vymezené zakonem o volném pohybu sluzeb® je podminkou udéleni povoleni
ke zprostfedkovani zaméstnani spliiovani podminek uvedenych v odstavcich 3 az 6 a 8
odpovédnym zastupcem. Fyzicka osoba mize byt ustanovena do funkce odpovédného zastupce
pouze u jedné pravnické osoby. Funkci odpovédného zéastupce lze vykonavat pouze
V pracovnim poméru s pracovni dobou sjednanou v rozsahu nejmén¢ 20 hodin tydn¢; splnéni
této podminky se nevyzaduje u fyzické osoby, kterd je soucasné statutdrnim orgdnem nebo
Clenem statutdrniho organu této pravnické osoby. Fyzicka osoba podle véty tieti nesmi byt
soucasné drzitelem povoleni ke zprosttedkovani zaméstnani jako fyzicka osoba.

(11) U pravnickych nebo fyzickych osob uvedenych v § 14 odst. 4 je Ufad prace
opravnén piezkoumat jejich zpusobilost poskytovat zprostfedkovatelskou ¢innost, pokud
existuje diivodné podezieni, Ze dochdzi k zavaznému ohroZeni chranénych z&jmi nebo
k neopravnénému poskytovani zprostiedkovatelské ¢innosti. P¥i pfezkoumani postupuje Utad
prace podle zvlaStnich pravnich pfedpisi.

(12) Zadost o povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani se podavd na generdlnim
teditelstvi Ufadu prace nebo prostiednictvim jednotnych kontaktnich mist®.

(13) K posouzeni zadosti o povoleni ke zprostiedkovani zaméestnani véetné jejich ptiloh
generalni feditel Ufadu prace ziidi komisi pro udélovani povoleni ke zprostiedkovani
zaméstnani jako poradni organ (dale jen ,.komise®). Komise ma nejméné 5 ¢lent a je slozena
ze statnich zaméstnancti Utadu prace, ministerstva a dalsich fyzickych osob, které musi byt
ve vztahu k projedndvané Zadosti nestranné. Piredsedu a jednotlivé Cleny komise jmenuje
generalni feditel Utadu préce tak, aby vétsina ¢lenti nebyla statnimi zamé&stnanci tohoto titadu.
Komise predklada generalnimu fediteli Ufadu prace navrh rozhodnuti o Zadosti o povoleni
ke zprostiedkovani zaméstnani. Cinnost komise materidlng, organizaéné a finan¢né
zabezpetuje Utad-pracegeneralni Feditelstvi Uradu prace.
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(14) Podminkou udéleni povoleni ke zprostredkovani zaméstnani je skutecnost, Ze
Zadajici fyzickd nebo pravnicka osoba v poslednich 3 letech pifed podianim Zadosti
nespachala piestupek podle § 139 odst. 1 pism. d), f) nebo i) anebo § 140 odst. 1 pism. c),
e) nebo g).

§ 60a

(1) Dalsi podminkou pro udéleni povoleni ke zprostifedkovani zaméstnani pravnické
nebo fyzické osobé¢ je souhlasné zavazné stanovisko Ministerstva vnitra, vydané na zakladé
zhdosti generalniho feditelstvi Utadu prace. V zadosti generalni feditelstvi Utadu prace uvede
identifikacni tidaje pravnické osoby a jejiho odpovédného zastupce, poptipadé odpoveédnych
zastupct, nebo fyzické osoby zadajici o povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani. Ministerstvo
vnitra pti zpracovani svého zdvazného stanoviska posoudi udéleni povoleni ke zprostfedkovani
zaméstnani z hlediska vetejného poradku, bezpecnosti a dodrzovani prav tietich osob.

(2) Pfi zajistovani informaci potiebnych pro vydani zavazného stanoviska podle
odstavce 1 je Ministerstvo vnitra opravnéno vyzadat si opis z evidence Rejstiiku trestti®®®
zadajici fyzické osoby nebo osoby opravnéné jednat jménem zéadajici pravnické osoby anebo
jejiho odpovédného zastupce, poptipadé odpovédnych zastupcli, a pozadat o informace
k uvedenym osobam Policii Ceské republiky, zpravodajské sluzby nebo jiné organy vefejné
spravy. Ministerstvo vnitra je pii zpracovani svého zavazného stanoviska opravnéno za ucelem
posouzeni udéleni povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani z hlediska vetejného poradku,
bezpecnosti a dodrZzovani prav tfetich osob vyzadovat listiny prokazujici pravni ditvod uzivani
prostor, do nichz je umisténo sidlo pravnické osoby, sidlo fyzické osoby, neni-li jim jeji
bydlisté, a pracovisté podle § 61 odst. 2 pism. ¢) a § 61 odst. 4 pism. c). Sidlo Zadajici
pravnické nebo fyzické osoby a prostory podle § 61 odst. 2 pism. ¢) a § 61 odst. 4 pism. c¢)
musi byt podle zvlastnich pravnich predpisi oznaceny pred podanim Zadosti o udéleni
povoleni ke zprostifedkovani zaméstnani.

(3) Ministerstvo vnitra je povinno své zavazné stanovisko k udéleni povoleni
ke zprostiedkovani zaméstnani dorugit generalnimu feditelstvi Utadu prace do 15 pracovnich
dnli ode dne obdrzeni Zadosti o zavazné stanovisko. Pokud tak neucini do konce této lhity, ma
se za to, Ze s udélenim povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani souhlasi.

39a) Zékon €. 269/1994 Sb., o Rejstiiku trestl, ve znéni pozdéjsich predpisti.

§ 60b

(1) Pravnickd nebo fyzickd osoba zadajici o povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani
podle § 14 odst. 1 pism. b) je povinna poskytnout kauci ve vysi 500 000 K¢. Poskytnuti kauce
je podminkou udéleni predmétného povoleni ke zprostredkovani zaméstnani.

(2) Kauce se poskytuje na vyzvu generélniho feditelstvi Utradu prace slozenim &astky
na zvlastni Gi¢et generalniho feditelstvi Ufadu prace po splnéni viech ostatnich stanovenych
podminek pro udé€leni povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani Zadajici pravnickou nebo
fyzickou osobou.
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(3) Dojde-li k zaniku povoleni ke zprostiedkovani zamé&stnani, stava se slozena ¢astka
preplatkem pravnické nebo fyzické osoby, které povoleni zaniklo. Je-li takto vznikly ptfeplatek
vratitelnym pteplatkem, vrati jej generalni feditelstvi Utadu prace do 60 dnii ode dne zaniku
tohoto povoleni.

(4) Pro spravu placeni kauce se pouziji pfiméfené ustanoveni daiiového radu.

§ 61

(1) Pravnické osoba je povinna v zadosti o povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani
uvest

a) identifikacni udaje pravnické osoby,
b) predmd Inikén.
€)b) formu zprostiedkovani (§ 14 odst. 1), pro kterou je povoleni zadano,
g)c) druhy praci, pro které je povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani zadano,
e}d) identifika¢ni udaje odpovédného zastupce.

(2) Pravnicka osoba je povinna k zadosti ptipojit

a) potvrzeni o bezuhonnosti odpovédného zastupce, ma-li jim byt zahrani¢ni fyzicka osoba,
a doklad o odborné zpiisobilosti odpovédného zastupce,

b) prohlaseni odpovédného zastupce, Ze souhlasi s ustanovenim do funkce,
¢) adresu svych pracovist,, ktera budou zprosttedkovani provadéts,
d) doklad o uzavieni pracovniho poméru s pracovni dobou nejméné 20 hodin tydné
S odpovédnym zastupcem, a to ke dni nabyti pravni moci rozhodnuti o udéleni povoleni
ke zprostiedkovani zaméstnani.
(3) Fyzicka osoba je povinna v zadosti o povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani uvést
a) identifika¢ni udaje fyzické osoby,
by-mi fodme Inikant.
€)}b) formu zprostiedkovani (§ 14 odst. 1), pro kterou je povoleni Zadano,
é)c) druhy praci, pro které je povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani zadano.
(4) Fyzicka osoba je povinna k zadosti ptipojit
a) potvrzeni o bezuhonnosti zahrani¢ni fyzické osoby,

b) doklad o odborné zpiisobilosti,
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¢) adresu svych pracovist, kterd budou zprostiedkovani provadét.

(5) Doklady o splnéni podminek uvedenych v § 60 odst. 2 az 5 musi byt piedlozeny
v ovéieném opise nebo ovéfené kopii*?, pokud zikon o volném pohybu sluzeb®® nestanovi
jinak. U cizojazy¢nych dokladii se predklada téz jejich ovéfeny preklad do ¢eského jazyka,
pokud zékon o volném pohybu sluzeb® nebo vyhlagena mezinarodni smlouva, k jejiz ratifikaci
dal Parlament souhlas a jiz je Ceska republika vazana, nestanovi jinak.

(6) Pravnicka nebo fyzicka osoba zadajici o povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani je
povinna dolozit skute¢nosti uvedené v odstavcich 1 az 5 pfi podani zadosti o povoleni ke
zprostiedkovani zaméstnani. Ptipadné zmény, které nastanou pozdé€ji, je pravnickd nebo
fyzicka osoba povinna oznamovat nejpozdgji do jednoho mésice Utadu prace. V piipadé zmény
odpovédného zastupce pravnické osoby je nezbytné dolozit doklady o splnéni podminek
stanovenych v § 60. Pfi zménach udaji uvedenych v povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani
podle § 62 odst. 1 pism. a) a b) a podle § 62 odst. 2 pism. a) vyda generalni feditelstvi Utadu
prace nové rozhodnuti.

(7) V ptipad€ pravnické nebo fyzické osoby vymezené zakonem o volném pohybu
sluzeb® se podava zadost o povoleni ke zprosttedkovani zaméstnani formou uvedenou v § 14
odst. 1 pism. b) samostatné.

(8) Vydani rozhodnuti o udéleni povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani podléha
spravnimu poplatku podle zvlastniho pravniho predpisu®?.

40) Naptiklad zdkon €. 358/1992 Sb., o notéfich a jejich ¢innosti (notaisky tad), ve znéni
pozdéjsich predpist, zékon €. 41/1993 Sb., o oveéfovani shody opisti nebo kopie s listinou a o
ovefovani pravosti podpisu obecnimi Gfady a o vydavani potvrzeni organy obci a okresnimi
urady, ve znéni pozd¢jsich predpist.
41) Zékon €. 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich, ve znéni pozd¢&jsich predpist.

* k% %

§ 62

(1) V povoleni ke zprosttedkovani zaméstnani vydanémudéleném pravnické osobé se
uvedou

a) identifikacni idaje pravnické osoby,

b) identifikacni udaje odpoveédného zastupce, s vyjimkou rodného ¢isla a mista narozeni,
c) forma zprosttedkovani a druhy praci, pro které se zprostiedkovani zaméstnani povoluje,
d) doba, na kterou se povoleni wydavéaudéluje.

(2) V povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani wydanémudéleném fyzické osobé se
uvedou
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a) identifikacni udaje fyzické osoby, s vyjimkou rodného ¢isla a mista narozeni,
b) forma zprostfedkovani a druhy praci, pro které¢ se zprostiedkovani zaméstnani povoluje,

c¢) doba, na kterou se povoleni ¥ydévaudéluje.

(3) Povoleni ke zprostiredkovani zaméstnani podle § 14 odst. 1 pism. b) se udéluje
na dobu 3 let. V pripadé podani dalSi Zadosti o povoleni ke zprostiredkovani zaméstnani
podle § 14 odst. 1 pism. b) nejdiive 3 mésice pfed uplynutim platnosti pifedchoziho
povoleni udéleného ke zprostiedkovani zaméstnani v téZe formé, se povoleni udéluje
na dobu neurcitou jako opakované, a to za podminky, Ze predchozi povoleni
ke zprostiredkovani zaméstnani nezaniklo z divodi uvedenych v § 63 odst. 1 pism. a), b)
nebo d) pred vydanim rozhodnuti o wudéleni opakovaného povoleni. Povoleni
ke zprostiredkovani zaméstnani formou uvedenou v § 14 odst. 1 pism. a) a c¢) se udéluje
na dobu neur¢itou.

§ 63
(1) Povoleni ke zprosttedkovani zaméstnani zanika
a) smrti fyzické osoby nebo zanikem pravnické osoby,

b) vymazem podniku zahranicni osoby nebo organizacni slozky podniku zahrani¢ni osoby
Z obchodniho rejstiiku,

¢) uplynutim doby, na kterou bylo wydéneudéleno, nebo
d) rozhodnutim generélniho feditelstvi Ufadu prace o odejmuti povoleni.

(2) Generalni feditelstvi Ufadu prace rozhodnutim povoleni ke zprostfedkovani
zamestnani odejme, jestlize

a) pravnicka osoba nebo fyzickd osoba prestane splilovat podminky uvedené v § 60 pro ud€leni
povoleni ke zprosttedkovani zaméstnani,

b) pravnické osobé je ulozen trest zdkazu &innosti®?
zamestnani,

, kterd spociva ve zprostfedkovani

c¢) pravnickd osoba nebo fyzickd osoba zprostiedkovava zaméstnani v rozporu s wydanyn
udélenym povolenim ke zprosttedkovani zaméstnani nebo s dobrymi mravy, nebo jinak porusi
povinnosti vyplyvajici z tohoto zékona,
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oagentura prace

e) pravnicka osoba nebo fyzicka osoba opakovan¢ nesplni oznamovaci povinnost ulozenou v §
59,

f) pravnicka osoba zprostiedkovava zaméstnani v dobé pozastaveni vykonu cinnosti podle
zvlastniho zakona®?,

g) pravnicka osoba nebo fyzicka osoba o to pozada, nebo

h) pravnicka nebo fyzicka osoba nejméné po dobu 2 let docasné nepiid€li Zzadného svého
zaméstnance k vykonu préace u uzivatele.

(3) Generalni feditelstvi Ufadu prace mtize rozhodnutim povoleni ke zprostiedkovani
zaméstnani odejmout, jestlize pravnickd nebo fyzickd osoba porusi povinnost, kterou
agenturam prace uklada § 307b, 308 nebo § 309 odst. 2, 3, 5 a 6 zadkoniku prace.

(4) Generélni feditelstvi Utadu prace na zakladé podnétu Ministerstva vnitra zahaji
fizeni o odnéti povoleni ke zprosttedkovani zaméstnani pravnické osobé nebo fyzické osobé.
V tomto fizeni Ministerstvo vnitra vyda nové stanovisko podle § 60a. Generalni feditelstvi
Utadu prace na zékladé nesouhlasného stanoviska Ministerstva vnitra povoleni
ke zprostiedkovani zamé&stnani pravnické osob¢ nebo fyzické osobé rozhodnutim odejme.

(5) Bylo-li povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani odejmuto z divoda uvedenych
V odstavci 2 pism. a) az f), odstavei 3 nebo 4, mize pravnickd nebo fyzickd osoba pozadat
0 wydaniudéleni povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani nejdiive po uplynuti 3 let ode dne
pravni moci rozhodnuti o odejmuti povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani.

(6) Generalni feditelstvi Uftadu prace v rozhodnuti o odejmuti povoleni
ke zprostfedkovani zaméstnani z divodi uvedenych v odstavcich 2 az 4 stanovi den,
ke kterému je pravnicka nebo fyzicka osoba povinna zprostiedkovatelskou ¢innost ukoncit.
Ode dne doruceni rozhodnuti o odejmuti povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani muze
pravnickd nebo fyzicka osoba, které bylo povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani odnato,
vykonavat pouze takové ¢innosti, které nejsou v rozporu s ucelem vydaného rozhodnuti.

92) Zakon ¢. 418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim.

* k% %

§ 65

Evidenci agentur préace, kterym bylo wydaneudéleno povoleni ke zprosttedkovani
zaméstnani, vede Ufad-pracegeneralni Feditelstvi Uradu prace. Evidence obsahuje udaje
uvedené v § 62, adresu agentury prace, seznam jejich pracovist’ a udaj o tom, zda je agentuie
prace, které je pravnickou osobou, pozastaven podle zvlastniho zakona®? vykon ¢innosti, ktera
spo¢iva ve zprostiedkovani zaméstnani. Vetejné ptistupna ¢ast evidence obsahuje tdaje
uvedené v § 61 odst. 1 pism. a) aze) av § 61 odst. 3 pism. a) az d) kromé rodného ¢isla, data
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a mista narozeni, bydlist¢ a informace o pozastaveni vykonu c¢innosti, ktera spociva
ve zprostfedkovani zaméstnani.

§ 78

Chranény trh prace a dohoda o uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu
prace

(1) Chranény trh prace je tvofen zaméstnavateli, kteti zaméstndvaji vice nez 50 % osob
se zdravotnim postizenim z celkového poétu svych zaméstnancii a se kterymi Utad prace
uzavrtel pisemnou dohodu o jejich uznani za zaméstnavatele na chranéném trhu préace (dale jen
,,dohoda o uznani zaméstnavatele*). Dohoda o uznani zaméstnavatele se uzavira v ramci mistni
ptisobnosti krajské pobo¢ky Utadu prace, v jejimz obvodu ma sidlo zaméstnavatel, ktery je
pravnickou osobou, nebo v jejimz obvodu ma bydlist¢ zaméstnavatel, ktery je fyzickou osobou.

(2) Dohodu o uznani zaméstnavatele Ize se zaméstnavatelem uzaviit za podminky, ze

a) zam¢&stnava ve Ctvrtletnim prepocteném poctu za kalendarni ¢tvrtleti ptedchazejici dni podéani
zadosti o uzavieni této dohody vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu
svych zaméstnancu,

b) ke dni podani zadosti o uzavieni dohody o uznani zaméstnavatele nebyl pravomocné
odsouzen pro trestny ¢in podvodu podle jiného pravniho ptedpisu v souvislosti s poskytovanim
ptispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim podle tohoto zakona,

c) ke dni podéani zadosti o uzavieni dohody o uznani zaméstnavatele neni v likvidaci nebo
V poslednich 5 letech nebylo rozhodnuto o zamitnuti insolvenéniho navrhu proto, Ze jeho
majetek nebude postacovat k uhrad¢ nakladi insolvenc¢niho fizeni, o zastaveni insolven¢niho
fizeni z divodu, ze pro uspokojeni vétiteld je jeho majetek zcela nepostacujici, nebo o zruseni
konkursu z téhoz diavodu, a

d) v obdobi 12 mésici ptfede dnem podani zadosti o uzavieni dohody o uznani zaméstnavatele
1. vyplécel za jednotlivé kalendarni mésice nejmén¢ 80 % zaméstnancii, kteti jsou osobami
se zdravotnim postizenim, mzdu nebo plat bezhotovostné pirevodem na tucéet vedeny
U penézniho ustavu, nebo postovni poukazkou,

2. zaméstnaval nadpolovicni vétSinu zameéstnancl, ktefi jsou osobami se zdravotnim
postiZzenim, na pracovistich, kterd nejsou jejich bydlistém,

3. neuzaviral se zamé&stnanci, ktefi jsou osobami se zdravotnim postiZenim, smlouvy, z nichZ
by vyplyval zavazek téchto zaméstnancli poskytovat zaméstnavateli penézni prostredky, nebo
dohody o srazkach ze mzdy nebo platu v rozporu s dobrymi mravy,

4. mu nebyla pravomocné¢ ulozena pokuta za spravai—delikt—nebe prestupek na useku
zamestnanosti nebo inspekce prace.

(3) Ministerstvo mtize v ptipadech hodnych zvlastniho zietele na zakladé pisemné
zadosti zamé&stnavatele prominout zaméstnavateli splnéni podminky uvedené v odstavci 2 pism.
d) bod¢ 4, pokud vyse uloZzené pokuty nepiesahla 50 000 K¢ a pokud zaméstnavatel podal
zadost podle odstavce 5.
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(4) Dohoda o uznani zaméstnavatele se uzavira na dobu 3 let. Pokud nejpozdéji do 3
meésicll po uplynuti této doby zaméstnavatel opétovné pozada Utad prace o uzavieni dohody
0 uznani zameéstnavatele, uzavira se tato dohoda na dobu neurcitou.

(5) Zadost o uzavieni dohody o uznani zaméstnavatele obsahuje alespoii
a) identifikacni udaje zaméstnavatele,
b) misto a predmét podnikani nebo misto a pfedmét ¢innosti zaméstnavatele,

c¢) informaci o trzbach v clenéni podle jednotlivych Cinnosti v ramci rozsahu predmétu
podnikani nebo informaci o hospodatent,

d) pocet osob se zdravotnim postizenim, které se podle pfedmétu podnikani nebo predmétu
¢innosti na trzbach podileji,

e) informaci o plnéni podminky zaméstnavani vice nez 50 % osob se zdravotnim postiZenim
z celkového poctu zaméstnancli zaméestnavatele za kalendaini ¢tvrtleti predchéazejici dni podani
zadosti o uzavieni dohody o uznani zamé&stnavatele s uvedenim celkového poctu zaméstnancii
zaméstnavatele, z toho pocet zaméstnanct, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim podle
§ 67 véetné dolozeni této skutec¢nosti.

(6) Dohoda o uznani zaméstnavatele obsahuje alespoil
a) identifika¢ni udaje ucastnikti dohody,
b) dobu, na kterou je uzavitena,

c) zévazek zaméstnavatele plnit v pribéhu ucinnosti dohody o uznani zaméstnavatele
podminky, které zdkon stanovi pro uzavieni této dohody,

d) zdvazek zaméstnavatele predkladat Utadu prace ro¢ni zpravu o své &innosti, a to vzdy do 15.
cervence nasledujiciho kalendainiho roku; ro¢ni zprava o ¢innosti zaméstnavatele obsahuje

1. informace o plnéni podminky zaméstnavani vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim
z celkového poctu zameéstnancli zaméstnavatele v primérnych ctvrtletnich pfepoctenych
poctech v €lenéni podle § 67, jejich pocet véetné doloZeni skute¢nosti, Ze zaméstnanci jsou
osobami se zdravotnim postiZzenim, pokud doSlo ke zmé&né oproti skutecnostem doloZenym
podle odstavce 5 pism. ) nebo podle § 78a odst. 5 pism. b),

2. informace o pfedmétu podnikéni zaméstnavatele a o trzbach v ¢lenéni podle jednotlivych
¢innosti v rdmci rozsahu pfedmétu podnikani nebo o predmétu Cinnosti zaméstnavatele a o jeho
hospodateni v¢etné poctu osob se zdravotnim postiZzenim, které se podle pfedmétu podnikani
nebo pfedmétu €innosti na trzbach podileji,

3. popis pracovnich ¢innosti, na kterych se osoby se zdravotnim postiZenim podilely,

4. pocet osob se zdravotnim postizenim pracujicich pfevazné u zdkaznika, v provoznich
prostorach zaméstnavatele nebo mimo tyto prostory,

5. pocet osob se zdravotnim postizenim pracujicich ve svém bydlisti,

6. informace o plnéni podminek stanovenych zdkonem pro uzavieni dohody o uznani
zamestnavatele a zavazki sjednanych dohodou o uznani zaméstnavatele,
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e) povinnost zaméstnavatele oznamit Utadu prace, ze nesplnil néktery ze zdvazki sjednanych
v dohod¢ o uzndni zaméstnavatele nebo piestal spliiovat nékterou z podminek stanovenych
zékonem pro uzavieni této dohody,

f) podminky, na zéklad¢ kterych 1ze dohodu vypovédét.
(7) Utad prace dohodu o uznani zaméstnavatele miize vypovédét, jestlize zaméstnavatel

a) prestane spliovat podminku pro uzavieni dohody o uznani zameéstnavatele uvedenou
V odstavci 2 pism. d) bod¢ 4, pokud vyse ulozené pokuty ptresahla 50 000 K¢, nebo

b) nesplnil zavazek predlozit ro¢ni zpravu o ¢innosti zaméstnavatele, a to ani na zaklad€ vyzvy
Utadu prace.

(8) Utad prace dohodu o uznani zaméstnavatele vypovi, jestlize zaméstnavatel

a) prestane spliiovat nékterou z podminek pro uzavieni dohody o uzndni zaméstnavatele
uvedenou v odstavci 2 pism. b) nebo ¢) nebo v odstavci 2 pism. d) bod¢ 3,

b) po 2 po sobé jdouci kalendaini ¢tvrtleti nespliuje nékterou z podminek pro uzavieni dohody
0 uznani zaméstnavatele uvedenou v odstavci 2 pism. a) nebo v odstavcei 2 pism. d) bodé 1 nebo
2, nebo

¢) opakované uvedl v ro¢ni zpravé o ¢innosti zaméstnavatele nepravdivé udaje.

(9) Vypovédni doba €ini 2 mésice a pocina bézet prvnim dnem kalendainiho mésice
nasledujiciho po doruceni vypovédi zameéstnavateli. Zaméstnavatel je opravnén az do uplynuti
vypoveédni doby poskytovat vyrobky a sluzby nebo plnit zadané zakéazky pro ucely splnéni
povinnosti uvedené v § 81 odst. 1.

(10) Pro zjiSténi splnéni podminky zaméstnavani vice nez 50 % osob se zdravotnim
postizenim z celkového poctu zaméstnancii podle odstavee 1 je rozhodny primérny prepocteny
pocet zamestnancl za kalendaini ctvrtleti.

(11) Zptsob vypoctu primérného piepocteného poctu zaméstnancli a zaméstnancd,
ktefi jsou osobami se zdravotnim postiZenim, za kalendaini Ctvrtleti, stanovi ministerstvo
provadécim pravnim piedpisem.

§ 78a
Ptispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim na chranéném trhu prace

(1) Zaméstnavateli, se kterym Utad prace uzaviel dohodu o uznani zaméstnavatele, se
poskytuje ptispévek na podporu zaméestndvani osob se zdravotnim postizenim formou castecné
uhrady vynalozenych prostfedki na mzdy nebo platy a dalSich nakladd. Pro poskytovani
prispévku je piislusna krajska pobocka Utadu préce, v jejimz obvodu ma sidlo zaméstnavatel,
ktery je pravnickou osobou, nebo v jejimz obvodu ma bydlisté zaméstnavatel, ktery je fyzickou
osobou.
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(2) Ptispévkem jsou nahrazovany skute¢né vynalozené prosttedky na mzdy nebo platy
v mésicni vysi 75 % prostiedkll skuteéné vynalozenych na mzdy nebo platy na zaméstnance
V pracovnim pomeru, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, v€etné pojistného na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni
pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymétovaciho zakladu tohoto zaméstnance,
nejvyse vsak v castce podle odstavee 17, jde-li o osobu se zdravotnim postizenim podle § 67
odst. 2 pism. a) nebo b), a nejvyse 5 000 K¢, jde-li o osobu zdravotné¢ znevyhodnénou. Pro
ucely stanoveni vysSe piispévku se skutecné vynalozené prostiedky na mzdy nebo platy snizuji
o ¢astku odpovidajici vysi

a) poskytnuté naturalni mzdy,

b) srazek ze mzdy nebo platu urCenych k uspokojeni plnéni zaméstnavatele podle obcanského
zakoniku, s vyjimkou srdzek provedenych k uhrazeni Skody, za kterou zaméstnanec odpovida,
nebo prispévku zaméstnance na stravovani podle § 236 zakoniku prace, nebo

c) ndhrady mzdy nebo platu poskytnuté zaméstnanci pii prekdzkach v praci na strané
zaméstnavatele.

(3) Zaméstnavateli k prispévku podle odstavce 2 nalezi pausalni ¢astka 1 000 K¢
meési¢né na osobu se zdravotnim postizenim podle § 67 odst. 2 na ndklady vynaloZené
zaméstnavatelem na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim v kalendainim ctvrtleti,
za které o poskytnuti ptispévku zadd. Zaméstnavatel miize v zaddosti o poskytnuti piispévku
uplatnit narok na zvySeni piispévku na dalsi naklady vynalozené zaméstnavatelem
na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim v kalendainim ctvrtleti, za které o poskytnuti
prispévku zada, nejvyse vSak o ¢astku predstavujici rozdil mezi maximalni castkou ptispévku
podle odstavce 1716 a piispévkem poskytnutym podle odstavce 2 mési¢né na jednoho
zameéstnance, ktery je osobou se zdravotnim postizenim podle § 67 odst. 2 pism. a) nebo b).
Zvyseni ptispévku podle véty druhé nelze uplatnit na osobu se zdravotnim postizenim pracujici
mimo pracovisté zaméstnavatele nebo na zaméstnance agentury prace, ktery je osobou se
zdravotnim postiZenim a je do¢asné pfidélen k vykonu préace k uzivateli.

(4) Prispévek se poskytuje Ctvrtletné zpétné na zaklade€ pisemné zadosti zaméstnavatele,
ktera musi byt krajské poboéce Utadu prace doru¢ena nejpozdéji do konce kalendainiho mésice
nasledujiciho po uplynuti pfislusného kalendainiho Ctvrtleti. Prispévek se poskytuje
za podminky, Ze k poslednimu dni pfislusného kalendainiho ctvrtleti zaméstnavatel nema
Vv evidenci dani zachyceny danové nedoplatky vedené ptisluSnym finan¢nim nebo celnim
ufadem, nema nedoplatek na pojistném a na penale na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni
politiku zaméstnanosti a na pojistném a na pendle na vetejné zdravotni pojisténi, s vyjimkou
pripadd, kdy

a) bylo povoleno splaceni ve splatkach a zaméstnavatel neni v prodleni se splacenim splatek
nebo bylo povoleno poseckani dang€, nebo

b) soucet nedoplatkii zaméstnavatele, s vyjimkou nedoplatkli podle pismene a), k poslednimu
dni piislusného kalendainiho Ctvrtleti nepfesahl 10 000 K¢ a zaméstnavatel tyto nedoplatky
uhradil do 15. dne kalendainiho meésice nasledujiciho po kalendainim ctvrtleti, za které
0 poskytnuti piispévku zada, nebo je uhradil do 5 pracovnich dnli ode dne, kdy se o téchto
nedoplatcich od krajské poboc¢ky Utadu prace dozvédél v piipadé, Ze si udaje o nedoplatcich
podle § 147b zjistil Ufad prace sam, pokud mu k tomu dal zamé&stnavatel souhlas a za timto
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Gcelem zprostil piisluiny finanéni nebo celni Gad povinnosti ml&enlivosti viigi Uiadu prace;
uhrazeni nedoplatku je zamé&stnavatel povinen krajské poboéce Utadu prace dolozit.

Ptispévek se zaméstnavateli neposkytne po dobu 3 let ode dne nabyti pravni moci
rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3.
Daéle se ptispévek zaméstnavateli neposkytne po dobu 12 mésicii ode dne nabyti pravni moci
rozhodnuti o uloZeni pokuty za sprévai-delikt-nebe pfestupek na tseku zaméstnanosti nebo
inspekce prace, pokud vyse ulozené pokuty piesdhla 50 000 K¢, a to na vyssi pocet
zaméstnancl, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, nez jaky zaméstnavatel
zaméstnaval ke dni nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni této pokuty.

(5) Soucasti zadosti o poskytnuti ptispevku je

a) jmenny seznam zaméstnanct, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, a zaméstnanct,
kteti jsou osobami s téz$im zdravotnim postizenim, s uvedenim rodného cisla, data vzniku
a skonceni pracovniho pomeéru, kédu zdravotni pojistovny, vynalozenych prostiedkti na mzdy
nebo platy, v¢etné odvedeného pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na vetejné zdravotni pojisténi, a

b) doloZeni skutecnosti, ze zamé&stnanec, na kterého je pfispévek pozadovan, je osobou se
zdravotnim postizenim, pokud doslo ke zméné oproti skutecnostem dolozenym podle § 78 odst.
5 pism. e).

(6) Pozada-li o poskytnuti pfispévku na téhoz zaméstnance, ktery je osobou se
zdravotnim postizenim, vice zameéstnavatell,, poskytne se pfispévek tomu zameéstnavateli,
Unc¢hoz vznikl zaméstnanci, ktery je osobou se zdravotnim postiZenim, pracovni pomeér
nejdiive. Skonci-li tento pracovni pomér v prabéhu kalendarniho ctvrtleti, poskytne se
ptispévek v pomérné €asti dalSimu zaméstnavateli, ktery o poskytnuti ptispévku pozadal;
Vv ptipad¢€, Ze o poskytnuti ptispévku pozadalo vice zaméstnavatelli, postupuje se podle véty
prvni. Vznikne-li zaméstnanci, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, ve stejny den
pracovni pomér u vice zaméstnavatelll, kteti o poskytnuti piispévku zadaji, nelze ptispevek
na tohoto zamé&stnance poskytnout zddnému z nich. Vznikne-li zaméstnanci, ktery je osobou se
zdravotnim postizenim, vice pracovnich pomérli u téhoz zaméstnavatele, nalezi ptispévek
meési¢né ve vysi uvedené v odstavcich 2 a 3. Pro Gcely stanoveni vyse ptispévku se skutecné
vynalozené prostiedky na mzdy nebo platy, vetné¢ pojistného na socidlni zabezpeceni
a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které
zam¢stnavatel za sebe odvedl z vyméfovaciho zakladu tohoto zaméstnance, ve vSech
pracovnich pomérech tohoto zaméstnance scitaji.

(7) Ptispévek nelze poskytovat na zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim
postizenim

a) za kalendaini ¢tvrtleti, ve kterém je na tohoto zaméstnance Utadem prace poskytovan jiny
piispévek, jehoz vyse se stanovi na zakladé skute¢né vynalozenych prostiedkd na mzdy nebo
platy na zaméstnance, vCetné€ pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zamg&stnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zameéstnavatel za sebe odvedl
z vyméfovaciho zakladu tohoto zaméstnance, nebo piispévek pii pfechodu na novy
podnikatelsky program (§ 117),

b) za kalendaini ctvrtleti, ve kterém byl tento zaméstnanec pozivatelem starobniho diichodu,
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c¢) za kalendaini Ctvrtleti, ve kterém byl na tohoto zaméstnance zaméstnavateli poskytovan
ptispévek na tthradu provoznich nakladii vynaloZzenych v souvislosti se zaméstnavanim osoby
se zdravotnim postizenim (§ 76),

d) za kalendaini Ctvrtleti, ve kterém zaméstnanec, s nimz nebylo v pracovni smlouve sjednano
jako misto vykonu prace pracovisté zaméstnavatele, nesouhlasil s provedenim kontroly v misté
vykonu jeho prace (§ 126 odst. 3), nebo

e) za kalendaini Ctvrtleti, ve kterém byl zaméstnanec agentury préce, ktery je osobou se
zdravotnim postizenim, docasn¢ piidélen k vykonu prace k uzivateli-,

f) za kalendarni ¢tvrtleti, ve kterém byl tento zaméstnanec Vv postaveni statutarniho
organu nebo Clena statutarniho organu zaméstnavatele.

(8) Krajska pobocka Utadu prace vyda rozhodnuti o

a) poskytnuti ptfispévku, pokud zaméstnavatel splituje podminky pro poskytnuti ptispévku
uvedené v odstavcich 1 a 4,

b) neposkytnuti ptispévku, pokud nejsou splnény podminky uvedené v pismenu a) nebo pokud
zaméstnavatel prestal spliiovat nékterou z podminek stanovenych pro uzavieni dohody
0 uznani zaméstnavatele podle tohoto ziakona,

c¢) neposkytnuti ¢asti prispévku ve vysi odpovidajici vynalozenym prostiedkiim na mzdy nebo
platy, véetn¢ pojistného na socidlni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na verejné zdravotni pojisténi téch zaméstnanct, u kterych zaméstnavatel nedolozi,
7e jsou osobami se zdravotnim postizenim, nebo na které nelze podle odstavce 6 nebo 7
prispévek poskytnout; soucasn¢ musi byt splnény podminky uvedené v pismenu a),

d) neposkytnuti ptispévku nebo jeho ¢asti ve vysi odpovidajici nevyplacené mzde nebo platu
nebo neodvedenému pojistnému na socialni zabezpeceni a piispévku na statni politiku
zamestnanosti nebo pojistnému na vefejné zdravotni pojisténi ke dni podani zadosti,

e) neposkytnuti zvySeni ptispévku podle odstavce 3 nebo jeho Casti v ptipade, ze dalsi naklady
nebudou prokazatelné souviset se zaméstnavanim osob se zdravotnim postiZzenim, nebo

f) neposkytnuti pfispévku, pokud byla zaméstnavateli uloZzena pokuta za umozZnéni vykonu
nelegalni prace podle § 5 pism. ) bodu 3 a ode dne nabyti prdvni moci rozhodnuti o uloZeni
této pokuty neuplynuly 3 roky.

(9) Prispévek je splatny nejpozdéji do 14 kalendarnich dnii ode dne nabyti pravni moci
rozhodnuti o poskytnuti pfispévku.

(10) Poskytnuty ptispévek nebo jeho pomérnou ¢ast za prislusny kalendaini mésic je
zameéstnavatel povinen vratit, jestlize mu byl na zaklad¢ nespravnych udaji vyplacen nepravem
nebo v nespravné vysi; obdobné je zaméstnavatel povinen vratit prispévek nebo jeho pomérnou
Cast za prisluSny kalendaini mésic v piipad€, Ze mu byl poskytnut v obdobi 12 mésict prede
dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni pokuty za umoznéni vykonu nelegalni prace
podle § 5 pism. e) bodu 3 nebo v piipadé, Ze bylo Utadem prace zjisténo, Ze zaméstnavatel
piestal spliovat nékterou z podminek stanovenych pro uzavieni dohody o uznani
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zamg¢stnavatele podle tohoto zdkona, pokud tento zakon nestanovi jinak. O povinnosti vratit
poskytnuty ptrispévek nebo jeho pomérnou cast za prislusny kalendaini mésic vyda krajska
pobocka Utadu prace rozhodnuti.

(11) Narok na vraceni poskytnutého piispévku nebo jeho pomérné casti za prislusny
kalendaini mésic podle odstavce 10 zanikd uplynutim 5 let ode dne jeho poskytnuti
zameéstnavateli.

(12) Za dalsi ndklady, o které 1ze zvysit ptispévek podle odstavce 3, se povazuji

a) naklady provoznich zaméstnancti a pracovnich asistentd, kterymi jsou

1. mzdové naklady provoznich zaméstnanci a pracovnich asistenti v zakladnim
pracovnépravnim vztahu k zaméstnavateli, a to v rozsahu odpovidajicim poctu hodin
odpracovanych provoznimi zaméstnanci nebo pracovnimi asistenty pii pomoci zaméstnanciim,
ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim; V pripadé provoznich zaméstnanca je pro
ucely jejich mzdovych ndkladi maximalni mési¢ni uznatelna c¢astka na jednoho
provozniho zaméstnance nejvySe 3nasobek primérné mzdy v narodnim hospodaistvi
za prvni az tieti ¢tvrtleti predchazejiciho kalendainiho roku a v pripadé pracovnich
asistentii v zdkladnim pracovnépravnim vztahu k zaméstnavateli je pro ucely jejich
mzdovych nakladii maximalni mési¢ni uznatelna ¢astka na jednoho pracovniho asistenta
nejvyse 2nasobek primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az treti ¢tvrtleti
predchazejiciho kalendainiho roku, nebo

2. naklady na zajiSténi pracovnich asistentil v ptipade, ze se nejednd o zaméstnance téhoz
zaméstnavatele, priCemZz maximalni mési¢ni uznatelna c¢astka na jednoho tohoto
pracovniho asistenta ¢ini nejvyse 2,5nasobek primérné mzdy v narodnim hospodarstvi
za prvni aZ treti ¢tvrtleti pfedchazejiciho kalendarniho roku;

naklady provoznich zaméstnancii a pracovnich asistenti podle bodu 1 nebo niaklady na
zajisténi pracovnich asistenti podle bodu 2 zaméstnavateli nenalezi za kalendarni
étvrtleti, ve kterém byl tento zaméstnanec nebo pracovni asistent vV postaveni statutarniho
organu nebo ¢lena statutarniho organu zaméstnavatele,

b) néklady na dopravu spojené se zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim, kterymi jsou
naklady na

1. dopravu zaméstnancl, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, na pracoviste
a z pracoviste, nebo

2. dopravu materialu a hotovych vyrobkis;

maximalni uznatelna ¢astka za 1 kilometr pro ucely nakladi na dopravu spojenych se
zaméstnavanim téchto osob, kterou nezajist'uje zaméstnavatel sam, ¢ini 100 K¢,

c¢) naklady na pfizptisobeni provozovny, kterymi jsou naklady na

1. pofizeni a ovéfeni pocitatového programového vybaveni pro zaméstnavani osob se
zdravotnim postiZzenim,

2. ptizplisobeni a potizeni pomocnych technologickych zafizeni pouZivanych zaméstnanci,
ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim,

3. pofizeni komunikacnich a orienta¢nich pomucek,

4. prizpisobeni hygienickych, tepelnych, svételnych nebo hlukovych podminek osobam se
zdravotnim postiZenim, nebo

5. vystavbu nebo rozSifeni provozli potiebnych pro zaméstnavani osob se zdravotnim
postiZzenim, v¢etné ndkladl na pocitacové vybaveni.

(13) Pro ucely odstavce 12 pism. a) se za provozniho zaméstnance a pracovniho
asistenta nepovazuje zaméstnanec, na jehoZ zaméstnavani se poskytuje ptispévek podle
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odstavce 1, nebo zaméstnanec, jehoz mzdové naklady jsou hrazeny podle § 3 odst. 1 pism. a)
vyhlasky €. 518/2004 Sb.

(14) Je-li soucasti naklad uvedenych v odstavci 12 i dan z piidané hodnoty
a zameéstnavatel neni platcem této dan€, povazuje se dan z ptidané hodnoty za provozni naklad
pracovniho mista.

(15) Ministerstvo muZe na zakladé pisemné a odivodnéné Zadosti zaméstnavatele
o odstranéni tvrdosti zakona ve vyjimecnych pripadech hodnych zvlastniho zietele
prominout splnéni podminky uvedené v odstavci 4 pism. b), pokud jde o nedodrZeni lhiit
stanovenych k ihradé nedoplatki zaméstnavatele nebo pokud jde o vysi souctu
nedoplatkii zaméstnavatele, ktera k poslednimu dni prislu$ného kalendarniho ¢tvrtleti
piresahla 10 000 K&. Zadost musi byt ministerstvu doru¢ena nejpozdéji do konce druhého
kalendainiho mésice nasledujiciho po uplynuti kalendarniho ¢tvrtleti, za které je
0 poskytnuti prispévku Zzadano, prokazuje-li splnéni podminky uvedené v odstavci 4 pism.
b) zaméstnavatel sam. V pripadé, Ze splnéni podminky uvedené v odstavci 4 pism. b)
zjistoval podle § 147b Utad prace, pokud mu k tomu dal zaméstnavatel souhlas a za timto
tielem zprostil prislusny finanéni nebo celni ifad ml&enlivosti vi¢i UFadu prace, Zadost
musi byt ministerstvu dorucena nejpozdéji do jednoho mésice ode dne, kdy se
zaméstnavatel o svych nedoplatcich podle odstavce 4 pism. b) dozvédél od krajské
pobolky U¥adu prace.

£7(16) Maximalni castka ptispévku ¢ini 12 800 K¢. Vlada mize nafizenim zvysit
maximalni Castku piispévku, a to zpravidla s U¢innosti od pocatku kalendainiho roku
s ptihlédnutim k vyvoji minimalni mzdy, mzdové urovné a zivotnich nakladi.

(17) Vysi priumérné mzdy za prvni az tieti ¢tvrtleti pfedchoziho kalendarniho roku
vyhlasi ministerstvo na zakladé udaju Ceského statistického iradu sdélenim uvefejnénym
ve Sbirce zakoniti a mezindrodnich smluy.

* k% %

§ 81
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(1) Zaméstnavatelé¢ s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim poméru jsou povinni
zamé&stnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu téchto osob
na celkovém poctu zaméstnancli zaméstnavatele. Povinny podil ¢ini 4 %. U zaméstnavateld,
ktefi jsou agenturou prace podle § 14 odst. 3 pism. b), se do celkového poctu zaméstnancii
V pracovnim poméru nezapocitaji zaméstnanci, ktefi jsou docasné pridéleni k vykonu prace
k uzivateli.

(2) Povinnost uvedenou v odstavci 1 zaméstnavatelé plni
a) zaméstnavanim v pracovnim pomeéru,

b) odebiranim vyrobkt nebo sluzeb od zaméstnavateltl, se kterymi Ufad prace uzaviel
dohodu o uznani zaméstnavatele (§ 78), nebo zadavanim zakazek t€émto zaméstnavatelim nebo
odebiranim vyrobkli nebo sluzeb od osob se zdravotnim postizenim, které jsou osobami
samostatné vydéle¢né ¢innymi a nezaméstnavaji zadné zaméstnance, nebo zadavanim zakazek
témto osobam, nebo

¢) odvodem do statniho rozpoctu,
nebo vzajemnou kombinaci zptisobti uvedenych v pismenech a) az c).

(3) Zaméstnavatelé a osoby samostatné vydéleéné ¢inné uvedeni v odstavci 2 pism. b)
mohou pro ucely splnéni povinnosti uvedené v odstavci 1 poskytnout v kalendarnim roce své
vyrobky a sluzby nebo splnit zadané zakazky jen do vyse odpovidajici 28nasebkal4nasobku
pramérné mzdy v ndrodnim hospodafstvi za prvni az tieti Ctvrtleti pfedchazejiciho kalendarniho
roku za kazdého piepocteného zaméstnance se zdravotnim postizenim zaméstnaného
Vv ptedchozim kalendainim roce (dale jen ,,limit) a v ptipad¢, Ze nejpozdéji do 30 kalendainich
dnt od zaplaceni poskytnutého plnéni udaje o poskytnutém plnéni vlozi do evidence vedené
ministerstvem podle § 84.

(4) Nezaméstnava-li osoba se zdravotnim postizenim, ktera je osobou samostatné
vydéle¢né ¢innou, Zadné zaméstnance, povazuje se pro ucely vypoctu limitu podle odstavce 3
tato osoba za jednoho zaméstnance.

(5) Pro zjisténi celkového poctu zaméstnanci, celkového poctu zaméstnancii, ktefi jsou
osobami se zdravotnim postiZenim, a povinného podilu je rozhodny primérny ro¢ni pfepocteny
pocet zamestnancu.

(6) Zptsob vypoctu primérného pirepocteného poctu zaméstnancii, zplisob naplnéni
celkové vyse poskytovanych vyrobki a sluzeb nebo poskytovanych zakazek a zptisob vypoctu
plnéni povinného podilu stanovi ministerstvo provadécim pravnim piedpisem.

§ 82

(1)  Vyse odvodu do statniho rozpoctu podle § 81 odst. 2 pism. ¢) ¢ini za kazdou
osobu se zdravotnim postizenim, kterou by zaméstnavatel mél zaméstnat,

a) Inasobek primérné mési¢ni mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az treti
¢tvrtleti kalendarniho roku, v némzZ povinnost plnit povinny podil osob se zdravotnim
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postiZenim vznikla, pokud zaméstnavatel splni povinny podil alesponi ze 3 % zptisobem
uvedenym v § 81 odst. 2 pism. a),

b) 2ndsobek primérné mési¢ni mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az tieti
¢tvrtleti kalendarniho roku, v némz povinnost plnit povinny podil osob se zdravotnim
postiZenim vznikla, pokud zaméstnavatel splni povinny podil alespoii z 1 % zptisobem
uvedenym v § 81 odst. 2 pism. a), nebo

¢) 3,5nasobek primérné mési¢ni mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az treti
¢tvrtleti kalendarniho roku, v némz povinnost plnit povinny podil osob se zdravotnim
postiZenim vznikla, pokud zaméstnavatel splni povinny podil méné nez z 1 % zptsobem

vznikla. Vysi primérné mzdy za prvni az tieti ¢tvrtleti vyhlasi ministerstvo na zakladé udaju
Ceského statistického uradu sdélenim uveiejnénym ve Sbirce zakond.

(2) Odvod do statniho rozpoctu podle odstavce 1 poukazuje zaméstnavatel do 15. inora
nasledujiciho roku do statniho rozpoctu prostfednictvim Utadu prace.

(3) Nesplni-li zaméstnavatel povinnost podle § 81 odst. 1, stanovi mu krajské pobocka
Utadu prace povinnost poukazat odvod do statniho rozpoctu podle odstavce 1 rozhodnutim
podle dafiového fadu.5?

(4) Vymahani odvodu do statniho rozpoc¢tu vykonava mistné ptislusny celni arad podle
sidla zaméstnavatele.

50) Zakon ¢. 280/2009 Sb., danovy fad.
* * %
§ 84
(1) Ministerstvo vede v elektronické podobé evidenci plnéni povinného podilu
zameéstnavani osob se zdravotnim postiZzenim zptisobem uvedenym v § 81 odst. 2 pism. b) (dale
jen ,.evidence®). Spravcem této evidence je ministerstvo.
(2) Evidence obsahuje tyto udaje:
a) identifika¢ni udaje [§ 5 pism. a)] zaméstnavatele a osoby samostatné vydéle¢né ¢inné
uvedenych v § 81 odst. 2 pism. b) (dale jen ,,dodavatel”) a zaméstnavatele uvedeného v § 81

odst. 1 (dale jen ,,odbératel”),

b) cenu vyrobkil, sluZeb nebo realizovanych zakazek bez dané z pfidané hodnoty zapocitatelnou
do plnéni povinného podilu zpisobem uvedenym v § 81 odst. 2 pism. b),

c¢) datum dodéni vyrobk, sluzeb nebo realizace zakazek,

d) ¢islo dokladu, jimz byla vyac¢tovana dodavka vyrobki, sluzeb nebo realizovand zakéazka,
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e) datum zaplaceni odebranych vyrobkt, sluzeb nebo realizovanych zakazek zapocitatelnych
do plnéni povinného podilu zpisobem uvedenym v § 81 odst. 2 pism. b),

f) etvrtletniroCni prepocteny pocet zameéstnancu, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim.

(3) Udaje podle odstavce 2 do evidence vklada a za jejich spravnost odpovida dodavatel
vyrobkii, sluzeb nebo zakazek.

(4) Udaj o vysi limitu a o pribé&zném stavu jeho plnéni je vetejné piistupny. Udaje podle

odstavce 2 véetné osobnich tdaji ministerstvo v evidenci uchovéava po dobu 6 let od jejich
vlozeni.

* * %
§ 104
(1) Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatfeni smétujicich k zajisténi maximgilné
mozné urovn¢ zaméstnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpecuje ministerstvo a Utad
prace; podle situace na trhu prace spolupracuji pti jeji realizaci s dalSimi subjekty.
(2) Nastroje, jimiz je realizovana aktivni politika zamé&stnanosti, jsou zejména
a) rekvalifikace,
b) investi¢ni pobidky,
c) vetejné prospésné prace,
d) spolecensky ticelna pracovni mista,
e) preklenovaci ptispévek,
f) ptispévek v dobé castecné nezaméestnanosti,
g) piispévek na zapracovani,
h) ptispévek pii prechodu na novy podnikatelsky programs,
i) prispévek na zapracovani a odborné vzdélavani zaméstnanci,
j) prispévek na ieSeni specifickych znevyhodnéni.
* % %
§ 108
(1) Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozsifeni nebo
prohloubeni dosavadni kvalifikace, véetné jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci

se povazuje 1 ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, kterd dosud Zadnou
kvalifikaci neziskala, a rovnéz jazykova rekvalifikace. Pii urCovani obsahu a rozsahu
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rekvalifikace se vychdzi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti
fyzické osoby, kterda ma byt rekvalifikovana formou ziskdni novych teoretickych znalosti
a praktickych dovednosti v ramci dal§iho profesniho vzdélavani a z analyz, prognéz vyvoje a
predikci trhu prace podle § 6 odst. 1 pism. b).

(2) Jazykovou rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace spocivajici
ve znalosti ciziho jazyka nebo prohloubeni dosavadni jazykové znalosti. PFi urcovani
rozsahu jazykové rekvalifikace se vychazi z dosavadni urovné znalosti ciziho jazyka
fyzické osoby, ktera ma byt rekvalifikovana. Posouzeni urovné znalosti ciziho jazyka
fyzické osoby je soucasti rekvalifikace a provadi ji rekvalifikacni zarizeni.

(2(3) Rekvalifikaci mize provadét pouze

a) zafizeni s akreditovanym vzdélavacim programem podle tohoto zakona,

b) zatizeni s akreditovanym vzdé&lavacim programem podle zvlastniho pravniho piedpisu®??

¢) §kola v ramci oboru vzdélani, ktery ma zapsany v rejstiiku kol a $kolskych zaiizeni®*® nebo
vysoka $kola s akreditovanym studijnim programem podle zvla§tniho pravniho predpisu®??,
nebo

d) zafizeni se vzdélavacim programem podle zvlastniho pravniho predpisu®??,
(dale jen ,,rekvalifikaéni zatizeni®).

3}(4) Vzdélavacim programem akreditovanym podle odstavce 2-pism-—a)3 pism. a) se
rozumi program, kterému byla na zaklad¢ potieb trhu prace rozhodnutim Ministerstva skolstvi,
mladeze a t€lovychovy udélena akreditace. Akreditace se udéluje na zdkladé pisemné Zadosti,
jejiz soucasti je vymezeni obsahu a rozsahu vzdélavani, forem a metod vyuky a zpasobi
ovétovani vysledki vzdelavani v rekvalifikaci. Cile a obsah vzdélavaciho programu musi byt
v souladu s jinymi pravnimi piedpisy upravujicimi piisluinou kvalifikaci'®. O udéleni
akreditace je Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t€lovychovy povinno rozhodnout nejpozdéji do
90 dni ode dne doru€eni zadosti o akreditaci. K posouzeni Zadosti o akreditaci si Ministerstvo
Skolstvi, mladeZe a té€lovychovy muze zfidit akreditacni komisi jako sviij poradni orgdn a mize
si vyzadat stanovisko ministerstva k situaci na trhu prace. Akreditace se udé€luje na dobu 3 let
ode dne pravni moci rozhodnuti o jejim udéleni.

{4}(5) Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy rozhodne o odejmuti akreditace,
jestlize rekvalifikacni zatizeni uvedené v odstavci 2-pism—a)3 pism. a)

a) nedodrzuje akreditovany vzd€lavaci program,
b) neni schopno zabezpecit odpovidajici troven vzdélavani, nebo
¢) pozada o odejmuti akreditace.
{5)(6) Rekvalifikaéni zafizeni uvedené v odstavci 2-pism—a)3 pism. a) je opravnéno

vydavat osvédceni o rekvalifikaci s celostatni platnosti nebo potvrzeni o Gi€asti v akreditovaném
vzdélavacim programu.
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6)}(7) Rekvalifikacnimu zafizeni, které na zakladé dohody s Utadem prace provadi
rekvalifikaci uchazecti o zaméstnani nebo zajemct o zaméstnani, mize Utad prace hradit
naklady spojené s touto rekvalifikaci.

A(8) Dohoda mezi Ufadem prace a rekvalifika¢nim zatizenim o rekvalifikaci uchazece
0 zamg&stnani nebo zdjemce o zaméstnani musi byt uzaviena pisemn¢ a musi v ni byt uvedeny

a) identifika¢ni udaje ucastnikd dohody,

b) pracovni ¢innost, na kterou budou uchazeci o zaméstnani nebo zdjemci o zaméstnani
rekvalifikovani,

c) zakladni kvalifika¢ni pfedpoklady potiebné pro zarazeni do rekvalifikace,

d) posouzeni dosavadni irovné znalosti ciziho jazyka uchazece o zaméstnani nebo zajemce
o zaméstnani rekvalifika¢nim zarizenim, pokud se bude jednat o jazykovou rekvalifikaci;
na jazykovou rekvalifikaci se nevztahuji naleZitosti dohody uvedené pod pismenem b) a
naleZitosti dohody podle pismene €) se vztahuji jen K rozsahu teoretické piipravy,

d)e) rozsah teoretické a praktické piipravy,

&)f) misto a zpisob provedeni rekvalifikace,

$)g) doba zahajeni a ukonceni rekvalifikace, zpisob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti,
g)h) naklady rekvalifikace, doba a zpusob jejich thrady,

h)i) zavazek rekvalifika¢niho zatizeni uzaviit pojisténi pro piipad své odpovédnosti za skodu
na zdravi zpiisobenou pii rekvalifikaci,

Bj) zavazek akreditovaného zafizeni vratit poskytnuté finan¢ni prostfedky nebo jejich Cast,
pokud nedodrzi sjednané podminky, nebo pokud mu jeho zavinénim byly poskytnuty nepravem

Ywr oW

nebo ve vys$i ¢astce, nez nalezely, a lhlita a podminky jejich vraceni,
PK) ujednani o vypovézeni dohody.

£8)(9) Rekvalifikacni zatizeni je povinno informovat Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a télovychovy o zménach v tidajich uvedenych v Zadosti o udéleni akreditace, ke kterym doslo
v dobé¢ platnosti akreditace, a to do jednoho mésice ode dne, kdy takova zména nastala.

{9)(10) Osobg, které byla akreditace odejmuta z divodt uvedenych v odstavci 4-pism-
a)5 pism. a) nebo b), nelze akreditaci udelit po dobu 3 let ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti
0 odejmuti akreditace.

{26)}(11) Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t€lovychovy v dohod¢ s ministerstvem stanovi
provadécim pravnim ptfedpisem nalezitosti Zadosti o akreditaci a organizace vzdélavani podle
rekvalifikaéniho programu, zptsob ukonceni vzdélavani a naleZitosti osvéd€eni o rekvalifikaci
a potvrzeni o ucasti v akreditovaném vzdélavacim programu.
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52d) Naptiklad zakon €. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznévani zpasobilosti vykonu
nelékarskych zdravotnickych povolani a k vykonu c¢innosti souvisejicich s poskytovanim
zdravotni péfe a o zméné nékterych souvisejicich zdkoni (zdkon o nelékaiskych
zdravotnickych povolanich), ve znéni pozdéjsich piedpisi, zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, ve znéni pozd¢jsich predpisti.
52e) Zakon €. 561/2004 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpisi.
52f) Zakon €. 111/1998 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.
52g) Naptiklad vyhlaska ¢. 50/1978 Sb., o odborné zpiisobilosti v elektrotechnice, ve znéni
vyhlasky ¢. 98/1982 Sb., vyhlaska ¢. 77/1965 Sb., o vycviku, zplsobilosti a registraci obsluh
stavebnich stroju.
105) Naptiklad zakon ¢. 179/2006 Sb., o ovérovani a uznavani vysledka dal$iho vzd€lavani a
o zméné nékterych zakonl (zdkon o uznévani vysledkt dalSiho vzd€lavani), ve znéni
pozd¢jsich predpist.

§ 109

Rekvalifikace uchazecl o zaméstndni a zdjemct o zaméstnani

(1) Rekvalifikace se uskutediiuje na zakladé dohody mezi Utadem prace a uchazeéem
0 zamé&stnani nebo zajemcem o zaméstnani, vyzaduje-li to jejich uplatnéni na trhu prace.
Zacastnika rekvalifikace hradi Utad prace naklady rekvalifikace a miize mu poskytnout
ptispévek na thradu prokédzanych nutnych ndkladt spojenych s rekvalifikaci. Rekvalifikaci
zajistuje krajska poboc¢ka Utadu prace pfisluina podle mista bydli§té uchazede o zaméstnani
nebo zdjemce o zaméstnani.

(2) Dohoda o rekvalifikaci podle odstavce 1 musi byt uzaviena pisemné a musi v ni byt
uvedeny

a) identifikacni idaje Gi¢astniki dohody,

b) pracovni ¢innost, na kterou je rekvalifikace zabezpeCovéana; tato povinnost se nevyZaduje
u dohody o jazykové rekvalifikaci,

¢) zpusob a doba rekvalifikace, misto jejiho konani,

d) podminky poskytovani ptispévku na uhradu prokadzanych nutnych nékladii spojenych
s rekvalifikaci,

e) zpusob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti,

f) zavazek uchazece o zaméstnani nebo zdjemce o zaméstnani uhradit ndklady rekvalifikace,
pokud bez vaznych divodt nedokonci rekvalifikaci nebo odmitne nastoupit do vhodného
zamé&stnani odpovidajiciho nové ziskané kvalifikaci, a druhy nakladi, které bude povinen
Utadu préce uhradit,

g) zavazek uchazece o zaméstnani nebo zajemce o zamé&stnani uhradit pomérnou ¢ast naklad
rekvalifikace, pokud v pribéhu rekvalifikace pifestane byt uchazeem o zaméstnani nebo

z4jemcem o zamg&stnani,

h) ujednani o vypovézeni dohody.
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(3) Utad prace je povinen v dohodé rozlisit podminky pro poskytnuti piispévku, jejichz
nesplnéni neni porusenim rozpoc¢tové kazné, a podminky, jejichz nesplnéni bude postihovéano
odvodem podle zvlastniho pravniho predpisu®.

(4) PoruSeni povinnosti vraceni pfispévku na thradu prokazanych nutnych nakladt

spojenych s rekvalifikaci je porusenim rozpoétové kazng*®),

(5) Formy rekvalifikace, druhy nakladt rekvalifikace a nakladi s ni spojenych, které
hradi Utad prace, stanovi ministerstvo v dohodé s Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy provadécim pravnim piedpisem.

46) Zakon €. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

* * %

§111

(1) Investiéni pobidky jsou nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti, kterym se
U zaméstnavatele, kterému bylo vydéno rozhodnuti o pfislibu investini pobidky podle
zvlastniho pravniho piedpisu®®, hmotné podporuje

a) vytvareni novych pracovnich mist,
b) rekvalifikace nebo $koleni zamé&stnancti na novych pracovnich mistech.

(2) Skolenim se pro ucely investiénich pobidek rozumi teoretické a praktické
vzdélavani, ziskdvani znalosti a dovednosti pro pracovni zafazeni zameéstnancl, které
odpovidaji pozadavkiim stanovenym zaméstnavatelem. Skoleni miZe byt zajistovano
I zaméstnavatelem.

(3) Hmotna podpora na vytvafeni novych pracovnich mist mize byt poskytnuta
zaméstnavateli, ktery vytvoii nova pracovni mista v tizemnich oblastech Ceské republiky,
mimo hlavniho mésta Prahy. Do celkového poctu nové vytvofenych mist se zahrnuji mista
vytvarend po dni pfedloZeni zaméru ziskat investicni pobidky.

(4) Hmotna podpora rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnanci mize byt poskytnuta
zaméstnavateli na ¢asteénou uhradu nakladi, které budou na rekvalifikaci nebo Skoleni
zamg&stnancl na novych pracovnich mistech skute¢né vynaloZeny. Podminka pro poskytnuti
hmotné podpory na vytvaieni novych pracovnich mist uvedena v odstavci 3 vété prvni, plati 1
pro poskytnuti hmotné podpory na rekvalifikaci nebo Skoleni zaméstnanct. Do celkového poctu
rekvalifikovanych nebo Skolenych zaméstnanct se zahrnuji zaméstnanci rekvalifikovani nebo
Skoleni po dni pfedlozeni zaméru ziskat investi¢ni pobidky.

(5) Hmotnou podporu na vytvafeni novych pracovnich mist a hmotnou podporu
rekvalifikace nebo $koleni zaméstnancti na novych pracovnich mistech poskytuje Utad prace.
Hmotné podpora na vytvareni novych pracovnich mist nebo hmotné podpora rekvalifikace nebo
Skoleni zaméstnancli na novych pracovnich mistech se zaméstnavateli neposkytnou po dobu 3
let ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni pokuty za umoznéni vykonu nelegalni
prace podle § 5 pism. e).
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(6) Dohoda o poskytnuti hmotné podpory na vytvareni novych pracovnich mist musi
obsahovat

a) identifikacni udaje ticastnik dohody,

b) pocet novych pracovnich mist, kterd budou vytvofena,

¢) datum, do kterého budou mista obsazena dohodnutym poctem zaméstnancii,

d) druhy nakladi, na jejichz uhradu 1ze hmotnou podporu pouzit,

e) vysi a termin poskytnuti hmotné podpory,

f) zptisob kontroly plnéni sjednanych podminek,

g) zpiisob a termin zac¢tovani hmotné podpory,

h) zavazek zaméstnavatele vratit hmotnou podporu nebo jeji pomérnou ¢ast, pokud hmotnou
podporu nevycerpa v dohodnutém terminu, nebo pokud mu byla jeho zavinénim poskytnuta
nepravem nebo v ¢astce vyssi, nez nalezela, a lhiitu a podminky vraceni hmotné podpory,

1) zavazek zaméstnavatele neprodlené vratit hmotnou podporu v ptipadé, ze mu byla poskytnuta
v obdobi 12 mésici pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozZeni pokuty za umoznéni
vykonu nelegélni prace podle § 5 pism. e), a lhiitu a podminky vraceni hmotné podpory,

J) yjednani o vypovézeni dohody.

(7) Dohoda o poskytnuti hmotné podpory rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnancii
na novych pracovnich mistech obsahuje

a) identifikacni udaje t¢astnik dohody,

b) pocet zaméstnanct, kteti budou zatazeni do rekvalifikace nebo Skoleni,

c) obsah rekvalifikace nebo Skoleni, zptisob a dobu jejiho zabezpeceni,

d) predpokladanou vysi nakladid na rekvalifikaci nebo skoleni,

e) datum, do kterého bude dohodnuty pocet zaméstnanct rekvalifikovan nebo skolen,
f) druhy nédkladd, na jejichz uhradu 1ze hmotnou podporu pouzit,

g) vysi a termin poskytnuti hmotné podpory,

h) zplisob kontroly plnéni sjednanych podminek,

1) zpiisob a termin zac¢tovani hmotné podpory,
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J) zadvazek zaméstnavatele vratit hmotnou podporu nebo jeji pomérnou ¢ast, pokud hmotnou
podporu nevycerpa v dohodnutém terminu, nebo pokud mu byla jeho zavinénim poskytnuta
nepravem nebo v ¢astce vyssi, nez nalezela, a lhiity a podminky vraceni hmotné podpory,

k) zavazek zaméstnavatele neprodlen¢ vratit hmotnou podporu v piipadé, ze mu byla
poskytnuta v obdobi 12 mésici pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty
za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e), a lhiitu a podminky vraceni hmotné

podpory,
1) ujednéni o vypovézeni dohody.

(8) Zavazky zaméstnavatele sjednané v dohod€¢ o poskytnuti hmotné podpory
na vytvareni novych pracovnich mist a v dohodé¢ o poskytnuti hmotné podpory rekvalifikace
nebo Skoleni zaméstnanct na novych pracovnich mistech musi byt splnény do uplynuti tii let,
v pripad¢ strategické investi¢ni akce do uplynuti ¢ty let, od vydani rozhodnuti o pfislibu
investi¢ni pobidky podle zvlastniho pravniho predpisu®).

(9) Hmotnd podpora na vytvafeni novych pracovnich mist a hmotnd podpora
rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnanct na novych pracovnich mistech jsou ucelové urceny
a nemohou byt pouzity na jiny ucel, nez je uvedeny v dohod¢ o jejich poskytnuti.

(10) Nedodrzeni podminek sjednanych v dohod¢ podle odstavcti 6 a 7 nebo nevraceni
hmotné podpory ve stanoveném terminu je poruSenim rozpoctové kazné€ a bude postihovano
odvodem za poruseni rozpoétové kazné podle zvlastniho pravniho predpisu®®.

(11) Uzemni oblasti se rozumi tzemi okresu'?, v némz je investi¢ni akce umisténa.

(12) Vysi hmotné podpory na jedno nové vytvoiené pracovni misto a vysi hmotné
podpory na rekvalifikaci nebo Skoleni zaméstnancli v zavislosti na typu investicni akce a na
situaci na trhu prace, wyjadfenymvyjadiené podilem nezaméstnanych osob nebo dal§imi
ukazateli, okruh osob, které mohou byt umistény na podpotenych novych pracovnich mistech,
formu poskytnuti hmotné podpory a regiony, do kterych Ize podporu poskytovat, stanovi vlada
nafizenim.

(13) Zaméstnavateli, kterému byla poskytnuta hmotna podpora podle odstavce 1, nelze
po dobu ucinnosti dohod sjednanych s Utadem prace poskytnout dalsi ptispévek z prostredkil
aktivni politiky zaméstnanosti na stejny c€el, na jaky byla poskytnuta hmotna podpora.

11) Vyhlaska &. 564/2002 Sb., o stanoveni tizemi okresii Ceské republiky a tizemi obvodi
hlavniho mésta Prahy.

55) Zékon ¢. 72/2000 Sb., o investicnich pobidkach a o zméné nékterych zakonl (zdkon
0 investi¢nich pobidkach), ve znéni pozd¢jsich predpisii.

* * *

§117a

Prispévek na zapracovani a odborné vzdélavani zaméstnanci
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(1) Piispévek mize Ufad prace poskytnout zaméstnavateli na zikladé s nim uzaviené
dohody na:
a) naklady odborného vzdélavani zaméstnanci, kterymi se rozumi

1. naklady vynaloZené na externi vzdélavani,

2. naklady internich lektori zajist'ujicich interni vzdélavani,

3. naklady vynaloZené na zkouSku, pokud ma zkouska byt vysledkem vzdélavani,
b) naklady vynaloZené na mzdy nebo platy zaméstnanci, kteii zapracovavaji, véetné
pojistného na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na verejné zdravotni pojiSténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl
z vymérovaciho zakladu tohoto zaméstnance, za dobu, po kterou probihalo zapracovani,
c) naklady vynaloZené na mzdy nebo platy zaméstnanci, kteFi jsou vzdélavani c¢i
zapracovavani, véetné pojistného na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojiSténi, které zaméstnavatel za sebe
odvedl z vymérovaciho zakladu tohoto zaméstnance, za dobu, po kterou probihalo
vzdélavani ¢i zapracovani.

(2) Utad prace miiZe poskytnout piispévek na viechny naklady uvedené v odstavci 1 nebo
jen na nékteré z nich.

(3) Prispévek podle odstavce 1 pism. a) bodu 1 lze poskytovat aZ do vySe 75 % naklada
vynaloZenych na externi vzdélavani, maximalné vSak 3nasobek prumérné mzdy
V narodnim hospodarstvi za prvni az treti ¢tvrtleti predchazejiciho kalendainiho roku
na jednoho vzdélavaného zaméstnance. Vysi primérné mzdy za prvni az tieti ¢tvrtleti
piedchoziho kalendiiniho roku vyhlisi ministerstvo na zikladé tudaji Ceského
statistického uradu sdélenim uverejnénym ve Sbirce zakonii a mezindrodnich smluv.

(4) Piispévek podle odstavce 1 pism. a) bodu 2 a pism. b) Ize poskytovat az do vySe nakladu
vynaloZenych na mzdy a platy internich lektori ¢i zapracovavajicich zaméstnanci, véetné
pojistného na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na verejné zdravotni pojiSténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl
z vymérovaciho zikladu tohoto zaméstnance, za dobu, po kterou probihalo vzdélavani
¢i zapracovani.

(5) Prispévek podle odstavce 1 pism. a) bodu 3 lze poskytovat aZ do vySe 75 % nakladia
vynaloZenych na zkousku, ktera je vysledkem absolvovaného vzdélavani, maximalné v§ak
do vyse 20 000 K¢.

(6) Prispévek podle odstavce 1 pism. c) lze poskytovat az do vySe nakladu vynaloZenych
na mzdy a platy zapracovavanych ¢i vzdélavanych zaméstnanci, vcetné pojistného
na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného
na verejné zdravotni pojiSténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymérovaciho
zakladu tohoto zaméstnance, za dobu, po kterou probihalo vzdélavani ¢i zapracovani.

(7) Prispévek na naklady podle odstavce 1 pism. a) bodu 1 a 3 Ize poskytnout také osobé
samostatné vydélecné ¢inné, a to za podminek, které se vztahuji na poskytovani tohoto
prispévku na zaméstnance.

§ 117b

Piispévek na reSeni specifickych znevyhodnéni
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(1) PFispévek na fFeSeni specifickych znevyhodnéni mizZe Utad prace poskytnout
zaméstnavateli na zakladé s nim uzavifené dohody na uhradu naklada vynaloZenych
zaméstnavatelem na zajiSténi nezbytné podpory zaméstnance, proti kterému je veden
vykon rozhodnuti nebo exekuce podle jiného pravniho predpisu nebo zaméstnance, ktery
potiebuje zvlastni pomoc; timto zaméstnancem se rozumi zaméstnanec, ktery se ocitl
vV mimoradné obtiZznych pomérech nebo ktery v nich Zije a kterému byla z tohoto divodu
V poslednich 12 mésicich poskytnuta sluzba socidlni prevence podle zakona o socialnich
sluzbach, dale zaméstnanec bez pristieSi a zaméstnanec po ukonceni vykonu trestu odnéti
svobody nebo po propusténi z vykonu ochranného opatieni zabezpecovaci detence.

(2) Prispévek na reSeni specifickych znevyhodnéni se poskytuje maximalné po dobu 6
mésici. Mésicni piispévek na ieSeni specifickych znevyhodnéni na jednoho zaméstnance
miiZe ¢init nejvyse 0,22nasobek primérné mzdy v narodnim hospodaistvi za prvni aZ tieti
¢tvrtleti predchazejiciho roku. Vysi priiomérné mzdy za prvni az tieti ¢tvrtleti pifedchoziho

kalendafniho roku vyhlisi ministerstvo na zakladé udaji Ceského statistického tradu
sdélenim uverejnénym ve Sbirce zakonii a mezindrodnich smluv.

Poskytovani ptispevkl
§ 118

(1) O poskytnuti piispévkil na jednotlivé nastroje aktivni politiky zaméstnanosti
zameéstnavatel nebo fyzickd osoba zada. Zadost o prispévek na jednotlivé nastroje aktivni
politiky zaméstnanosti musi obsahovat
a) identifikacni idaje pravnické nebo fyzické osoby,
b) misto a pfedmét podnikéni nebo misto a pfedmét ¢innosti,
c) druh piispévku, o ktery se zada-,
d) popis vazby vzdélavani a zapracovani zaméstnanci s jejich dalSim pusobenim
vV podniku zaméstnavatele nebo fyzické osoby nebo s moZnostmi jejich dalSiho uplatnéni

na trhu prace, jde-li o prispévek podle § 117a.

(2) K Zadosti o pfispévek na jednotlivé néstroje aktivni politiky zamé&stnanosti je nutné
ptilozit
a) doklady osvédcujici skutenosti uvedené v zadosti,

b) doklad o zfizeni uc¢tu u penézniho tstavu.

(3) Prispeévek se poskytuje za podminky, Ze zaméstnavatel nebo fyzicka osoba nema
VvV evidenci dani zachyceny danové nedoplatky vedené financnim nebo celnim ufadem,
nedoplatek na pojistném a na pendle na vefejné zdravotni pojisténi nebo na pojistném
a na penale na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zameéstnanosti, s vyjimkou
piipadi, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach a zaméstnavatel neni v prodleni se splacenim
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splatek nebo bylo povoleno poseckani dané. Potvrzeni o splnéni této podminky zajistuje podle
§ 147b Utad prace sam, pokud mu k tomu d4 zaméstnavatel pisemny souhlas a zprosti za timto
ucelem pfiislusny finan¢ni nebo celni ufad, ptisluSnou okresni spravu socialniho zabezpeceni
nebo piislusnou zdravotni pojisfovnu mléenlivosti va¢i Utadu prace. Prokazuje-li
zamestnavatel splnéni podminky uvedené ve vété prvni predlozenim potvrzeni sdm, nesmi byt
toto potvrzeni stars$i nez 30 dnti piede dnem podani zadosti podle odstavce 1 a tdaje v ném
musi odpovidat skute¢nému stavu ke dni uvedenému v tomto potvrzeni. Krajska pobo¢ka Utadu
prace muze pozadovat predlozeni i jinych dokladd, pokud jsou potiebné k posouzeni zadosti.

(4) Mistné prislusna pro uzavieni dohody a poskytovani pfispévku na zfizeni (§ 113
odst. 1 véta druhd) nebo vyhrazeni (§ 113 odst. 5) spolecensky ucelného pracovniho mista je
krajskd pobocka Utadu prace, v jejiz evidenci je veden uchaze¢ o zaméstnani, ktery bude
na spolecensky ucelné pracovni misto umistén.

(5) Prispévky podle § 112 az 116-—hebo—2117117a nebo 117b se zaméstnavateli
neposkytnou po dobu 3 let ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZzeni pokuty za umoznéni
vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3 nebo poruSeni dohody o poskytnuti ptispévku
podle § 115.

§ 119

(1) O poskytnuti piispévku v ramci aktivni politiky zamé&stnanosti uzavira Utad prace
se zamg&stnavateli, s jinymi pravnickymi a fyzickymi osobami a dal$imi subjekty podle
zvlastnich pravnich piedpisti6) pisemnou dohodu.

(2) Dohoda o poskytnuti piispévku musi obsahovat
a) identifikacni idaje Gi¢astniki dohody,

b) ucel poskytnuti ptispévku,

c¢) podminky, za kterych bude ptispévek poskytovan,

d) vysi a termin poskytnuti ptispévku,

e) zpusob kontroly plnéni sjednanych podminek,

f) podminky a termin zuctovani poskytnutého ptispévku,

g) zavazek piijemce vratit ptispévek nebo jeho pomérnou ¢ast, pokud mu jeho zavinénim byl
prispévek poskytnut nepravem nebo ve vyssi ¢astce, nez nalezel, a lhiitu a podminky vraceni
piispévku,

h) zavazek zaméstnavatele neprodlené vratit piispévek podle § 112 az 116 nebo 117 v ptipade,
ze mu byl poskytnut v obdobi 12 mésict piede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozZeni

pokuty za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3, lhiitu a podminky
vraceni prispévku,
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i) zavazek zaméstnavatele, Ze v dob¢ sjednané pro poskytovani piispévku podle § 115
nerozvaze se zaméstnancem, na které¢ho bude ptispévek poskytovan, pracovni pomér z divodii
uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) zédkoniku prace,

J) u prispévku podle § 115 seznam zaméstnanct, na které bude ptispévek poskytovan,

k) zavazek zaméstnavatele, Ze v dobé 2 let ode dne ukonceni vzdélavani a zapracovani
zaméstnanci podle § 117a nedojde ke skonceni pracovniho poméru vypovédi podle § 52
pism. a) aZ c) zakoniku price u vice nez 10 % zaméstnanci zaméstnanych u
zaméstnavatele pred uzavirenim dohody o poskytnuti prispévku,

1)) ujednani o vypovézeni dohody.

(3) V zavislosti na charakteru jednotlivych piispévki poskytovanych v ramci aktivni
politiky zaméstnanosti Ize v dohodé sjednat 1 dal$i ujednéni, na kterych maji tiCastnici zajem.

(4) Utad prace je povinen v dohodé rozlisit podminky pro poskytnuti ptispévku, jejichz
nesplnéni neni porusenim rozpoctové kazn¢€, a podminky, jejichz nesplnéni bude postihovano

odvodem podle zvlastniho pravniho predpisu?®.

(5) Nevraceni piispévku ve stanoveném terminu je porusenim rozpoétové kazng*®.

(6) Formy ptispévkil a zpiisob poskytovani ptispeévkl stanovi ministerstvo provadécim
pravnim ptredpisem.

6) Naprtiklad zékon ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni ziizeni), ve znéni pozdéjsich piedpist,
zakon €. 129/2000 Sb., o krajich (krajské ziizeni), ve znéni pozdé&jSich predpist.

44) § 44a odst. 4 pism. c¢) zdkona &. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné
n¢kterych souvisejicich zdkonl (rozpoctova pravidla), ve znéni zakona ¢. 482/2004 Sb.

45) § 44a odst. 4 pism. a) a b) zdkona ¢. 218/2000 Sb., ve znéni zakona ¢. 482/2004 Sb.
46) Zakon €. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

* %k

Ptestupky
§ 139
(1) Fyzicka osoba se dopusti ptestupku tim, Ze

a) porusi zakaz diskriminace nebo nezajisti rovné zachazeni podle tohoto zakona,
b) zprosttedkuje zaméestnani bez povoleni,
¢) vykonava nelegalni praci,

d) umozni vykon nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 1 nebo 2,
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e) nesplni oznamovaci povinnost podle § 87,
f) umozni vykon nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3,

g) jako osoba, kterd se zdrzuje na pracovisti kontrolované osoby a kona praci, neprokaze svou
totoznost podle § 132,

h) nedolozi ve stanovené¢ lhit¢ ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o povoleni ke
zprostiedkovani zaméstnani generalnimu feditelstvi Utadu prace doklad o sjednéni pojisténi
podle § 58a odst. 2, nebo

1) zastien¢ zprostiedkovava zaméstnani podle § 5 pism. g)-,

j) porusi zakaz zavislé prace nezletilych mladSich nez patnact let nebo nezletilych, ktefi
neukon¢ili povinnou $kolni dochazku podle zvlastniho pravniho predpisu’®),

(2) Fyzicka osoba se dale dopusti prestupku tim, Ze jako zaméstnavatel

a) v rozporu s § 80 nevede evidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim postizenim nebo
evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postizenim,

b) nesplni povinnost zaméstnat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu
stanovenou v § 81,

c) ve stanoven¢ lhite pisemné nevykaze dluzné mzdové naroky zaméstnanct pro ucely zakona
¢. 118/2000 Sb., o ochran€é zaméstnanci pii platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné

dalSich zakonu,

d) nesplni oznamovaci povinnost podle tohoto zdkona nebo nevede evidenci v tomto zdkoné
stanovenou, nebo

e) nemd v misté pracovisté kopie dokladii prokazujicich existenci pracovnépravniho vztahu
podle § 136 odst. 1 nebo 2.

(3) Za prestupek lze ulozit pokutu do

a) 1 000 000 K¢, jde-li o ptestupek podle odstavce 1 pism. a) anebo podle odstavce 2 pism. a)
nebo b),

b) 2 000 000 K&, jde-li o piestupek podle odstavce 1 pism. b),

c¢) 100 000 K¢, jde-li o prestupek podle odstavce 1 pism. ¢) nebo e) anebo podle odstavce 2
pism. d),

d) 500 000 K¢, jde-li o pfestupek podle odstavce 2 pism. ¢) nebo e),
e) 5 000 000 K¢, jde-li o piestupek podle odstavce 1 pism. d), f) Aebe-), i) nebo j),

) 200 000 K¢, jde-li o prestupek podle odstavce 1 pism. g),
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2) 20 000 K¢, jde-li o prestupek podle odstavce 1 pism. h).

108) § 34 obcanského zakoniku.

§ 140
(1) Pravnicka osoba nebo podnikajici fyzicka osoba se piestupku dopusti tim, Ze
a) porusi zakaz diskriminace nebo nezajisti rovné zachazeni podle tohoto zakona,

b) zprostfedkuje zaméstnani bez povoleni nebo jinym zptasobem porusi pii zprostiedkovani
zameéstnani tento zakon nebo dobré mravy,

¢) umozni vykon nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 1 nebo 2,

d) nesplni oznamovaci povinnost podle tohoto zdkona nebo nevede evidenci v tomto zdkoné
stanovenou,

e) umozni vykon nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3,
f) nedolozi ve stanovené lhuté¢ ode dne nabyti prdvni moci rozhodnuti o povoleni ke
zprostiedkovani zaméstnani generalnimu feditelstvi Uradu prace doklad o sjednani pojisténi
podle § 58a odst. 2, nebo
g) zastiené zprosttedkovava zaméstnani podle § 5 pism. g)-,
h) porusi zakaz zavislé prace nezletilych mladSich nez patnact let nebo nezletilych, kteri
neukong¢ili povinnou §kolni dochazku podle zvla§tniho pravniho predpisu’®),

(2) Pravnicka osoba nebo podnikajici fyzicka osoba se dale dopusti pfestupku tim, Ze

jako zaméstnavatel

a) v rozporu s § 80 nevede evidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim postizenim nebo
evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postizenim,

b) nesplni povinnost zaméstnat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu
stanovenou v § 81,

c) ve stanovené lhite pisemné nevykaze dluzné mzdové naroky zaméstnanct pro tcely zadkona
¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancti pii platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zmeéné

dalSich zakoni, nebo

d) nema v misté pracovisté kopie dokladi prokazujicich existenci pracovnépravniho vztahu
podle § 136 odst. 1 nebo 2.

(3) Poskytovatel zdravotnich sluzeb se dopusti prestupku tim, ze neprovede vySetfeni
zdravotniho stavu podle § 9 odst. 1 nebo je neprovede ve 1hiité stanovené v § 9 odst. 1.
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(4) Za prestupek lze ulozit pokutu do

a) 1 000 000 K¢, jde-li o prestupek podle odstavce 1 pism. a) anebo podle odstavce 2 pism. a)
nebo b),

b) 2 000 000 K¢, jde-li o ptestupek podle odstavce 1 pism. b),

¢) 500 000 K¢, jde-li o ptestupek podle odstavce 2 pism. ¢) nebo d),
d) 100 000 K¢, jde-li o ptestupek podle odstavce 1 pism. d),

e) 50 000 K¢, jde-li o piestupek podle odstavce 3,

) 10 000 000 K¢, jde-li o ptestupek podle odstavce 1 pism. ¢), ¢) rebe-g}, g) nebo h), nejméné
v8ak ve vysi 50 000 K¢,

g) 20 000 K¢, jde-li o ptestupek podle odstavce 1 pism. f).

* k% %

Odpovédnost zaméstnavatele a dalSich pravnickych nebo fyzickych osob
§ 141a

(1) Za Ghradu pokuty ulozené za prestupek podle § 139 odst. 1 pism—Hpism. d) nebo f)
nebo § 140 odst. 1 pism—e)pism. ¢) nebo e) ruci pravnicka nebo fyzicka osoba, které pravnicka
nebo fyzicka osoba, jez umoznila cizinci vykon nelegalni prace podle § 5 pism. e¢) bedu-3bodu
1, 2 nebo 3, poskytla v ramci obchodniho vztahu plnéni jako subdodavatel piimo nebo
prostiednictvim jiné osoby; stejné ruci 1 prostiednik. Ruceni vznika pouze v ptipad¢€, pokud o
nelegalni praci podle § 5 pism. e) bedu—3bodu 1, 2 nebo 3 tyto osoby védély, nebo pii
vynaloZeni nalezité péce védét mély a mohly.

(2) O tom, zda ruceni podle odstavce 1 vzniklo a kdo je rucitelem, vyda Statni Gfad
inspekce prace nebo oblastni inspektorat prace, ktery o uloZeni pokuty rozhodoval v prvnim
stupni, rozhodnuti. Spravni fizeni podle véty prvni Ize zahajit nejpozdéji do 96-dnttl roku ode
dne nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za ptestupek podle § 139 odst. 1 pism-
Hpism. d) nebo f) nebo § 140 odst. 1 pism—e)pism. ¢) nebo e).

* * %
§ 142
Na spravni fizeni vedenda podle ¢asti druhé tohoto zdkona se nevztahuje § 79 odst. 5

spravniho adu®”, s vyjimkou spravnich ¥izeni o odejmuti povoleni ke zprostiedkovani
zameéstnani, zahdjenych podle § 63 odst. 2 pism. a) azejaz f) a h) a odst. 3 a 4.

67) Zakon ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni zékona ¢. 413/2005 Sb.

* k% *
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§ 147¢
(1) Ministerstvo vnitra nebo Policie Ceské republiky poskytuje ministerstvu, Ufadu
prace, Statnimu ufadu inspekce prace a oblastnim inspektoratiim prace pro vykon statni spravy
na useku zaméstnanosti
a) referen¢ni tidaje ze zédkladniho registru obyvatel,
b) udaje z agendového informacniho systému evidence obyvatel,

¢) udaje z agendového informacéniho systému cizincd,

d) udaje z registru rodnych cisel o fyzickych osobach, kterym bylo ptidéleno rodné ¢islo, avsak
nejsou vedeny v informacnich systémech uvedenych v pismenech b) a c)-,

e) referenc¢ni idaje ze zakladniho registru pravnickych osob, podnikajicich fyzickych osob
a organu verejné moci.

(2) Poskytovanymi udaji podle odstavce 1 pism. a) jsou
a) pfijmeni,
b) jméno, poptipadé jména,
c¢) adresa mista pobytu,

d) datum, misto a okres narozeni; u subjektu udaji, ktery se narodil v cizin¢, datum, misto a
stat, kde se narodil,

e) datum, misto a okres tmrti; jde-li o imrti subjektu Gidajti mimo tizemi Ceské republiky,
datum Umrti, misto a stat, na jehoz Gzemi k umrti doslo; je-li vyddno rozhodnuti soudu o
prohlaseni za mrtvého, den, ktery je v rozhodnuti uveden jako den smrti nebo den, ktery subjekt
udajt prohlaseny za mrtvého neptezil, a datum nabyti pravni moci tohoto rozhodnuti,
f) statni obCanstvi, poptipadée vice statnich obCanstvi.

(3) Poskytovanymi udaji podle odstavce 1 pism. b) jsou
a) jméno, poptipad€ jména, piijmeni, poptipad€ jejich zména, rodné piijmeni,
b) datum narozeni,

¢) pohlavi a jeho zména,
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d) misto a okres narozeni; u obc¢ana, ktery se narodil v cizin¢, misto a stat, na jehoz tizemi k
narozeni doslo,

e) rodné Cislo a jeho zmény,
f) statni obcanstvi,
g) adresa mista trvalého pobytu, véetné predchozich adres mista trvalého pobytu,

h) pocatek trvalého pobytu, poptipad¢ datum zruSeni udaje o mistu trvalého pobytu nebo datum
ukonceni trvalého pobytu na uzemi Ceské republiky,

1) omezeni svépravnosti,

J) rodné Cislo otce, matky, popiipadé jiného zakonného zastupce nebo opatrovnika; v piipadé,
ze jeden z rodi¢i nebo jiny zdkonny zastupce nebo opatrovnik nema rodné ¢islo, jeho jméno,
popiipad¢ jména, piijmeni a datum narozeni,

k) rodinny stav, datum jeho zmény a misto uzavieni manzelstvi,

1) rodné ¢islo manzela; je-li manzelem cizinec, ktery nemd ptidéleno rodné ¢islo, jeho jméno,
popiipad¢ jména, ptijmeni manzela a datum jeho narozeni,

m) rodné ¢islo ditéte,
n) u osvojeni ditéte ptivodni a nové jméno, popiipad¢ jména, piijmeni ditéte, pivodni a nové
rodné ¢islo ditéte, datum a misto narozeni ditéte, rodna Cisla osvojitelt a datum nabyti pravni

moci rozhodnuti o osvojeni nebo rozhodnuti o zruseni osvojeni ditcte,

0) datum, misto a okres umrti; jde-li o imrti obana mimo uzemi Ceské republiky, datum, misto
a stat, na jehoz uzemi k timrti doslo,

p) den, ktery byl v rozhodnuti soudu o prohlaseni za mrtvého uveden jako den smrti nebo den,
ktery ob¢an prohlaSeny za mrtvého nepiezil.

(4) Poskytovanymi udaji podle odstavce 1 pism. ¢) jsou
a) jméno, popiipad¢ jména, pfijmenti, jejich zména, rodné piijmeni,
b) datum narozeni,
¢) pohlavi a jeho zména,
d) misto a stat narozenti,
e) rodné Cislo a jeho zmény,
f) statni obcanstvi,

g) druh a adresa mista pobytu,
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h) ¢islo a platnost opravnéni k pobytu na uzemi Ceské republiky, zaméstnanecké karty, karty
vnitropodnikovée pfevedeného zaméstnance nebo modré karty,

1) pocatek pobytu, poptipadé datum ukonceni pobytu,
J) omezeni svépravnosti,
k) spravni vyhosténi a doba, po kterou neni umoznén vstup na uzemi Ceské republiky,

1) rodinny stav, datum a misto jeho zmény, jméno, popiipad¢ jména, piijmeni manzela, rodné
¢islo nebo datum narozeni,

m) jméno, popiipad¢ jména, piijmeni ditéte, pokud je dité cizincem, a jeho rodné Cislo; v
piipadé, ze rodné ¢islo nebylo pfidéleno, datum narozeni,

n) jméno, popiipad¢ jména, pfijmeni otce, matky, popiipadé jiného zdkonného zastupce nebo
opatrovnika, pokud jsou cizinci, a jejich rodné ¢islo; v ptfipadé, ze jeden z rodict nebo jiny
zakonny zastupce nebo opatrovnik nemé rodné ¢islo, jeho jméno, popiipad¢ jména, pfijmeni a
datum narozeni,

0) vyhosténi a doba, po kterou neni umoznén vstup na izemi Ceské republiky,

p) datum, misto a okres imrti; jde-li o imrti mimo izemi Ceské republiky, stat, na jehoz uzemi
k amrti doslo, poptipad¢ datum umrti,

q) den, ktery byl v rozhodnuti soudu o prohldSeni za mrtvého uveden jako den smrti nebo den,
ktery cizinec prohlaseny za mrtvého nepfezil,

r) u osvojeni ditéte, které je cizincem, piivodni a nové jméno, poptipadé jména, piijmeni ditéte,
puvodni a nové rodné ¢islo ditéte, datum a misto narozeni ditéte, rodna Cisla osvojiteltl a datum
nabyti pravni moci rozhodnuti o osvojeni nebo rozhodnuti o zruseni osvojeni ditéte,

s) jméno, popiipad€ jména, a pfijmeni

1. zletilého nezaopatieného ditéte cizince,

2. nezletilého cizince, ktery byl cizinci, nebo jeho manzelu rozhodnutim pfisluSného organu
svéfen do ndhradni rodinné péce, nebo ktery byl cizincem nebo jeho manZelem osvojen anebo
jehoZ poru¢nikem nebo manZelem jeho porucnika je cizinec, ktery je obyvatelem,

3. osamélého cizince star§iho 65 let nebo bez ohledu na vék cizince, ktery se o sebe nedokaze
ze zdravotnich diivodl sam postarat, jde-li o slouceni rodiny s rodi¢em nebo ditétem, kteti jsou
obyvateli,

4. cizince, ktery je nezaopatfenym pfimym piibuznym ve vzestupné nebo sestupné linii nebo
takovym piibuznym manzela ob¢ana Evropské unie,

5. rodice nezletilého cizince a jeho rodné Cislo; jde-li o cizince, ktefi nemaji pfidéleno rodné
¢islo, jméno, popiipad€ jména, piijmeni a datum narozeni,

t) udaje o zaméstnavateli, pracovnim zafazeni a misté vykonu prace drZitele zaméstnanecké
karty, karty vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance nebo modré karty.

(5) Poskytovanymi udaji podle odstavce 1 pism. d) jsou
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a) jméno, popiipadé jména, piijmeni, rodné piijmeni,
b) den, mésic a rok narozeni,
¢) misto narozeni; u fyzické osoby narozené v cizin€ misto a stat narozeni,
d) rodné ¢islo a jeho zmény.
(6) Poskytovanymi udaji podle odstavce 1 pism. e) jsou
a) jméno, popripadé jména, a piijmeni podnikajici fyzické osoby nebo zahrani¢ni osoby,

b) adresa mista pobytu v Ceské republice, popiipadé bydli§té v zahrani¢i podnikajici
fyzické osoby nebo zahranicni osoby.

(6)(7) Udaje, které jsou vedeny jako referenéni tidaje v zakladnim registru obyvatel, se

vyuziji z agendového informacniho systému evidence obyvatel nebo agendového informaéniho
systému cizincil, pouze pokud jsou ve tvaru pfedchazejicim soucasny stav.

Zakon €. 634/2004 Sb.. o spravnich poplatcich

PoloZzka 9

a) vydani prikazu osoby se zdravotnim postizenim, vcetné
vydani tohoto prikazu za novy z divodu zmén udaju

uvedenych na prikaze K¢ 30
b) Piijeti Z&dosti o vydani povoleni k zaméstndni cizinci K¢ 500
c) Pfijeti zadosti o prodlouzeni platnosti vydaného povoleni

k zaméstnani cizinci K¢ 250
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d) Vydani rozhodnuti o udéleni povoleni ke zprostiredkovani

zaméstnani za ucelem vykonu prace fyzickych osob pro

uzivatele, kterym se rozumi jina pravnicka nebo fyzicka osoba,

ktera praci pridéluje a dohliZi na jeji provedeni K¢ 25000

¢) Vydani opakovaného rozhodnuti o udéleni povoleni ke

zprostiedkovani zaméstnani za icelem vykonu prace fyzickych

0sob pro uzivatele, kterym se rozumi jina pravnicka nebo fyzicka

osoba, ktera praci pridéluje a dohliZi na jeji provedeni K¢ 15000

f) Vydani rozhodnuti o udéleni povoleni ke zprostredkovani

zaméstnani spocivajici ve vyhledani zaméstnani pro fyzickou

osobu, ktera se o praci uchazi, vyhledani zaméstnanci pro

zaméstnavatele, ktery hleda nové pracovni sily, a v poradenské

a informacni ¢innosti v oblasti pracovnich prilezitosti K¢ 5000

g) vydani prikazu osoby se zdravotnim postizenim néhradou
za prikaz poskozeny, zniCeny, ztraceny nebo odcizeny,
nestanovi-li zvlastni prédvni piedpis jinak K¢ 200

Poznémka
Pro ucely ukoni podle pismen b) a c) této polozky se cizincem rozumi osoba, které k
vykonu prace na uzemi Ceské republiky je vydavéano povoleni k zaméstnani.
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