DUVODOVA ZPRAVA
Obecna Cast
A. Zhodnoceni platného pravniho stavu

Z vécného hlediska podle zakona €. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev a jinych ustfednich
organtl statni spravy Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich piedpist (tzv. kompetenéni zakon),
Ministerstvo prace a socidlnich véci jako ustiedni organ statni spravy plni ukoly také v oblasti
zamg&stnanosti.

Zakladnim pravnim pfedpisem v oblasti zaméstnanosti je zdkon ¢&. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisii (dale jen ,,zdkon o zaméstnanosti*). Navrhovana
pravni uprava se dotyka prave tohoto zakona, a to konkrétné téchto oblasti

zprostiedkovani zaméstnani Uradem prace Ceské republiky (dale jen ,,Gfad prace®),
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim,

aktivni politiky zaméstnanosti (déle jen ,,APZ*) a

agentur prace.

YV VY

Navrhovana pravni uprava zprostfedkovani zaméstndni agenturami prace se dotyka i zakona

¢. 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,,zdkon
0 spravnich poplatcich®).

Utad prace prostfednictvim svych krajskych pobocek a kontaktnich pracovist zajistuje
zprostifedkovani zaméstnani fyzickym osobam, které maji o tuto sluzbu zajem. Za timto ucelem
ufad prace vede evidenci uchazeCii o zaméstnani. Soucasnd pravni uprava zakona
0 zamé&stnanosti vymezuje pojem uchazece o zameéstnani tak, Ze se jim rozumi fyzicka osoba,
ktera ,,0sobné pozada* o zprostredkovani vhodného zaméstnani krajskou pobocku ufadu prace,
V jejimZ uzemnim obvodu ma bydlisté, a pfi splnéni zdkonem o zaméstnanosti stanovenych
podminek je do evidence uchazecl o zaméstnani zafazena. Soucasna pravni Uprava tak evokuje
pozadavek, aby zadost o zprostfedkovani zaméstnani byla podavana fyzickou osobou vyhradné
pii osobnim kontaktu - dostaveni se na ptislusné pracovisté krajské pobocCky ufadu prace.
Takovyto poZadavek je vSak jiz pro ucely aplikacni praxe prekonan, nebot’ pouZity obrat
,osobn¢é pozada“ zakotveny v zdkoné o zaméstnanosti a definice uchazece o zaméstnani
neodpovida spravni praxi, kdy spravnimi organy musi byt akceptovany Zadosti dorucené také
napiiklad prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb, zanechané na podatelné Gradu
prace ¢i zaslané spravnimu organu datovou schrankou.

Zaroven je také jiz nutno povazovat za piekonany pozadavek na podani Zadosti
0 zprosttedkovani zaméstnani v miste trvalého pobytu na izemi Ceské republiky, které je podle
soucasné pravni upravy u statniho obcana Ceské republiky povazovano za bydliste.

Proto se navrhuje v zakon¢ o zaméstnanosti nové upravit definici pojmu ,,bydlisté*, pokud je
0jeho vymezeni u statniho obcCana Ceské republiky, a zaroven upravit podani zadosti
0 zprostfedkovani zaméstnani tak, aby jiz bylo zcela jednozna¢né, ze je mozno ji podat i jinak
nez osobné.
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Pokud jde o oznamovaci povinnost uchazece o zaméstnani tykajici se potvrzeni o docasné
neschopnosti plnit jeho povinnosti z divodu nemoci nebo urazu nebo vySetfeni/oSetieni
ve zdravotnickém zafizeni, stavajici pravni Uprava ukladd uchazeci o zaméstnani tuto povinnost
splnit v den, kdy mu bylo pfislusné potvrzeni vydano. Na zakladé poznatki z dosavadni
aplikacni praxe bylo shleddno, Ze v nékterych piipadech je nedivodné pozadovat po uchazeci,
aby splnil oznamovaci povinnost nejpozdéji v den vydani piislusného potvrzeni. Proto
se navrhuje nové stanovit lhtitu tii pracovnich dnti ke splnéni této oznamovaci povinnosti. Dalsi
dil¢i zména pravni Upravy spociva ve sjednoceni prekluzivni doby pro nemoznost vydat
rozhodnuti o vyfazeni zevidence uchazecii o zaméstnani pro vSechny piipady vytazeni
Z evidence uchazecCii o zaméstnani, a to na 5 let. Jedna se o opatfeni, ktera piispéji k pravni
jistoté uchazecii o zaméstnani.

Problematika zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim je oblasti, které Ministerstvo prace
a socialnich véci vénuje intenzivni pozornost, cemuz svédci 1 systémova zména pravni upravy
zakona o zaméstnanosti spocivajici v rozliSeni volného a chranéného trhu préce, G¢inna od 1.
1. 2018. PrestoZe tato systémova komplexni zména naplnila stanovené cile, byla identifikovana
potieba dalSich dil¢ich zmén, které jsou nezbytné k odstranéni nékterych pretrvavajicich
nezadoucich jevi tykajicich se zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Jedné se tedy
0 potfebu zmény pravni Upravy v oblasti poskytovani prispévku na chranéném trhu préace,
pokud jde o vymezeni okruhu situaci, kdy na zaméstnance tento piispévek nebo jeho zvyseni
nelze poskytnout, déale stanoveni maximalnich Castek dalSich nékladl, o které lze tento
ptispévek zvysit, jakoz i dal§iho sniZeni limitu ndhradniho plnéni jako opatieni k zamezeni tzv.
prefakturace. S vyse uvedenou problematikou souvisi také odstraiiovani tvrdosti zdkona pro
ucely poskytnuti ptispévku na podporu zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim, pokud
jde o prominuti splnéni podminky bezdluznosti co do nedodrzeni lhity nebo vyse souctu
nedoplatkd.

Na zaklad¢ poznatkii z aplikacni praxe vyplynulo, ze bude vhodné sjednotit pravni tpravu
tykajici se obou druhti zadosti o odstranéni tvrdosti zdkona, a to tak, ze v obou ptipadech bude
o zadosti rozhodovat Ministerstvo prace a socialnich véci jako spravni orgén 1. stupné a ministr
prace a socidlnich véci bude nasledné rozhodovat o opravném prostiedku v rdmci fizeni
o rozkladu. Pokud jde o oblast plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim, od roku 2012 se zvySuje podil ndhradniho plnéni na ostatnich forméach plnéni
povinného podilu, pfitom cilem by mélo byt pfimé zaméstnadvani osob se zdravotnim
postizenim s odpovidajicim zbytkovym pracovnim potencidlem na volném trhu prace. Zde se
proto navrhuje zména pravni tpravy spocivajici v zavedeni diferenciace odvodu prostredki do
statniho rozpoctu v pfipadé neplnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim
postiZzenim.

Vyznamnou souc¢asti pravni Gpravy zakona o zameéstnanosti je také oblast APZ. Soucasna paleta
jejich nastroji umoznuje podporu riznych skupin osob, avSak stavajici systém neni zaméten na
prevenci ztraty zaméstnani u nekterych skupin zaméstnanct, at uz v souvislosti s jejich
specifickym znevyhodnénim nebo v souvislosti se zménami, které S sebou piinasi tzv. 4.
primyslova revoluce. Proto se navrhuje zakotvit do zdkona o zaméstnanosti dva nové néstroje
APZ, a to ptispévek na feseni specifickych znevyhodnéni a ptispévek na zapracovani a oborné
vzdélavani zaméstnancu.

Zaroven je nezbytné pfistoupit rovnéz ke zméné pravni Upravy dosavadniho systému
rekvalifikaci, ktery neni v soucasné dob¢ dostate¢né€ provazan s pozadavky trhu prace. V tomto
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ohledu je nezbytné zajistit uzsi provazbu zaméfeni rekvalifikace na vyvoj na trhu prace
a vytvofit zdkonnou oporu pro umoznéni rekvalifikace jazykové.

Se sledovanim vyvoje na trhu prace souvisi dal$i navrhovana zména zédkona o zaméstnanosti,
ato zakotveni systému predikci trhu prace do zdkona o zaméstnanosti, ktery je nezbytny
S ohledem na ménici se podminky trhu prace (demograficky vyvoj, struktura vzdélani, rozvoj
technologii — priimysl — prace 4.0 atd.) a neni v soucasné dob¢ zakonem o zaméstnanosti fesen.
Predikce trhu prace maji ptimou souvislost s rekvalifikacemi a ucelnou tvorbou a aplikovanim
nastroji APZ, a proto je zakotveni predikci trhu prace do zakona o zaméstnanosti zcela
na miste.

Problematika zprostfedkovani zaméstnani agenturami prace je oblasti vefejnosti velmi
sledovanou. Zejména agenturni zaméstnavani byva casto spojovano s porusovanim pravnich
piedpist ze strany zaméstnavatelskych subjektii, respektive je tato oblast potencialné rizikova,
nebot’ béhem ni dochazi k pronajmu pracovni sily, jinymi slovy obchodu s lidskou pracovni
silou. Vzhledem k této skute¢nosti opét vyvstala potfeba zmén, jejichZ cilem by méla byt vEtsi
garance seridznosti ¢innosti licencované agentury prace, kterd ma byt subjektem disponujicim
pfisluSnym materidlnim vybavenim, stejné tak jako subjektem, jehoz Cinnost je fizena
dostate¢né provéfenymi a zpusobilymi osobami (odpovédni zéstupci, statutarni organy).
Obdobné¢ je tieba optimalizovat také dozor nad dodrZzovanim pravnich ptedpisii agenturami
prace, a to zejména prosttednictvim uzsi spoluprace dotcenych spravnich organti a Gpravou
divodl k odejmuti povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani. Jednd se tedy nikoliv pouze
0 upravu pravni regulace na vstupu, ale zejména také duslednéjsi sledovani a prosazovani
pravnich pfedpist spravnimi organy béhem ¢innosti agentur prace.

Ze shora uvedenych divodi se tedy navrhovana uprava zprostfedkovani zaméstndni
agenturami prace dotykad zejména oblasti ukotveni novych podminek pro udélovani povoleni
ke zprosttedkovani zaméstnani, ale také se tykd upravy podminek odejmuti povoleni
ke zprostiedkovani zaméstnani, coz je mimo jiné spojeno s navazanim uzsi spoluprace uradu
prace a Ministerstva vnitra.

Krom¢ jiného je vzhledem k cetnosti novelizace zdkona o zaméstnanosti nutné provést nékolik
uprav legislativné technického charakteru, které se projevi také v zdkoné o spravnich
poplatcich. Timto dojde K odstranéni né&kterych nepfesnosti, které vznikly ptedevsim
legislativnim spéchem pfi tvorbe a schvalovani ptedchozich novel zdkona o zaméstnanosti.

Piehled stavajicich pravnich predpisi pro uvedené oblasti v gesci Ministerstva prace
a socialnich véci

wewr

e Zakon ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisi,

e Vyhlaska ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢&. 435/2004 Sb.,

o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisi,

e Vyhlaska ¢. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazeci o zaméstnani a zajemcu
0 zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnanci.

Na rovnost muzil a Zen nema platna pravni uprava piimé ani zprosttedkované dopady, nevede
k diskriminaci pohlavi, nerozliSuje ani nezvyhodnuje jedno z nich, nestanovuje pro né odlisné
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podminky, a rovnéz ve vztahu k zédkazu diskriminace z jakéhokoli jiného diivodu nema jiny
dopad.

V podrobnostech viz shrnuti zavére¢né zpravy RIA.

B. Odiivodnéni hlavnich principti navrhované pravni upravy

Divodem pro zménu stavajici pravni upravy tykajici se zplsobu podani zéadosti
0 zprostfedkovani zaméstnani je zohlednéni pozadavku na rozsifeni vyuzivani modernich
technologii pii komunikaci fyzickych osob se spravnimi organy. V zajmu zajisténi pravni
jistoty adresati pravni normy nelze pozadovaného stavu dosdhnout jinym zplisobem nez
zménou zdkona o zaméstnanosti. Pokud jde o Gpravu definice bydlisté u statniho obéana Ceské
republiky, je odiivodnéna potifebou uvolnit poskytovani sluzeb zprostiedkovani zaméstnani
ufadem prace a posilit mobilitu pracovni sily. U ostatnich navrhovanych zmén v oblasti
zprostiedkovani zaméstnani je hlavnim divodem potieba posileni pravni jistoty uchazecu
0 zamg&stnani.

Dalsi tpravy tykajici se poskytovani ptispévku na podporu zaméstnavani osob na chranéném
trhu prace jsou odiivodnény nezbytnosti zabranit né€kterym praktikdm zaméfenym na ucelové
ziskani maximalni vySe tohoto pfispévku. Snizeni limitu ndhradniho plnéni mé sméfovat
k eliminaci negativnich praktik spojenych s touto problematikou, zejména s tzv. piefakturaci
vyrobkl nebo sluzeb.

Navrhované parametrické zmény povinného podilu zaméstndvani osob se zdravotnim
postizenim jsou odiivodnény nutnosti podpofit zaméstnavani téchto osob na volném trhu prace,
coz vyplyva i z programového prohlaseni vlady.

Navrhovana zména v oblasti zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim si vyzada také
zménu vyhlasky €. 518/2004 Sb., kterou se provadi zdkon €. 435/2004 Sb., ve znéni pozd¢jSich
predpisii, ktera se bude tykat jeji Ctvrté ¢asti. Konkrétné se bude jednat o vypusténi tzv. dil¢iho
limitu ndhradniho plnéni stanoveného pro objem dodavek pro jednoho odbératele. SniZeni
celkového limitu dodavatele na 14nasobek primémé mzdy sniZuje vyznam tohoto dil¢iho
limitu. Dil¢i limit ndhradniho plnéni €ini v praxi obrovské aplikacni potize. PfevaZzna vétSina
zaméstnavateld ho neni schopna v kombinaci s celkovym limitem nahradniho plnéni spravné
aplikovat. Zména vyhlasky se dotkne takeé jeji Sesté Casti, ve které se v ramci pravni upravy
poskytovani ptispévkil navrhuje ponechat pouze to, ze se pfispévky v rdmci APZ poskytuji
bezhotovostné, bez specifikace této formy. Jednd se zejména o poskytovani piispévku
uchazelim o zaméstnani, kteti nemuseji mit zfizen bankovni ucet, k ¢emuz v praxi v mnoha

ptipadech dochézi.

Hlavni principy navrhované pravni upravy APZ jsou zaméfeny na vytvoteni takovych néstroja,
které umozni pfedchazet vzniku nezaméstnanosti téch osob, které mohou byt ohroZeny ztratou
zamé&stnani. Rovnéz uprava oblasti rekvalifikaci je odiivodnéna uzsi provazbou na vyvoj na trhu
prace, véetné vlivu priimyslu 4.0.

S oblasti zprosttedkovani zaméstnani a APZ, vcetné rekvalifikaci, je Gzce spojena potieba

legislativné zakotvit systém predikci trhu préace, ktery je nezbytny pro vyhodnocovani vyvoje
vztahtll na trhu prace.
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Zasadni zmény v oblasti zprostfedkovani zaméstnani agenturami prace se tykaji zavedeni
novych podminek pro udé€leni pfislusného povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani agenturam
prace, nebot’ se stale vyskytuji neseridzni agentury, které porusuji pravni piedpisy. Mezi tyto
nové podminky zejména patii pozadavek bezuhonnosti statutarniho organu zadajiciho subjektu,
pozadavek, aby zadajici subjekt v poslednich 3 letech pfed podanim Zzadosti nespachal
prestupek spocivajici v umoznéni nelegalniho zaméstnavani nebo v zastifeném zprostfedkovani
zaméstnani, Uprava stavajici podminky ziskani odborné praxe navrhované¢ho odpovédného
zastupce a také pro ucely vydani zavazného stanoviska Ministerstva vnitra se navrhuje doplnit,
ze sidlo zadatele o ptislusné povoleni musi byt dle zvlastnich pravnich predpisii oznaceno pied
podanim zadosti o udé€leni povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani.

Dale v této oblasti hlavné dochézi k optimalizaci spoluprace ptfi dozoru nad ¢innosti agentur
prace, kdy se vyslovné navrhuje, ze urad prace informuje Ministerstvo vnitra o zménach udaj,
které jiz nyni poskytuje Ministerstvu vnitra pro vydani zadvazného stanoviska, a poskytne mu
i veskeré informace, které mohou mit vliv na posouzeni pravnické nebo fyzické osoby
z hlediska vetejného potradku, bezpecnosti a dodrzovani prav tietich osob. Uvedenym dojede
k blizsi spolupraci v piipadech odejmuti povoleni ke zprosttedkovani zaméstnani podle § 64
odst. 4 zdkona o zaméstnanosti. Upravy legislativné technického charakteru v dané oblasti
souvisi s nutnosti sjednoceni pojmoslovi a zpfesnéni vybranych ustanoveni.

C. Vysvétleni nezbytnosti navrhované pravni upravy v jejim celku

Navrhovana pravni Uprava zdkona o zaméstnanosti v oblasti zprostfedkovani zaméstnani je
nezbytnd kusnadnéni pfistupu fyzickych osob k vefejnym sluzbam zaméstnanosti
poskytovanym Ufadem prace a zaji$téni pravni jistoty uchaze¢d o zaméstnani v uvedenych
oblastech. Na potfebu zmény pravni Upravy tykajici se posuzovani bydlisté poukazovala svymi
podnéty rovnéZz i vefejna ochrankyné prav, a to v souvislosti s poskytovanim sluzeb
zameéstnanosti osobam, které se obvykle zdrzuji v jiném misté, nez je misto jejich trvalého

pobytu.

Pokud jde o poskytovani ptispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim,
je zména pravni Gpravy nezbytnd z diivodu zamezeni ti€elového ziskani maximalni vyse tohoto
piispévku, a to 1 v diisledku vykazovani neimérnych zvysSenych nékladu.

Navrhované snizeni limitu nahradniho plnéni podpofi vyuzivani ostatnich forem plnéni
povinného podilu, zejména pak piimé zaméstnadvani osob se zdravotnim postizenim
V pracovnim poméru na volném trhu préce a ptispéje k zamezeni negativnich praktik spojenych
S problematikou nahradniho plnéni.

Nezbytnost zavedeni pravni Gpravy spocivajici v diferenciaci odvodii do statniho rozpoctu
Vv ptipad¢€ neplnéni povinného podilu zaméstnadvani osob se zdravotnim postizenim sleduje
zvySeni plnéni povinného podilu pfimym zaméstnadvanim téchto osob na volném trhu prace.

Zakotveni novych nastrojit APZ, Gprava rekvalifikaci a zakotveni systému predikci do zdkona
0 zamestnanosti jsou nezbytné jak pro prevenci vzniku nezaméstnanosti, tak 1 pro spravné

vyhodnocovani vyvoje na trhu prace a nastavovani parametri nastrojli a opatfeni APZ.

Navrhovana pravni uprava vychdzi v oblasti agentur prace z poznatki z aplikacni praxe Gfadu
prace 1 organti inspekce prace, pricemz ukazuje, ze ptijeti dalsi pravni regulace je v tomto sméru
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nezbytné. Nadale dochazi ze stran agentur prace k poruSovani pravnich predpisii. Napiiklad
Z Ro¢ni souhrnné zpravy o vysledcich kontrolnich akci provedenych inspekei za rok 2018
vyplyva, ze bylo provedeno 648 kontrol, v rdmci kterych byly kontrolovany povinnosti na
useku agenturniho zaméstnavani, pti¢emz bylo zjisténo 565 poruseni pravnich piedpist a z toho
napiiklad se ve 111 piipadech jednalo o poruseni, kdy agentura prace nezabezpecila
tzv. srovnatelné mzdové a pracovni podminky docasné pridélovanych zaméstnanci.
Navrhovany pravni piedpis tedy dale eliminuje zalozeni a naslednou ¢innost téch subjekti,
jejichz cilem a podstatou je poruSovat pravni predpisy.

D. Zhodnoceni souladu navrhované pravni dpravy s tdstavnim poiadkem Ceské
republiky

Piedkladany navrh je v souladu s ustavnim zakonem ¢&. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky,
ve znéni pozd¢jsich predpisii, dale zejména s ¢l. 2 a ¢l. 4 Gstavniho zdkona ¢. 23/1991 Sb.,
kterym se uvozuje jako ustavni zakon Listina zdkladnich prav a svobod (Usneseni
predsednictva Ceské narodni rady ze dne 16. prosince 1992 - &. 2/1993 Sb., o vyhlaseni Listiny
zékladnich prav a svobod jako souéasti Gistavniho pofadku Ceské republiky). Navrh zdkona
respektuje obecné zasady ustavniho poradku Ceské republiky a neni v rozporu s nalezy
Ustavniho soudu Ceské republiky.

E. Zhodnoceni slucitelnosti navrhované pravni tpravy s predpisy Evropské unie
a judikaturou soudnich organi Evropské unie

Navrhovana pravni Gprava je v souladu s piedpisy Evropské unie a aktualni judikaturou
soudnich organt Evropské unie.

Navrhované pravni upravy v oblasti zprostfedkovani zaméstndni, zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim, APZ a agentur prace se dotykaji tyto pravni akty Evropské unie:

e Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec
pro rovné zachédzeni v zaméstnani a povolani,

e Smlouva o fungovani Evropské unie, zejména ¢l. 107 a ¢l. 108 této smlouvy,

e Nafizeni Komise (EU) €. 651/2014 ze dne 17. ¢ervna 2014, kterym se v souladu s ¢lanky
107 a 108 Smlouvy prohlasuji urcité kategorie podpory za slucitelné s vnitinim trhem,

e Nafizeni Rady (EU) 2015/1589 ze dne 13. ¢ervence 2015, kterym se stanovi provadéci
pravidla k ¢lanku 108 Smlouvy o fungovani Evropské unie,

e Umluva o pravech osob se zdravotnim postizenim (sdéleni MZV &. 10/2010 Sb. m. s.),
ktera byla ratifikovana rovnéz Evropskou unii 23. prosince 2010,

e Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2008/104/ES ze dne 19. listopadu 2008
0 agenturnim zameéstnavani.

Navrhovana pravni Gprava je v souladu s vyse uvedenymi pravnimi ptedpisy Evropské unie,
které vytvaii ramec pro rovné zachdzeni v zaméstnani a povolani a pro moznosti poskytovani
podpor na nabor a zaméstnavani znevyhodnénych pracovnikii a pracovnikli se zdravotnim
postizenim. Navrhovana pravni Giprava v oblasti zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
je tedy pIné v souladu se Smérnici Rady 2000/78/ES.

Predkladanad novela zdkona o zaméstnanosti je rovnéz v souladu s mezinarodnimi zdvazky
vyplyvajicimi  zejména =z c¢lanku 33 a ¢lanku 34 Natfizeni Komise (EU)
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€. 651/2014 ze dne 17. Cervna 2014, kterym se v souladu s ¢lanky 107 a 108 Smlouvy prohlasu;ji
urcité kategorie podpory za slucitelné s vnitinim trhem.

Navrhovana prévni uprava je v oblasti zprostfedkovani zaméstnani agenturami prace plné
v souladu s unijnim pravem, zejména se smérnici Evropského parlamentu a Rady 2008/104/ES
0 agenturnim zaméstnavani, kterd ve svém ¢l. 4 odst. 1 a 4 stanovi, ze zdkazy nebo omezeni
tykajici se agenturniho zaméstnavani mohou byt odiivodnény pouze na zéklad¢ obecného zajmu
souvisejictho zejména s ochranou zaméstnancli agentur prace, s pozadavky na bezpecnost
a ochranu zdravi pfi préci a s potiebou zajistit nalezité fungovani trhu prace a zamezit moznému
zneuzivani, timto vSak nejsou dotéeny vnitrostatni pozadavky souvisejici s registraci, udélenim
licence, certifikaci, finanénimi zarukami nebo kontrolou agentur prace. Navrhovana pravni
uprava je také v souladu s judikaturou Soudniho dvora EU.

F. Zhodnoceni souladu navrhované pravni upravy s mezinarodnimi smlouvami,
jimiz je Ceska republika vazana

Navrhovana pravni Gprava neni v rozporu se Zadnymi mezinarodnimi smlouvami, kterymi je
Ceska republika vazana.

G. Predpokladané dopady navrhované pravni upravy

Hospodarsky a finanéni dopad na statni rozpocet a ostatni verejné rozpocty

V oblasti zprosttedkovani zaméstnani se hospodaiské a finanéni dopady nepiedpokladaji.

V oblasti zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, pokud jde o navrhovanou upravu
zvySenych nakladi uplathovanych v ramci pifispévku na podporu zaméstnadvani osob se
zdravotnim postizenim na chranéném trhu prace, se dopady na financni rozpocet
nepiedpokladaji, naopak se bude jednat o Uspory ve vydajich na poskytovany pfispévek, a to
v disledku zavedeni maximalnich ¢astek zvysSenych nakladi. Pokud jde o dalsi Gpravy v této
oblasti, financni dopady se neptedpokladaji.

Pokud jde o oblast APZ, tedy vytvofeni novych nastroji APZ, a to pfispévku na zapracovani
a odborné vzdélavani zaméstnancl a pifispévku na feSeni specifickych znevyhodnéni, véetné
uprav v oblasti rekvalifikaci, bude se jiz z jejich povahy jednat o pfispévky nenarokové a jejich
konkrétni vyse a rozsah poskytovani jsou dany, mimo jiné, vysi rozpoctu pfidéleného v daném
roce na tento ucel. V piipad¢ ptispévku na zapracovani a odborné vzdélavani zaméstnancu byla
pfi odhadu ndkladi vynaloZenych na tento ndstroj vyuZita statistickd data projektu Podpory
odborného vzdélavani zaméstnancti (POVEZ) a ocekavany ro¢ni néklad tak 1ze vycislit na cca
400 mil. K¢&. Pro srovnani v letech 2018 a 2019 bylo prostiednictvim tohoto projektu podpoieno
vzdélavani 35 404 osob za 817 888 tis. K&. Zaroven se predpoklada, ze navrhovany nastroj
bude financovan z prosttedkii Evropského socialniho fondu plus, resp. pfipravovaného
Operacniho programu Zaméstnanost+ (pracovni nazev). Néklady na statni rozpocet se tedy
V pribéhu nového programového obdobi, tj. do roku 2027, resp. 2029 neocekavaji.

U navrhovaného pfispévku na feSeni specifickych znevyhodnéni je tfeba pii vycislovani
finan¢nich dopadti zohlednit to, Ze realny pocet podpofenych osob bude ovlivnén poctem
zadosti podanych ze strany potenciondlnich zaméstnavateld a zdjmem zaméstnanct do tohoto
nastroje vstupovat. Pfispévek bude financovan v ramci rozpoctu ptidéleného na néstroje aktivni
politiky zaméstnanosti. V prvnich letech jeho zavedeni plijde spiSe o mapovani zdjmu
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zamé&stnavatell fesit znevyhodnéni svych zaméstnanct. Vzhledem k tomu, ze ptispévek by mél
byt poskytovan na feSeni specifickych potfeb zaméstnancl,, zejména v oblasti dluhového
poradenstvi, 1ze velikost cilové skupiny vztahnout k po&tu osob s viceetnou exekuci. V Ceské
republice se v roce 2017 jednalo o 493 tis. osob. Odhadneme-li, ze mira zaméstnanosti téchto
0sob odpovida primémé mite zaméstnanosti v Ceské republice (58,5%), tvofi velikost cilové
skupiny piiblizné 288 tis. osob. Redlny pocet podpotenych osob bude ovlivnén poctem zadosti
podanych ze strany potencionalnich zaméstnavatelli a zdjmem zaméstnanct do tohoto nastroje
vstupovat. Je tedy potfeba odhadnout potenciondlni zdjem zaméstnancl i zaméstnavatell.
Z praktickych poznatkil 1ze odhadovat, Ze cca 5 % zaméstnavatelli zaméstnavajicich osoby
s exekuci je zainteresovano situaci svych zaméstnanct fesit. Velikost cilové skupiny se tak
zuzuje na 14 tis. osob.

Stanoveni nakladii vynalozenych na tento ucel Ize ucinit na zakladé odhadovaného poctu osob
Z cilové skupiny a predpokladaného zajmu zaméstnavatelll i samotnych zaméstnanci o feSeni
specifického znevyhodnéni a vlastni osobnostni rozvoj. K tomu lze vyuzit statistiku Narodniho
ustavu pro vzdélavani, podle které ¢ini ucast populace se zdkladnim vzdélanim na dal$im
neformélnim vzdélavani 1,8 %. Ugelem piispévku je totiz zejména podpora feseni specifickych
problémii zaméstnance, kterd spo¢iva v osobnostnim rozvoji ¢i poradenstvi (napt. dluhové
poradenstvi). Zajem o vlastni osobnostni rozvoj lze tedy pfirovnat k tcasti dospé€lé populace
Vv neformalnim vzdélavani, nebot neformalnim vzdélavanim jsou dobrovolné vychovné
vzdélavaci aktivity nabizejici zamérny rozvoj Zivotnich situaci. Vzhledem k velikosti cilové
skupiny, tj. 14 000 osob, Ize odhadovat pocet podpotenych na cca 250 osob ro¢né. V takovém
ptipad¢ vychazi ndklady statniho rozpoctu ptiblizn€ na 11 mil. K¢ ro¢né.

Ptedpoklddané naklady na realizaci systému predikei €ini prvni rok (2021) jednordzové cca
10,5 mil K¢. Ministerstvo prace a socialnich véci bude zabezpecovat tvorbu a aktualizaci
systému predikci trhu préce prosttednictvim odborného utvaru predikce a vyzkum trhu prace.
Rozklad mzdovych nékladi véetné odvodil je vycislen nasledovné.

Pozadovéno je 15 systemizovanych mist pro odborné zaméstnance specializovaného pracovisté
pro predikce a vyzkum trhu prace Ministerstva prace a socidlnich véci s odpovédnosti za spravu
a rozvoj narodniho a regionéalniho predikéniho systému:

TR 14, stupet 10 =43 600 + 14.314 =57 914 x 12 mésicti = 694 968 K¢&/rok/jeden zaméstnanec
x 15 =10 424 520 K¢/rok.

Souvisejici vydaje 3 731 978 (povinné pojistné na socidlni zabezpeceni a prispévek na statni
politiku zaméstnanosti 24,8%, povinné pojistné na vefejné zdravotni pojisténi 9 %, ptidél do
FKSP 2 %).

Celkem vydaje budou tedy ¢init 14 156 498 K¢, pficemz kalkulace se tyka systemizace pro rok
2021. V uvedeném personalnim obsazeni by mél tento odborny utvar pracovat i v nasledujicich
letech v ramci podminky udrzitelnosti vystupl projektu. Pro srovnani uvadime, ze po dobu
realizace projektu pracoval projektovy tym s celkovym poctem 77,5 pracovnich tivazkd.

Nasledné kazdoro¢ni naklady na provoz a obsluhu systému predikci trhu prace cca 8,5 mil K¢
ze statniho rozpoctu.

V oblasti zprostfedkovani zaméstnani agenturami prace se nepiedpoklada Zadny finan¢ni dopad
na statni rozpocet nebo vetejné rozpocty. V souvislosti s navrhovanym rozsifenim aplikace
institutu ruceni za pokutu je ptedpokladano navySeni poctu pravnikd Statniho Ufadu inspekce
prace a oblastnich inspektoratli prace, a to pro zajisténi agendy ptislusnych spravnich fizeni.
Celkem se jedna o 9 sluZebnich mist, a to 1 sluZebni misto pro Statni ufad inspekce prace a 8
sluzebnich mist pro oblastni inspektoraty prace.
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Dopad na podnikatelské prostiedi Ceské republiky

Navrhovana pravni Giprava nema v oblasti zprostfedkovani zaméstnani zadny negativni dopad
na podnikatelské prostfedi. Jejim smyslem je, aby zprosttedkovani zaméstnani vykonavaly
(agentury prace) a ptijimaly (uzivatelé) pouze ty subjekty, které neporusuji pravni predpisy.

V souvislosti s navrhovanou pravni Upravou v oblasti zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim lze oCekavat dopady pouze na ty podnikatele — zaméstnavatele osob se zdravotnim
postizenim na chranéném trhu prace, ktefi vykazovali neimérné¢ vysoké dalsi naklady
vynalozené na zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim s imyslem uceloveé ziskat
maximalni vysi piispévku a na ty zaméstnavatele, kteti poskytuji ndhradni plnéni v plné vysi
jeho limitu.

U navrhovanych zmén v oblasti APZ, vcetné rekvalifikaci, 1ze ocekavat pozitivni dopady
na podnikatelské prostfedi, a to v souvislosti S moznosti vyuzivat nastroje APZ sméfujici
K udrzeni zaméstnani u nejzranitelnéjSich skupin zaméstnanci, napt. ohrozenych vice¢etnou
exekuci. Déle budou moci podnikatelé — zaméstnavatelé vyuzit novy ndstroj APZ ve form¢e
prispévku na zapracovani a odborné vzdélavani u téch zaméstnancti, ktefi mohou byt ohrozeni
ztratou zaméstnani v souvislosti s pramyslovou revoluci 4.0 a podstatnymi zménami
V pracovnich ¢innostech. Zaroven tento pfispévek budou moci vyuzivat za stejnych podminek
1 osoby samostatné vydélecné ¢inné.

Socialni dopady, v€éetné dopadi na rodiny a dopadii na specifické skupiny obyvatel

V oblasti zprostiedkovani zamé&stnani jsou ocekavany pozitivni socidlni dopady vzhledem
k usnadnéni ptistupu klientti ke sluzbam zameéstnanosti tfadu prace, a tedy zlepSeni moznosti
jejich pracovniho uplatnéni a v konecném disledku i socidlni situace jednotlivei i jejich rodin.
Pozitivni socialni dopad bude mit rovnéz uprava lhity pro splnéni oznamovaci povinnosti
tykajici se potvrzeni o docasné neschopnosti uchazee o zaméstnani vic¢i Gfadu préce.
Na zéklad¢ ziskanych poznatka bylo vyhodnoceno, ze soucasnd uprava spocivajici ve splnéni
oznamovaci povinnosti v den vydani ptisluSného potvrzeni je pfili§ rigidni a na uchazece
0 zamé&stnani, ktefi Ufadu prace prokazuji zdravotni diivody, mé nepfiméreny dopad v podobé
vyfazeni z evidence uchazecii o zaméstnani.

U navrhované Upravy tykajici se zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim se ocekdvaji
pozitivni dopady v podobé zvySeni pfimého zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim
na volném trhu prace, a to v disledku zavedeni diferenciace odvodu do statniho rozpoctu
V ptipad¢ neplnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

Ptispévek na feSeni specifickych znevyhodnéni bude zaméfen na osoby, jejichz podpora
doposud nebyla v soucasném systému APZ fesSena. Jedna se zejména o osoby s viceCetnymi
exekucemi, osoby, které se ocitly v mimofadné obtiznych pomérech ¢i jinak socidlné
znevyhodnéné. V rdmci poskytnutého piispévku bude umoznéno zachovéani zaméstnani
znevyhodnéné osoby u zaméstnavatele, ktery bude také participovat na zlepSeni sociélni situace
svého zaméstnance, naptiklad formou zajisténi dluhového poradenstvi.

Navrhované pravni Gpravy spojené se zavedenim novych nastrojit APZ budou mit jednoznacny
pozitivni dopad na specificky znevyhodnéné skupiny obyvatel. Ptispévek na zapracovani
a odborné vzdélavani zaméstnancli umozni zachovat pracovni mista u zaméstnavateli
v dasledku zmén primyslu 4.0 a piispéje tak k prevenci vzniku nezaméstnanosti ohrozenych
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skupin zaméstnancli, resp. osob samostatné vydélecné Cinnych, které budou moci tento
prispévek rovnéz vyuzivat. V koneéném diisledku tak nedojde ke zhorSeni jejich socidlni
situace.

V dusledku pfijeti navrhovanych Gprav v oblasti zprostfedkovani zaméstnani agenturami prace
dojde k posileni postaveni doc¢asné pridélovanych zaméstnanci.

Dopady na Zivotni prostredi
Navrhovana uprava nebude mit za nésledek zadné dopady na Zivotni prostredi.

H. Zhodnoceni dopadii navrhované pravni tpravy ve vztahu Kk zikazu
diskriminace a ve vztahu Kk rovnosti muZzi a Zen

Predkladany navrh zakona se tyka postaveni fyzickych osob a nezakladd zadnou diskriminaci
ve smyslu antidiskrimina¢niho zakona, podle jehoz upravy jde 0 nerovné zachazeni nebo
znevyhodnéni nékteré osoby z diivodu rasy, etnického ptivodu, ndrodnosti, pohlavi, sexudlni
orientace, véku, zdravotniho postiZzeni, ndbozenského vyznani, viry ¢i svétového ndzoru. Lze
proto konstatovat, ze navrhované feSeni nema zadné dopady ve vztahu k zakazu diskriminace.

Z hlediska rovnosti muzi a zen je navrh neutralni, nebot’ navrhovana pravni Giprava je pro obé
pohlavi stejna.

I. Zhodnoceni dopadii navrhované pravni tipravy ve vztahu k ochrané soukromi
a osobnich udajua

Z hlediska ochrany soukromi a osobnich udajii nebyly identifikovany zadné negativni dopady.

ro~r

Navrhovana pravni Gprava neméni existujici zpracovani osobnich udaji a ani nezaklada zadné
nové zpusoby jejich zpracovani.

V podrobnostech viz shrnuti zadvére¢né zpravy RIA.
J. Zhodnoceni korupénich rizik

Predkladatel provedl zhodnoceni korupénich rizik ve smyslu €l. 9 odst. 2 pism. 1) Legislativnich
pravidel vlady. Navrh je svym rozsahem pfiméfeny cilim, k nimz je ptredkladan.

Navrhovana pravni uprava zasahuje do oblasti zaméstnanosti. Tato sféra prava je doménou
rozhodovani organli vefejné spravy. Tato skutecnost pfinaSi nebezpe¢i narlistu ptipadnych
korup¢nich rizik, nikoliv v§ak v oblastech upravenych ndvrhem zakona.

V podrobnostech viz shrnuti zavérecné zpravy RIA.

K. Zhodnoceni dopadii na bezpecnost nebo obranu statu
Navrhovana pravni uprava nebude mit dopad na bezpecnost nebo obranu statu.
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Zvlastni ¢ast

K ¢&asti prvni ¢l. | — zména zakona o zaméstnanosti

K bodu 1 [§ 5 pism. b) bod 1]

Zménou vymezeni pojmu ,,bydli§té“ u ob&ana Ceské republiky bude umoznéno, aby tento mohl
pozédat o zprostfedkovani zaméstnani kteroukoli krajskou pobocku uradu prace nebo kterékoli
kontaktni pracovisté krajské pobocky ufadu prace apodani zadosti o zprostfedkovani
zaméstnani tak u této skupiny osob nebylo vazano vyhradné na trvaly pobyt. Ugelem
navrhované zmény pravni Gpravy je tedy zvysit dostupnost poskytovani sluzeb zprostredkovani
zamé&stnani i1 dalSich sluZzeb v pusobnosti ufadu prace. V souvislosti s podporou regionalni
mobility pracovni sily by mélo byt statnim piislusnikiim Ceské republiky umoznéno, aby v
piipad¢ ztraty zaméstnani mohli podat zadost o zprostfedkovani zaméstnani jiz v misté, kde
naposledy vykondvali pracovni ¢innost, coz mize byt v souvislosti se stthovanim se za praci
do jin¢ho regionu pravé mimo misto trvalého pobytu.

Navrhovanou zménou dojde rovnéz k vyraznému administrativnimu zjednoduseni souc¢asného
postupu, kdy je evidence uchazece o zaméstnani prevadéna mezi jednotlivymi pracovisti uradu
prace na zakladé zadosti uchazece o zaméstnani a tato zména ptispé€je k modernizaci vefejnych
sluzeb zaméstnanosti.

Vedle moznosti podani zadosti o zprosttedkovani zaméstnani na kterémkoli pracovisti tfadu
prace v ramci celého tizemi Ceské republiky dojde rovnéz k narovnani stavu u uchazeéi
0 zaméstnani — statnich ptislusnikti Ceské republiky, ktefi se uastni rekvalifikace zabezpedené
ufadem prace, kdy pfti uhradé nékladii na dojizdéni na rekvalifikaci je v souasné dobé mozné
tyto ndklady uhradit jen tomu uchaze¢i o zaméstnani, ktery na rekvalifikaci dojizdi z mista
trvalého pobytu. Uchazeci o zaméstnani, ktery ve smyslu § 28 odst. 1 zdkona o zaméstnanosti
pozadal o ptevedeni svého vedeni v evidenci uchazecii o zaméstnani na krajskou pobocku tradu
prace do mista mimo svého trvalého pobytu, a zde se pak ucastni rekvalifikace zabezpecované
ufadem prace, nemohou byt pravé ve vazbe¢ na stavajici vymezeni pojmu bydlisté v § 5 pism.
b) bod 1 zdkona o zaméstnanosti finan¢ni prostfedky na thradu jizdného ufadem prace
uhrazeny.

K bodu 2 [§ 6 odst. 1 pism. b) a § 6 odst. 2]

Navrhuje se pfimo v zdkoné o zaméstnanosti zakotvit, Ze Ministerstvo prace a socialnich véci
zabezpeCuje na zakladé vyzkumu také tvorbu a aktualizaci systému predikci trhu prace
ve spolupraci se spravnimi Ufady a izemnimi samospravnymi celky a bere v ivahu i navrhy
dalsich subjektti ¢innych na trhu prace. Vyhodnocovani vyvoje vztahli na trhu préace,
propojovani kvantitativnich a kvalitativnich informaci na narodni a regionélni rovni z diivodu
mapovani, analyzovani a modelovani trhu prace, véetné¢ vyzkumu a vyvoje odvétvi, profesi
a studijnich obort, vazby na vzdélanostni politiku statu a obsahové ucelné studijni programy
na vSech stupnich kol je zadouci provadét, vzhledem k predikénim vystuptim, s dostateCnym
Casovym piedstihem nutnym pro formulaci vzdélanostni politiky. Do odstavce 2 § 6 je nezbytné
doplnit Statni ufad inspekce prace, ktery danymi udaji disponuje a tyto vyuziva. Od roku 2012
je to pravé Statni Ufad inspekce prace, ktery kontroly na useku nelegdlniho zaméstndvani
a zastfen¢ho zaméstnavani provadi a za tyto prestupky nasledn¢ uklada pokuty.
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K bodu 3 [§ 6 odst. 1 pism. i) a § 6 odst. 3]

Umoznéni vykonu nelegalni prace predstavuje zdvazny pirestupek, ktery ma dopady do mnoha
oblasti (danové, socialni atd.), at’ uz se jedna o nelegalni praci podle § 5 pism. e) bodu 1, 2 nebo
3 zékona o zaméstnanosti. Stejné zdvaznym je 1 prestupek spocivajici v zastieném
zprostiedkovani zaméstnani podle § 5 pism. g) zdkona o zaméstnanosti, kdyz i zde je moZnost
ulozit pokutu az do vyse 10 000 000 K¢ podle ustanoveni § 140 odst. 4 pism. f) zdkona
0 zaméstnanosti.

K bodu 4 (§ 6 odst. 3)

Dale se navrhuje toto ustanoveni doplnit tak, aby evidence obsahovala i PSC, obec a spachany
prestupek. Zaroven se v tomto ustanoveni navrhuje doplnit, Ze udaje uvedené v evidenci se
zvetejnuji zptisobem umoziujicim dalkovy pfistup, a to po dobu péti let od data nabyti pravni
moci rozhodnuti o ulozeni pokuty. Cilem navrhu je zptistupnit fyzickym a pravnickym osobam
informaci o tom, ze ur¢itému subjektu byla ulozena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace
nebo za zastfené zprosttedkovani zaméstnani, pticemz zvetfejnéni udaji v evidenci bude mit
zejména odrazujici efekt. Mnohé pravnické a fyzické osoby totiz odmitaji spolupracovat s témi,
kteti poruSuji pravni ptedpisy, a je tedy v zajmu vSech subjektli jednat tak, aby k umoznéni
vykonu nelegalni prace nedochazelo.

K bodu 5 [§ 8 pism. g)]

Jedna se o legislativné technickou upravu, kdy se navrhuje doplnit odkaz na § 14, a to z divodu,
7e praveé toto ustanoveni obsahuje definici agentury prace obdobné jako v § 21 zikona
0 zaméstnanosti.

K bodu 6 [§ 8 pism. 1) bod 2]

V soucasné dob¢ poskytuje uradu prace — generdlni feditelstvi Ministerstvu vnitra potiebné
udaje pro vydani zadvazného stanoviska pro udéleni povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani
pouze jednorazové, z tohoto diivodu je potieba zakotvit povinnost, aby ufad prace — generalni
feditelstvi informovalo Ministerstvo vnitra i o zméndch, které nastanou jiz po udéleni
pfedmétného povoleni.

K bodu 7 [§ 8a odst. 1 pism. i)]

Jednd se o legislativné technickou upravu, kterd souvisi s aktudlnim znénim § 78 zakona
0 zaméstnanosti, na zakladé kterého dochazi k uzavirani dohod o uznani zaméstnavatele
za zamé&stnavatele na chranéném trhu prace a se znénim § 78a zdkona o zaméstnanosti, ktery
upravuje poskytovani prispévku na podporu zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim
na chranéném trhu préce.

K bodu 8 (§ 21 odst. 7)

Jedna se o legislativné technické zptfesnéni povinnosti uchazeCe o zaméstnani, ktera souvisi
s rezimem docasné neschopnosti uchazece o zaméstnani a plnénim jeho povinnosti z diivodu
nemoci nebo urazu, spocivajici v poskytnuti soucinnosti pii provadéni piislusné kontroly ze
strany uradu prace.

K bodu 9 (§ 24)

Navrhovana zména zpiesiiuje, ze je fyzické osob€ umoznéno podat zaddost o zprostiedkovani
zamé&stnani na prislusném pracovisti krajské poboc¢ky tradu prace i jinym zplisobem neZ jen
osobnim dostavenim se, pficemz bude postupovéano v souladu se spravnim fadem. Fyzicka
osoba bude tedy moci tuto Zadost podat pisemné, v elektronické podobé podepsané piislusSnym
elektronickym podpisem zalozenym na kvalifikovaném certifikatu vydaném akreditovanym
poskytovatelem certifika¢nich sluzeb nebo pomoci vetejné datové sit¢ bez pouziti uznavaného
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elektronického podpisu jako napt. e-mailem, ktery neni podepsany uznavanym elektronickym
podpisem, ovSem pouze za podminky stanovené v § 37 odst. 4 zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni
fad, ve znéni pozdé&jSich piedpisi. Dale bude mozné podani ucinit prostiednictvim datové
schranky ve smyslu zakona ¢. 300/2008 Sb., o elektronickych ukonech a autorizované konverzi
dokumentd, ve znéni pozdé&jSich predpisti. Navrhovana zména je Zadouci vzhledem k rozvoji
technologii umoznujicich identifikaci osob a pozadavku na napliiovani principti dostupnosti,
elektronizace a modernizace statni spravy véetné vefejnych sluzeb zaméstnanosti.

K bodu 10 [§ 25 odst. 1 pism. n)]

V pribéhu legislativniho procesu tykajiciho se nékolika novel zdkona o zaméstnanosti doslo
k zjevné nespravnosti, spocivajici v tom, Ze z textu § 25 odst. 1 pism. n) zakona o zamé&stnanosti
byla vypusténa slova ,.Clenem Narodni rozpoctové rady“. Konkrétn¢ se jedna o zakon
¢. 190/2016 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pifijetim zakona ¢. 131/2015
Sb., jeho ¢ast patou, ¢l. V bodé¢ 2, ktery nabyl ucinnosti dne 1. srpna 2018, ale v dobé, kdy nabyl
platnosti (17. Cervna 2016) jesté predmétné pismeno tohoto ustanoveni neobsahovalo text, ktery
byl do n&j v€lenén zakonem ¢. 24/2017 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti
S pfijetim pravni upravy rozpoctové odpovédnosti, podle jehoz €asti Sestnacté, ¢l. XVII doslo
s ucinnosti od 21. 2. 2017 k doplnéni predmétného textu o ¢lena Narodni rozpoc¢tové rady.

K bodu 11 (§ 27 odst. 3)

Na zaklad¢ poznatkli z dosavadni aplika¢ni praxe bylo shledano, Ze je-1i potvrzeni o docasné
neschopnosti plnit povinnosti uchazece o zaméstnani z ditvodu nemoci nebo urazu vydavano
Vv dostatecné dlouhé dobé¢ pied stanovenou povinnosti, je nediivodné pozadovat po docasné
neschopném uchazeci, aby splnil oznamovaci povinnost nejpozdéji v den vydani ptislusného
potvrzeni. V praxi dochédzi k mnoha piipadim, kdy je potvrzeni o do¢asné neschopnosti plnit
povinnosti uchazece o zaméstnani z divodu nemoci nebo trazu vydano v odpolednich ¢i
vecernich hodinach a uchaze¢ o zaméstnani disponuje omezenymi moznostmi, jakym
zpuisobem tiadu prace danou skutecnost v tento den oznamit (po uiednich hodindch se uchaze¢
o zaméstnani nemlze osobn¢ dostavit na Ufadu prace a ani jinym zpiisobem tuto skute¢nost
oznéamit). Lhita tfi pracovnich dni by poskytla uchazeci o zaméstnani dostatecny ¢asovy prostor
k oznameni této skutecnosti.

Zaroven je nutné zakotvit nejzazsi asovy bod pro splnéni této oznamovaci povinnosti, a to pro
piipady, kdy je potvrzeni vydavano bezprosttedné¢ ptrede dnem, na ktery byla uchazeci
0 zamé&stnani stanovena povinnost, ptipadn€ ve dni, kdy mé uchaze¢ o zaméstnani vici ufadu
prace splnit svou povinnost (napi. dostavit se na Gfad prace ve stanoveném terminu, projednat
doporucené zaméstnani u zaméstnavatele). Pak je nutné, aby doCasna neschopnost byla
oznamena nejpozdéji v den, kdy byl uchaze€¢ o zaméstnani povinen tuto svou povinnost
uchazece o zaméstnani splnit. Jedna se o opatfeni, jeZ mé zabranit tc¢elovému jednani ze strany
uchazecli o zaméstnani a ucelovému zpétnému, byt podle zdkona nemoznému, vydavani
potvrzeni.

K bodu 12 (§ 30 odst. 3)

V soucasnosti je prekluzivni doba stanovena pouze pro piipady vytazeni podle § 30 odst. 1
pism. a) a b) zdkona o zaméstnanosti. Jedna se o nedlivodny rozdil, kdyz se toto omezeni
vztahuje toliko na dvé skutkové podstaty vytazeni z evidence uchazecti o zaméstnani a dalSich
osm skutkovych podstat [§ 30 odst. 1 pism. ¢), d) ac) a § 30 odst. 2 pism. a), b), ¢), e) a f)] neni
nijak casové limitovano. Navrhovand zmeéna zabrani vyfazeni zevidence uchazech
0 zamé&stnani za poruSeni, které se stalo v minulosti (napf. nedostaveni se ve stanoveném
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terminu bez vazného divodu), nebot’ neni divodné postihovat uchazeCe o zaméstnani
za pochybeni o nékolik let pozdé&ji, coz prispéje i k pravni jistoté¢ uchazecl o zaméstnani.

K bodu 13 (§ 32 odst. 1)

Soucasna pravni uprava stanovuje krajské pobocce ufadu prace povinnost vydat uchazeci
0 zamé&stnani pii skonceni vedeni v evidenci uchazecli o zaméstnani potvrzeni o dobé vedeni
Vv evidenci uchazecii o zaméstnani a 0 poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi
rekvalifikaci. Uvedené potvrzeni je vydavano uchazeci o zaméstnani pii kazdém skonceni jeho
vedeni v evidenci uchaze¢li o zaméstnani.

Potvrzeni o dobé& vedeni v evidenci uchazeCi o zaméstnani a o poskytovani podpory
V nezamgstnanosti je fyzickou osobou v ramci spravniho fizeni ve véci ndroku na starobni
dichod predkladano okresni spravé socidlniho zabezpeCeni, Prazské spravé socialniho
zabezpeCeni a Mestské spravé socidlniho zabezpefeni Brno. Fyzickd osoba ma narok
na starobni diichod, jestlize ziskala potfebnou dobu pojisténi a dosdhla stanoveného véku,
popfiipad¢ spliiuje dalsi podminky stanovené zdkonem o diichodovém pojisténi. Podle § 5 odst.
2 pism. a) zédkona €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozd¢&jsich predpist, patii
do okruhu pojisténych osob téz osoby vedené v evidenci ufadu prace jako uchazeci
0 zaméstnani po dobu, po kterou jim ndlezi podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pii
rekvalifikaci, a vrozsahu nejvySe 3 let téz po dobu, po kterou jim tato podpora
V nezaméstnanosti nebo podpora pii rekvalifikaci nenalezi; za dobu, po kterou nalezi podpora
V nezameéstnanosti, se pritom povazuje téZ doba, po kterou se podpora v nezaméstnanosti
neposkytuje z diivodu, Ze osobé vedené v evidenci uchaze¢li o zaméstnani prislusi odstupné,
odbytné nebo odchodné.

Dale tém uchaze¢im o zaméstnani, kterym je krajskou pobockou ufadu prace podle § 44b
zakona o zaméstnanosti poskytnuta kompenzace, rovnéz neni pii skon¢eni vedeni v evidenci
uchazec¢ti o zaméstnani v potvrzeni obsahujicim informaci o dobé vedeni v evidenci uchazect
o zaméstnani, poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci uveden daj
o poskytnuti kompenzace.

Navrhovanou zménou pravni upravy tak dojde k doplnéni chybéjicich udaji tykajicich se
potvrzeni vydavaného krajskou poboCkou tfadu prace, které tak bude obsahovat ucelené
informace o podpofe v nezaméstnanosti, podpoie pii rekvalifikaci a kompenzaci vyplacené
uchazeci o zamé&stnani v dobé jeho vedeni v evidenci uchaze¢t o zaméstnani, a to v souladu se

znénim § 5 odst. 2 pism. a) zakona €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojiSténi, ve znéni
pozd¢jsich predpisi.

K bodu 14 (§ 58a odst. 1)

Navrhovanym ustanovenim dochéazi ke zpfesnéni dosavadni pravni upravy. Vyslovné se
navrhuje ukotvit, Ze sjednat povinné poji$téni se musi nejpozdéji ke dni pravni moci rozhodnuti
o povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani, pficemZ timto pojiSténim musi agentura prace
disponovat po celou dobu platnosti povoleni ke zprostitedkovani zaméestnani.

Dale se vyslovné dopliiuje, ze z pojisténi, které je pro ptipad svého upadku agentura prace

povinna sjednat, vznikd pravo na plnéni 1 zaméstnanciim vykondvajicim praci na zakladé
dohody o pracovni ¢innosti.
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K bodiim 15 a 16 (§ 58a odst. 2 a 8)

Jedna se o zptesnéni pravni upravy tak, aby bylo jednoznaéné, ze agentura prace je povinna
sjednat prislusné pojisténi s ohledem nejen na zaméstnance v pracovnim pomeru, ale rovnéz
I na zaméstnance v pracovnépravnim vztahu na zaklad¢ dohody o pracovni ¢innosti.

Dale navrhovana tGprava sméfuje k tomu, aby generalni feditelstvi ufadu prace disponovalo
informaci o tom, zda byl zadatel o uspokojeni mzdovych nérokii uspokojen z uzavieného
pojisténi ¢i nikoli pfimo od ptislusné pojistovny.

K bodu 17 (§ 60 odst. 1 a 2)
Jedna se o legislativné technickou upravu za ucelem sjednoceni terminologie zékona
0 zamé&stnanosti.

K bodu 18 (§ 60 odst. 2)

Navrhuje se, aby odejmuti povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani na zaklad€é nesouhlasného
zavazného stanoviska Ministerstva vnitra vydaného v dobé platnosti povoleni
ke zprosttedkovani zaméstnani, bylo zahrnuto mezi divody, které zabrafiuji vydani povoleni
ke zprostfedkovani zaméstnani.

K bodu 19 (§ 60 odst. 8)

Jedna se o sjednoceni pojmoslovi dosavadni pravni upravy s piihlédnutim ke skute¢nosti, ze
pojem obor neni ve vztahu k zaméstnavani jinymi pravnimi ptedpisy blize vymezen, navrhuje
proto zavést praxi pro druhy praci, ve kterych byla tato praxe vykonana. Soucasné se navrhuje
zavést rozhodné obdobi 10 let, ve kterém musi byt odborna praxe ziskana.

K bodu 20 (§ 60 odst. 10)

Navrhuje se, aby podminkou udéleni povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani byla téz
bezthonnost statutarniho organu nebo Clena statutarniho organu zadajici pravnické osoby.
Jedna se o opatfeni, jehoZz cilem je omezeni moZznosti zaklddat nové agentury prace statutarnimi
organy a jejich Cleny, ktefi nejsou beztthonni.

K bodu 21 (§ 60 odst. 13 a § 65)
Jedna se o legislativné technickou Upravu za ucelem zpiesnéni pravni Gpravy.

K bodu 22 (§ 60 odst. 14)

Cilem navrhovaného opatfeni je eliminovat vznik agentur prace, které jesté pred udélenim
povoleni ke zprosttedkovani zaméstnani, umoznily vykon nelegéalni prace nebo se dopustily
zastfeného zprostfedkovani zaméestnani.

K bodu 23 (§ 60a odst. 2)
Navrhuje se zpiesnéni okamziku, kdy musi dojit k fadnému oznaceni sidla i pracovist,, subjektu,
ktery z4da o udéleni povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani.

K bodim 24 a 25 (§ 60b odst. 1 a 2)

Kauce je jednou z podminek pro udéleni povoleni ke zprostredkovani zaméstnani, tudiz je nutné
tuto podminku splnit pfed vydanim rozhodnuti o udéleni povoleni ke zprostfedkovani
zaméstnani.

Upravou navrzenou v odstavci 2 se zdUrazni, Ze poskytnuti kauce je posledni hmotnépravni
podminkou pro udé€leni ptedmétného povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani.
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K bodiim 26 a 28 [§ 61 odst. 1 pism. b) a § 61 odst. 3 pism. b)]

Navrhuje se odstranit povinnost pravnické osoby pii podani zadosti o zprostiedkovani
zaméstnani sdélit predmét svého podnikani a povinnost fyzické osoby sdélit misto a predmét
podnikani. Jedna se totiz o informace, které vyplyvaji z vefejnych rejstiikii. Timto dojde rovnéz
k omezeni rozsahu poskytovanych informaci podle § 14 odst. 4 zakona o zamé&stnanosti
a k apravé udaju v evidenci agentur prace podle § 65 zakona o zaméstnanosti.

K bodu 27 [§ 61 odst. 2 pism. d)]

Prostfednictvim pfedmétného opatfeni se zajistuje, aby bylo jesté¢ pied udéleni povoleni
ke zprostiedkovani zaméstnani zajisténo, ze odpovédny zastupce bude u potencialni agentury
prace zaméstnan V pracovnim poméru s pracovni dobou v rozsahu nejméné 20 hodin tydné.

K bodiim 29 a 30 (§ 61 odst. 8 a § 62 odst. 1 a 2)
Jedna se o legislativné technickou upravu za ucelem sjednoceni terminologie zékona
0 zamé&stnanosti.

K bodu 31 (§ 62 odst. 3)
Jednd se o legislativné technickou tupravu za tucelem sjednoceni terminologie zakona
0 zaméstnanosti.

K bodiim 32, 33 a 35 [§ 63 odst. 1 pism. c¢) a § 65, § 63 odst. 2 pism. c) a § 63 odst. 5]
Jednd se o legislativné technickou upravu za tuc€elem sjednoceni terminologie zakona
0 zaméstnanosti.

K bodu 34 [§ 63 odst. 2 pism. d)]

Jedna se o Upravu ditvodu k odejmuti povoleni ke zprosttedkovani zaméstnani tak, aby pfesné
odpovidal povinnosti agentury prace sjednat ptislusné pojisténi. Pokud agentura prace nesjedna
pojisténi ve stanovené lhuté (ke dni nabyti pravni moci rozhodnuti o udéleni povoleni
ke zprostiedkovani zaméstnani), je to dtivod pro odejmuti piislusného povoleni.

K bodu 36 [§ 78 odst. 2 pism. d) bod 1]

Jedna se o zpfesnéni posuzovani splnéni podminky bezhotovostni vyplaty mzdy nebo platu
alespont 80 % zaméstnancii se zdravotnim postiZzenim, kterd je nezbytnd pro ucely uzavieni
dohody o uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace. Touto upravou
bude jednoznaéné stanoveno, Ze splnéni této podminka se posuzuje zvlast (samostatn¢)
za jednotlivé kalendaini mésice v prub¢hu sledovaného obdobi 12 mésicii pfede dnem podani
zéadosti o uzavieni dohody podle § 78 zakona o zamé&stnanosti.

K bodu 37 [§ 78 odst. 2 pism. d) bod 4 a § 78a odst. 4 posledni véta]
Jedna se o legislativné technickou Upravu, kterd odpovida soucasné terminologii zédkona
¢. 250/2016 Sb., o odpovédnosti za prestupky a fizeni o nich, ve znéni pozdéjSich predpist.

K bodu 38 (§ 78a odst. 3)
Jedna se o legislativné technickou Upravu souvisejici se zrusenim odstavce 16 a precislovanim
nasledujiciho odstavce 17.

K bodu 39 [§ 78a odst. 7 pism. f)]

Z praxe spravnich organl je znamo, ze u nckterych zaméstnavatelii, ktefi jsou pravnickymi
osobami, a to zejména jednoClennymi pravnickymi osobami, dochazi k zneuzivani ptispévku
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na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném trhu prace tak, ze jediny
statutarni organ spolecnosti uzavie pracovni smlouvu sam se sebou a nasledné pozaduje tento
piispévek rovnéz na zaméstnavani sebe sama, ackoli fakticky zde neexistuje zadny vztah
nadfizenosti a podtizenosti, kdyZ statutdrni organ spole¢nosti by mél sam sebe ukolovat, sam
sob¢ kontrolovat praci, sam sebe odménovat apod. (zavisla prace). Obchdzeni zakona lze
spatfovat rovnéz vtom, ze pokud by obvykle jediny spoleénik vykonédval svou
zamestnavatelskou ¢innost jako osoba samostatné vydélecné ¢innd, narok na tento piispévek
by sam na sebe nem¢l, kdezto v ptipad¢ zalozeni pravnické osoby se druhou stranou vztahu
zcela formalné, nikoliv fakticky, stane pravé tato pravnickd osoba. JelikoZ prokazovani
neplatnosti uzavieného pracovnépravniho vztahu je pomérné komplikované s ohledem
narozpory mezi judikaturou Nejvyssiho soudu a Ustavniho soudu, vhodnym feSenim je
vylouceni moznosti poskytovat ptispévek na ,,zaméstnance®, ktery je v postaveni statutarniho
organu zaméstnavatele pfimo zdkonem o zaméstnanosti.

K bodu 40 [§ 78a odst. 8 pism. b)]

Jedna se o legislativné technickou upravu, kterd zpiesiiuje feSeni situace, kdy utad prace jiz pfi
podani zadosti zaméstnavatele o piispévek zjistil, ze zaméstnavatel prestal spliiovat nékterou
Z podminek stanovenych pro uzavieni dohody o uznani zaméstnavatele, a tudiz mu piispévek
nendlezi. Touto Upravou se piedejde tomu, aby zaméstnavateli bylo nasledné ulozeno
rozhodnutim ptispevek vratit, kdyz mu jiz od podani zadosti nenalezel.

K bodiim 41 a 42 (§ 78a odst. 10 a 11)

Jedna se o legislativné technickou upravu, ktera zpiesnuje, Ze pomérnou ¢asti poskytnutého
ptispévku, kterou je zaméstnavatel povinen vracet v zdkonem o zaméstnanosti stanovenych
ptipadech, je Castka poskytnuté za cely pfislusny kalendarni mésic.

K bodu 43 (§ 78a odst. 10)

Jedna se o zptesnéni dosavadniho textu, ktery se tyka téch ptipadl, kdy se ptispévek na podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném trhu prace zaméstnavateli
poskytuje i pfesto, Zze u néj doslo k situaci, kterd ma za nasledek, Ze ptestal spliovat nékterou
Z podminek stanovenych pro uzavieni dohody o uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele
na chranéném trhu prace. Konkrétné se jedna o ptipad, kdy zamé&stnavateli byla pravomocné
uloZzena pokuta za prestupek na Useku zaméstnanosti nebo inspekce prace, ale jeji vysSe
nepiesahla 50 000 K¢ a prispévek mu tudiZ naleZi, nebo tuto ¢astku presahla, avSak prispévek
zam¢stnavateli nalezi ve snizené Castce, coz je stanoveno jako vyjimka v § 78a odst. 4 pism. b)
zakona o zamé&stnanosti.

K bodiim 44, 45 a 46 [§ 78a odst. 12 pism. a)]

S tcinnosti od 1. 1. 2018 doslo ke zméné pravni Gpravy v oblasti poskytovani ptispévku podle
§ 78a zadkona o zaméstnanosti. Konkrétné¢ byla, mimo jiné, sjednocena maximalni ¢astka
piispévku uréené¢ho na mzdové naklady vynaloZzené na zaméstnance, ktefi jsou osobami se
zdravotnim postiZzenim a ptispévku ur¢eného na tzv. dalsi naklady vynaloZené na zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim. Z praktickych poznatkll vyplyva, ze zaméstnavatelé vykazuji
zvysené naklady podle § 78a odst. 12 pism. a) zdkona o zaméstnanosti v neimérné vysokych
castkach. Tyto postupy jsou ve vétSing€ piipadii ucelové, vedené ve snaze ziskat maximalni
castku piispévku. V praxi dochdzi také k pfipadim, kdy jednatel spolecnosti je zaroven
provoznim zaméstnancem a uplatiluje neimérné vysoké mzdové naklady, pficemz z povahy
véci je dana pochybnost, zda statutarni orgéan, jez se prioritné ma zabyvat vedenim spolecnosti,
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skute¢né poskytuje pomoc osobam se zdravotnim postizenim. Cilem navrhované upravy je tedy
eliminovat tyto negativni praktiky zameéstnavatelli a zneuzivani prostfedki statniho rozpoctu.

K bodu 47 [§ 78a odst. 12 pism. b)]

S ucinnosti od 1. 1. 2018 doslo ke zméné pravni Gpravy v oblasti poskytovani ptispévku podle
§ 78a zakona o zaméstnanosti. Konkrétné¢ byla, mimo jiné, sjednocena maximalni castka
piispévku urceného na mzdové naklady vynaloZzené na zaméstnance, ktefi jsou osobami se
zdravotnim postizenim a prispévku ur¢eného na tzv. dalsi naklady vynalozené na zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim. Z praktickych poznatkl vyplyva, Ze zaméstnavatelé vykazuji
zvysené naklady podle § 78a odst. 12 pism. b) zdkona o zaméstnanosti v neimérné vysokych
castkach. Tyto postupy jsou ve vétSing€ piipadi ucelové, vedené ve snaze ziskat maximalni
castku prispévku. Jedna se o ptipad, kdy zaméstnavatel si uplatituje neimérné vysoké naklady
na zajiStovani externi dopravy, pficemz v nékterych piipadech je firma zajist'ujici tuto dopravu
majetkoveé propojena s zadatelem o ptispévek apod. Cilem navrhované Upravy je eliminovat
tyto negativni praktiky zaméstnavateltl a zneuZzivani prostiedki statniho rozpoétu. Uelové
nadhodnoceni vynalozenych nakladi se v praxi objevuje také v ptipadé dopravy materialu
a hotovych vydaji.

K bodim 48 a 49 (§ 78a odst. 15, 16 a 17)

Na zaklad¢ poznatki z aplikacni praxe vyplynulo, ze bude vhodné sjednotit pravni Gpravu
tykajici se odstranéni tvrdosti zdkona ve vztahu ke splnéni podminky bezdluznosti upravené
Vv § 78a odst. 4 pism. b) zdkona o zaméstnanosti, a to tak, Ze v obou piipadech bude o zadosti
rozhodovat Ministerstvo prace a socialnich véci jako spravni organ 1. stupné a ministr prace
a socialnich véci bude nasledné rozhodovat o opravném prostfedku v rdmci fizeni o rozkladu.
Timto dojde k posileni postaveni zaméstnavatele jako ti€astnika fizeni 1 v ptipadech, kdy nyni
7ada o odstranéni tvrdosti zakona ministra prace a socidlnich véci, pokud jde o nedodrzeni lhit
stanovenych k tthradé nedoplatkii zaméstnavatele. Zaroveni dojde ke zrychleni samotného
fizeni, kdy v pfipadech podani obou zadosti o odstranéni tvrdosti zakona, které v praxi
nastavaji, bude rozhodovano vramci jednoho fizeni. Navrhovanou upravou dojde
I ke sjednoceni lhit pro podani zadosti o odstranéni tvrdosti zakona v obou piipadech.

K bodu 50 (§ 78a odst. 17)

Vyse primérné mzdy za prvni az tieti ctvrtleti pfedchoziho kalendainiho roku bude
vyhlasovéana sdélenim uvefejnénym ve Sbirce zakontl na zakladé udaji zvefejnénych Ceskym
statistickym utadem.

K bodu 51 a 64 (§ 78a odst. 17, § 117a odst. 3 a § 117b odst. 2)

JelikoZ zékon €. 277/2019 Sb., kterym se méni nékteré zdkony v souvislosti s pfijetim zakona
o Sbirce zakonli a mezinarodnich smluv, méni nékteré ustanoveni zakona o zaméstnanosti
sucinnosti od 1. ledna 2022, je nezbytné obdobnou zménu samostatné¢ promitnout i do
ustanoveni, kterd odkazuji na Sbirku zdkoni nové.

K bodu 52 (§ 81 odst. 3)

Objem ndhradniho plnéni od roku 2012 roste, a to jak v absolutnim vyjadieni (v K¢), tak
Vv zastoupeni jednotlivych forem plnéni (v %). Rist byl zaznamenan 1 za rok 2017, kdy doslo
zakonem o zaméstnanosti k zavedeni evidence nadhradniho plnéni. Evidence nahradniho plnéni
aktualn¢ poskytuje informace o objemu realizovaného plnéni. Je z ni patrné, Ze pouze 56 %
Z potencionalnich dodavatelt — zaméstnavatelt, se kterymi ufad prace uzaviel dohodu o uznani
zameéstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace - realizuje svoje dodavky v ramci
nahradniho plnéni. Déle je patrné, Ze pfevazna vétSina dodavatelit ndhradniho plnéni vyuZiva
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limit z malé nebo minimalni ¢asti. Je tedy zfejmé, Ze na trhu existuje velmi Siroka nabidka
nevyuzitého ndhradniho plnéni. To poskytuje prostor k negativnim praktikdm spojenym
s problematikou néhradniho plnéni, zejména pak k tzv. prefakturaci vyrobkii nebo sluzeb.
Tento stav ma vSak negativni dopady na ndhradni plnéni samotné, kdy jeho neumérmné velky
objem na trhu devalvuje jeho hodnotu. To v kone¢ném dusledku poskozuje vS§echny dodavatele
nahradniho plnéni a nuti je pfistupovat na nezadouci piefakturacni praktiky.

Proto se navrhuje snizit limit pro plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim formou odebirani vyrobkl nebo sluzeb od zaméstnavateld, se kterymi ufad prace
uzaviel dohodu o uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace nebo
zadavanim zakézek témto zaméstnavateliim, nebo od osob se zdravotnim postizenim, které jsou
osobami samostatn¢ vydéleéné Cinnymi, a to z dosavadniho 28ndsobku primérné mzdy
V narodnim hospodafstvi za prvni az tfeti Ctvrtleti predchéazejiciho kalendainiho roku
za kazdého prepocteného zaméstnance se zdravotnim postizenim zaméstnaného v pfedchozim
kalendarnim roce na 14nésobek.

K bodu 53 (§ 82 odst. 1)

Navrhovand tprava vytvaii tlak na plnéni povinného podilu formou pfimého zaméstnavani.
Jedna se o pozitivni 1 negativni motivaci zaroven. Moznost snizeni odvodu do statniho rozpoctu
na 2nasobek, popt. na lnasobek primérné meésicni mzdy za kazdou osobu se zdravotnim
postizenim, kterou by zaméstnavatel mél zaméstnat, bude zaméstnavatele na volném trhu prace
motivovat k tomu, aby zvazili v§echny moznosti vedouci ke zvySeni zaméstnanosti cilové
skupiny. Odvod se zvySuje jen pro zaméstnavatele, kteti se problematikou zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim vibec nezabyvaji.

Od roku 2012 se zvysuje podil ndhradniho plnéni na ostatnich forméch plnéni povinného
podilu. Pfitom cilem pftislusné pravni upravy obsazené v zdkon¢ o zaméstnanosti je zaméstnani
osob se zdravotnim postizenim s odpovidajicim zbytkovym pracovnim potencidlem na volném
trhu prace. Navrhovand zména spolu se snizenim limitu ndhradniho plnéni sleduje zvySeni
zaméstnanosti osob se zdravotnim postiZenim na volném trhu préce, tj. zvySeni podilu jejich
pifimého zaméstnavani vici plnéni této povinnosti formou nahradniho plnéni. Povinny podil
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim je v sou€asnosti plnén tfemi rovnocennymi
formami. Navrhovana zména bude zarovein deklaraci preference ptimého zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim pted ostatnimi formami plnéni zdkonné povinnosti.

K bodu 54 [§ 84 odst. 2 pism. )]

Povinnost uvadét do evidence nahradniho plnéni Ctvrtletni prepoctené polty se tykala pravni
upravy ucinné do 31. 12. 2017, kdy bylo mozné plnit povinny podil zamé&stnavani osob se
zdravotnim postizenim odebiranim vyrobkll nebo sluzeb od zaméstnavateli zaméstnavajicich
vice nezZ 50 % zaméstnancil na zfizenych nebo vymezenych chranénych pracovnich mistech,
ktefi jsou osobami se zdravotnim postiZenim, nebo zadavanim zakazek témto zaméstnavatelim.
Pro zjisténi podminky zaméstnavani vice nez 50 % zaméstnanci na zfizenych nebo
vymezenych chrdnénych pracovnich mistech, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim,
stanovil zdkon o zaméstnanosti primérny cCtvrtletni prepocteny pocet zaméstnancu
v kalendafnim cCtvrtleti pfedchazejicim kalendainimu Ctvrtleti, ve kterém doSlo
k odebrani vyrobkt, sluzeb nebo realizaci zakazek.

Na zédklad¢ zmény pravni upravy od 1. 1. 2018 je moznost plnit povinny podil zaméstnavani

osob se zdravotnim postizenim tzv. ndhradnim plnénim navézana na uznani zaméstnavatele
za zameéstnavatele na chranéném trhu prace. Rozhodné je, zda ma zaméstnavatel ucinnou
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dohodu o uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace. Ctvrtletni
prepoctené pocty tedy jiz neni potieba sledovat. Misto Ctvrtletnich pfepoctenych poctl je
potieba, aby dodavatel¢ nahradniho plnéni v evidenci uvadéli roéni prepocteny pocet
zaméstnancu, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim. Tento pocet je rozhodny pro urceni
vyse limitu ndhradniho plnéni.

K bodu 55 [§ 104 odst. 2 pism. i) a j)]
Jedna se o legislativné technickou tupravu, kterou je potfeba provést v disledku zmén
navrhovanych v oblasti jednotlivych néstroji aktivni politiky zaméstnanosti.

K bodu 56 (§ 108 odst. 1)

Navrhuje se, aby pfimo v zakoné bylo stanoveno, Ze ufad prace pfi urCovani obsahu a rozsahu
profesni rekvalifikace vychdzi nejen z dosud stanovenych ptredpokladl, které jsou spojeny
s fyzickou osobou, které ma byt rekvalifikace urCena, ale pfedevSim z predikci trhu prace,
analyz a progndz vyvoje na trhu prace, tedy vcetné analyzy nabidky a poptavky na trhu prace,
zpracovavanych Ministerstvem prace a socidlnich véci. Touto upravou bude zajiSténo, ze
fyzickym osobam bude nabizena takova rekvalifikace, kterd bude reflektovat predikované
pozadavky ocekavaného vyvoje na trhu prace vychazejici z relevantnich a podlozenych zjisténi
a poznatkd. To také bude znamenat, Ze nabizena rekvalifikace umozni fyzickym osobam ziskat
nebo prohloubit 1 tzv. m¢kké dovednosti, které bude potieba rozvijet pravé v ndvaznosti
na naplnéni predikovanych potieb trhu prace, a to i s cilem ptedejit pfipadné ztraté¢ zaméstnani.

K bodu 57 (§ 108 odst. 2)

Podle dosavadni pravni tUpravy se rekvalifikaci rozumi ziskdni nové kvalifikace a zvySeni,
roz§ifeni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace, v¢etné jejiho udrzovani nebo obnovovani
(tzv. profesni rekvalifikace). V ramci dalSiho profesniho vzd€lavani prostiednictvim
rekvalifikace Ize v soucasné dob¢ ziskat pouze kvalifikaci, ktera souvisi s vykonem konkrétni
pracovni ¢innosti nebo vykonem urcitého povolani, ale moznost ziskéni znalosti ciziho jazyka
prostiednictvim tcasti na rekvalifikaci je zcela vyloucena.

Rozsitenim stavajiciho vymezeni rekvalifikace o novy druh rekvalifikace v oblasti znalosti
ciziho jazyka a jejiho prohloubeni bude umoznéno ziskani jazykovych znalosti prostfednictvim
institutu rekvalifikace zabezpeCované krajskou poboCkou ufadu prace nebo Vv ramci
rekvalifikace zvolené.

Aktualni situace na trhu prace a stale vyssi pozadavky zaméstnavatell na kvalitu a odbornost
stavajicich 1 novych zaméstnancti vyzaduje, aby si osoby v produktivnim véku zvySovaly své
znalosti a dovednosti prostfednictvim ucasti na vzdélavani v ramci dalSiho profesniho
vzdélavani. Vedle rostoucich pozadavkli na znalosti a dovednosti pro vykon profesi
Vv technickych oborech nebo v oblasti informacnich a komunikaénich technologii roste i potieba
znalosti cizich jazykl. Znalost ciziho jazyka je Casto zaméstnavateli povazovana za zakladni
predpoklad pro vykon pracovni ¢innosti stejné jako znalost v oblasti prace s pocitacem, kterd
je jiz fadu let povazovana za zcela béznou. Jazykové znalosti jsou pii vykonu zaméstnani
pozadovany napti¢ vSemi obory, pficemz Groven znalosti cizich jazyki je zavisla na konkrétni
pracovni ¢innosti. Vzdélavani v oblasti cizich jazykl je tak nezbytné nejen pro uchazece
0 zaméstnani, u kterych jejich absence negativné ovliviiuje Sance na budouci pracovni uplatnéni
na trhu prace, ale téZ pro stavajici zaméstnance v roli zajemcl o zaméstnani, u kterych je ziskani
znalosti cizich jazykd prevenci pfed ztratou zaméstnani. Ve vztahu K identifikované potiebé
uchazece o zaméstnani nebo zdjemce o zaméstnani ziskat znalost ciziho jazyka bude nezbytné
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nutné, aby rekvalifikani zafizeni v ramci rekvalifikace posoudilo tUroven znalosti ciziho
jazyka. V navaznosti na toto posouzeni bude uchazeci o zaméstnani nebo zajemci o zaméstnani
vybran rekvalifika¢nim zafizenim vhodny rekvalifika¢ni kurz. Forma (prezenéni/e-learning)
a délka rekvalifikace bude zajiSténa rovn€z s ohledem na individudlni potieby uchazece
0 zamé&stnani nebo zdjemce o zaméstnani a ve vztahu k budoucimu pracovnimu uplatnéni,
zvySeni moznosti nalezeni nového pracovniho mista a setrvani na stavajicim pracovnim miste.

Vzhledem k vySe uvedenému je nezbytné zavést novou definici rekvalifikace zamétené
na znalost ciziho jazyka, tedy rekvalifikace jazykové.

K bodu 58 (§ 108 odst. 4, 5 a 6)
Jedna se o nutné legislativné technické upravy spocivajici v precislovani odstavcu piislusného
ustanoveni.

K bodu 59 [§ 108 odst. 8 pism. d)]

Jedna se o legislativné technické upravy, které je potieba provést v disledku zmén spocivajicich
v zavedeni definice jazykové rekvalifikace, v€etné povinnosti rekvalifika¢niho zatizeni provést
posouzeni Urovné znalosti ciziho jazyka uchazece o zaméstnani nebo zdjemce o zaméstnani,
pokud kde o urceni obsahu a rozsahu rekvalifikace. Nalezitosti dohody mezi itadem prace
a rekvalifikacnim zafizenim neni u jazykové rekvalifikace uvedeni pracovni ¢innosti, protoze
tato souvisi vyhradné s rekvalifikaci profesni, a ani rozsah praktické ptipravy.

K bodu 60 (§ 108 odst. 10)
Jednd se o nutnou legislativné technickou upravu spocivajici v piecislovani odstavci
ptislusného ustanoveni.

K bodu 61 [§ 109 odst. 2 pism. b)]

Jedna se o legislativné technické upravy, které je potieba provést v diisledku zmén spocivajicich
v zavedeni definice jazykové rekvalifikace. V tomto ptipad€ neni nélezitosti dohody uvedeni
pracovni ¢innosti, na kterou je rekvalifikace zabezpeCovana, jelikoz se jedna o nélezitost, ktera
souvisi vyhradné s rekvalifikaci profesni.

K bodu 62 (§ 111 odst. 12)
Jedna se o legislativné technickou tpravu, kterd spociva v odstranéni gramatické nepiesnosti
textu.

K bodu 63 (§ 117a a 117b)

§117a

Stale Castéji se hovoii o ocekdvanych dopadech tzv. 4. primyslové revoluce, tedy dopadech
informatizace, automatizace a kybernetizace na trh prace a na vybrané socialni aspekty. Setkat
se Ize s nejriznéjSimi odhady ubytku ¢i transformace pracovnich mist. Iniciativa Prace 4.0
hovofi o tbytku 10 % pracovnich mist a o podstatnych zménach ve vykonavanych ¢innostech
u 35 % pracovnich mist v nasledujicich 20 letech. Dalsi vzdélavani a osvojovani dovednosti
nove pozadovanych trhem prace tedy bude hrat ¢im dal vétsi roli v adaptaci zaméstnanct na
piizpusobeni se o¢ekavanym zméndm. Navrhovany néstroj fesi budouci pozadavky trhu prace
a podporu téch zamé&stnanct, kteti jsou v disledku zavadéni novych technologii ¢i vyrobnich
postupt ohrozeni ztrdtou zaméestnani. Nastroj umozni témto zaméstnanciim adaptaci na nové
profese jak v ramci stavajiciho zaméstnavatele, tak pro ptipadné dalsi uplatnéni na trhu prace.
Nastroj tedy reaguje na trendy, které s sebou piinasi 4. primyslova revoluce, je prevenci
nezameéstnanosti v pfipadé zaméstnanci ohroZenych ztratou zaméstnani a zmiriiuje negativni
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dopady na zaméstnanost tim, Ze podminiuje Cerpani piispévku maximalnim podilem
propousténych zaméstnanct.

Zaroven bude moci byt timto piispévkem podpotena také osoba samostatné vydéleéné ¢inna,
protoze tento nastroj je urCen také k prevenci vzniku nezameéstnanosti téchto podnikajicich
fyzickych osob. Prispévek bude osobé samostatné vydelecné ¢inné poskytovan stejnych
podminek jako zaméstnavateli na jeho zaméstnance.

§ 117b

Stavajici systém APZ umoziuje podporu osob znevyhodnénych na trhu prace, avSak neni
zaméien na nekteré specificky znevyhodnéné skupiny osob a prevenci jejich nezaméstnanosti,
kterou jsou v disledku svého znevyhodnéni ohrozeny.

V praxi existuji urcitd znevyhodnéni, kterymi jsou nékteré osoby na trhu prace limitovany,
avSak ve stavajicim systému APZ nemohou byt podpoieny. Jedna se zejména o poskytovani
odborné pomoci v oblasti problematiky dluhového poradenstvi, exekuci a oddluzeni. Rovnéz
se muze jednat o skupinu socialn€ znevyhodnénych osob, jako jsou zejména osoby bez domova,
osoby drogové zavislé apod., které si vyzaduji cilenou pomoc zaméfenou na fesSeni jejich
Zivotni situace.

Utelem piispévku, ktery muze Giad prace zaméstnavateli poskytnout (napf. i socialnimu
podniku), je motivovat zaméstnavatele zachovat pracovni pomér ohrozeného zameéstnance
a zapojit ho do feSeni osobni situace zaméstnance ovliviiujici jeho pracovni vykonnost, resp.
setrvani v zaméstnani nebo moznosti dal§iho uplatnéni na trhu prace.

Ptispévek je uréen na uhradu ndkladi vynaloZzenych zaméstnavatelem na zajisténi nezbytné
podpory konkrétniho zaméstnance, kterd souvisi s feSenim jeho problémii. Bude se jednat
zejména o uhradu nakladi zaméstnavatele z diivodu ucasti zaméstnance na kurzech nebo
Skolenich napft. z oblasti finanéni gramotnosti, dluhového poradenstvi, dale o thradu nakladd,
které zaméstnavateli vzniknou z diivodu ucasti zaméstnance na riiznych aktivitach, které¢ maji
pfispét k ziskani znalosti a dovednosti souvisejicich s feSenim neZadouci Zivotni situace,
ve které se zaméstnanec nachazi.

Maximalni vyse prispévku poskytovaného podle § 117b odst. 2 bude navazana na primérnou
mzdu v narodnim hospodafstvi za prvni az tfeti Ctvrtleti predchézejiciho roku, jejiz vyse je
vyhlaSovéna ve Sbirce zakoni sdélenim Ministerstva prace a socialnich véci.

K bodu 65 [§ 118 odst. 1 pism. d)]

V souvislosti s novym nastrojem APZ, kterym je pfispévek na zapracovani a odborné
vzdélavani zaméstnancli, je potieba, aby zadatel v zadosti o tento ptispévek popsal dalsi
pisobeni zaméstnance v navaznosti na jeho predchozi vzdélavani nebo zapracovani nebo uved|
moznosti jeho dalSiho uplatnéni na trhu prace. Cilem totiz je, aby poskytnutd podpora méla
souvislost se zachovanim pracovnich mist u zaméstnavatele, poptipadé aby byly zmapovany
moznosti dal§iho pracovniho uplatnéni zaméstnancii na trhu prace.

K bodu 66 (§ 118 odst. 3)

Jedna se o legislativné technickou tpravu spocivajici ve zptesnéni dosavadniho textu, ze tato
podminka se vztahuje 1 na fyzickou osobu, ktera doposud neni zaméstnavatelem nebo se jedna
o fyzickou osobu, které bude poskytovan ptispévek jako osob& samostatné vydélecné ¢inné.
Navrhovany text pln¢ koresponduje s odstavcem 1 pfedmétného ustanoveni.
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K bodu 67 (§ 118 odst. 5)

V souvislosti se zavedenim novych nastroji APZ je nutno doplnit vycet téchto nastrojit do
ptislusného ustanoveni, podle kterého se prispévky APZ neposkytnou po stanovenou dobu t€ém
zaméstnavateltim, kterym byla ulozena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace cizince
nebo poruseni dohody o poskytnuti ptispévku.

K bodu 68 [§ 119 odst. 2 pism. k)]

V souvislosti s vynalozenim finan¢nich prostfedkti ze statniho rozpoétu na piispévek na
zapracovani a odborné vzdélavani zaméstnancl je potfeba upravit zdvazek zaméstnavatele
spo€ivajici v tom, Ze nepfistoupi ke skonceni pracovniho poméru s vice nez 10 % zaméstnanct
vypovedi z organizacnich divodi v dobé 2 let ode dne ukonceni jejich vzd€lavani ci
zapracovani. Cilem je, aby poskytnuta podpora méla souvislost se zachovanim pracovnich mist
u zaméstnavatele.

K bodu 69 [§ 139 odst. 1 pism. j)]

V ustanoveni § 34 obcanského zakoniku je zakdzana zavisla prace nezletilych mladSich nez
patnact let nebo nezletilych, kteti neukon¢ili povinnou $kolni dochézku. Tito nezletili mohou
vykonavat jen uméleckou, kulturni, reklamni nebo sportovni ¢innost za podminek stanovenych
v zakoné o zaméstnanosti. Zakon o zaméstnanosti ani zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace,
ve znéni pozdéjSich piedpisti, dosud neobsahuji vyslovné ustanoveni tykajici se piestupku,
které by uvedené protipravni jednani, tedy umoznéni vykonu zavislé prace détem, postihoval.

K bodu 70 [§ 139 odst. 3 pism. e)]

Z diivodu zavaznosti jednéni, kterou lze postavit na roveit umoznéni vykonu nelegalni prace
a zastfeného zprostfedkovani zaméstnani, je navrhovano sankcionovani nové navrhovaného
ptestupku stejné jako prestupku umoznéni vykonu nelegdlni prace a zasttené¢ho zprostiedkovani
zaméstnani.

K bodu 71 [§ 140 odst. 1 pism. h)]

Jedna se o upravu spocivajici v zakotveni nové skutkové podstaty piestupku poruseni zakazu
zéavislé prace nezletilych mladsich nez patnact let nebo nezletilych, ktefi neukon¢ili povinnou
Skolni dochézku, s tim, Ze se vztahuje k pravnické nebo podnikajici fyzické osobé.

K bodu 72 [§ 140 odst. 4 pism. )]

Z diivodu zéavaznosti jednani, kterou Ize postavit na roveit umoznéni vykonu nelegalni prace
a zastteného zprostiedkovani zaméstnani, je navrhovano sankcionovani nové stanoveného
piestupku stejné jako prestupku umoznéni vykonu nelegalni prace a zasttené¢ho zprostiedkovani
zaméstnani.

K bodim 73 a 74 (§ 141a odst. 1 a § 141a odst. 2)

Institut ruCeni za thradu pokuty za ptestupek je v soucasné dob¢ vyuzivan zcela minimalng,
kdyz se vztahuje toliko na umoznéni vykonu nelegélni prace podle § 5 pism. e) bod 3 zdkona
0 zamg&stnanosti (t€chto zjisténi bylo za sedm let kontrol nelegalniho zaméstnavani nékolik
desitek). Navrhuje se proto ruceni rozsifit i na ptipady umoznéni vykonu nelegalni prace podle
§ 5 pism. e) bodu 1 a 2, coz by ptispélo k ispéSnosti pii vymahani pokut ulozenych ve spravnim
fizeni. Umoznéni vykonu nelegéalni prace pak dle informaci z kontrol navic v soucasné dobé
neprobiha ve vztahu zaméstnavatel — zaméstnanec, nybrz na zakladé slozitych nebo fetézenych
obchodnich vztahi a soukromoprdvnich smluv, vramci kterych dochazi k pfesunu
odpovédnosti na subdodavatele na nejnizs§i Grovni. Ruceni dodavatelli by v tomto sméru
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nepochybné pfispélo k jejich odpovédnéjSimu vybéru svych subdodavateli a kvalitné;si
a odborngjsi kontrole v pribehu jejich spoluprace.

Rizeni o ru¢eni za pokutu nelze vzhledem ke 1htité pro jeji zahdjeni, ktera je pouze 3 mésice
ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty, prakticky vyuzit. Po uplynuti této
lhiity totiz rozhodnuti o rufeni za pokutu jiz nelze vydat. Proto na zakladé praktickych
zkusenosti se navrhuje tuto lhatu prodlouzit na 1 rok.

K bodu 75 (§ 142)

Jedna se o rozsifeni okruhu spravnich fizeni, u kterych je vyzadovano ulozeni nakladi fizeni,
ato z divodu na stran¢ agentury prace. Jedna se o piipady, kdy je spravni fizeni zahajovéano
z diivodu poruSeni povinnosti agentury prace [§ 63 odst. 2 pism. f) a odst. 3], agentura prace
nevykondva Cinnost, ke kter¢ ji bylo povoleni ud€leno [§ 63 odst. 2 pism. h)], nebo z divodu,
7ze agentura prace jiz nesplituje podminky stanovené zdkonem o zaméstnanosti pro
zprostiedkovani zaméstnani (§ 63 odst. 4).

K bodu 76 [§ 147¢ odst. 1 pism. e)]

Zakonné zmocnéni piistupu Ministerstva prace a socialnich véci, ufadu prace, Statniho ufadu
inspekce prace a oblastnich inspektoratii prace pro vykon statni spravy na useku zaméstnanosti
k referen¢nim udajiim z registru osob neni v zakon¢ o zaméstnanosti explicitné uvedeno. Z toho
divodu je nezbytna novelizace zdkona o zamé&stnanosti tak, aby Ministerstvo prace a socialnich
véci a dalsi organy mély opravnéni (podle zakona ¢. 111/2009 Sb., o zakladnich registrech, ve
znéni pozd¢jSich predpist) ziskavat z Registru pravnickych osob, podnikajicich fyzickych osob
a organu vefejné moci (ROS) udaje, a to véetné tdajt o fyzickych osobach podnikatelich (FOP),
které jsou nevetfejnym udajem a poskytuji se organim vetejné moci, jen pokud k vyuZzivani
téchto udaji jsou opravnéni podle jiného pravniho predpisu, kterym v daném piipadé bude
zakon o zamé&stnanosti.

K bodu 77 (§ 147c odst. 6)

V navaznosti na upravu tykajici se pristupu MPSV a dalSich organti k referen¢nim udajim
Z Registru pravnickych osob je potieba doplnit novy na toto navazujici odstavec, ktery
specifikuje poskytované udaje, kterymi jsou jméno, pifijmeni a adresa podnikajici fyzické
osoby.

K CI. II — piechodn4 ustanoveni k zikonu o zamé&stnanosti

K bodu 1

Spravni fizeni o poskytnuti piispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim
na chranéném trhu prace zahdjena podle § 78a zdkona €. 435/2004 Sb., ve znéni u€inném prede
dnem nabyti G¢innosti navrhovaného zdkona a do tohoto dne pravomocné neskoncena, se
dokon¢i podle dosavadni pravni upravy.

K bodu 2
Navrhuje se, aby plnéni povinného podilu za rok piedchédzejici dni nabyti ucinnosti
navrhovaného zakona se fidilo dosavadnimi pravnimi predpisy.

K bodu 3
Spravni fizeni o povoleni ke zprosttedkovani zaméstnani se dokon¢i podle stavajicich pravnich
predpisti.
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K bodu 4
Spravni fizeni o odejmuti povoleni ke zprostfedkovani zaméestnani se dokonci podle stavajicich
pravnich ptedpist.

K &asti druhé ¢l. 111 — zména zakona o spravnich poplateich

Jedna se o legislativné technickou Upravu ve vztahu k Gpravé piislusnych ustanoveni zakona
0 zamé&stnanosti.

KCLIV — prechodna ustanoveni k zakonu o spravnich poplatcich

Ptechodné ustanoveni reaguje na skutecnost, ze navrhovanym zidkonem dochazi pouze
ke zméné terminologie uvedenych polozek, coz znamena, Ze piislusny poplatek se vybere podle

zakona ¢. 634/2004 Sb., ve znéni u¢inném ode dne nabyti Gi¢innosti tohoto zakona, a to i v téch
ptipadech, kdy se poplatek stal splatnym pfede dnem nabyti t¢innosti tohoto zdkona.

K &asti tireti ¢l. V — uinnost

Utinnost zakona je navrzena v souladu s § 3 odst. 3 zdkona ¢. 309/1999 Sb., ve znéni zakona
¢.277/2019 Sb., sohledem na zmény provedené samotnym zakonem ¢&. 277/2019 Sb.
a s prihlédnutim k ocekdvanému pribéhu legislativniho procesu.
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