V1.
Platné znéni s vyznacenim navrhovanych zmén a doplnéni

Zakon ¢&. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi

§ 21

(1) Fyzicka osoba, které krajska pobo¢ka Utadu prace poskytuje sluzby podle tohoto
zakona, je povinna krajské poboéce Utadu prace sdélit udaje o svych zdravotnich omezenich
v rozsahu potfebném pro vyhleddni vhodného zaméstnani, rekvalifikaci a pro stanoveni
vhodné formy pracovni rehabilitace a déale sdélit, zda je osobou se zdravotnim postizenim
(§ 67). Uplatiuje-li fyzicka osoba pracovni omezeni ze zdravotnich divodu, je povinna je
dolozit 1ékatskym posudkem?® registrujiciho poskytovatele zdravotnich sluzeb v oboru
vSeobecné praktické lékarstvi nebo v oboru praktické l€katstvi pro déti a dorost, nebo
v piipadé, ze registrujiciho poskytovatele zdravotnich sluzeb nemd, posudkem jiného
poskytovatele zdravotnich sluzeb?® v oboru vieobecné praktické lékatstvi nebo v oboru
praktické 1ékatstvi pro déti a dorost (dale jen ,,registrujici poskytovatel).

(2) Fyzicka osoba uvedend v odstavci 1 je za ucelem posouzeni svého zdravotniho
stavu a vydani lékaiského posudku povinna se na Zadost krajské pobocky Utadu prace
podrobit vySetieni
a) u smluvniho poskytovatele zdravotnich sluzeb uréeného krajskou pobotkou Utadu prace?®,
pokud
1. z&da o zabezpeceni pracovni rehabilitace nebo poskytnuti ptispévku na zfizeni pracovniho
mista pro osobu se zdravotnim postizenim (§ 75), nebo
2. uvadi zdravotni divody, které ji brani v plnéni povinnosti uchazece o zaméstnani, nebo v
nastupu na rekvalifikaci, anebo takové zdravotni diivody prokazuje potvrzenim o doc¢asné
neschopnosti uchazefe o zaméstnani plnit povinnosti uchazece o zaméstnani z divodu
nemoci nebo urazu vydanym podle odstavce 4,

3. je lékaisky posudek podminkou pro zatfazeni uchazece o zameéstnani do ptisluSného
rekvalifika¢niho kurzu,

b) pisluinym lékafem poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb?), pokud jde o posouzeni
vhodnosti doporuceného zaméstnani z hlediska zdravotni zputsobilosti; v piipadé, ze
zamé&stnavatel nema sjednan smluvni vztah k poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb,
registrujicim poskytovatelem?®.

(3) Fyzickd osoba uvedend v odstavci 1 je dale povinna se za Ucelem posouzeni
zpiisobilosti k vykonu povolani, na které ma byt rekvalifikovana, podrobit psychologickému
vySetieni, pokud takové vySetteni vyzaduje zvlastni pravni predpis.

(4) Uchazec¢i o zaméstnani, ktery docasné neni schopen plnit povinnosti uchazece
0 zamé&stnani z diivodu nemoci nebo Urazu, je-li to divodné, vyda registrujici poskytovatel
nebo jiny poskytovatel zdravotnich sluzeb, ktery poskytuje uchazeci o zaméstnani zdravotni
péci v piipadé této nemoci nebo urazu, na jeho zadost potvrzeni o docasné neschopnosti
uchazece o zaméstnani plnit povinnosti uchazece o zaméstnani z divodu nemoci nebo urazu.



(5) V potvrzeni o doCasné neschopnosti uchazeCe o zaméstnani plnit povinnosti
uchazece o zaméstnani z diivodu nemoci nebo trazu se uvedou

a) misto pobytu uchazeCe o zaméstnani v dobé docasné neschopnosti plnit povinnosti
uchazece o zaméstnani,

b) rozsah a doba povolenych vychazek a
¢) dalsi pozadované udaje.

(6) Pro stanoveni rozsahu a doby povolenych vychazek podle odstavce 5 pism. b) se
pouzije § 56 odst. 6 zdkona o nemocenském pojisténi obdobné.

(7) Uchaze¢ o zaméstnani, kterému bylo vydano potvrzeni o docasné neschopnosti
uchazece o zaméstnani plnit povinnosti uchazece o zaméstnani z diivodu nemoci nebo trazu,
je povinen dodrzovat rezim docasné neschopnosti uchazece o zaméstnani plnit povinnosti
uchazece o zaméstnani z diivodu nemoci nebo trazu [§ 5 pism. h)].

(8) Uchaze¢i o zaméstnani, ktery doCasn€ neni schopen plnit povinnosti uchazece
0 zaméstnani z divodu oSetfeni nebo vySetfeni ve zdravotnickém zatizeni, je-li to divodné,
vyda registrujici poskytovatel nebo jiny poskytovatel zdravotnich sluzeb, ktery oSetfeni nebo
vySetfeni provedl, na jeho zadost potvrzeni o oSetieni nebo vySetfeni uchazece o zaméstnani
ve zdravotnickém zafizeni.

(9) Zévazny vzor potvrzeni o docasné neschopnosti uchazece o zaméstnani plnit
povinnosti uchazefe o zaméstnani z diivodu nemoci nebo Urazu a zavazny vzor potvrzeni
0 oSetieni nebo vySetfeni uchazeCe o zaméstnani ve zdravotnickém zafizeni stanovi
ministerstvo vyhlaskou.

(10) Naklady spojené s posouzenim zdravotniho stavu podle odstavce 2,
psychologickym vySetfenim podle odstavce 3, vydanim potvrzeni o docasné neschopnosti
uchazece o zaméstnani plnit povinnosti uchazece o zaméstnani z ditvodu nemoci nebo trazu
podle odstavce 4 a vydanim potvrzeni o oSetfeni nebo vySetieni uchazeCe o zaméstnani ve
zdravotnickém zafizeni podle odstavce 8 hradi Utad préce.

2%) 7akon ¢&. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach.
24) zakon ¢&. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani (zikon
0 zdravotnich sluzbach).

* * %
§ 30
Vyfrazeni z evidence uchazeci o zaméstnani

(1) UchazeCe o zaméstnani krajska pobocka Ufadu prace z evidence uchazeci
0 zamé&stnani rozhodnutim vytadi, jestlize



a) nastala nékterd ze skuteCnosti branicich zatfazeni nebo vedeni v evidenci uchazect
0 zaméstnani, které jsou uvedeny v § 25, s vyjimkou skutec¢nosti uvedenych v § 25 odst. 2
pism. a) az ¢), a uchaze¢ o zaméstnani nesplni oznamovaci povinnost podle § 27 odst. 2,

b) uchaze¢ o zaméstnani bez vaznych dtvoda
1. nesplni povinnost stanovenou v § 25 odst. 3,
2. ve lhité stanovené v § 27 odst. 2 neoznami krajské poboéce Utadu prace osobnd
nebo pisemné dalsi skutecnosti, které maji vliv na zafazeni a vedeni v evidenci
uchazect o zaméstnani, nebo diivody, pro které se nedostavil na krajskou pobocku
Utadu prace ve stanoveném terminu, nebo
3. nesplni povinnost stanovenou v § 27 odst. 3,

¢) uchaze¢ o zaméstnani neni podle 1ékaiského posudku schopen plnit povinnost soucinnosti
s krajskou pobockou Utadu prace pfti zprosttedkovani zaméstnani,

d) uchaze¢ o zaméstnani zrusil svij souhlas se zpracovanim osobnich udaji, nebo
e) uchaze¢ o zaméstnani vykondva nelegalni praci.

(2) Uchazece o zaméstnani krajska pobocka Utadu prace z evidence uchazect
0 zaméstnani rozhodnutim vytadi, jestlize bez vazného diivodu

a) odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani (§ 20),

b) odmitne nastoupit na dohodnutou rekvalifikaci (§ 109), netucastni se rekvalifika¢niho kurzu
ve stanoveném rozsahu teoretické a praktické ptipravy, neplni studijni a vycvikové povinnosti
stanovené¢ vzd¢lavacim zafizenim, které rekvalifikaci provadi, nebo se nepodrobi
zavérecnému oveéteni ziskanych znalosti a dovednosti, anebo uchaze¢ o zaméstnani, ktery je
veden v evidenci uchazecli o zaméstnani nepfetrzit¢ déle nez 5 mésicl, odmitne nabidku
krajské pobocky Utadu prace na rekvalifikaci,

c¢) neposkytne soucinnost pifi vypracovani individualniho akéniho planu, jeho aktualizaci nebo
vyhodnocovani anebo neplni podminky v ném stanovené (§ 33-edst—233b);, nebo

d) zruseno

Hd) maii soucinnost s krajskou pobockou Utadu prace (§ 31).

(3) Vytazeni z evidence uchazecii o zaméstnani se provede dnem, kdy nastala néktera
ze skute¢nosti uvedenych v odstaveich 1 a 2. Rozhodnuti o vyfazeni nelze vydat po uplynuti
3 let ode dne, kdy nastala skute¢nost branici vedeni v evidenci uchazecii o zaméstnani podle
odstavce 1 pism. a), nebo kdy uchaze¢ o zaméstnani nesplnil povinnost vyplyvajici z odstavce
1 pism. b).




(4) Uchaze¢ o zaméstnani, ktery byl vyrazen z evidence uchazecii o zaméstnani
Z nékterého z duvodii uvedenych

a) v odstavci 1 pism. a), b) a d) a v odstavci 2 pism. f), pokud se jedna o mareni
soucinnosti podle § 31 pism. d), miiZe byt na zakladé nové pisemné Zadosti do evidence
uchaze¢i o zaméstnani znovu zarazen nejdrive po uplynuti doby 3 mésici ode dne
vyfazeni z evidence uchazecii o zaméstnani, pokud tento zikon nestanovi jinak,

b) v odstavci 1 pism. e) a v odstavci 2 pism. a, b), ¢) a f), pokud se jedna o maieni
soudinnosti podle § 31 pism. a), b), ¢) a e), miiZe byt na zakladé nové pisemné Zadosti do
evidence uchazec¢i o zaméstnani znovu zarazen nejdrive po uplynuti doby 6 mésicii a
Vv pripadé opakovaného vyrazeni z evidence uchazecii o zaméstnani nejdiive po uplynuti

doby 9 mésicii ode dne vyiazeni z evidence uchazec o zaméstnani.
* k% %

§ 33

4

Zvysena péce pri zprostifedkovani zaméstnani

(1) Pfi zprostiedkovani zaméstnani se vénuje zvysSena péce uchaze¢im o zameéstnani,
kteti ji pro svij zdravotni stav, vék, péci o dité nebo z jinych vaznych divoda potiebuji.
Krajska pobo¢ka U¥adu prace piistupuje k uchazetim o zaméstnani individualng,
pri¢emz komplexné posuzuje jejich schopnosti a mozZnosti uplatnéni na trhu price, a to
zejména ve vztahu Kk jejich kvalifikaci, dosavadni délce doby zaméstnani, dovednostem,
motivaci a vysledkim vyplyvajicim z poskytnutého poradenstvi.
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(2) ZvySena péce se vénuje fyzickym osobam, které ji vzhledem ke svému
znevyhodnéni a situaci, v niZ se nachazeji, potiebuji, a to s ohledem na stupen jejich
profilace na trhu prace. Stupen profilace fyzické osoby, jiZ je vénovana zvySena péce,

stanovi krajska pobocka Uradu prace v navaznosti na miru jejiho znevyhodnéni.



33a

(1) Osobou znevyhodnénou, ktera se zarazuje do druhého stupné profilace osob
na trhu price, je zejména fyzicka osoba, ktera je

a) osobou pecujici o dité do 15 let véku,

b) osobou osobné pecujici o fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho piedpisu
povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné tézka
zavislost), ve stupni III (tézka zavislost) nebo ve stupni IV (dplna zavislost), pokud
S touto osobou trvale Ziji a spole¢né uhrazuji naklady na své potieby; tyto podminky se
nevyZaduji, jde-li o osobu, ktera se pro ucely diichodového pojisténi povazuje za osobu
blizkou,

c) bez vzdélani nebo se zakladnim vzdélanim,
d) osobou nad 55 let véku véetné,

e) osobou do dvou let po ukonceni soustavné pripravy na budouci povolani [§ 5 pism.

d)l,
f) vedena v evidenci uchazeci o zaméstnani nepretrzité déle nez 5 mésici,

g) osobou do 25 let véku vcetné, ktera je vedena v evidenci uchaze¢i o zaméstnani
nepretrzité déle nez 3 mésice, nebo

h) osobou, které byl udélen azyl nebo doplitkkova ochrana.

(2) Osobou zvlast znevyhodnénou, ktera se zarazuje do tretiho stupné profilace
0sob na trhu prace, je zejména fyzicka osoba, ktera

a) je osobou se zdravotnim postiZzenim podle § 67,
b) je vedena v evidenci uchaze¢i o zaméstnani nepretrzité déle nez 24 mésici,

c) byla v poslednich 24 mésicich vedena v evidenci uchazedi o zaméstnani v souctu
alespoini 12 mésicii a ktera soucasné
1. pecuje o dité do 15 let véku,
2. pecuje o fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho predpisu povazuje
za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné tézka
zavislost), ve stupni III (tézka zavislost) nebo ve stupni IV (lplna zavislost),
pokud s touto osobou trvale Zije a spolecné uhrazuje naklady na své potieby; tyto
podminky se nevyZaduji, jde-li o osobu, ktera se pro tucely diichodového pojiSténi
povazuje za osobu blizkou,
3. je ve véku nad 55 let v¢etné,
4. je ve véku do 25 let véetné,
5. je bez vzdélani nebo se zakladnim vzdélanim, nebo



6. je osobou, proti které je veden vykon rozhodnuti nebo exekuce podle jiného
pravniho predpisu,

d) je déle nez 3 mésice piijemcem prispévku na Zivobyti podle zakona o hmotné nouzi,
nebo

e) poti‘ebuje zvlastni pomoc; touto osobou se rozumi osoba, ktera se ocitla v mimoradné
obtiZznych pomérech nebo ktera v nich Zije a které byla z tohoto diivodu v poslednich 12
mésicich poskytnuta sluzba socialni prevence podle zakona o socidlnich sluzbach, dale
osoba bez pristieSi a osoba po ukonceni vykonu trestu odnéti svobody nebo po
propusténi z vykonu ochranného opatreni zabezpecovaci detence.

(3) Fyzicka osoba, ktera neni osobou znevyhodnénou nebo osobou zvlast
znevyhodnénou, se zaiazuje do prvniho stupné profilace osob na trhu prace.

§ 33b
Individualni ak¢éni plan

(1) Ke zvySeni mozZnosti uplatnéni uchazece o zaméstnani na trhu prace slouZzi
individudlni ak¢ni plan. Individualni akéni plan je dokument, ktery vypracovava
krajska pobotka Ufadu prace za soulinnosti uchazefe o zaméstnini. Obsahem
individualniho ak¢niho planu je zejména stanoveni postupu a ¢asového harmonogramu
pInéni jednotlivych opatieni ke zvySeni moZnosti uplatnéni uchazece o zaméstnani na
trhu prace. P¥i urcovani obsahu individualniho ak¢éniho plianu se vychazi z dosaZené
kvalifikace, zdravotniho stavu, moznosti a schopnosti uchazece o zaméstnani.

(2) Uchaze¢ o zaméstnani miiZze pozadat o vypracovani individualniho akéniho
planu kdykoliv v pribéhu vedeni v evidenci uchaze¢i o zaméstnani. Individualni akéni
plan vypracuje krajska pobotka U¥adu price vidy, pokud je uchazed o zaméstnani
veden v evidenci uchazecii 0 zaméstnani

a) nepretrzité déle nez 3 mésice, jestlize je osobou zvlast’ znevyhodnénou nebo
osobou znevyhodnénou podle § 33a odst. 1 pism. g),

b) nepretrzité déle nez 5 mésici, jestliZe je osobou znevyhodnénou s vyjimkou osob
podle § 33a odst. 1 pism. f) a g), nebo

C) nepi-etrzité déle nez 12 mésicii.

(3) Krajska pobotka U¥adu prace vyhodnoti a aktualizuje individualni akéni
plan nejdéle po 6 mésicich od jeho vypracovani.

(4) Uchaze¢ o zaméstnani je povinen poskytnout soucinnost krajské pobocce
Ufadu prace pii vypracovani individualniho akéniho planu, jeho aktualizaci
a vyhodnocovani, a to v terminech stanovenych krajskou pobo¢kou Uradu price, a plnit
podminky v ném stanovené.



(5) Opatienimi, ktera vedou ke zvySeni moZnosti uplatnéni uchazece
0 zaméstnani na trhu prace, se rozumi zejména ucast uchazeée o zaméstnani se
souhlasem krajské pobotky U¥adu prace na nastrojich a opatienich aktivni politiky
zaméstnanosti, na programech a projektech tfetich osob vedoucich ke zlepSeni postaveni
uchazeCe o zaméstnani na trhu prace, na aktivitich dalSiho vzdélavani, popripadé
vyuzivani socidlnich sluZeb, které mohou prispét ke zlepSeni postaveni uchazece
0 zaméstnani na trhu prace.

(6) Pri vypracovani, vyhodnocovani a aktualizaci individualniho akéniho planu
krajska pobocka Uradu prace miiZe spolupracovat s dalSimi subjekty, které se podileji
na zvySeni moznosti uplatnéni uchazece o zaméstnani na trhu prace.

§ 112a
Pracovni misto pro osobu mimoiadné znevyhodnénou

(1) Osobu mimoiadné znevyhodnénou se pro ucely tohoto zakona rozumi osoba
ve tietim stupni profilace podle §33a.

(2) Pracovni mista pro osobu mimoradné znevyhodnénou vytvari obec,
zaméstnavatel, jenZ zaméstnava znevyhodnéné osoby alespoii v podilu 30 %
primérného ro¢niho prepocteného pocétu svych zaméstnancii (socialni podnik), statni
nebo obecné prospé$na instituce na zakladé dohody s Ufadem prace nejdéle na dobu
3let a obsazuje je po piedchozim souhlasu Ufadu price osobami mimoiadné
znevyhodnénymi. TaZz fyzickd osoba muZe byt na pracovnim misté pro osobu
mimoradné znevyhodnénou umisténa nejdéle po dobu 3 let, a vramci této doby
i opakované na zakladé posouzeni mozZnosti jejiho pracovniho uplatnéni ze strany
krajské pobot¢ky Utadu prace. Na pracovni misto pro osobu mimoiadné znevyhodnénou
miZe Uiad prace poskytnout piispévek.

(3) Prispévek lze poskytnout na skute¢né vynaloZené prostiedky na mzdy nebo
platy na zaméstnance umisténého na pracovnim misté pro osobu mimoradné
znevyhodnénou, v€etné pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojiSténi, které zaméstnavatel za sebe
odvedl z vymérovaciho zakladu tohoto zaméstnance, a to az do vyse

a) skute¢né vynaloZenych prostiedkii na mzdy nebo platy véetné pojistného na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné
zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméiovaciho zikladu tohoto
zaméstnance v prvnim roce umisténi zaméstnance na pracovnim misté pro osobu
mimoiadné znevyhodnénou,

b) 75 % skutecné vynaloZenych prostiedkii na mzdy nebo platy véetné pojistného na
socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na
verejné zdravotni pojiSténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymérovaciho zakladu
tohoto zaméstnance ve druhém roce umisténi zaméstnance na pracovnim misté pro
osobu mimoradné znevyhodnénou,



¢) 50 % skutecné vynaloZenych prostiedki na mzdy nebo platy véetné pojistného na
socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na
verejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymérovaciho zakladu
tohoto zaméstnance ve tietim roce umisténi zaméstnance na pracovnim misté pro osobu
mimoiadné znevyhodnénou.

(4) VySe mési¢niho prispévku podle odstavce 3 na jednoho zaméstnance muZze
¢init maximalné dvojnasobek minimalni mzdy.

§ 119a

(1) Krajska pobocka Utadu prace muze zprostiedkovavat zaméstnani uchazecim
0 zamé&stnani prostfednictvim agentury prace (dale jen ,,sdilené zprostiedkovani zaméestnani*).

(2) Do sdileného zprostiedkovani zaméstnani miize krajskd pobocka Utadu prace
zatadit uchazeCe o zamé&stnani na zaklad¢ individualniho ak¢niho planu (§ 33-edst—233Db)
a s jeho predchozim pisemnym souhlasem. Pti vybéru uchazecii o zaméstnani ptihlizi zejména

k situaci na trhu prace.

(3) O sdileném zprostfedkovani zaméstnani uzavira Utad prace s agenturou prace
pisemnou dohodu, na jejimz zdklad¢ miiZze agentuie prace poskytnout piispévek

a) na sdilené zprostfedkovani zaméstnani ve vysi maximalné 500 K¢ na kazdého uchazece
0 zame¢stnani, kterému bude agentura prace zprosttedkovavat zaméstnani,

b) za umisténi uchazece o zaméstnani a jeho setrvani v pracovnim pomeéru po dobu nejméné
6 mésicl ve vySi maximalné 6 250 K¢.

(4) Za zprostiedkovani zaméstnani se nepovazuje, pokud agentura prace piijme do
pracovnépravniho vztahu uchazece o zamé&stnani, kterému zprostredkovava zaméstnani podle
této dohody.

(5) Dohoda o sdileném zprostfedkovani zaméstnani obsahuje
a) identifikacni idaje ti€astniki dohody,

b) pocet uchazecii o zaméstnani, kterym bude agenturou prace zprostitedkovavano zameéstnani,

c) dobu, po kterou bude agentura prace zprostfedkovavat zaméstndni uchaze¢lim
0 zam¢stnani; tato doba nesmi prekrocit 6 mésict,

d) pocet uchazecii o zaméstnani, kterym agentura prace zprostiedkuje zaméstnani v dobé
sjednané podle pismene c),

e) zavazek agentury prace informovat krajskou pobo¢ku Utadu prace ve sjednanych
terminech o pribéhu zprosttedkovani zaméstnani,



f) zavazek agentury prace neprodlend informovat krajskou pobocku Utadu prace o tom, Ze
uchaze¢ o zaméstnani
1. se nedostavil ve sjednaném terminu na jednani s agenturou prace nebo
k zaméstnavateli k projednani mozného nastupu do zaméstnani,
2. odmitl zprostfedkované zaméstnanti,
3. bude ptijat do zprosttedkovaného zaméstnani, véetné dne nastupu do zaméstnani,

g) zpiisob ovéfeni zprostiedkovani zaméstnani krajskou pobockou Utadu préce,
h) druh ptispévku, ktery bude agentuie prace poskytnut,
1) vysi, termin a zpiisob poskytnuti ptispévku,
J) zévazek agentury prace vratit prispévek nebo jeho pomérnou cast, pokud agentura prace
nesplni zavazky sjednané podle pismen b) az d), nebo pokud ji byl jejim zavinénim piispévek
poskytnut nepravem nebo ve vyssi ¢astce, nez nalezel, lhiitu pro vraceni a podminky vraceni
tohoto pfispévku a
k) ujednani o vypovézeni dohody.

(6) V zavislosti na druhu piispévka poskytovanych podle odstavce 3 lze v dohodé

sjednat i dalsi ujednani, na kterych maji ucastnici zdjem. Soucasti dohody je jmenny seznam
uchazecl o zamé&stnani, kterym je agentura prace povinna zprostiedkovavat zaméstnani.

(7) Nevraceni piispévku ve stanovené lhité je porusenim rozpoétové kazng*®.

(8) Ministerstvo stanovi provadécim pravnim piedpisem

a) zpusob predavani informaci o pribé¢hu zprostfedkovani zaméstnani a o spolupraci uchazece
0 zamg&stnani s agenturou prace,

b) termin a zptisob uhrady ptispévkl podle odstavce 3 a

¢) zpusob vybéru agentury prace, se kterou bude uzaviena dohoda o sdileném zprostredkovani
zamestnani.

46) Zakon ¢. 218/2000 Sb., ve znéni pozdgjsich piedpisti.
* k% %
§ 127
(1) Generalni feditelstvi Ufadu prace kontroluje

a) plnéni dohod o poskytnuti hmotné podpory na vytvafeni novych pracovnich mist a hmotné
podpory na rekvalifikaci nebo Skoleni (§ 111),

b) pInéni cilenych programii celostatniho charakteru (§ 120).



(2) Krajska pobotka Utadu price je opravnéna kontrolovat vysi primérného
mési¢niho Cistého vydelku, a to v rozsahu potfebném pro stanoveni vySe podpory
V nezaméstnanosti a podpory pfii rekvalifikaci.

(3) Krajska poboc¢ka Utadu prace je dale opravnéna kontrolovat plnéni povinnosti
uchazece o zaméstnani dodrzovat rezim doCasné neschopnosti uchazece o zaméstnani plnit
povinnosti uchazeée o zaméstnani z diivodu nemoci nebo trazu (§ 5). Krajska pobocka Utadu
prace v pripad¢€ zjisténi poruSeni povinnosti uvedené ve vété prvni uchazeéem o zaméstnani
vyhotovi o kontrole pisemny zaznam s uvedenim skutecnosti, které znamenaji poruseni tohoto
rezimu; stejnopis tohoto zdznamu doruci uchazeci o zaméstnani a registrujicimu poskytovateli
nebo jinému poskytovateli zdravotnich sluzeb, ktery poskytuje uchazeCi o zaméstnani
zdravotni péci v pfipad€ nemoci nebo urazu, ktery potvrzeni o do¢asné neschopnosti uchazece
o zamé&stnani plnit povinnosti uchazece o zaméstnani z diivodu nemoci nebo urazu vydal.
Uchazeé¢ o zaméstnani je povinen krajské poboéce Ufadu prace umoznit kontrolu dodrzovani
rezimu docasné neschopnosti uchazece o zaméstnani plnit povinnosti uchazece o zaméstnani z
diivodu nemoci nebo trazu.

(4) Na postup pii kontrole podle odstavce 3 se nevztahuje kontrolni #ad'%?.

(5) Krajska pobofka Utadu prace je opriavnéna kontrolovat, zda uchaze¢
0 zaméstnani vykonava praci pro pravnickou nebo fyzickou osobu na zakladé
pracovnépravniho vztahu a zda ji vykonava v souladu podminkami podle § 25 odst. 3.
Krajska pobo¢ka UFadu price informuje o provedenych kontrolich p¥islusny oblastni
inspektorat prace, kterému v pripadé zjiSténi nedostatki preda podklady pro zahajeni
spravniho Fizeni o uloZeni pokuty.

103) zakon €. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad).
* K %
§ 140
(1) Pravnicka osoba nebo podnikajici fyzickd osoba se piestupku dopusti tim, ze
a) porusi zakaz diskriminace nebo nezajisti rovné zachazeni podle tohoto zédkona,

b) zprostiedkuje zamé&stnani bez povoleni nebo jinym zplsobem porusi pfi zprostiedkovani
Zzameéstnani tento zdkon nebo dobré mravy,

¢) umozni vykon nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 1 rebe-2,

d) nesplni oznamovaci povinnost podle tohoto zdkona nebo nevede evidenci v tomto zdkoné
stanovenou,

¢) umozni vykon nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 2 nebo 3,
f) nedolozi ve stanovené lhut¢ ode dne nabyti prdvni moci rozhodnuti o povoleni ke

zprostiedkovani zaméstnani generalnimu feditelstvi Ufadu prace doklad o sjednani pojisténi
podle § 58a odst. 2, nebo
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g) zastfené zprostiedkovava zaméstnani podle § 5 pism. g).

(2) Pravnicka osoba nebo podnikajici fyzicka osoba se dale dopusti piestupku tim, ze
jako zaméstnavatel

a) v rozporu s § 80 nevede evidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim postizenim nebo
evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postizenim,

b) nesplni povinnost zaméstnat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu
stanovenou v § 81,

c) ve stanovené lhaté pisemné nevykdze dluzné mzdové naroky zaméstnancl pro ucely
zékona ¢. 118/2000 Sb., o ochran¢ zaméstnancti pii platebni neschopnosti zaméstnavatele a o

zmeéne€ dalSich zakonu, nebo

d) nemé v misté pracovisté¢ kopie dokladli prokazujicich existenci pracovnépravniho vztahu
podle § 136 odst. 1 nebo 2.

(3) Poskytovatel zdravotnich sluzeb se dopusti pfestupku tim, Ze neprovede vySetieni
zdravotniho stavu podle § 9 odst. 1 nebo je neprovede ve lhité stanovené v § 9 odst. 1.

(4) Za prestupek 1ze ulozit pokutu do

a) 1 000 000 K¢, jde-li o prestupek podle odstavce 1 pism. a) anebo podle odstavce 2 pism. a)
nebo b),

b) 2 000 000 K¢, jde-li o ptestupek podle odstavce 1 pism. b),

¢) 500 000 K¢, jde-li o prestupek podle odstavce 2 pism. c) nebo d),
d) 100 000 K¢, jde-li o ptestupek podle odstavce 1 pism. d),

e) 50 000 K¢, jde-li o prestupek podle odstavce 3,

) 10 000 000 K¢, jde-li o piestupek podle odstavce 1 pism. c)—e}nebo g), nejméné vsak ve
vysi 50 000 K¢,

g) 10000 000 K¢, jde-li o prestupek podle odstavce 1 pism. e), nejméné vSak ve vysi
100 000 K¢,

g¥h) 20 000 K¢, jde-li o piestupek podle odstavce 1 pism. ).

* * *
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