Platné znéni vvhlasky s vvznacenim zmén navrhované novely

Vyhlaska Ministerstva financi ¢. 114/2002 Sb.
ze dne 27. biezna 2002
o fondu kulturnich a socialnich poti'eb

ve znéni vyhlasky ¢. 510/2002 Shb., vyhlasky ¢. 100/2006 Sb., vyhlasky ¢. 355/2017 Sh.,
vyhlasky ¢. 365/2010 Sb., vyhlasky ¢. 434/2013 Sb., vyhlasky ¢. 353/2015 Sb. a vyhlasky

Ministerstvo financi stanovi podle § 48 odst. 68 a § 60 zakona ¢. 218/2000 Sbh.,
0 rozpoctovych pravidlech a zméné nékterych souvisejicich zdkonl (rozpoctova pravidla), ve
znéni zakona ¢. 479/2003 Sb., zakona €. 174/2007 Sb., zakona ¢. 306/2008 Sb., a zakona ¢.
250/2014 Sb., podle § 33 odst. 4 zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpocétovych pravidlech
uzemnich rozpocti, a podle § 23 zakona €. 77/1997 Sb., o statnim podniku:

§1
Piedmét Gpravy

Tato vyhlaska upravuje vysi tvorby fondu kulturnich a socidlnich potieb (déle jen
"fond"), dal$i pfijmy a hospodafeni s fondem ve statnim podniku, v organizacnich slozkach
stitu a ve statnich piispévkovych organizacich? a piispévkovych organizacich zfizenych
uzemnimi samospravnymi celky (dale jen "ptispévkova organizace").

§2

Vyse tvorby fondu

(1) Zakladni ptidél, kterym je tvofen fond, ¢ini Vv organizacnich sloZkach statu
a Vv prispévkovych organizacich 2 % z ro¢niho objemu nédkladli zuctovanych na platy
a nahrady platli, popfipad€ na mzdy a nahrady

mzdy a odmény za pracovni pohotovost a-déle

(2) Statni podnik tvori fond zakladnim pridélem ze zisku ve vysi 2 % z ro¢niho
objemu naklada zactovanych na mzdy, nahrady mzdy a odmény za pracovni pohotovost
zaméstnancum. Nelze-li z diivodu ztriaty nebo nedostatku zisku vyuzZit ke Kkryti
zakladniho pridélu do fondu postup dle ustanoveni § 19 zakona o statnim podniku, nebo
jsou-li prostiedky rezervniho fondu nedostacujici, vytvori statni podnik fond i v niZsi
vySi, a to v takové, kterou umoziiuje vySe zisku nebo ziistatek rezervniho fondu.

2} (3) Dalsi pfijmy fondu tvofi:

a) nahrada Skod a pojistna plnéni od pojistovny vztahujici se k majetku potizenému z fondu,
s vyjimkou nihrad §kod na hmotném investicnim majetku u statnich podnikii,
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b) penézni a jiné dary uréené do fondu.

3} (4) U prispévkovych organizaci nebo statnich podniki jsou piijmem fondu také
piijmy z pronajmu rekrea¢nich a sportovnich zafizeni, na jejichz provoz pfispévkova
organizace nebo statni podnik pfispiva z fondu.

Hospodareni s fondem

§3

(1) Organiza¢ni slozka statu, statni podnik a ptispévkova organizace sestavuje
rozpocet fondu a stanovi zplisob jeho Cerpani. Pfi pouzivani fondu se postupuje v souladu se
schvalenym rozpoctem a lze z néj Cerpat pouze vydaje podle § 4 az 14. Pro spolurozhodovani
odborové organizace plati zvlastni pravni piedpis.?

(2) Prosttedky fondu statniho podniku se ukladaji na samostatném uétu u bank a
pobocCek zahrani¢nich bank. Prostfedky fondu organizaéni sloZKky stiatu a statni
pFispévkové organizace se ukladaji na uctech podiizenych stitni pokladné v Ceské
narodni bance. Prevody penéznich prostfedkll na zalohy na zakladni ptidél do fondu se
uskute¢ni nejpozdéji do konce mésice nasledujiciho po mésici, v némz k tvorbe fondu doslo.

(3) Organizacni slozka statu, statni podnik a prispévkova organizace miiZe
prispivat pouze na plnéni a ¢innosti, které organizuje nebo spoluorganizuje nebo poridi
od jiné organizacni slozky stitu nebo pravnické nebo fyzické osoby. Zaméstnancim v
pracovnim poméru, stitnim zaméstnanciim podle zikona o statni sluzbé, prisluSnikiim
ve sluZebnim poméru, soudciim a diichodciim, kteri pri prvém priznani starobniho nebo

invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné pracovali u organizac¢ni slozky statu,
statniho podniku nebo prispévkové organizace, (dale jen 'zaméstnanec") a jejich
manZelim, partneriim2a), druhtim a nezaopatienym détem vcetné déti svérenych do
péstounské nebo porucnické péce a déti svérenych soudem do osobni péce
zaméstnance3) (dale jen "rodinny prisluSnik') se poskytne plnéni podle véty prvni za
cenu sniZenou o prispévek z fondu.

(4) Prispevek lze poskytnout pouze z fondu té organizacni slozky statu, statniho
podniku nebo ptispévkové organizace, ktera ¢innost nebo plnéni zcela uhradila.

(5) Na poskytnuti ptispévku nebo jiné plnéni z fondu neni pravni narok.
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(6) Prispévkem podle této vyhlasky, pokud neni stanovena jeho vyse, mize byt i plna
uhrada néakladu.

(7) Zustatek nesplacenych zapujcéek poskytnutych zaméstnanci organizacéni slozky
statu nebo prispévkové organizace podle § 6 a § 11 odst. 2 mize byt prominut za podminek
stanovenych zvlastnim pravnim piedpisem,” nejvyse viak lze prominout ¢astku +5-000-K&
30 000 K¢. Zistatek nesplacenych zapijéek poskytnutych zaméstnanci statniho podniku
podle § 6 a § 11 odst. 2 miize byt v mimoiadné zavaznych p¥ipadech prominut v souladu
se zasadami pro pouZivani fondu, nejvyse viak Ize prominout ¢astku 30 000 K¢.

(8) Veskera plnéni z fondu, s vyjimkou socialnich vypomoci, socialnich ptjcek a dart,
Jsou zaméstnancum poskytovana nepenézni formou.
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§ 4

Prispévky na provoz zarizeni, ktera slouzi kulturnimu a socialnimu rozvoji zaméstnanci

(1) Z fondu lze piispivat na naklady na provoz zafizeni poskytujiciho sluzby péce o
dité v détské skupiné, kulturnich zafizeni, rekreacnich zafizeni, sportovnich a
télovychovnych zafizeni, rehabilitacnich zafizeni vcetné masazi a zafizeni pro zdjmovou
¢innost organizacnich slozek statu, statnich podnika a prispévkovych organizaci (dale jen
"zatizeni slouzici kulturnimu a socidlnimu rozvoji zameéstnanci") a na provoz autobusu,
pokud je vyuzivan pro potfeby zafizeni slouzicitho kulturnimu a socidlnimu rozvoji
zaméstnancu a jejich rodinnych piislu$niki.

(2) Z fondu lze prispivat zaméstnanciim na:
a) vitaminové prostiedky,
b) dioptrické bryle, kontaktni ¢o¢ky nebo specialni optické pomiicky,
) dentalni hygienu a jinou zubai'skou péci,
d) ofkovani proti infekénim nemocem podle zvlastniho piredpisu upravujiciho o¢kovani.

(3) Prispévek podle odstavce 2 1ze poskytnout, neni-li pInéni ani ¢aste¢né hrazeno
z verejného zdravotniho pojisténi nebo jinou osobou na zikladé povinnosti stanovené
pravnim predpisem.*

(34) Z fondu lze pfispivat na vybaveni ke zlepSeni pracovnich podminek, na pracovni
odévy a obuv, a to nad povinné vybaveni, na jednotné oblecCeni a na vybaveni pro sportovni a
zajmovou ¢innost, které je plijcovano zaméstnanctim.

(45) Pokud jsou zafizeni slouzici kulturnimu a socialnimu rozvoji zaméstnanci
vyuzivana i pro jiné Ucely, je nutno pomérnou ¢ast ndkladl uhradit z provoznich nakladt ze
zdrojii stanovenych pro tuto ¢innost pravnimi piedpisy (napf. vzdélavani zaméstnanci).”

(56) Z fondu lze prispivat na naklady za doCasné uzivani zafizeni jinych organiza¢nich
slozek statu nebo osob, pokud slouzi kulturnimu a socialnimu rozvoji zaméstnancu a jejich

rodinnych pfislusniki.

(7) Z fondu lze prispivat zaméstnancim na uhradu tiSténych knih, vcetné
obrazkovych knih pro déti, mimo knih, ve kterych reklama presahuje 50 % plochy.



§ 4a
Piispévek na pouZiti zarizeni péce o déti

Z fondu Ize zaméstnanciim prispivat na naklady za pouZiti zafizeni péce o déti
predskolniho véku vcetné materské Skoly podle Skolského zakona. Pro ucely tohoto
ustanoveni se § 3 odst. 4 nepouZije.

§5
Porizeni hmotného majetku

Z fondu se hradi pofizeni hmotného majetku, ktery slouzi kulturnim a socidlnim
potiebam zaméstnanci.?)

§ 5a
Prispévek na dopravu do zaméstnani

Z fondu lze zaméstnanci prispivat na dopravu do a ze zaméstnani pravidelnou
hromadnou dopravou osob podle zikona upravujiciho dan z pFidané hodnoty.

§6
Zapujcky Pajéky na bytové ucely

(1) Zaméstnancim lze na zdkladé pisemné smlouvy poskytnout z prostfedkit fondu
zapujcku pjeka na:

a) pofizeni domu nebo bytu do vlastnictvi nebo spoluvlastnictvi pro vlastni bydleni, na slozeni
Clenského podilu na druZstevni byt pro vlastni bydleni a na provedeni zmény stavby domu
nebo bytu, ktery zaméstnanec uziva pro vlastni bydleni,

b) koupi bytového zatizeni,

c¢) nesplaceny zUstatek zapijéky pajeke—z fondu na bytové ucely poskytnuté predchozim
zaméstnavatelem a na nesplaceny zlstatek zapujcky pijeky-z fondu na bytové ucely manzela
(manzelky).

2) Zapujcky Pajekey—z prostiedki fondu jsou bezirocné a poskytuji se za téchto
p
podminek:

a) zamgéstnanci je mozno poskytnout i vice zapijéek pajeek; soucet zlstatkii nesplacenych
zapujcek pajcek-poskytnutych zaméstnanci a nové zapujcky pajéky-podle odstavce 1 nesmi
presahnout +00-000-1K€-300 000 K¢, z toho podle odstavce 1 pism. b) castku 560-6001k€
100 000 K¢,

b) kazda zapijcka pijcka je splatna nejpozdeji do 10 let od uzavieni smlouvy o zapujcce
pti€ee; prostiedky z poskytnuté zapijéky pjekey—lze pouzit pouze k piimé thradé ucelu,
ktery byl dohodnut ve smlouvé o zapijéce ptjcee.
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(3) Dojde-li ke skonceni pracovniho nebo sluzebniho poméru, je zapujcka pejcka
splatna nejpozdéji do Sesti mésicti ode dne jeho skonceni, pokud neni ve smlouvé o zapijcce
pj€ee stanoveno jinak.

(4) Zapijéky P#jeksy—nelze poskytnout na uhradu nakladd, které jiz byly kryty
zapujckou ptekeunebo uvérem od bank nebo pobocek zahrani¢nich bank nebo jiné osoby.
Zapijcku Péjcka—nelze dale poskytnout na vyporadani spolecného jméni manzeld,
vypotadani dédict a jiné majetkopravni vypotadani.

§7

Stravovani

Z fondu lIze ptispivat zaméstnanciim na zavodni stravovani podle zdastnihe-pravaihe
predpisu® pravnich predpisi upravujicich stravovani v organizaéni sloZce stitu,
prispévkové organizaci a statnim podniku.

§8
Dovolena a rekreace

Z fondu lze pfispivat zaméstnanciim a jejich rodinnym pfisluSnikim na dovolenou,
véetné rehabilitace a lazeiniské 1écby, rekreaéni pobyty ve vlastnich zafizenich nebo
pofizenych od jinych organizacnich slozek statu nebo od pravnickych nebo fyzickych osob a
na zéjezdy, a to v tuzemsku 1 v zahrani¢i.

§9
Kultura, vzdélavani, télovychova a sport
Z fondu lze pfispivat zaméstnanclim a jejich rodinnym pfislusnikiim na
a) vstupenky na kulturni, t€lovychovné a sportovni akce a na dopravu na tyto akce,

b) naklady na kulturni, t€lovychovné a sportovni akce pofadané organizacni sloZkou statu,
statnim podnikem nebo pifispévkovou organizaci,

C) naklady na wzdélavaeikurzy umélecké, jazykové a zajmové vzdélavani, které neni
odbornym rozvojem zaméstnance podle zakoniku prace nebo prohlubovanim vzdélani
podle zikona o statni sluzbé.

§ 10
Vyménné akce
Pii vzdjemnych vyménnych rekreacich, zdjezdech, kulturnich akcich a sportovnich

soutézich lze pii zajiSténi vz4jemnosti z fondu hradit pobytové ndklady zamé&stnancii jinych
tuzemskych 1 zahrani¢nich pravnickych a fyzickych osob.



§11
Socialni vypomoci a zapujcky pijcky

(1) Z fondu lze poskytnout jednorazovou socialni vypomoc zaméstnancum, popf.
jejich nejbliz§im pozlstalym, v mimofadné zavaznych ptipadech a pfi feSeni tizivych nebo
neocekavanych socidlnich situaci. Socidlni vypomoc muze v jednotlivém piipadé cCinit
nejvyse +5-000-K<€ 30 000 K¢, v pripadech postizeni zivelni pohromou, ekologickou nebo
pramyslovou havérii na tzemich, na kterych byl vyhlaSen nouzovy stav, nejvyse 36-000-K<
50 000 K¢.

(2) Na zékladé pisemné smlouvy lze zaméstnancim poskytnout k pieklenuti tizivé
finanéni situace bezaro¢nou zapujéku pajeku nejvyse 20-600-k¢ 50 000 K¢ nebo 50-600-K<
100 000 K¢ v ptipadech postizeni zivelni pohromou, ekologickou nebo priimyslovou havarii
na Gzemich, na kterych byl vyhlaSen nouzovy stav, se splatnosti do 5 let od uzavieni smlouvy
0 puhjcce. Pii skonceni pracovniho nebo sluzebniho poméru je zapiijcka pajeka splatna
nejpozdéji do Sesti mesicli ode dne jeho skonceni, pokud neni ve smlouvé o zapiijéce ptjcee
stanoveno jinak.

(3) Socialni vypomoci a zapujéky puajeky podle odstaved 1 a 2 se poskytuji ¥

hotevesti penézni formou v souladu s rozpoc¢tem fondu.

§12
Penzijni pripojiSténi a doplitkkové penzijni sporeni

Z fondu lze prispivat zamé&stnanci na penzijni pFipojisténi® nebo dopliikové
penzijni spoFeni'?, nejvyse viak 100 % ¢&astky, kterou se zaméstnanec zavazal hradit ze
svych zdroju.

§ 12a
Pojistné na soukromé Zivotni pojisténi

Z fondu lze hradit pojistovné za zaméstnance Cast pojistného na soukromé zivotni
pojisténi na zaklad€é pojistné smlouvy uzaviené mezi zaméstnancem jako pojistnikem a
pojistovnou, ktera je opravnéna k provozovani pojistovaci ¢innosti na izemi Ceské republiky
podle zvlastniho pravniho piredpisu®®, nejvyse vsak 50 % &astky pojistného, kterou se
zaméstnanec zavazal hradit, za podminky, ze ve smlouvé byla sjednana vyplata pojistného
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plnéni az po 60 kalendarnich mésicich a souc¢asné nejdiive v roce dosazeni véku 60 let.

§13

Prispévek odborové organizaci
Z fondu lze poskytovat ptispévek odborové organizaci, kterd pilisobi u organizacni

slozky statu, statniho podniku nebo ptispévkové organizace, na thradu prokazatelnych
nakladu, které ji vznikaji v souvislosti s plnénim opravnéni vyplyvajicich z pracovnépravnich
predpisii.

§ 14

Dary

(1) Z fondu lze poskytovat zaméstnanciim vécné nebo penézni dary

a) za mimofadnou aktivitu ve prospéch zaméstnavatele pii poskytnuti osobni pomoci pii
pozaru, zivelni udalosti a pfi jinych mimofadnych pifipadech a za aktivitu humanitarniho a
socialniho charakteru a péci o zameéstnance a jejich rodinné ptislusniky,

b) pii pracovnich vyro¢ich 20 a kazdych dalSich 5 let trvani pracovniho nebo sluzebniho
poméru u zaméstnavatele; do pracovniho vyro¢i Ize zapocitat i dobu trvani pracovniho
poméru u jinych zaméstnavatelii. Do pracovnich vyro¢i nelze zahrnout dobu vykonu prace
konané na zéklad¢ dohody o préci konané mimo pracovni pomér,

¢) pti zivotnich vyrocich 50 let a kazdych dal$ich 5 let véku,

d) pfi prvnim edehedu—de priznani starobniho nebo invalidniho diichodu pro invaliditu
ttetiho stupné.

(2) Za mimotadnou aktivitu podle odstavce 1 pism. a) Ize z fondu poskytnout dar i
jinym fyzickym osobam nez zaméstnanctim.

(3) Celkova vyse darit mize Cinit nejvyse 15 % ze zakladniho ptide€lu. Nevycerpanou
¢ast limitu Ize prevadét do dalsiho roku pro stejny ucel, a to nad stanoveny limit.

(4) Dary lze poskytovat téz jinym fyzickym osobam nebo pFispévkovym organizacim
postizenym Zivelni pohromou, ekologickou nebo priimyslovou havérii na izemich, na kterych
byl vyhlasen nouzovy stav. Na tyto dary se nevztahuje omezeni podle odstavce 3.

§ 14a

Z fondu lze hradit porizeni smute¢ni kytice nebo smute¢niho vénce v pripadé
umrti zaméstnance.

Prechodna, zruSovaci a zavérecna ustanoveni

§15
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Prostfedky fondu vytvotfené a pohledavky za zaméstnanci vzniklé z poskytnutych
pujcek pred ucinnosti této vyhlasky se povazuji za prostfedky fondu a pohledavky podle této
vyhlasky.

§16

Do doby nabyti G¢innosti zvlastniho pravniho ptedpisu se tvorba a pouzivani fondu
kulturnich a socialnich potieb u statnich podnikd'® #di vyhlaskou ¢&. 310/1995 Sb., o fondu
kulturnich a socialnich potieb, ve znéni vyhlasky ¢. 167/1997 Sh. a vyhlasky ¢. 314/1999 Sb.

§17

Zrusuji se:

1. vyhlaska ¢. 310/1995 Sh., o fondu kulturnich a socialnich potieb,

2. vyhlaska ¢. 167/1997 Sb., kterou se doplituje vyhlaska Ministerstva financi ¢.
310/1995 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potieb,

3. vyhlaska ¢. 314/1999 Sh., kterou se méni vyhlaska Ministerstva financi ¢. 310/1995
Sb., o fondu kulturnich a socialnich potieb, ve znéni vyhlasky ¢. 167/1997 Sb.

§18

Tato vyhlaska nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 2020.

1) § 54 odst. 1 zakona &. 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovani v
pravnich vztazich, ve znéni zakona ¢. 501/2001 Sb.

2) § 225 zakoniku prace.

2a) Zakon ¢. 115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi a zméné nékterych souvisejicich
zakond.

3) § 11 az 16 zakona ¢&. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofte, ve znéni zédkona ¢. 137/1996
Sh., zdkona ¢. 242/1997 Sb. a zakona ¢. 271/2001 Sb.

4) § 34 zakona ¢. 219/2000 Sb.

5) § 68 zakona ¢. 218/2000 Sb.

6) § 50 zakona ¢. 218/2000 Sb.
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9) Zakon ¢. 42/1994 Sh., o penzijnim pfipojisténi se statnim piispévkem a o zménach
nekterych zakont souvisejicich s jeho zavedenim, ve znéni pozdéjsich predpist.

9a) Zakon ¢. 363/1999 Sh., o pojistovnictvi a 0 zméné nékterych souvisejicich zakont (zakon
0 pojistovnictvi), ve znéni pozdéjsich predpisi.

10) § 19 odst. 1 a § 23 zakona ¢. 77/1997 Sb., o statnim podniku.

11) Zakon ¢. 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim spofeni, ve znéni pozd¢jsich piedpist.
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