Navrh

ZAKON
ze dne....
0 socialnim podniku

Parlament se usnesl na tomto zakoné Ceské republiky:

CAST PRVNI
ZAKON O SOCIALNIM PODNIKU

Hlava |
UVODNI USTANOVENI

§1

Piedmét Gpravy

(1) Tento zakon upravuje socialni podnik, integraéni socialni podnik a statni politiku
rozvoje socialni ekonomiky.

(2) Socialni ekonomikou se rozumi souhrn ¢innosti uskutectiovanych riznymi typy
subjektl, socidlnimi podniky a podptirnymi institucemi, jejichz cilem je zvysit zaméstnanost v
mistnich podminkach anebo uspokojit dalsi potieby a cile mistniho spolecenstvi v oblasti
udrzitelného ekonomického, socialniho, kulturniho a environmentéalniho rozvoje.

Hlava Il
SOCIALNI PODNIK

§2

(1) Socialnim podnikem se rozumi fyzickd nebo pravnickd osoba, ktera je
podnikatelem a které je pfiznan status socialniho podniku.

(2) Pravnické nebo fyzické osoby, kterym nebyl ptiznan status socialniho podniku, se
nemohou jako socialni podniky oznacovat.

§3

(1) Podminkou pro ptfiznani statusu Socialniho podniku je, Zze podnikani pravnické
nebo fyzické 0soby je spoleCensky prospésné, zejména tim, ze ptispiva k ochrané zivotniho



prostiedi, udrzitelnému rozvoji, mistnimu, kulturnimu nebo socialnimu rozvoji, nebo
vzdélanosti.

(2) Socialni podnik je povinen ve zvySené mife dbat na to, aby ve svém podnikani
jednal v souladu s dobrymi mravy.

(3) Pokud je podnikani vedlejsi nebo doplitkovou ¢innosti socialniho podniku, ktery je
pravnickou osobou, jeho hlavni ¢innost musi byt rovnéz spolecensky prospésna.

§4

Na pfiznani statusu socidlniho podniku ma pii splnéni podminek stanovenych timto
zakonem narok

a) fyzicka osoba podnikajici na zakladé zivnostenského opravnéni,

b) podnikajici pravnickd osoba soukromého prava, s vyjimkou osobni obchodni spolecnosti,
odborové organizace nebo organizace zamé&stnavateld, nebo

C) zahraniéni pravnicka osoba, pokud podnika na uzemi Ceské republiky a je zapsana
v obchodnim rejstiiku, ptipadné pokud je v obchodnim rejsttiku zapsan jeji odstépny zavod.

§5

Omezeni v nakladani se ziskem

(1) Socidlni podnik, pokud neni vefejné prosp&Snym poplatnikem podle zékona o
danich z ptijmu, zfidi reinvesti¢ni fond, do néhoz je povinen vlozit vice nez polovinu svého
zisku po zdanéni. Pokud je socialni podnik pravnickou osobou, statut reinvesti¢niho fondu je
soucasti jeho zakladatelského pravniho jednani. Reinvesticni fond miiZze socidlni podnik
snizit, pouze pokud nelze ztratu socialniho podniku uhradit jingym zptisobem, nebo pokud je
toto snizeni prokazatelné vyuzito na vydaje spoleCensky prospésné. Spolecensky prospesnymi
vydaji se rozumi vydaje na vzdélavani, vyzkumné a vyvojové ucely, kulturu, na podporu a
ochranu mladeZe, na ochranu zvifat a jejich zdravi, na ucely zdravotnické, ekologické,
rozvojovou pomoc, nebo na odstrafiovani nasledki Zivelni pohromy.

(2) Pravnicka nebo fyzicka osoba, jejiz status socialniho podniku zanikl, je povinna
pouzit prostfedky z reinvesti¢niho fondu pouze na spolecensky prospésné vydaje. V piipadé
zruSeni pravnické osoby s likvidaci se Cast likvidaéniho zistatku ve vysi reinvesti¢niho fondu
pouzije na spoleCensky prospésné vydaje. Pokud likvida¢ni zistatek nedosahuje vyse
reinvesti¢niho fondu, na spolecensky prospésné vydaje se pouzije v celé vysi.

(3) Omezeni v nakladani se ziskem vyplyvajici z jinych pravnich predpisti nejsou
timto zdkonem dot¢ena.



§6

Informaéni povinnost vii¢i zaméstnanciim
Socialni podnik je povinen

a) bez ohledu na pocet svych zaméstnancu je informovat o zaleZitostech uvedenych v § 279
zakoniku prace a projednat s nimi zélezitosti uvedené v § 280 zdkoniku prace a

b) informovat své zaméstnance o tom, jakym zptisSobem plni povinnosti vyplyvajici z tohoto
zékona.

§7

Dalsi povinnosti socialniho podniku
(1) Socialni podnik je povinen vést ucetnictvi v plném rozsahu.

(2) Socialni podnik je povinen provozovat vlastni webové stranky s informacemi o své
¢innosti, kde budou uvedeny alesponl zakladatelské pravni jednani socidlniho podniku, jeho
sidlo, statutarni organy a vyhody, které na zékladé svého statusu socialni podnik ziskal
Z vetejnych rozpoctu.

(3) Socialni podnik je povinen piedkladat Ministerstvu prace a socialnich véci (dale
jen ,,ministerstvo®) zpravu o ¢innosti socialniho podniku za ptedchézejici kalendaini rok, a to
vzdy do konce bfezna nasledujiciho kalendéainiho roku. Zprava o ¢innosti socialniho podniku
obsahuje informace o tom, jakym zpusobem socialni podnik naplioval pozadavky zékona,
zejména popis a rozsah spolecensky prospésné Cinnosti, kterou socidlni podnik podpofil. Pro
integracni socidlni podnik je povinnou soucéasti zpravy o c&innosti socidlniho podniku
specifikace kategorii znevyhodnénych osob, které v pfislusSném kalenddinim roce
zaméstnaval.

§8

Ochrana Zivotniho prostiedi

Socialni podnik je povinen do svého zakladatelského pravniho jednéani, u fyzické
0soby do vetejného zavazného prohlaseni 0 spoleCensky prospésné ¢innosti, zahrnout zasady
ochrany zivotniho prostfedi pii své Cinnosti. Soucasti téchto zasad musi byt zohlediovani
environmentalnich aspekt vyroby, spotieby a dopravy. Informace o napliovani téchto zasad
musi byt soucasti zpravy o ¢innosti socialniho podniku.

§9

Vlastni ¢innost socialniho podniku

Nejméné 30 % z celkovych pfijmii socidlniho podniku Vv rdmci jednoho ucetniho
obdobi musi pochazet z prace zamé&stnancii socidlniho podniku. Za piijmy pochazejici z prace
zaméstnancl socidlniho podniku se povazuji vSechny piijmy socidlniho podniku s vyjimkou



piijmt pochazejicich z dotaci, darti a obdobnych plnéni. Tato povinnost se nevztahuje na
socialni podniky, které nejsou opravnény rozdélovat podily na zisku nebo obdobna plnéni
jinym osobdm a jejichz hlavni ¢innost je spolecensky prospé$nd, nebo na socidlni podniky,
které jsou fyzickymi osobami.

§ 10
Zaméstnanci socialniho podniku

Socialni podnik je povinen zaméstnavat v pracovnim pomeéru nebo na zékladé dohody
o pracovni ¢innosti alespon jednu osobu. Pokud neni zaddny zaméstnanec socialniho podniku
zaméstnan v pracovnim pomeéru s pracovni dobou v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby
podle zakoniku prace, musi soucet pracovni doby sjednané mezi socidlnim podnikem a jeho
zameéstnanci dosahovat alespon stanovené tydenni pracovni doby podle § 79 odst. 1 zdkoniku
prace.

§ 11
Vlastnické vztahy

(1) Sociélni podnik je povinen zveiejnit v evidenci socialnich podnikli vSechny své
skute¢né majitele ve smyslu zakona o nékterych opattenich proti legalizaci vynosu z trestné
¢innosti a financovani terorismu.

(2) Ovladajici osobou socialniho podniku nesmi byt Ceska republika ani cizi stat.

(3) V socialnim podniku nesmi jedna pravnicka osoba vefejného prava vlastnit
polovi¢ni nebo vyssi podil na hlasovacich pravech na valné hromadé nebo obdobném organu.

§ 12
Poradni vybor

(1) Socialni podnik je povinen ziidit poradni vybor, pokud neni mikropodnikem?),
nebo osobou ziizenou podle zakona o cirkvich a naboZenskych spole¢nostech, nebo pokud
nema jiny kontrolni organ. U spolku nebo druzstva se kontrolnim organem pro tcely tohoto
ustanoveni rozumi kontrolni komise, u fundace, ustavu, obchodni spolecnosti nebo obecné
prospesné spolecnosti se jim rozumi dozor¢i rada.

(2) Poradni vybor je seznamovan S ¢innosti socialniho podniku a vyjadiuje se k tomu,
jak socialni podnik plni spoleCensky prospéSnou roli. Na pisemna vyjadieni poradniho vyboru
je statutdrni organ socialniho podniku nebo socidlni podnik, ktery je fyzickou osobou,
povinen reagovat do tficeti dnt.

Y Piiloha I Natizeni Komise (EU) &. 651/2014 ze dne 17. ervna 2014, kterym se v souladu s ¢lanky 107 a 108
Smlouvy prohlasuji urcité kategorie podpory za slucitelné s vnitfnim trhem.



(3) Poradni vybor ma nejméné tii €leny a na jeho Cinnost se pfiméfené pouziji

ustanoveni jiného pravniho predpisu upravujici dozoréi radu akciové spole¢nosti?.

§ 13
Bezuhonnost

Status socialniho podniku lze piiznat jen bezithonné osobé. Za beztithonnou ve smyslu
tohoto zdkona se nepovazuje osoba

a) ktera byla pravomocné odsouzena pro umyslny trestny ¢in nebo pro trestny ¢in proti
majetku, pokud se na ni nehledi, jako by nebyla odsouzena, nebo

b) které byla pravomocné ulozena pokuta za prestupek na Gseku zaméstnanosti, inspekce
prace, nebo ochrany zivotniho prostfedi. To neplati, pokud od pravni moci rozhodnuti o
pokuté uplynulo vice nez 12 mésict.

Hlava Il
INTEGRACNI SOCIALNI PODNIK

§ 14

(1) Integra¢ni socialni podnik je fyzicka nebo pravnicka osoba, které je pfiznan status
integra¢niho socialniho podniku.

(2) Pravnické nebo fyzické osoby, kterym nebyl pfiznan status integra¢niho socialniho
podniku, se nemohou jako integraéni socialni podniky oznacovat.

§ 15

Ustanoveni tykajici se socialniho podniku podle hlavy druhé se na integracni socialni
podnik vztahuji obdobné s vyjimkou § 3 odst. 1, ktery se na integracni socialni podnik
nepouzije.

§16

Integracni socialni podnik je povinen zaméstnavat znevyhodnéné osoby. Podil
znevyhodnénych osob musi dosahovat alesponi 30 % pramérného ro¢niho pfepocteného poctu
zaméstnancll integrac¢niho socialniho podniku.

§ 17
Zpisob vypocétu prumérného ro¢niho prepocéteného poctu zaméstnanci

(1) Do primérného ro¢niho pfepoctené¢ho poctu zaméstnancii se zapocitavaji pouze

2 § 446 az 455 zékona ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich, ve znéni zakona &. 458/2016 Sb.



zaméstnanci v pracovnim pomeru.

(2) Primérny ro¢ni prepocteny pocet zaméestnancu se zjistuje jako podil celkového
poctu skutecné odpracovanych hodin témito zaméstnanci v daném kalendainim roce,
zvyseného o neodpracované hodiny
a) v dusledku doc¢asné pracovni neschopnosti, za kterou je poskytovano nemocenské,

b) v disledku Cerpani dovolené na zotavenou,

¢) z divodu prekazek v praci na strané¢ zaméstnavatele, ktery je integraCnim socidlnim
podnikem,

d) z diivodu piekazek v praci na strané zaméstnance, pokud se jednd o piekazky, pii kterych
ma zameéstnanec narok na ndhradu mzdy nebo platu podle zdkoniku prace nebo mu podle
§ 192 odst. 1 cast véty druhé za stiednikem zakoniku prace ndhrada mzdy nebo platu
nepfiislusi,

e) v disledku oSetfovani ditéte nebo péfe o n¢ nebo osetfovani jiného Clena domacnosti, za
které nalezi oSetfovné podle zékona o nemocenském pojisténi,

a celkové stanovené tydenni pracovni doby podle zédkoniku prace bez svatkd ptipadajici v
daném kalendainim roce na jednoho zaméstnance pracujiciho po stanovenou tydenni pracovni
dobu podle § 79 zakoniku prace.

(3) Provozuje-1i zaméstnavatel, ktery je integraénim socialnim podnikem, svou ¢innost
pouze po ¢ast kalendafniho roku, pouzije se pfi zjiStovani primérného piepocteného poctu
zameéstnancu celkova stanovend pracovni doba bez svatki ptipadajici na jednoho zaméstnance
pracujiciho po stanovenou tydenni pracovni dobu podle § 79 zakoniku prace v téch mésicich,

ve kterych zaméstnavatel, ktery je integraénim socidlnim podnikem, ¢innost vykonaval.

(4) Primérny ro¢ni pfepoéteny pocet zaméstnanci se zjistuje jako soucet primérnych
ptepoctenych poctli zaméstnancli pracujicich v jednotlivych pracovnich rezimech.

§ 18
Znevyhodnéné osoby

(1) Za znevyhodnéné osoby se povazuji
a) osoby se zdravotnim postizenim podle § 67 zakona o zaméstnanosti Nebo
b) osoby socialn¢ znevyhodnéné.

(2) Osobami socialn¢ znevyhodnénymi jsou

a) osoby vékoveé znevyhodnéné,



b) osoby bez vzd€lani, se zdkladnim vzd€lanim nebo s obtizné uplatnitelnou kvalifikaci na
trhu prace,

C) osoby, které osobné pecuji o dité ve véku do 4 let nebo o fyzickou osobu, ktera se povazuje
za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby podle § 8 zakona o socidlnich sluzbach,

d) osoby, které maji zaznam v rejstiiku trest,

e) osoby, které vobdobi alespon 6 mésici pifed vznikem pracovniho poméru u
zameéstnavatele, ktery je integratnim socidlnim podnikem, byly pfijemcem ptispévku na
zivobyti podle zakona o pomoci vV hmotné nouzi, a to maximalné po dobu 24 mésici ode dne
vzniku pracovniho poméru u zaméstnavatele, ktery je integracnim sociadlnim podnikem, nebo

f) osoby, které byly vedeny v evidenci uchaze¢t o zaméstnani po dobu alesponi 12 mésict
bezprostiedné ptedchdzejicich vzniku pracovniho poméru u zaméstnavatele, ktery je
integraénim socialnim podnikem, a to maximalné¢ po dobu 24 mésici ode dne vzniku
pracovniho poméru u zaméstnavatele, ktery je integracnim socialnim podnikem.

(3) Vlada stanovi nafizenim,
a) které osoby se povazuji za osoby vékoveé znevyhodnéné,
b) které kvalifikace se povazuji za obtizn¢ uplatnitelné na trhu prace.

§ 19
Psychosocialni podpora

Integracni socialni podnik je povinen svym znevyhodnénym zaméstnanclim zajistit
psychosocialni podporu spocivajici zejména v pomoci se zaclenénim na trh prace a do
spolecnosti formou poradenstvi, doprovazeni pii vyfizovani zalezitosti nezbytnych pro
zaclenéni se na trh prace a posilovani spoleenskych kontakti. Psychosocialni podpora podle
tohoto zakona neni ¢innosti podle zakona o socidlnich sluzbach.

§ 20
Nalezitosti zpravy o ¢innosti integracniho socialniho podniku

Pro nélezitosti zpravy o cinnosti integracniho socidlniho podniku plati obdobné
ustanoveni o zprave o ¢innosti socidlniho podniku. Zpréva déle obsahuje

a) udaje o celkovém poctu zaméstnancil integracniho socialniho podniku,
b) informace o plnéni podminky zaméstnavani vice nez 30 % znevyhodnénych osob podle

§ 15 vcetné uvedeni skutecnosti, ze kterych plyne, Ze zaméstnanci jsou znevyhodnénymi
osobami, a druhu jejich znevyhodnéni podle § 17,



c¢) informace o pfedmétu podnikani zaméstnavatele, ktery je integracnim sociadlnim podnikem,
a o trzbach v ¢lenéni podle jednotlivych ¢innosti v rdmci rozsahu predmétu podnikani nebo o
predmétu Cinnosti zaméstnavatele a o jeho hospodatfeni véetné poctu znevyhodnénych osob,
které se podle predmétu podnikéni nebo pfredmétu ¢innosti na trzbach podileji,

d) popis pracovnich ¢innosti, na kterych se znevyhodnéné osoby podilely,

e) pocet znevyhodnénych osob pracujicich pfevazné u zakaznika, v provoznich prostorach
zamg&stnavatele nebo mimo tyto prostory a

f) pocet znevyhodnénych osob pracujicich ve svém bydlisti.

Hlava IV
SPRAVNI RIZENi A EVIDENCE SOCIALNiCH PODNIKU

§21
Piiznani statusu socialniho podniku

(1) Status socialniho podniku se pfizna pravnické nebo fyzické osobé uvedené v § 4
dale jen ,,zadatel), ktera ke dni podani zadosti o pfiznani statusu socialniho podniku
J p p p

a) plni povinnosti uvedené¢ v § 3, 10 a § 13 pism. b), a to po dobu 12 mésict piede dnem
podani zadosti o pfiznani statusu socialniho podniku. Ministerstvo mize v ptipadech hodnych
zvlastniho ztetele na zakladé pisemné zadosti Zadatele prominout splnéni podminky podle
§ 13 pism. b) tohoto zakona, pokud vyse ulozené pokuty neptesahla 50 000 K¢,

b) nema v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky vedené finan¢nim nebo celnim
ufadem, nema nedoplatek na pojistném a na pendle na socialni zabezpecCeni a prispévku na
statni politiku zaméstnanosti nebo na pojistném a na pendle na vefejné zdravotni pojisténi, s
vyjimkou piipadl, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkdch a neni v prodleni se splacenim
splatek nebo bylo povoleno poseckani dané,

c¢) neni v likvidaci nebo v poslednich 5 letech nebylo rozhodnuto o zamitnuti insolven¢niho
navrhu proto, Ze jeji majetek nebude postacovat k thradé nadkladd insolvenéniho fizeni, o
zastaveni insolvencniho fizeni proto, ze po uspokojeni véfiteli je jeji majetek zcela
nepostacujici, nebo o zruseni konkurzu z téhoz dtivodu.

(2) Bezuhonnost se doklada vypisem z evidence Rejstiiku trestl, ktery nesmi byt ke
dni podéani Zadosti o pfiznani statusu socidlniho podniku star§i nez 3 mésice. Za ucelem
dolozeni bezithonnosti si ministerstvo vyzadd podle jiného pravniho piedpisu®) vypis z
evidence Rejstiiku tresti. Zadost o vydani vypisu z evidence Rejstiiku trestii a vypis z

% Zakon ¢. 269/1994 Sb., o Rejstiiku tresti, ve znéni pozdgjsich piedpisi.



evidence Rejstiiku tresti se predavaji v elektronické podobé, a to zplisobem umoznujicim
dalkovy pfristup.

§ 22
ZAdost o priznani statusu socialniho podniku

(1) Zadost o piiznani statusu se podava ministerstvu.

(2) Zadost obsahuje
a) identifikac¢ni udaje zadatele,
b) misto a pfedmét podnikani Zadatele a
c) specifikaci spolecensky prospésné ¢innosti zadatele.

(3) K Zadosti o ptiznani statusu socialniho podniku je zadatel povinen piipojit
a) zakladatelské pravni jednani, pokud neni dostupné z vefejné ptistupné evidence; v piipadé
podnikajici fyzické osoby zavazné prohldSeni o oblasti spoleensky prospésné ¢innosti, kterou
podporuje nebo hodla podporovat,
b) potvrzeni o splnéni podminky uvedené v § 21 odst. 1 pism. b) a c), nebo souhlas aby si
ministerstvo tidaje o nedoplatcich uvedenych v § 21 odst. 1 pism. b) zjistilo podle § 28 samo a
za timto ucelem zprosténi piislusného finanéniho nebo celniho Gfadu povinnosti ml¢enlivosti

vuél ministerstvu,

C) vyro¢ni zpravu a Ucetni zavérku za Gcetni obdobi predchazejici obdobi podani zadosti,
pokud nejsou dostupné z veiejné pristupné evidence,

d) vypis tdajii z evidence skute¢nych majiteli podle jiného pravniho piedpisu®, je-li zadatel
pravnickou osobou, a

e) Cestné prohlaseni o tom, ze mu nebyla v poslednich 12 mésicich ulozena pokuta za
prestupek na useku zaméstnanosti, inspekce prace, nebo ochrany Zivotniho prostiedi, nebo
zadost o prominuti splnéni této podminky podanou podle § 20 odst. 1 pism. a).

(4) Doklady o splnéni podminek uvedenych v odstavci 2 musi byt ptredlozeny
V ovéfeném opise.

(5) O zadosti o ptfiznani statusu socialniho podniku podle odstavce 1 rozhoduje
ministerstvo.

4 Zakon €. 304/2013 Sb., o vefejnych rejstiicich pravnickych a fyzickych osob.



(6) Status socialniho podniku se ptiznava na dobu neurcitou.

(7) Zmény daji uvedenych V rozhodnuti o pfiznani statusu socialniho podniku je
tento podnik povinen oznamit ministerstvu nejpozdéji do 30 kalendarnich dnti ode dne, kdy k
takové zmeéné€ doslo. Ministerstvo nasledné vyda nové rozhodnuti.

(8) Rizeni o pfiznani statusu socialniho podniku nepodléha spravnimu poplatku.
§ 23
Pokud ministerstvo zjisti, Ze socidlni podnik neplni nékterou z povinnosti podle tohoto
zékona, rozhodnutim mu ulozi pfiméfenou lhitu ke zjednani napravy. To se netyka

povinnosti, jejichZ poruseni je divodem k okamzitému odejmuti statusu socialniho podniku.

§ 24
Zanik statusu socialniho podniku

(1) Status socidlniho podniku zanika
a) smrti fyzické osoby nebo jejim prohldSenim za mrtvou nebo zédnikem pravnické osoby,
b) nabytim pravni moci rozhodnuti ministerstva o odejmuti statusu socialniho podniku.

(2) Ministerstvo o odejmuti statusu socidlniho podniku podle odstavce 1 pism. b)
rozhodne

a) Zz moci Ufedni nebo na navrh osoby, ktera na tom osvédéi pravni zajem, jestlize socialni
podnik porusuje povinnosti uvedené v § 3, 4 pism. a), 5, nebo § 13, nebo jestlize ani ve lhuté
ulozené mu rozhodnutim podle § 23 nezacne plnit povinnosti, jejichz poruseni bylo v tomto
rozhodnuti shledano, nebo

b) na zZadost socialniho podniku.
(3) V piipad¢ odejmuti statusu socialniho podniku podle odstavce 2 pism. a) mize byt
zé4dost o pfiznani statusu socialniho podniku podana az po uplynuti 3 let ode dne, kdy nabylo

pravni moci rozhodnuti o jeho odejmuti.

§ 25
Piechod statusu socidlniho podniku na jinou osobu

V ptipadech umrti podnikatele se statusem sociadlniho podniku, ktery je fyzickou
osobou, piechazi status socialniho podniku na osobu, na niz ptechazeji prava a povinnosti



zaméstnavatele podle § 342 zakoniku prace. Neni-li takové osoby nebo je-li jich vice, status
socidlniho podniku zanika.

§ 26

Zvetejiiovani idaji o priznani a odejmuti statusu socialniho podniku

(1) Ministerstvo vede v elektronické podobé veifejnou evidenci socidlnich podnikt
(déle jen ,,evidence®).

(2) Evidence obsahuje
a) identifika¢ni udaje socialniho podniku,
b) misto a pfedmét podnikani nebo misto a pfedmét ¢innosti socialniho podniku,
¢) specifikaci ¢innosti socialniho podniku,
d) iidaje o skuteénych majitelich socialniho podniku podle jiného pravniho predpisu?,
e) den piiznani statusu socialniho podniku a statusu integra¢niho socialniho podniku,
f) zpravy o ¢innosti socialniho podniku a
g) den zaniku statusu socialniho podniku a statusu integra¢niho socialniho podniku.

(3) Udaje o socialnim podniku jsou v evidenci uchovavany po dobu nejméné 10 let
ode dne zaniku jeho statusu.

§ 27

(1) Ustanoveni této hlavy se vztahuji na integrac¢ni socialni podnik obdobn¢ s tim, ze
k zadosti o pfiznani statusu integracniho socialniho podniku je zadatel povinen pftipojit
doklady o tom, jaké znevyhodnéné osoby zaméstnava.

(2) Pokud integracni socialni podnik pfestane spliiovat podminky pro pfiznani statusu
integracniho socialniho podniku a oznami ministerstvu, Ze ma zdjem o status socidlniho
podniku, povazuje se toto ozndmeni za zménu udaji podle § 22 odst. 7. Ministerstvo pfizna
status socidlniho podniku za ptedpokladu, ze jsou pro jeho pfiznani splnény podminky
stanovené timto zakonem.

§28

Statni organy, obce a kraje a jejich organy, dalsi pravnické a fyzické osoby sdéluji na
vyzvu ministerstva bezodkladné a bezplatné udaje rozhodné pro ptfiznani ¢i zanik statusu



socialniho podniku nebo integra¢niho socialniho podniku. Mohou tak ucinit zpusobem
umoznujicim dalkovy ptistup.

Hlava V
STATNI POLITIKA ROZVOJE SOCIALNI EKONOMIKY

Dil 1
Rada pro rozvoj socialni ekonomiky

§ 29
Rada

(1) Ztizuje se Rada pro rozvoj socialni ekonomiky (dale jen ,,Rada“) jako poradni
organ vlady, jejiz ¢lenové jsou jmenovani z fad predstaviteli socidlnich podniki, podplrnych
a zastfeSujicich organizaci, akademické sféry, statni spravy a soukromého sektoru.

(2) V cele Rady stoji ministr nebo jiny ¢len vlady povéfeny fizenim ministerstva.

(3) Do ptisobnosti Rady patii zejména
a) sledovat vyvoj socidlni ekonomiky,

b) podilet se na formulaci priorit rozvoje socialni ekonomiky,

) vyjadfovat se k ndvrhlim zakont, k navrhiim natizeni vlady a k opatfenim tykajicim se
socidlni ekonomiky pted jejich predloZenim vladg,

d) ptipravovat pro vladu nebo pro ministerstva ¢i jiné spravni tfady doporuceni k zajisténi
rozvoje socialni ekonomiky.

(4) Podrobnosti o slozeni Rady, zpisobu jmenovani jejich ¢leni a o jeji ¢innosti
stanovi statut Rady, ktery schvaluje vlada.

Dil 2
Podpora pro socialni podniky

§ 30
(1) Podpora pro socialni podniky (dale jen ,,podpora‘) se poskytuje zejména ve formé
a) dotace,

b) sluzeb,



C) zaruky,

d) zvyhodnéného uvéru,

e) finan¢niho piispévku, nebo

f) vyhrazené vetejné zakazky pro integra¢ni socialni podniky.

(2) Poskytovani podpory musi byt v souladu s pravidly pro poskytovani vetejné
podpory®. Na podporu podle tohoto zakona neni pravni narok. Podpora mize byt pouzita
pouze k ucelu stanovenému timto zdkonem.

(3) Osobe, ktera je integratnim socialnim podnikem podle tohoto zakona a které byla
poskytnuta podpora ve form¢ dotace ¢i finanéniho ptispévku specificky urcend pro integracni
socialni podnik, nemize byt poskytnut pfispévek na podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim na chranéném trhu prace podle § 78a zakona o zaméstnanosti, a to za
to kalendaini Ctvrtleti, za které bude Cerpana dotace ¢i financni pfispévek specificky urceny
pro integra¢ni socialni podnik. Osob¢, ktera je integra¢nim socialnim podnikem podle tohoto
zékona a které byl poskytnut pfispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim podle §78a zdkona o zamé&stnanosti, nemuze byt poskytnuta dotace nebo finanéni
ptispévek specificky ureny pro integracni socialni podnik za to kalendaini Ctvrtleti, za které
je prijemcem pfispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na
chranéném trhu prace podle § 78a zdkona o zaméstnanosti.

§ 31
Oblasti podpory

Podpora mize byt poskytnuta zejména na

a) poradenstvi, rekvalifikace, dotované zaméstnavani a zprostiedkovani zaméstnani na
otevfeném trhu prace,

b) vytvafeni novych pracovnich mist,
C) investi¢ni projekty,
d) thradu provoznich nakladd,

e) ekonomické poradenstvi v oblasti financovani, managementu, organizace a vyroby,
marketingu, lidskych zdroji a legislativy pro podnikatele,

% Zakon ¢&. 215/2004 Sb., o tipravé nékterych vztahtl v oblasti vefejné podpory a o zméné zakona o podpoie
vyzkumu a vyvoje, ve znéni pozdéjsich predpisu.



f) vyzkumné a inovacni projekty,

g) navazovani kontaktl a spoluprace se zahrani¢nimi partnery a ucast na vnitrostatnich i
zahrani¢nich vystavach a veletrzich,

h) projekty ve strukturaln¢ postizenych regionech se soustiedénou podporou statu,
1) projekty socialniho zemédélstvi,

j) projekty rozvoje venkova,

k) environmentalni projekty,

I) projekty ochrany kulturniho dédictvi.

§ 32
Poskytovatelé podpory

Poskytovateli podpory jsou

a) Ministerstvo a Utad prace Ceské republiky ve formé uvedené v § 30, odst. 1 pism. a), b), €)
a ) a ve spolupraci s Ceskomoravskou zaruéni a rozvojovou bankou ve formé uvedené v § 30
odst. 1 pism. ¢) ad) v souladu s § 31, pism. a) az ¢), h) a ),

b) Ministerstvo pramyslu a obchodu ve form¢ uvedené v § 30, odst. 1 pism. a), b) a f) a ve
spolupraci s Ceskomoravskou zaruéni a rozvojovou bankou ve formé uvedené v
§ 30, odst. 1 pism. ¢) az ¢) v souladu s § 31 pism. ¢) az h) a j),

C) Ministerstvo zemédélstvi ve formé uvedené v § 30, odst. 1 pism. a), b) a f) a ve spolupraci
s Ceskomoravskou zaruéni a rozvojovou bankou ve form& uvedené v § 30, odst. 1 pism. c) az
e) v souladu s § 31, pism. ¢), d), h), i) aj),

d) Ministerstvo Zivotniho prostfedi ve formé uvedené v § 30, odst. 1 pism. a), b) a f) a ve
spolupraci s Ceskomoravskou zaruéni a rozvojovou bankou ve formé uvedené v § 30, odst. 1
pism. ¢) az e) v souladu s § 31, pism. ¢), d), h), j) a k),

e) Ministerstvo kultury ve formé uvedené v § 30, odst. 1 pism. a), b) a f) a ve spolupraci
s Ceskomoravskou zaruéni a rozvojovou bankou ve form& uvedené v § 30, odst. 1 pism. c) az
e) v souladu s § 31, pism. ¢), d), h),j) al),



f) ostatni ministerstva ve formé uvedené v § 30, odst. 1 pism. a), b) a f) a ve spolupraci
s Ceskomoravskou zaruéni a rozvojovou bankou ve formé uvedené v § 30, odst. 1 pism. c), d)
ae) vsouladu s § 31, pism. ¢), d) a h).

CAST DRUHA
ZMENA ZAKONA O ZADAVANI VEREJNYCH ZAKAZEK

§ 33

V zakon¢ €. 134/2016 Sb., o zadévani vetejnych zakazek § 38 vcetné nadpisu, zni:

»§ 38
Vyhrazené verejné zakazky

(1) Stanovi-li tak zadavatel v oznameni o zahajeni zadavaciho fizeni nebo ve vyzvé k
podani nabidek ve zjednoduSeném podlimitnim fizeni, mize se zadévaciho fizeni Ucastnit
pouze dodavatel

a) se kterym Utad prace Ceské republiky uzaviel dohodu o uznani zaméstnavatele za
zamé&stnavatele na chranéném trhu prace podle zakona o zaméstnanosti, Nnebo

b) ktery je integra¢nim socidlnim podnikem podle zédkona o socialnim podniku.

(2) Skute&nost, ze s dodavatelem Utad prace Ceské republiky uzaviel dohodu o uznéani
zamé&stnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace podle zdkona o zaméstnanosti,
musi byt uvedena v nabidce spole¢né s potvrzenim Utadu prace Ceské republiky.

(3) Skutecnost, Ze dodavatel je integraénim socidlnim podnikem, musi byt uvedena
Vv nabidce spolecné s odkazem na zapis dodavatele v evidenci socialnich podniki.

(4) Splnéni podminek podle odstavce 1 neni mozné prokazat prostfednictvim jinych
osob. Pfi spole¢né ucasti v zadavacim fizeni prokazuje splnéni podminek podle odstavce 1
kazdy Gcastnik zadavaciho fizeni samostatné.*

] CAST TRETI
ZMENA ZAKONA O ZAMESTNANOSTI

§ 34

V § 78a zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni zdkona ¢. 327/2017 Sb., se
na konci odstavce 4 dopliuje véta ,,Piispévek se neposkytne zaméstnavateli, ktery je
integraénim socialnim podnikem podle jiného pravniho ptedpisu, za kalendaini Ctvrtleti, ve
kterém mu byla poskytovana finan¢ni podpora ve formé dotace ¢i finan¢niho pfispévku
specificky uréeného pro integracni socialni podnik.*.



CAST CTVRTA
UCINNOST

§ 35

Tento zakon nabyva G¢innost dnem 1. ledna 2020.



