PREDKLADACI ZPRAVA

K MATERIALU ,,NAVYSENi PRIJMU ZADOSTi O ZAMESTNANECKE KARTY NA
ZASTUPITELSKEM URADU CESKE REPUBLIKY VE LVOVE V RAMCI REZIMU
ZVLASTNIHO ZACHAZENI PRO KVALIFIKOVANE PRACOVNIKY Z UKRAJINY*

Material ,NavySeni pfijmu Zadosti o zaméstnanecké karty na Zastupitelském ufadu Ceské
republiky ve Lvové vramci ReZzimu zvlastniho zachazeni pro kvalifikované pracovniky
z Ukrajiny“ je reakci na situaci na ¢eském trhu prace a problémy ¢eskych zaméstnavatelskych
subjektl se ziskavanim konkrétni pracovni sily. Material navazuje na usneseni viady €. 79 ze
dne 31. ledna 2018, kterym viada mj. schvalila navySeni kapacity v Rezimu Ukrajina na
19 600 Zadosti rocné.

Ceska ekonomika se aktualng nachazi v obdobi ekonomické expanze a nizké
nezameéstnanosti. Nedostatek pracovniku se proto stava jednou z bariér dal$iho rustu. Firmy
nemohou na vybrané pozice zajistit pracovni silu.

Ekonomicka migrace predstavuje feSeni, které je schopno zajistit potfebnou pracovni silu
v kratkodobém horizontu, nebot nesoulad mezi nabidkou a poptavkou je tak silny, Ze
v soucasnosti neni mnoho jinych feseni, ktera by mohla problém s nedostatkem pracovniku v
dohledné dobé vyfesit.

Vzhledem Kk trvajici situaci nedostatku pracovni sily na ¢eském pracovnim trhu je ze strany
garantd Rezimu Ukrajina, Ministerstva zahrani¢nich véci (dale jen ,MZV*), Ministerstva vnitra
(dale jen ,MV*“) a Ministerstva priimyslu a obchodu (dale jen ,MPQO*) v poslednim obdobi
zaznamenavan pretrvavajici vysoky zajem C&eskych zaméstnavateld o zaméstnance z
Ukrajiny. Tento zajem se nedafi uspokojovat v ramci stavajici kapacity Generalniho konzulatu
Ceské republiky ve Lvové (dale jen GK Lvov). Od kvétna 2018 probiha pfijem Zadosti o
zameéstnaneckou kartu pomoci outsourcingu.

Navrhované opatfeni, tj. navyseni pfijmu zadosti o zaméstnanecké karty v ramci Rezimu
zvlastniho zachazeni pro kvalifikované pracovniky z Ukrajiny na 40 000 zadosti ro¢né,
vychazi z dosavadnich zkuSenosti s timto migracnim rezimem. Rezim Ukrajina byl vytvoren
v roce 2016 jako nastroj vybéru fadoveé vétsiho poctu pfichozich cizincd. Rezim Ukrajina se
v praxi osvédCil jako nastroj cilené pracovni migrace pro konkrétni podniky a konkrétni
nedostatkové profese v oblasti stfedné a nizko kvalifikovanych zaméstnancu.

r vz

Zakladni podminky a postup zpracovani zadosti se timto materidlem neméni.

DOPADY NA ROZPOCET

Material ma dopad na statni rozpoc€et. NavysSeni roéni kvoty Rezimu Ukrajina na 40 tisic
Zadosti o zaméstnaneckou kartu ro€né neni mozné realizovat beze zmény systemizace v8ech
dot&enych rezortu, ktera je spojena s navySenim poctu tabulkovych mist. Bude nutné navysit
rozpoctové kapitoly dot€enych resortl o prostfedky na uhradu navySené systemizace.

Navyseni pfijmu zadosti o zaméstnanecké karty v ramci Rezimu zvlastniho zachazeni pro
kvalifikované zaméstnance z Ukrajiny si vyzada celkové naklady statniho rozpoctu v roce 2019
ve vysi 95 951 697 KE. Od roku 2020 celkové naklady Cini 105 381 432 K¢ s trvalym vlivem na
statni rozpocet.

Pfijmy do statniho rozpo€tu v souvislosti s uvedenym navySenim kapacity, plynouci ze
spravniho poplatku za pfijem Zadosti, €ini 51 mil. K& (20 400 zadosti o zaméstnaneckou kartu



X 2 500 K¢ za pfijem 1 zadosti). Po navrhovaném zvyseni spravniho poplatku, které je
predpokladano aktualné projednavanou novelou zakona o pobytu cizincii z 2 500 Ké
na 5 000 K¢, bude pro navyseny pocet zadosti €init pFijem statniho rozpoétu 102 mil.
Ké.

PFijem statniho rozpoctu bude vSak zejména navySen v dasledku zvySeni objemu pracovni
sily v CR a s tim spojenym vy$§im objemem odvodt do statniho rozpoétu, jakoz i vlivu zvy$eni
pocétu zaméstnancl na rast HDP.

MZDOVE KRITERIUM

Na zakladé iniciativy vzeslé od socialnich partner( (a pavodné rovnéz Svazu primyslu a
dopravy CR) a nasledné diskuze v ramci jednani RHSD pro zaméstnavani zaméstnancl ze
zahranici ze dne 19.12.2018 se pfedklada vladé k rozhodnuti zavedeni mzdového kritéria pro
zarazeni ob¢anu Ukrajiny do Rezimu Ukrajina, a to ve dvoji varianté:

varianta 1: na urovni mzdového medianu pfislusné profese

varianta 2: na urovni 1,2 nasobku zaru¢ené mzdy odpovidajici pfislusné skupiné praci dle
nafizeni viady €. 567/2006 Sb.

Na jednani RHSD dne 19.12.2018 se nepodafilo odstranit rozpor o otazce mzdového kritéria

mezi jednotlivymi Ucastniky. S ohledem na tuto skutecnost se usneseni vlady predklada do
MPR a nasledné k rozhodnuti viadé ve variantnim navrhu.

MEZIRESORTNI PRIPOMINKOVE RIZENi

Material byl projednan v meziresortnim pfipominkovem Fizeni.



