Platné znéni s vyzna¢enim navrhovanych zmén a doplnéni

Zakon €. 262/2006 Sb.. zakonik prace. ve znéni pozdéjSich predpisua

§1

Tento zakon

a) upravuje pravni vztahy vznikajici pfi vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci a
zamgéstnavateli; tyto vztahy jsou vztahy pracovnépravnimi,

b) upravuje rovnéz pravni vztahy kolektivni povahy a podporu vzijemnych jednani
odborovych organizaci a organizaci zamé&stnavateld. Pravni vztahy kolektivni povahy, které
souviseji s vykonem zavislé prace, jsou vztahy pracovnépravnimi,

¢) zapracovava piisluiné predpisy Evropské unie?,

d) upravuje téz nékteré pravni vztahy pied vznikem pracovnépravnich vztahti podle
pismene a),

e) upravuje nekterd prava a povinnosti zaméstnavatelll a zaméstnanct pii dodrzovani rezimu
docasné prace neschopného pojisténce podle zakona o nemocenském pojisténi'®” a nékteré
sankce za jeho poruseni.

Y Smérnice Rady ze dne 14. fijna 1991 o povinnosti zaméstnavatele informovat zaméstnance
o podminkach pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru (91/533/EHS).

Smérnice Rady 98/59/ES ze dne 20. Cervence 1998 o sbliZovani pravnich piedpisi ¢lenskych

statl tykajicich se hromadného propousténi.

Smérnice Rady 99/70/ES ze dne 28. ¢ervna 1999 o ramcové dohodé€ o pracovnich pomérech
na dobu ur¢itou uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.

Smérnice Rady 97/81/ES ze dne 15. prosince 1997 o rdimcové dohod€ o ¢astecném pracovnim
uvazku uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.

Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zasada rovného
zachazeni s muzi a Zenami v pfistupu ke zbozi a sluzbam a jejich poskytovani.

Smérnice Rady 97/74/ES ze dne 15. prosince 1997, kterou se oblast plisobnosti smérnice
94/45/ES o ziizeni evropské rady zaméstnanci nebo vytvofeni postupu pro informovani

zaméstnancl a projednavani se zaméstnanci v podnicich plisobicich na izemi Spolecenstvi a



skupinach podnikl piisobicich na tzemi SpoleCenstvi rozsifuje na Spojené kralovstvi Velké
Britanie a Severniho Irska.

Smérnice Rady 2006/109/ES ze dne 20. listopadu 2006, kterou se z divodu pfistoupeni
Bulharska a Rumunska upravuje smérnice 94/45/ES o ztizeni evropské rady zaméstnanct
nebo vytvofeni postupu pro informovani zaméstnanci a projedndni se zaméstnanci v
podnicich pulsobicich na tzemi SpolecCenstvi a skupindch podnikii plsobicich na Uzemi
Spolecenstvi.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/14/ES ze dne 11. bfezna 2002, kterou se
stanovi obecny ramec pro informovani zaméstnancli a projednavani se zaméstnanci Vv
Evropském spolecenstvi.

Cl. 13 smérnice Rady 2001/86/ES ze dne 8. fijna 2001, kterou se doplituje statut evropské
spole¢nosti s ohledem na zapojeni zaméstnanct.

Smérnice Rady 2001/23/ES ze dne 12. biezna 2001 o sblizovani pravnich pfedpist ¢lenskych
stath tykajicich se zachovani prav zaméstnanci v ptipad¢€ prevodl podniki, zavodi nebo Casti
podnikii nebo zavodd.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysilani
pracovnikl v ramci poskytovani sluzeb.

Smérnice Rady 96/34/ES ze dne 3. ¢ervna 1996 o ramcové dohodé¢ o rodi¢ovské dovolené
uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych
aspektech upravy pracovni doby.

Smérnice Rady 94/33/ES ze dne 22. ¢ervna 1994 o ochrané mladistvych pracovniki.

Smérnice Rady ze dne 25. ¢ervna 1991, kterou se dopliiuji opatieni pro zlepSeni bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci zaméstnanci v pracovnim poméru na dobu urcitou nebo v do¢asném
pracovnim poméru (91/383/EHS).

Smérnice Rady ze dne 12. Cervna 1989 o zavadéni opatfeni pro zlepSeni bezpe€nosti a
ochrany zdravi zaméstnancu pii praci (89/391/EHS).

Smérnice Rady ze dne 30. listopadu 1989 o minimalnich pozadavcich na bezpe€nost a
ochranu zdravi pro pouzivani osobnich ochrannych prostfedkli zaméstnanci pii praci (tfeti
samostatnd smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS) (89/656/EHS).

Smérnice Rady 92/85/EHS ze dne 19. fijna 1992 o zavadéni opatieni pro zlepSeni bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci t€hotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn kratce po porodu nebo

kojicich zaméstnankyn (desatd samostatnd smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice
89/391/EHS).



Smérnice Rady 2010/18/EU ze dne 8. bfezna 2010, kterou se provadi revidovand ramcova
dohoda o rodicovské dovolené uzaviena mezi organizacemi BUSINESSEUROPE, UEAPME,
CEEP a EKOS a zrusuje se smérnice 96/34/ES.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. Cervence 2006 o zavedeni
zasady rovnych pftilezitosti a rovného zachdzeni pro muze a Zeny v oblasti zaméstnani a
povolani.

Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. cervna 2000, kterou se zavadi zasada rovného
zachéazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptvod.

Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro
rovn¢ zachazeni v zaméstnani a povolani.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/15/ES ze dne 11. bfezna 2002 o Upravé
pracovni doby osob vykonavajicich mobilni ¢innosti v silni¢ni dopravé.

Smérnice Rady 2005/47/ES ze dne 18. cervence 2005 o dohodé mezi Spolecenstvim
evropskych zeleznic (CER) a Evropskou federaci pracovnikli v dopravé (ETF) o nékterych
aspektech pracovnich podminek mobilnich pracovnikii poskytujicich interoperabilni
pteshranicni sluzby v zelezni¢ni doprave.

Cl. 15 smémice Rady 2003/72/ES ze dne 22. &ervence 2003, kterou se dopliiuje statut
evropské druZstevni spole¢nosti s ohledem na zapojeni zaméstnancu.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/38/ES ze dne 6. kvétna 2009 o zfizeni
evropské rady zaméstnancli nebo vytvofeni postupu pro informovani zaméstnanci a
projednani se zaméstnanci v podnicich pusobicich na urovni Spolecenstvi a skupinach
podnikti pisobicich na Grovni Spolecenstvi (pfepracované znéni).

Smérnice Rady 2000/79/ES ze dne 27. listopadu 2000 o Evropské dohodé o organizaci
pracovni doby mobilnich pracovniki v civilnim letectvi uzaviené mezi SdruZenim
evropskych leteckych spolecnosti (AEA), Evropskou federaci pracovnika v dopravé
(ETF), Evropskym sdruZenim technickych letovych posidek (ECA), Evropskym
sdruZenim leteckych spolecnosti (ERA) a Mezinarodnim sdruZenim leteckych dopravci
(IACA).

Smérnice Rady 2014/112/EU ze dne 19. prosince 2014, kterou se provadi Evropska
dohoda o apravé nékterych aspekti upravy pracovni doby v odvétvi vnitrozemské vodni
dopravy uzaviena Evropskym svazem vnitrozemské plavby (EBU), Evropskou
organizaci lodnich kapitani (ESO) a Evropskou federaci pracovnikii v dopravé (ETF).

Smérnice Rady 98/24/ES ze dne 7. dubna 1998 o bezpecCnosti a ochrané zdravi
zaméstnanci pred riziky spojenymi s chemickymi ciniteli pouZivanymi p¥i praci
(¢trnacta samostatna smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/148/ES ze dne 30. listopadu 2009,
0 ochrané zaméstnanci pred riziky spojenymi s expozici azbestu p¥i praci.



Smérnice Rady 2009/13/ES, kterou se provadi dohoda k Umluvé o praci na mofi z roku
2006 uzaviena Svazem provozovateli namornich plavidel Evropského spolecenstvi
(ECSA) a Evropskou federaci pracovniki v dopravé (ETF) a kterou se méni smérnice
1999/63/ES.
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§ 23

(1) V kolektivni smlouvé je mozné upravit prdva zaméstnancii v pracovnépravnich
vztazich, jakoz 1 prava nebo povinnosti smluvnich stran této smlouvy. K ujedndnim v
kolektivni smlouvé, kterd zaméstnanciim uklddaji povinnosti nebo zkracuji jejich prava
stanovena timto zakonem, se nepiihlizi.

(2) Kolektivni smlouvu mohou uzaviit zaméstnavatel nebo vice zaméstnavateli, nebo
jedna nebo vice organizaci zaméstnavatelll na strané jedné a jedna nebo vice odborovych
organizaci na stran¢ druhé.

(3) Kolektivni smlouva je

a) podnikova, je-li uzaviena mezi zaméstnavatelem nebo vice zaméstnavateli a odborovou
organizaci nebo vice odborovymi organizacemi pusobicimi u zamé¢stnavatele,

b) vyssiho stupné, je-li uzaviena mezi organizaci nebo organizacemi zaméstnavatela*® a
odborovou organizaci nebo odborovymi organizacemi.

(4) Postup pii uzavirani kolektivni smlouvy vcetné feSeni sporti mezi smluvnimi

stranami se ¥idi zdkonem upravujicim kolektivni vyjednavani®.,
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§ 43a

Docasné pridéleni

(1) Dohodu o docasném pfidéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli smi
zam@&stnavatel s timto zaméstnancem uzavfit nejdiive po uplynuti 6-mesiettl mésice ode dne
vzniku pracovniho poméru.

o

(2) Za docasn
uplata; te—neplati;
5zaméstnavatel, ktery docasné pridéluje zaméstnance K jinému zaméstnavateli, je
opravnén poZadovat po tomto jiném zaméstnavateli dhradu néakladd, které mu
prokazatelné vznikly v souvislosti s do¢asnym piidélenim zaméstnance.

pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli nesmi byt poskytovana
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(3) V dohod¢ musi byt uveden ndzev zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo



jméno, popiipadé¢ jména a piijmeni zameéstnavatele, je-li fyzickou osobou, k niz se
zaméstnanec docasné pridéluje, den, kdy docasné pfidéleni vznikne, druh a misto vykonu
prace a doba, na kterou se docCasn¢ pridéleni sjednava. V dohodé¢ miize byt sjednano
pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich nahrad; ustanoveni § 34a tim neni dotCeno.
Dohoda musi byt uzaviena pisemng.

(4) Po dobu docasného pridéleni zaméstnance k vykonu prace k jinému zaméstnavateli
uklada zaméstnanci jménem zaméstnavatele, ktery zaméstnance docasné ptidélil, pracovni
ukoly, organizuje, fidi a kontroluje jeho praci, dava mu k tomu ucelu zavazné pokyny, vytvaii
pfiznivé pracovni podminky a zajistuje bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci zaméestnavatel,
ke kterému byl zaméstnanec docasné piidélen. Tento zaméstnavatel nesmi viuci docasné
pfidélenému zaméstnanci pravné jednat jménem zaméstnavatele, ktery zaméstnance docasné
pridéli.

(5) Po dobu docasného ptidéleni poskytuje zaméstnanci mzdu nebo plat, poptipade téz
cestovni ndhrady zaméstnavatel, ktery zaméstnance docasné pridélil.

(6) Pracovni a mzdové nebo platové podminky zaméstnance docasné piidélené¢ho k
jinému zameéstnavateli nesméji byt horsi, nez jsou nebo by byly podminky srovnatelného
zaméstnance zaméstnavatele, k némuz je zaméstnanec doc¢asné pridélen.

(7) Docasné ptidéleni podle odstavcl 1 az 5 koné¢i uplynutim doby, na kterou bylo
sjedndno. Pfed uplynutim této doby koncéi docasné ptidéleni dohodou smluvnich stran
pracovni smlouvy nebo vypovédi dohody o docasném pfidéleni z jakéhokoliv diivodu nebo
bez uvedeni divodu s patnactidenni vypovédni dobou, kterd zacind dnem, v némz byla
vypovéd dorucena druhé smluvni strané. Dohoda o ukonceni docasného ptidéleni nebo
vypoveéd’ této dohody musi byt pisemna.

(8) Upravu do¢asného pridéleni je zakazano pouZit

a) na agenturni zaméstnavani

b) u zaméstnavatele, ktery je agenturou prace.

(9) Uprava docasného piidéleni se nepouzije v ptipadech prohlubovani nebo
zvysovani kvralifikace?,

110) Napiiklad § 24 odst. 2 zadkona &. 563/2004 Sb., § 22 zakona &. 95/2004 Sb., § 51 a 54
zdkona &. 96/2004 Sb.
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§ 47

Nastoupi-li zaméstnanec po skonceni vykonu vefejné funkce nebo c¢innosti pro
odborovou organizaci, pro kterou byl uvolnén v rozsahu pracovni doby, nebo po skonceni
vojenského cviceni nebo sluzby v operacnim nasazeni nebo zaméstnankyné po skonceni
mateiské nebo rodicovské dovolené nebo zaméstnanec po skonceni rodiCovské dovolené ¥

ozsahu doby, po kterou je zam&stnankyn¢ opravinéna Cerpat mateiskou dovolenou, nebo po

5
skon¢eni doby poskytovani dlouhodobé péce v piipadech podle zdkona o nemocenském
pojisténi se souhlasem zaméstnavatele podle § 191a, nebo po skonceni doby oSetfovani ditéte
mladsiho nez 10 let nebo jiného ¢lena domdacnosti v pfipadech podle zdkona o nemocenském
pojisténi a doby péce o dité mladsi nez 10 let z divodu stanovenych zdkonem o nemocenském
pojisténi, do prace, anebo nastoupi-li do prace zaméstnanec po skonceni docasné pracovni

neschopnosti nebo karantény, je zaméstnavatel povinen zafadit je na jejich plivodni préci a
pracovisté. Neni-li to mozné proto, ze piivodni prace odpadla nebo pracovisté bylo zruSeno, je

zaméstnavatel povinen zaradit je podle pracovni smlouvy.
*kkkk

(1) Byla-li vypovéd’ ze strany zaméstnance dana v souvislosti s piechodem prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztahi nebo v souvislosti s prechodem vykonu prav
apovinnosti z pracovnépravnich vztahi do 15 dni ode dne, kdy byl zaméstnanec
0 takovém prechodu informovan Vv obdobi nejpozdéji 30 dni pred timto prechodem,
plati, Ze pracovni pomér skon¢i nejpozdéji dnem, ktery predchazi dni nabyti u¢innosti
tohoto prechodu.

(2) Nebyl-li zaméstnanec o prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahia
nebo o prechodu vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi informovan
nejpozdéji 30 dni pred timto prechodem, miiZze dat v této souvislosti vypovéd’ do 2
mésicii ode dne nabyti uc¢innosti tohoto prechodu; pracovni pomér skon¢i uplynutim
vypovédni doby, ktera ¢ini 15 dnii a zacinda dnem, v némZ byla vypovéd’ dorucena
zaméstnavateli. Byla-li dina vypovéd’ prede dnem nabyti Gcinnosti tohoto prechodu,
plati, Ze pracovni pomér skon¢i nejpozdéji dnem, ktery predchazi dni nabyti ucinnosti
tohoto prechodu.
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§ 73a
(1) Odvolani nebo vzdani se pracovniho mista vedouciho zaméstnance musi byt
provedeno pisemné. Vykon prace na pracovnim misté vedouciho zaméstnance kon¢i dnem
nasledujieim—peo doruceni odvolani nebo vzdani se tohoto mista, nebyl-li v odvolani nebo
vzdani se pracovniho mista uveden den pozdé;jsi.

(2) Odvolanim nebo vzdanim se pracovniho mista vedouciho zaméstnance pracovni
pomér nekonci; zaméstnavatel je povinen tomuto zaméstnanci navrhnout zménu jeho dalsiho
pracovniho zafazeni u zaméstnavatele na jinou praci odpovidajici jeho zdravotnimu stavu a
kvalifikaci. Jestlize zaméstnavatel nema pro zaméstnance takovou praci, nebo ji zaméstnanec
odmitne, jde o prekdzku v praci na strané zaméstnavatele a soucasné plati, ze je dan
vypovédni diivod podle § 52 pism. ¢); odstupné poskytované zaméstnanci pii organizac¢nich
zménéch ndlezi jen v ptipad¢ rozvazani pracovniho poméru po odvoldni z mista vedouciho
zameéstnance v souvislosti se zruSenim tohoto mista v disledku organiza¢ni zmény.

(3) Byl-li pracovni pomér vedouciho zaméstnance jmenovanim zaloZzen nebo zménén
na dobu urcitou, neskonci-li jeho pracovni pomér diive, skon¢i uplynutim doby (§ 48 odst. 2).
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§ 76
Dohoda o pracovni ¢innosti

(1) Dohodu o pracovni ¢innosti mlize zaméstnavatel s fyzickou osobou uzaviit, 1 kdyz
rozsah prace nebude piesahovat v témze kalendarnim roce 300 hodin.

(2) Na zaklad€ dohody o pracovni Cinnosti neni mozné vykonavat praci v rozsahu
piekracujicim v priméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby.

(3) Dodrzovani sjednan¢ho a nejvyse ptipustného rozsahu poloviny stanovené tydenni
pracovni doby se posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda o pracovni c¢innosti
uzaviena, nejdéle vSak za obdobi 52—tydnt-26 tydni po sobé jdoucich. Jen kolektivni
smlouva miiZe toto obdobi vymezit nejvySe na 52 tydnii po sobé jdoucich.

(4) V dohodé¢ o pracovni ¢innosti musi byt uvedeny sjednané prace, sjednany rozsah
pracovni doby a doba, na kterou se dohoda uzavira.

§ 77

v_ 7 4

Spole¢né ustanoveni o dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomér

(1) Dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni Cinnosti musi byt uzaviena
pisemné¢; jedno vyhotoveni této dohody zaméstnavatel vyda zaméstnanci.



(2) Neni-li v tomto zakoné dale stanoveno jinak, vztahuje se na praci konanou
na zaklad¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér uprava pro vykon prace
V pracovnim poméru; to vSak neplati, pokud jde o

a) vykon jiné prace a doasnou zménu mista vykonu prace,
b) docasné ptidéleni,

¢) odstupné,

d) ¢ast ¢tvrtou; § 78 odst. 1 pism. a), b), j) a k), § 79a, 83, 88 az 90a, 92, 94, § 96 odst. 1
pism. a) bod 1 a 3 se v§ak pouZiji s tim, Ze pro tcely téchto dohod se sménou rozumi
doba vykonu prace,

e) prekazky v praci na stran¢ zaméstnance,
f) dovolenou,

g) skonceni pracovniho poméru,

h) mzdu, plat, minimalni mzdu a odménu za pracovni pohotovost, a

1) cestovni nahrady.

(3) Pravo zaméstnance ¢inného na zékladé dohody o pracovni ¢innosti na jiné dilezité
osobni pfekdzky v praci a na dovolenou je mozné sjednat, popiipad¢ stanovit vnitinim
piedpisem, a to za podminek uvedenych v § 199, 206 a v Casti devaté. U dohody o provedeni
prace a u dohody o pracovni ¢innosti musi vSak byt vzdy dodrzena uprava podle § 191 az 198
a § 206.

(4) Neni-li sjednan zplisob zruseni pravniho vztahu zaloZené¢ho dohodou o provedeni
prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti, je mozné ho zrusit

a) dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni,

b) vypovédi danou z jakéhokoli diivodu nebo bez uvedeni diivodu s patnactidenni vypovédni
dobou, ktera za¢ind dnem, v némz byla vypovéd’ dorucena druhé smluvni stran¢, nebo

c¢) okamzZitym zruSenim; okamzité zruSeni pravniho vztahu zaloZené¢ho dohodou o provedeni
prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti vSak muze byt sjednano jen pro ptipady, kdy je
mozné okamzité zrusit pracovni pomér.

Pro zruseni pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni



¢innosti se vyzaduje pisemna forma, jinak se k jeho vypovédi nebo okamzitému zruseni
nepfihlizi.

(5) Zakonny zastupce nezletilého zaméstnance, ktery nedosahl véku 16 let, mize
okamzité zrusit dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni Cinnosti nezletilého
zaméstnance, pokud je to nutné v zijmu vzdélani, vyvoje nebo zdravi nezletilého
zaméstnance. K platnosti okamzitého zruseni dohody o provedeni prace nebo dohody
0 pracovni ¢innosti nezletilého zaméstnance podle véty prvni se vyzaduje pfivoleni soudu.

(6) Zékonny zastupce je povinen dorucit stejnopis okamzitého zruSeni dohody
0 provedeni prace nebo dohody o pracovni cinnosti a pfivoleni soudu nezletilému
zaméstnanci.

§ 78
(1) Pro ucely upravy pracovni doby a doby odpocinku je

a) pracovni dobou doba, v niz je zaméstnanec povinen vykondvat pro zaméstnavatele praci,
adoba, v niz je zaméstnanec na pracovisti pfipraven k vykonu prace podle pokynt
zameéstnavatele,

b) dobou odpocinku doba, ktera neni pracovni dobou,

¢) sménou ¢ast tydenni pracovni doby bez prace piesCas, kterou je zaméstnanec povinen
na zéklad¢ pfedem stanoveného rozvrhu pracovnich smén odpracovat,

d) dvousménnym pracovnim rezimem rezim prace, v némz se zamestnanci vzajemné
pravidelné stiidaji ve 2 sménach v ramci 24 hodin po sob¢ jdoucich,

e) vicesménnym pracovnim reZimem reZim prace, v némZ se zaméstnanci vzajemné
pravidelné stfidaji ve 3 nebo vice sménach v ramci 24 hodin po sobé jdoucich,

f) nepfetrzitym pracovnim reZimem rezim prace, v némz se zameéstnanci vzajemné pravidelné
stfidaji ve sménach v nepfetrzitém provozu zaméstnavatele v ramci 24 hodin po sobé
jdoucich,

g) nepfetrzitym provozem provoz, ktery vyzaduje vykon prace 24 hodin denné po 7 dnili
Vv tydnu,

h) pracovni pohotovosti doba, v niZ je zaméstnanec pfipraven k ptipadnému vykonu prace
podle pracovni smlouvy, kterd musi byt v pfipadé naléhavé potieby vykonana nad rdmec
jeho rozvrhu pracovnich smén. Pracovni pohotovost mlZe byt jen na jiném misté
dohodnutém se zaméstnancem, odlisném od pracovist zaméstnavatele,



1) praci piescas prace konana zaméstnancem na ptikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem
nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrzeni
pracovni doby a konand mimo rdmec rozvrhu pracovnich smén. U zaméstnanct s kratsi
pracovni dobou je praci piescas prace presahujici stanovenou tydenni pracovni dobu; témto
zamé&stnancim neni mozné praci piesCas nafidit. Praci presCas neni, napracovava-li
zaméstnanec praci konanou nad stanovenou tydenni pracovni dobu pracovni volno, které
mu zaméstnavatel poskytl na jeho zadost,

j) no¢ni praci prace konana v no¢ni dob¢; no¢ni doba je doba mezi 22. a 6. hodinou,

k) zamé&stnancem pracujicim v noci zaméstnanec, ktery odpracuje béhem no¢ni doby nejméné
3 hodiny ze své pracovni doby v rdmci 24 hodin po sobé jdoucich v priméru alesponi
jednou tydné€ v obdobi, uvedeném v § 94 odst. 1,

) rovnomérnym rozvrzenim pracovni doby rozvrzeni, pfi kterém zaméstnavatel rozvrhuje
na jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovni dobu, poptipadé krats$i pracovni dobu,

m) nerovnomérnym rozvrzenim pracovni doby rozvrzeni, pii kterém zaméstnavatel
nerozvrhuje rovnomérné na jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovni dobu, popiipade
krat§i pracovni dobu, s tim, Ze primérnd tydenni pracovni doba nesmi piesahnout
stanovenou tydenni pracovni dobu, popiipad€ kratSi pracovni dobu, za obdobi nejvyse
26 tydni po sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva miiZze toto obdobi vymezit nejvyse
na 52 tydni po sobé¢ jdoucich.

(2) Ustanoveni odstavce 1 pism. d) az f) plati 1 v ptipad¢, kdy pfi pravidelném stiidani
zaméstnancl ve smeénach dojde k soubéznému vykonu prace zaméstnancti navazujicich smén,
avSak jen po dobu nejvyse 1 hodiny.

§79
Stanovena tydenni pracovni doba

(1) Délka stanovené tydenni pracovni doby ¢ini 40 hodin tydné.
(2) Délka stanovené tydenni pracovni doby ¢ini u zaméstnancti

a) pracyjicich v podzemi pii tézbé uhli, rud a nerudnych surovin, v dilni vystavbé
a na banskych pracovistich geologického priizkumu 37,5 hodiny tydné,

b) s tiismeénnym-a-nepietrzitym vicesménnym nebo nepretrzitym pracovnim rezimem
37,5 hodiny tydné,

C€) s dvousménnym pracovnim rezimem 38,75 hodiny tydné.

(3) Zkraceni stanovené tydenni pracovni doby bez snizeni mzdy pod rozsah stanoveny
vV odstavcich 1 a 2 miZe obsahovat jen kolektivni smlouva nebo vnitini piedpis; takto
zkriacena stanovena tydenni pracovni doba se povaZuje za stanovenou tydenni pracovni
dobu. Zkraceni stanovené tydenni pracovni doby podle véty prvni nesmi vSak provést
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zaméstnavatel uvedeny v § 109 odst. 3.
§ 79a

U zaméstnanece—mladSithonez18tet mladistvého zaméstnance nesmi délka smény
V jednotlivych dnech ptekrocit 8 hodin a ve vice zakladnich pracovnépravnich vztazich podle
§ 3 nesmi délka tydenni pracovni doby ve svém souhrnu prekrocit 40 hodin tydné.

*hkkikk

§ 84

Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby
a seznamit s nim nebo s jeho zménou zaméstnance nejpozdeji 2 tydny a v piipadé konta
pracovni doby 1 tyden pfed zacatkem obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena, pokud se
nedohodne se zaméstnancem na jiné dobé seznameni, ktera v§ak nesmi byt kratSi nez 2

dny.
*hkkkk

§ 91

(1) Dny pracovniho klidu jsou dny, na které pifipada nepietrzity odpocinek

zaméstnance v tydnu, a svatky??,

(2) Praci ve dnech pracovniho klidu miZe zaméstnavatel nafidit jen vyjimecné.

(3) V den nepfetrzitého odpocinku v tydnu muize zaméstnavatel nafidit zaméstnanci
jen vykon téchto nutnych praci, které nemohou byt provedeny v pracovnich dnech:

a) naléhavé opravné prace,

b) nakladaci a vykladaci prace,

¢) inventurni a zavérkové préace,

d) prace konané v nepfetrzitém provozu za zaméstnance, ktery se nedostavil na sménu,
e) pii zivelnich udalostech a v jinych obdobnych mimotadnych ptipadech,

f) prace nutné se zfetelem na uspokojovani zivotnich, zdravotnich, vzdélavacich, kulturnich,
t€lovychovnych a sportovnich potieb obyvatelstva,

g) prace v doprave,
h) krmeni a oSetfovani zvirat.

(4) Ve svatek mlize zaméstnavatel natfidit zaméstnanci jen vykon praci, které je mozné
zameéstnanci nafidit ve dnech nepftetrzitého odpocinku v tydnu, prace v nepietrzitém provozu
a prace potfebné pii stfezeni objektii zaméstnavatele.
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(5) Ve dnech pracovniho klidu miize zaméstnavatel nafidit jen vykon praci uvedenych
Vv odstavcich 3 a 4 nejvyse dvakrat v prubéhu obdobi 4 tydnid po sobé jdoucich, uplatni-li se
Vv kontu pracovni doby postup podle § 86 odst. 4.

(6) U zaméstnavatele, u kterého zaméstnanec kona praci v nocnich sménach, zacina
den pracovniho klidu hodinou odpovidajici nastupu zaméstnanct té smény, kterd v tydnu
nastupuje podle rozvrhu smén jako prvni. Ustanoveni véty prvni je mozné pouzit t€z pro ucely
prava na mzdu nebo plat, edmeénu—z-dohody odménu z dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér (dale jen ,,odména z dohody*) a pro zjistovani primérného vydélku.

2% zakon ¢&. 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o vyznamnych dnech a o dnech pracovniho
klidu, ve znéni pozdéjsich predpisi.

*hkkkikk
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*hkkkk

§ 96

(1) Zaméstnavatel je povinen vést u jednotlivych zaméstnanci evidenci s vyznacenim
zacCatku a konce

a) odpracované
1. smény [§78 odst. 1 pism. c)],
2. prace prescas [§ 78 odst. 1 pism. i) a § 93],
4 3. noc¢ni prace (§ 94),
5 4. doby v dobé& pracovni pohotovosti (§ 95 odst. 2),
b) pracovni pohotovosti, kterou zaméstnanec drzel [§ 78 odst. 1 pism. h) a § 95].

(2) Na zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen umoznit zaméstnanci nahlédnout
do jeho uctu pracovni doby nebo evidence pracovni doby a do jeho t¢tu mzdy a pofizovat si
Z nich vypisy, popiipadé stejnopisy na ndklady zaméstnavatele.
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§ 97

(1) Piekazky v praci na stran¢ zaméstnance pii pruzném rozvrzeni pracovni doby se
posuzuji jako vykon prace jen v rozsahu, ve kterém zasahly do zakladni pracovni doby. Véta

24 W v W

(2) Pti prekazkach v praci na strané¢ zameéstnance pifi pruzném rozvrzeni pracovni
doby, vymezenych pifesnou délkou nezbytné nutné doby, po kterou pfislusi zaméstnanci
pracovni volno, nebo jde-li o Cinnost zastupetzamestnanett v odborové organizaci, radé
zaméstnanct nebo o ¢innost zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci
a Cinnost ¢lenti evropské rady zaméstnanci nebo ¢leni vyjednavaciho vyboru, se
posuzuje jako vykon prace cela tato doba.

(3) Prekazky v praci na strané zaméstnavatele pfi pruzném rozvrzeni pracovni doby se
posuzuji jako vykon prace, jestlize zasdhly do smény zaméstnance, a to za kazdy jednotlivy
den v rozsahu primérné délky smény.

(4) Za dobu 1 dne se povazuje pro ucely odstavcil 1 az 3 doba odpovidajici primérné
délce smény vyplyvajici ze stanovené tydenni pracovni doby nebo z kratsi pracovni doby.

(5) Pti uplatnéni konta pracovni doby se pracovni volno pro piekazky v praci na stran¢
zamé&stnance poskytuje v rozsahu nezbytné nutné doby, poptipadé v rozsahu délky smény
rozvrzené zameéstnavatelem na prisluSny den.

*khkkk

§ 103
(1) Zaméstnavatel je povinen

a) nepfipustit, aby zaméstnanec vykondval zakézané prace a prace, jejichZ narocnost by
neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zpiisobilosti,

b) informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykonavana prace zatazena;
kategorizaci praci upravuje zvlastni pravni predpis?),

c) zajistit, aby prace v pfipadech stanovenych zvlastnim pravnim pfedpisem vykonavali pouze
zaméstnanci, kteti maji platny zdravotni prikaz, kteti se podrobili zvlaStnimu okovani nebo
maji doklad o odolnosti vii¢i nakaze,

d) sdelit zaméstnancim, u kterého poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb jim budou
poskytnuty pracovnélékaiské sluzby a jakym druhtim ockovani a jakym pracovnélékarskym
prohlidkam a vySetfenim souvisejicim s vykonem prace jsou povinni se podrobit, umoznit
zaméstnancim podrobit se témto oCkovanim, prohlidkdm a vySetienim v rozsahu stanoveném
zvla§tnimi pravnimi piedpisy nebo rozhodnutim pfislusného organu ochrany vetejného
zdravi,
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e) nahradit zaméstnanci, ktery se podrobi pracovnélékaiské prohlidce, vySetfeni nebo
ockovani podle pismene d), ptipadnou ztratu na vydélku, a to ve vysi primérného vydélku,
popiipad€ ve vysi rozdilu mezi ndhradou mzdy nebo platu podle § 192 nebo nemocenskym a
pramérnym vydélkem,

f) zajistit zaméstnanclim, zejména zameéstnanciim v pracovnim poméru na dobu urcitou,
zaméstnancim agentury prace docasné pridélenym k vykonu prace k jinému zameéstnavateli,
mladistvym zaméstnanctim, podle potieb vykonavané prace dostatecné a primérené informace
a pokyny o bezpecnosti a ochrané zdravi pii1 praci podle tohoto zédkona a podle zvlastnich
pravnich predpis®®, zejména formou seznameni s riziky, vysledky vyhodnoceni rizik a s
opatfenimi na ochranu pied pisobenim téchto rizik, ktera se tykaji jejich prace a pracoviste,

g) zabezpecit, aby zaméstnanci jiného zaméstnavatele vykonavajici prace na jeho pracovistich
obdrzeli pfed jejich zahdjenim vhodné a pifiméfené informace a pokyny k zajiSténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a o piijatych opatienich, zejména ke zdolavani pozara,
poskytnuti prvni pomoci a evakuace fyzickych osob v ptipadé mimotadnych udalosti,

h) jestliZze pfi praci pfichdzi v uvahu expozice rizikovym faktorim poskozujicim plod v téle
matky, informovat o tom zaméstnankyné. T¢hotné¢ zaméstnankyné, zaméstnankyné, které
koji, a zamé&stnankyné-matky do konce devatého mésice po porodu je dale povinen sezndmit s
riziky a jejich moznymi ucinky na té€hotenstvi, kojeni nebo na jejich zdravi a ucinit potiebna
opatfeni, vCetné opatieni, kterd se tykaji snizeni rizika psychické a fyzické unavy a jinych
druhti psychické a fyzické zatéze spojené s vykondvanou praci, a to po celou dobu, kdy je to
nutné k ochrané jejich bezpecnosti nebo zdravi ditéte,

1) umozZnit zamé&stnanci nahlizet do evidence, kterd je o ném vedena v souvislosti se
zajiStovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

J) zajistit zaméstnanclim poskytnuti prvni pomoci,

k) nepouzivat takového zptsobu odménovani praci, pfi kterém jsou zaméstnanci vystaveni
zvySenému nebezpeci jmy na zdravi a jehoZ pouziti by vedlo pfi zvySovani pracovnich
vysledki k ohrozeni bezpecnosti a zdravi zaméstnanct,

1) zajistit dodrzovéani zdkazu koufeni na pracovistich stanoveného zvlaStnimi pravnimi
predpisy®?.

Informace a pokyny musi byt zajiStény vzdy pfi pfijeti zaméstnance, pii jeho
pfevedeni, pielozeni nebo zméné pracovnich podminek, zméné pracovniho prostiedi,
zavedeni nebo zméné pracovnich prosttedkli, technologie a pracovnich postupt. O
informacich a pokynech je zaméstnavatel povinen vést dokumentaci.

(2) Zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnancim Skoleni o pravnich a ostatnich
piedpisech k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci, které dopliuji jejich odborné
piedpoklady a pozadavky pro vykon prace, které se tykaji jimi vykonavané prace a vztahuji se
k rizikiim, s nimiz muze piijit zaméstnanec do styku na pracovisti, na kterém je prace
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vykonéavana, a soustavné vyzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani. Skoleni podle véty prvni
je zaméstnavatel povinen zajistit pfi nastupu zaméstnance do prace, a dale

a) pii zméné

1. pracovniho zafazeni,
2. druhu prace,

b) pii zavedeni nové technologie nebo zmény vyrobnich a pracovnich prostredkii nebo zmény
technologickych anebo pracovnich postupti,

¢) v ptipadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi
praci.

(3) Zaméstnavatel je povinen urcit obsah a Cetnost Skoleni o pravnich a ostatnich
ptedpisech k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci, zptisob oveétovani znalosti
zaméstnancl a vedeni dokumentace o provedeném Skoleni. Vyzaduje-li to povaha rizika a
jeho zavaznost, musi byt Skoleni podle véty prvni pravidelné¢ opakovano; v ptipadech
uvedenych v odstavci 2 pism. ¢) musi byt $koleni provedeno bez zbyte¢ného odkladu.

(4) Zaméstnavatel je povinen t€hotnym zaméstnankynim, zaméstnankynim, které koji,
a zaméstnankynim-matkédm do konce devatého mésice po porodu ptizptisobovat na pracovisti
prostory pro jejich odpocinek.

(5) Zaméstnavatel je povinen pro zameéstnance, ktery je osobou se zdravotnim
postiZzenim, zajiStovat na svllj naklad technickymi a organiza¢nimi opatienimi, zejména
pottebnou upravu pracovnich podminek, Gpravu pracovist, zizeni-chrénényeh—pracovaich
mist; zaSkoleni nebo zauceni téchto zaméstnanct a zvySovani jejich kvalifikace ptfi vykonu
jejich pravidelného zaméstnani.

§ 104
Osobni ochranné pracovni prostiedky, pracovni odévy a obuv, myci, Cistici a dezinfek¢ni
prostfedky a ochranné napoje

(1) Neni-li mozné rizika odstranit nebo dostatené omezit prostiedky kolektivni
ochrany nebo opatfenimi v oblasti organizace prace, je zaméstnavatel povinen poskytnout
zaméstnancim osobni ochranné pracovni prostiedky. Osobni ochranné pracovni prostredky
jsou ochranné prostedky, které musi chranit zaméstnance pted riziky, nesmi ohroZovat jejich
zdravi, nesmi bréanit pfi vykonu prace a musi spliiovat pozadavky stanovené zwlaStaim

préavaim-predpisem®” pfimo pouZitelnym predpisem Evropské unie®?.

(2) V prostiedi, v némz odév nebo obuv podléha pii praci mimoiadnému opotiebeni
nebo zneci$téni nebo plni ochrannou funkci, ptislusi zaméstnanci od zaméstnavatele jako
osobni ochranné pracovni prosttedky téz pracovni odév nebo obuv.

(3) Zaméstnavatel je povinen poskytovat zaméstnanciim myci, Cistici a dezinfekéni
prostiedky na zaklad¢ rozsahu znecisténi kize a odévu; na pracovistich s nevyhovujicimi
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mikroklimatickymi podminkami, v rozsahu a za podminek stanovenych provadécim pravnim
predpisem, téZ ochranné napoje.

(4) Zaméstnavatel je povinen udrzovat osobni ochranné pracovni prostiedky v
pouzivatelném stavu a kontrolovat jejich pouzivani.

(5) Osobni ochranné pracovni prostfedky, myci, Cistici a dezinfek¢éni prostfedky a
ochranné napoje piislusi zaméstnanci od zaméstnavatele bezplatné podle vlastniho seznamu
zpracovan¢ho na zéakladé¢ vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek prace. Poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostfedkii nesmi zaméstnavatel nahrazovat finan¢nim
plnénim.

24

(6) Vlada stanovi nafizenim bliz§i podminky poskytovani osobnich ochrannych
pracovnich prostiedki, mycich, Cisticich a dezinfekénich prosttedkt a ochrannych népojt.

34) Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/425 ze dne 9. birezna 2016 o
osobnich ochrannych prostredcich a o zruSeni smérnice Rady 89/686/EHS.

*khkkk




§ 111

Minimalni mzda
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(1) Minimalni mzda je nejnizs
ktery nema pravo na nékterou z nejnizs

i pripustna vySe odmény za praci zaméstnance,
ich urovni zarucené mzdy podle § 112 odst. 2.

(2) Nedosahne-li mzda zaméstnance uvedeného v odstavci 1 minimalni mzdy, je
mu zaméstnavatel povinen poskytnout doplatek ve vySi rozdilu mezi mzdou, které
dosahl v kalendainim mésici a prisluSnou mésiéni minimalni mzdou, nebo ve vysi
rozdilu mezi mzdou pripadajici na 1 odpracovanou hodinu a prisluSnou hodinovou
minimalni mzdou; pouziti hodinové nebo mési¢ni minimalni mzdy se sjedna, stanovi
nebo uréi predem, jinak se pro ucely doplatku pouzije hodinova minimalni mzda. Do
mzdy se pro tento ucel nezahrnuje mzda za praci prescas, priplatek za praci ve svatek,
za no¢ni praci, za praci ve ztiZeném pracovnim prostredi a za praci v sobotu a v nedéli.

(3) Zakladni sazba mési¢ni minimalni mzdy ¢ini od 1. ledna do 31. prosince
kalendarniho roku 0,Snasobek primérné hrubé mési¢ni nomindlni mzdy v narodnim
hospodaistvi za predminuly kalendaini rok. VysSe zdkladni sazby mési¢ni minimalni
mzdy se zaokrouhluje na celé stokoruny nahoru. Pfi tomto vypoctu se pouZzije posledni
idaj Ceského statistického wFadu o pramérné hrubé mésiéni nominalni mzdé
V narodnim hospodarstvi na prepoctené pocty zaméstnancii zverejnény do 30. zari roku,
ve kterém se vypocet minimalni mzdy provadi.

(4) Zakladni sazba hodinové minimalni mzdy pro 40hodinovou stanovenou
tydenni pracovni dobu se vypocéte jako podil zakladni sazby mési¢ni minimalni mzdy
podle odstavce 3 a primérného poctu pracovnich hodin pripadajicich v kalendarnim
roce, pro ktery se vypocet provadi, na jeden kalendarni mésic. Do poc¢tu pracovnich
hodin se pro tento ti¢el nezahrnuji pracovni hodiny, na které pripada pii rovnomérném
rozvrZeni pracovni doby do pétidenniho pracovniho tydne v kalendainim roce svatek.
Vyse zakladni sazby hodinové minimalni mzdy se zaokrouhluje matematicky na desitky
haléri.

(5) Zakladni sazby minimalni mzdy podle odstavce 3 a 4 vyhlaSuje Ministerstvo
prace a socidlnich véci pro nasledujici kalendaini rok ve Sbirce zakoni sdélenim, a to
nejpozdéji do 31. Fijna.

(6) Dojde-li podle poslednich tidaji zveiejnénych Ceskym statistickym tiadem
do 30. za¥i roku, ve kterém se provadi vypocet minimalni mzdy, k meziro¢nimu poklesu
primérné hrubé mésicni nominalni mzdy v narodnim hospodarstvi za minuly
kalendarni rok oproti roku predminulému, vyhlasi Ministerstvo prace a socialnich véci
nejpozdéji do 31. fijna ve Sbirce zakoni sdélenim zakladni sazby minimalni mzdy
VvV naposledy platné vysi.

(7) Vlada stanovi narizenim

a) postup pri prepoctu hodinové sazby minimalni mzdy pri jiné délce stanovené tydenni
pracovni doby podle § 79 odst. 2 a 3,
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b) postup pri prepoctu mésicni sazby minimalni mzdy pro zaméstnance, ktery ma
sjednanu kratSi pracovni dobu podle § 80, nebo ktery neodpracoval v kalendafnim
mésici pracovni dobu odpovidajici stanovené tydenni pracovni dobé.

§112
Zarucéena mzda

(1) Zaru¢enou mzdou je mzda, plat nebo odména z dohody, na které
zaméstnanci vzniklo pravo podle tohoto zakona, smlouvy, vnitiniho predpisu, mzdového
vyméru, platového vyméru, dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti.

(2) Mzda, ktera neni sjednana Vv kolektivni smlouvé, plat a odména z dohody
nesmi byt niZsi nez prislu$na nejnizsi aroven zaruc¢ené mzdy. Do mzdy a platu se pro
tento tcel nezahrnuje mzda ani plat za praci prescas, priplatek za praci ve svatek, za
nocni praci, za praci ve ztiZeném pracovnim prosti‘edi a za praci v sobotu a v nedéli.

(3) Nejnizsi urovné zarucené mzdy se odstuprniuji podle sloZitosti, odpovédnosti
anamahavosti vykonavanych praci, které se pro tyto ucely zarazuji do osmi skupin.
Prvni nejnizsi uroven zarucené mzdy je shodna se zakladnimi sazbami minimalni mzdy.
DalSsi nejnizsi Girovné zarucené mzdy se rovhomérné zvysuji tak, Ze osma nejnizsi aroven
zaru€ené mzdy ¢ini dvojnasobek prvni nejnizsi irovné zarucené mzdy. Mési¢ni sazby
nejnizSich urovni zarucené mzdy se zaokrouhluji na celé koruny nahoru. Hodinové
sazby nejnizSich Grovni zaru¢ené mzdy se zaokrouhluji matematicky na celé desitky
haléri.

(4) Nejnizsi urovné zarucené mzdy vyhlaSuje Ministerstvo prace a socialnich
véci pro nasledujici kalendarni rok ve Sbirce zakoni sdélenim nejpozdéji do 31. Fijna.

(5) Nedosahne-li mzda nebo plat bez mzdy nebo platu za prici prescas,
priplatku za praci ve svatek, za no¢ni praci, za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi a
za praci v sobotu a v nedéli nebo odména z dohody prislusné nejnizsi irovné zarucené
mzdy podle odstavce 2, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout doplatek

a) ke mzdé ve vysi rozdilu mezi mzdou dosaZenou v kalendainim mésici a prisluSnou
mésini nejnizsi Grovni zarucené mzdy, nebo ve vySi rozdilu mezi mzdou pripadajici
na 1 odpracovanou hodinu a prisluSnou hodinovou nejnizsi urovni zarucené mzdy; pro
ucely doplatku se pouzije hodinova nejnizsi iroven zarucené mzdy, jestlize se predem

swwvr r W

nesjedna, nestanovi nebo neurci pouziti mési¢ni nejnizsi urovné zarucené mzdy,

b) k platu ve vySi rozdilu mezi platem dosaZenym v kalendafnim mésici a prisluSnou

v _r

mésiéni nejnizsi irovni zarucené mzdy, nebo

¢) k odméné z dohody ve vySi rozdilu mezi vySi této odmény pripadajici
na 1 odpracovanou hodinu a prisluSnou hodinovou nejnizsi arovni zarucené mzdy.
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(6) Vlada stanovi narizenim
a) postup pri prepoctu hodinové sazby nejnizsi irovné zarucené mzdy pri jiné délce
stanovené tydenni pracovni doby podle § 79 odst. 2 a 3,

evwrsr 1

b) postup pii prepoctu mésicni sazby nejnizsi irovné zarucené mzdy pro zaméstnance,
ktery ma sjednanu krat§i pracovni dobu podle § 80, nebo ktery neodpracoval v
kalendainim mésici pracovni dobu odpovidajici stanovené tydenni pracovni dobé,

¢) podminky pro poskytovani nejnizsich urovni zarucené mzdy.

*khkkk

§117

(1) Za dobu prace ve ztiZeném pracovnim prostiedi piislusi zaméstnanci
dosaZena mzda a priplatek nejméné 10 % zakladni sazby mésicni nebo hodinové
minimalni mzdy podle § 111 odst. 3 nebo 4 za kazdy ztéZujici vliv.

(2) Vlada stanovi narizenim vymezeni ztiZeného pracovniho prostiedi pro ucely
odménovani a podminky pro poskytovani priplatku za praci ve ztiZeném pracovnim
prostiedi ve zvlastnich pripadech.

*hkkkk

§122

Urceni a-sjednant platu

(1) Plat uréuje zaméstnanci zaméstnavatel, neni-li v odstavci 2 stanoveno jinak,
a to podle tohoto zdkona, natizeni vlady vydaného k jeho provedeni podle §H1t-edst—2-§112
odst—2 § 111 odst. 7, § 112 odst. 6, § 123 odst. 6, § 128 odst. 2 a § 129 odst. 2 a v jejich
mezich podle kolektivni smlouvy, poptipadé vnitiniho pfedpisu. Plat neni mozné urcit jinym
zpusobem Vv jiném sloZeni a jiné vysi, neZ stanovi tento zdkon a pravni predpisy vydané k jeho
provedenti, nestanovi-li zvlastni zakon jinak*3®.

(2) Vedoucimu zaméstnanci, ktery je statutdrnim organem zaméstnavatele,
nebo ktery je vedoucim organizaéni slozky stitu” nebo tizemniho samospravného celku*¥
déle jen "vedouci organizacni slozky"), urcuje plat organ, ktery ho na pracovni misto
ustanovil, pokud zvlastni pravni pfedpis nestanovi jinak. Obdobné se postupuje u zastupce
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vedouciho zaméstnance podle véty prvni, pokud neni pracovni misto tohoto vedouciho
zam&stnance docasné obsazeno, nebo pokud vedouci zaméstnanec praci piechodné
nevykonava.

*hkkikk

§ 127
Plat nebo nahradni volno za praci piescas

(1) Za hodinu prace prescas prisluSi zaméstnanci Cast platového tarifu, osobniho
a zvlastniho priplatku a pfiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi piipadajici
na 1 hodinu prace bez prace piesCas v kalendainim mésici, ve kterém praci piescas kona,
a priplatek ve vysi 25 % primérného hodinového vydelku, a jde-li o dny nepfetrzitého
odpocinku v tydnu, priplatek ve vysi 50 % primérmého hodinového vydélku, pokud se
zameéstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nadhradniho volna v rozsahu prace
konané presfas misto platu za praci prescas. Za dobu Cerpani ndhradniho volna se plat
nekrati.

(2) Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v dobé 3 po sobé
jdoucich kalendéainich mésicti po vykonu prace ptescas nebo v jinak dohodnuté dobé, ptislusi
zameéstnanci cast platového tarifu, osobniho piiplatku a zvlastniho piiplatku, ptiplatku za praci
ve ztizeném pracovnim prostiedi a piiplatek podle odstavce 1.

(3) Zaméstnanci, kterému piislusi piiplatek za vedeni podle § 124, je plat
stanoven s prihlédnutim k pripadné praci pres¢as v rozsahu prace prescas, kterou mize
zaméstnavatel zaméstnanci v kalendafnim roce naridit podle § 93 odst. 2. Plat za praci
presc¢as konanou v noci, v den pracovniho klidu nebo v dobé pracovni pohotovosti je
zaméstnavatel povinen tomuto zaméstnanci vidy poskytnout. V platu vedouciho
zaméstnance, ktery je statutarnim organem nebo vedoucim organizacni slozky, je vidy
prihlédnuto k veskeré praci prescas.

§ 128
Ptiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi

(1) Zaméstnanci piislusi za praci ve ztiZzeném pracovnim prostfedi ptiplatek. Ztizenym
pracovnim prostiedim je pracovni prostiedi podle § 117 wety-drahé odst. 2.

(2) Vlada stanovi nafizenim vysi pfiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a
podminky pro jeho poskytovani. P¥ L o . v 1w s
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§ 130
Piiplatek za rozdélenou sménu

(1) Zaméstnanci, ktery—pracuje—ve—smenach—rozdélenyeh kterému zaméstnavatel
rozvrhl smény rozdélené na 2 nebo vice €asti, piislusi ptiplatek ve vysi 30 % primérného
hodinového vydélku za kazdou takto rozdélenou sménu.

(2) Rozdélenou sménou se pro ucely tohotozakena odstavce 1 rozumi sména, ve které
souvislé ptreruseni prace nebo jejich souhrn ¢ini alesponi 2 hodiny.

*khkkk

§ 170
Zahrani¢ni stravné

(1) Zameéstnanci piislusi pii zahrani¢ni pracovni cesté¢ zahrani¢ni stravné v cizi méné
ve vysi a za podminek dale stanovenych.

(2) Sjedna-li zaméstnavatel nebo uréi pred vyslanim zaméstnance na zahrani¢ni
pracovni cestu zdkladni sazbu zahrani¢niho stravného, musi tato zékladni sazba Cinit v celych
meénovych jednotkéach, s pfihlédnutim k podminkdm zahraniéni pracovni cesty a zplsobu
stravovani, nejméné€ 75 % a u €lend posadek plavidel vnitrozemské plavby nejméné 50 %
zakladni sazby zahrani¢niho stravného stanovené pro pfislusny stat provadécim pravnim
pfedpisem vydanym podle § 189. Jestlize zamé&stnavatel nepostupuje podle véty prvni, urci
zaméstnanci zahrani¢ni stravné z vySe zdékladni sazby zahrani¢niho stravného stanovené
provadécim pravnim predpisem vydanym podle § 189. Vysi zahrani¢niho stravného urci
zaméstnavatel ze zakladni sazby zahrani¢niho stravného sjednané nebo stanovené pro stat, ve
kterém zaméstnanec stravi v kalendainim dni nejvice Casu.

(3) Zaméstnanci ptislusi zahranicni stravné ve vysi zakladni sazby podle odstavce 2,
jestlize doba stravena mimo tuzemi Ceské republiky trva v kalendainim dni déle nez 18 hodin.
Trva-li tato doba déle nez 12 hodin, nejvySe vSak 18 hodin, poskytne zaméstnavatel
zaméstnanci zahranini stravné ve vysi dvou tretin této sazby zahranicniho stravného, a ve
Vysi jedné téetiny této sazby zahrani¢niho stravného, trva-li doba stravena mimo tizemi Ceské
republiky 12 hodin a méné, avSak alespont 1 hodinu, nebo déle neZ 5 hodin, pokud
zaméstnanci vznikne za cestu na uzemi Ceské republiky pravo na stravné podle § 163 nebo §
176. Trva-li doba stravena mimo tizemi Ceské republiky méné nez 1 hodinu, zahraniéni
stravné se neposkytuje.

(4) Doby stravené mimo tizemi Ceské republiky, které trvaji 1 hodinu a déle pii vice
zahrani¢nich pracovnich cestach v jednom kalendainim dni, se pro ucely zahrani¢niho
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stravného scitaji. Doby, za které nevznikne zaméstnanci pravo na zahranini stravné, se
pripocitavaji k dobé rozhodné pro poskytnuti stravného podle § 163.

(5) Bylo-li zaméstnanci béhem zahrani¢ni pracovni cesty poskytnuto bezplatné jidlo,
pfislusi zaméstnanci zahrani¢ni stravné we—vySi—zalkladni-sazby snizené za kazdé bezplatné
jidlo az o hodnotu

a) 70 % zahranic¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné v tfetinové vysi zédkladni sazby,

b) 35 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné ve dvoutietinové vysi zakladni
sazby,

¢) 25 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné ve vysi zakladni sazby.
Nesjedna-li zaméstnavatel niz§i hodnotu snizeni zahrani¢niho stravného, nebo ji neurci pred
vyslanim zaméstnance na zahrani¢ni pracovni cestu, ptislusi zaméstnanci zahrani¢ni stravné
snizené o nejvyssi hodnotu stanovenou ve vété prvni.

(6) Po dobu navstévy ¢lena rodiny nebo po dobu dohodnutého pteruseni zahrani¢ni
pracovni cesty z divodl na strané¢ zaméstnance zahrani¢ni stravné zaméstnanci nepftislusi.
Doba rozhodnd pro pravo na zahrani¢ni stravné pred navstévou clena rodiny nebo
dohodnutym pterusenim zahrani¢ni pracovni cesty z diivodu na stran¢ zaméstnance konci
ukoncenim vykonu prace, nebo jinym piedem dohodnutym zptisobem, a po navstévé clena
rodiny nebo pferuSeni zahrani¢ni pracovni cesty z divodi na strané zaméstnance zacina
soucasné se za¢atkem vykonu prace, nebo jinym pfedem dohodnutym zpisobem.

(7) Je-li zaméstnanec vyslan na zahrani¢ni pracovni cestu do svého bydliste, ptislusi
mu stravné a zahrani¢ni stravné pouze za cestu do bydlisté a zpét, za cesty k vykonu prace a

zpét a za dobu vykonu prace v tomto miste.

(8) Dlivody pro neposkytnuti zahrani¢niho stravného stanovené v odstavcich 6 a 7 je
zakazéano rozsifovat.
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§ 176
Stravné

(1) Pfi poskytnuti stravného se § 163 odst. 1 aZ 3 nepouziji. Zamé&stnanci piislusi za
kazdy kalendaini den pracovni cesty stravné ve vysi

a) 78 K¢ az 93 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
b) 119 K¢ az 143 K&, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin,

c¢) 186 K¢ az 223 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.
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Tato vySe stravného se méni v zavislosti na vyvoji cen provadécim pravnim predpisem
vydanym podle § 189.

(2) Znemozni-li zaméstnavatel vyslanim na pracovni cestu, kterd trvda méné nez 5
hodin, zaméstnanci se stravovat obvyklym zplsobem, mize mu poskytnout stravné az do
vyse stravného podle odstavce 1 pism. a).

(3) Bylo-li zaméstnanci béhem pracovni cesty poskytnuto bezplatné jidlo, prislusi
zaméstnanci stravné snizené za kazdé bezplatné jidlo o hodnotu

a) 70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
b) 35 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin,
c) 25 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.
(4) Stravné zaméstnanci nepiislusi, pokud mu béhem pracovni cesty, ktera trva
a) 5 az 12 hodin, byla poskytnuta 2 bezplatna jidla,

b) 12-az18hedin déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin, byla poskytnuta 3 bezplatna
jidla.

(5) Nesjedna-li zaméstnavatel nebo neur¢i pred vysldnim zaméstnance na pracovni
cestu vysi stravného, piislusi zaméstnanci stravné ve vysi dolni sazby rozpéti podle odstavce
1.

;I’] i v e r ~ ] ~ 4

Nahrady pri prijeti a preloZeni
§ 177

(1) Je-li zaméstnavatelem sjednano, popiipadé wvnitinim piedpisem stanoveno
poskytautinahrady poskytnuti ndhrad pfi pfijeti do zaméstnani v pracovnim pomeéru nebo
prelozeni do jiného mista, mohou se tyto ndhrady poskytovat az do vySe a rozsahu podle §
165.

(2) Néhrada Nahrady podle odstavce 1 muze zaméstnavatel zaméstnanci poskytovat
do doby, nez zaméstnanec nebo c¢len jeho rodiny a jind fyzickd osoba, ktefi s nim Ziji
v domacnosti, ziskaji v obci mista vykonu prace piimétreny byt, nejdéle vsak 4 roky, a jde-li
0 pracovni pomér, ktery je sjednadvan na dobu urcitou, nejdéle do skonceni tohoto pracovniho
poméru.
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§179

(1) Pii poskytovani zahrani¢niho stravného se ustanoveni § 170 odst. 2 véty prvni a
odstavce 5 nepouzije. Zaméstnanci piislusi za kazdy kalendaini den zahrani¢ni pracovni cesty
zahrani¢ni stravné ve vysi zékladni sazby zahrani¢niho stravného stanoveného provadécim
pravnim predpisem vydanym podle § 189.

(2) Vedoucim organizacnich slozek statu a jejich zastupcim a statutdrnim orgdntim a
jejich zastupctim je mozné urcit zahrani¢ni stravné az do vySe ptesahujici o 15 % zakladni
sazbu zahrani¢niho stravného uvedenou v odstavci 1, pokud zvlastni pravni predpis nestanovi
jinak57).

(3) Bylo-li zaméstnanci béhem zahrani¢ni pracovni cesty v zahrani¢i poskytnuto

bezplatné jidlo, ptislusi zaméstnanci zahrani¢ni stravné snizené za kazdé bezplatné jidlo o
hodnotu

a) 70 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné v tfetinové vysi zdkladni sazby,

b) 35 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné ve dvoutietinové vysi zakladni

sazby,
¢) 25 % zahranic¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné ve vysi zdkladni sazby.

(4) Zahrani¢ni stravné zaméstnanci nepfislusi, pokud mu béhem zahrani¢ni pracovni
cesty, ktera trva

a) 5-az12-hedin 12 hodin a méné, byla poskytnuta 2 bezplatna jidla,

b) 12-az18hedin déle nez 12 hodin, nejdéle v§ak 18 hodin, byla poskytnuta 3 bezplatna
jidla.

§ 191a

Zaméstnavatel je povinen omluvit nepritomnost zaméstnance v praci po dobu
poskytovani dlouhodobé péce v pripadech podle § 41a aZ 41c zikona o nemocenském
pojisténi, nebrani-li tomu vazné provozni duvody.
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§ 208

Nemohl-li zaméstnanec konat praci pro jiné prekazky na strané zaméstnavatele, nez
jsou uvedeny v § 207, piislusi mu nahrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélkui-te

v
nen 0 0 Q Q
v v &

Doba strdvena na pracovni cesté¢ nebo na cest¢ mimo pravidelné pracovisté jinak nez
plnénim pracovnich ukoli, kterd spada do pracevni-deby smény, se povazuje za piekazku v
praci na stran¢ zaméstnavatele, pfi které se zaméstnanci mzda nebo plat nekrati. Jestlize vSak
zaméstnanci v disledku zpusobu odménovani mzda rebe-plat usla, ptislusi mu nahrada mzdy

nebo-platy ve vysi primérného vydélku.

*khkkk

§ 211

Zaméstnanci, ktery vykonava zaméstniani v pracovnim poméru, vznika
za podminek stanovenych v této ¢asti pravo na

a) dovolenou za kalendaini rok,
b) pomérnou ¢ast dovolené,
¢) dodatkovou dovolenou.

HLAVA I

DOVOLENA ZA KALENDARNI ROK, JEJi POMERNA CAST A VYMERA
DOVOLENE

b
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§212
Dovolena za kalendaini rok a jeji pomérna cast

(1) Zaméstnanci, ktery za nepretrZitého trvani pracovniho poméru k témuz
zaméstnavateli konal u ného v prisluSném kalendarnim roce praci po dobu 52 tydnu
V rozsahu stanovené tydenni pracovni doby pripadajici na toto obdobi, prislusi dovolena
za kalendaini rok v délce stanovené tydenni pracovni doby vynasobené vymérou
dovolené, na kterou ma zaméstnanec v prisluSném kalendainim roce pravo.

(2) Konal-li zaméstnanec za podminek uvedenych v odstavci 1 praci po kratsi
tydenni pracovni dobu, prislusi mu dovolena odpovidajici této kratsi tydenni pracovni
dobé.

(3) Zaméstnanci, kterému nevzniklo pravo na dovolenou za kalendarni rok podle
odstavce 1 nebo 2, avSak za nepretrzitétho trvani pracovniho poméru k témuz
zaméstnavateli konal u ného v prisluSném kalendafnim roce praci alespoii po dobu 4
tydnii v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby nebo kratSi tydenni pracovni doby,
prislusi pomérna ¢ast dovolené.
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(4) Pomérna c¢ast dovolené ¢ini za kazdou odpracovanou stanovenou tydenni
pracovni dobu nebo kratsi tydenni pracovni dobu v prisluSném kalendainim roce jednu
dvaapadesatinu stanovené tydenni pracovni doby nebo kratSi tydenni pracovni doby
vynasobenou vymérou dovolené, na kterou ma zaméstnanec v prisluSném kalendainim
roce pravo. Nedosahne-li celkovy pocet odpracovanych hodin v prislu$ném kalendainim
roce celych nasobku tydenni pracovni doby podle véty prvni, upravi se délka dovolené
v poméru k odpracované ¢asti tydenni pracovni doby.

§ 213
(1) Vyméra dovolené ¢ini nejméné 4 tydny v kalendarnim roce.

(2) Dovolena zaméstnanc zaméstnavateltt uvedenych v § 109 odst. 3 €ini 5 tydnd
v kalendainim roce.

(3) Dovolena pedagogickych pracovniki*” a akademickych pracovnikii vysokych
$kol’ ¢ini 8 tydni v kalendafnim roce.

{5)(4) Dochazi-li u zaméstnance v prubéhu prisluSného kalendainiho roku
ke zméné délky tydenni pracovni doby, pFislus§i mu za tento rok dovolena v poméru,
ktery odpovida délce jednotlivych obdobi s rozdilnou délkou tydenni pracovni doby.

{6)(5) Vlada muze nafizenim stanovit pro zaméstnance v drazni dopravé
S nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou podle § 100 odst. 1 pism. c¢) podminky,
za kterych miiZe byt poskytovana dovolena v kalendarnich dnech.

HLAVA 111
DODATKOVA DOVOLENA
§ 215
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(1) Zaméstnanci, ktery pracuje u téhoZ zaméstnavatele po stanovenou tydenni
pracovni dobu cely kalendaini rok pod zemi pri téZbé nerosti nebo pii raZeni tunela
a Stol, a zaméstnanci, ktery po cely kalendaini rok kona prace zvlast’ obtizné, prislusi

dodatkova dovolena v délce stanovené tydenni pracovni doby a pracoval-li za téchto
podminek po kratS$i tydenni pracovni dobu, prislus$i mu dodatkova dovolena v délce
odpovidajici této kratsi tydenni pracovni dobé. Pracuje-li zaméstnanec za podminek
uvedenych ve vété prvni jen ¢ast kalendarniho roku, prislusi mu za kazdou
odpracovanou stanovenou tydenni pracovni dobu nebo kratsi tydenni pracovni dobu
v prisluSném kalendafnim roce dodatkova dovolena v délce jedné dvaapadesatiny
stanovené tydenni pracovni doby nebo krat$i tydenni pracovni doby, neni-li pro
zaméstnance uvedené v odstavci 2 pism. f) stanoveno jinak. Dodatkova dovolena z
diivodu vykonu praci zvlast’ obtiZznych prislusi zaméstnanci pfi splnéni stanovenych
podminek, i kdyZ ma pravo na dodatkovou dovolenou z divodu vykonu praci pod zemi
pFi téZbé nerostii nebo pri raZeni tuneli a Stol.

(2) Za zaméstnance, ktefi konaji prace zvlast' obtizné, se pro ucely poskytovani
dodatkové dovolené povazuji zaméstnanci, kteti

a) trvale pracuji alespon v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby u poskytovateli
zdravotnich sluZzeb nebo na jejich pracovistich, kde se oSetfuji nemocni s nakaZzlivou
formou tuberkulézy,

b) jsou pfi praci na pracovistich s infekénimi materialy vystaveni pfimému nebezpeci nakazy,
pokud tuto praci vykonavaji alespoii v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,

C) jsou pii praci vystaveni nepiiznivym u¢inkiim ionizujiciho zateni,

d) pracuji pfi piimém oSetfovani nebo obsluze duSevné chorych nebo mentalné postizenych
alespon v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,

e) jako vychovatelé provadéji vychovu mladeze za ztizenych podminek nebo jako zdravotnicti
pracovnici pracuji ve zdravotnické sluzbé Vézenské sluzby Ceské republiky alespoi
Vv rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,

f) pracuji nepfetrzité alespont 1 rok v tropickych nebo jinak zdravotné obtiZznych oblastech.
Zaméstnanec, ktery dovrSil 1 rok nepfetrzité prace v tropickych nebo jinak zdravotné
obtiznych oblastech, ma pravo na dodatkovou dovolenou jiz za tento rok; pracuje-li
zaméstnanec v tropickych nebo jinak zdravotné obtiznych oblastech nepietrzité vice
nez 1 rok, pfislusi mu za kazdych 21 odpracovanych dni v téchto oblastech jedna
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dvanactina dodatkové dovolené,

g) pracuji ve Vézenské sluzbd Ceské republiky v p¥imém styku s obvinénymi ve vykonu
vazby nebo odsouzenymi ve vykonu trestu odnéti svobody alespoit v rozsahu poloviny
stanovené tydenni pracovni doby,

h) pracuji jako potapéci za zvySeného tlaku ve skafandrech nebo jako zaméstnanci (kesonafi)
provadéjici kesonovaci prace ve stlaeném vzduchu v pracovnich komorach,

1) jako zdravotni¢ti pracovnici vykonavaji ¢innosti pii poskytovani zdravotnické zachranné
sluzby alespon v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni dobys,

j) pri Cisténi stok, kalovych prostor, kanalovych odpadi, Zump, vpusti, kanaliza¢niho
potrubi a pripojek, hubeni §kodlivych Zivoclicha ve stokach a pri obsluhovani Cistiren
odpadnich vod prichazeji do prFimého styku s biologickymi odpadnimi vodami a
odpady alespoii v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby.

(3) Ministerstvo prace a socialnich véci stanovi vyhlaskou tropické nebo jinak
zdravotné obtizné oblasti.

(4) Dodatkova dovolena prtislusi za stanovenych podminek jen zaméstnancim
uvedenym v odstavcich 1, 2 a 3.

(5) Pri zméné délky tydenni pracovni doby v pribéhu prislusného kalendainiho
roku se pro ucely stanoveni prava na dodatkovou dovolenou pouZije § 213 odst. 4
obdobné.

(6) Pro ucely dodatkové dovolené se v piripadech uvedenych v odstavci 2 pism. a)
az e) a g) aZ ) za vykon prace s vyjimkou ¢erpani dovolené nepovazuji doby uvedené
Vv §216 odst. 2 a § 348 odst. 1; pravo na dodatkovou dovolenou v téchto piipadech
vznika jen na zakladé skute€ného vykonu price za podminek uvedenych
Vv odstavcich 1 a 2.

§216

(1) Za nepfetrzité trvani pracovniho poméru se povazuje i skon€eni dosavadniho
a bezprostiedné navazujici vznik nového pracovniho poméru zameéstnance k témuz
zaméstnavateli.
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(2) Pro ucely dovolené se za vykon prace nepovaZuje doba zameSkana
pro dilezité osobni pirekazky v praci podle § 191 piesahujici v souhrnu dvacetinasobek
stanovené tydenni pracovni doby nebo dvacetiniasobek kratSi tydenni pracovni doby
V kalendarnim roce; to neplati a za neodpracované se tyto prekazky v praci povazuji
V celém rozsahu, pokud mimo tyto prekazky Vv praci zaméstnanec béhem kalendarniho
roku neodpracoval alesponi dvanactinasobek stanovené tydenni pracovni doby nebo
dvanactinasobek kratsi tydenni pracovni doby.

(3) Pro ucely dovolené se za vykon prace v celém rozsahu povazuje a do limitu
podle odstavce 2 se nezapocditava

a) doba Cerpani materské dovolené,

b) doba, po kterou zaméstnanec ¢erpa rodicovskou dovolenou do doby, po kterou je
zaméstnankyné opravnéna cerpat matei'skou dovolenou,

c) doba docasné pracovni neschopnosti vzniklé v disledku pracovniho urazu nebo
nemoci z povolani vzniklych p¥i plnéni pracovniho tikolu nebo v piimé souvislosti
S nim, a

d) doba zameSkana pro duileZité osobni piekazky v praci uvedené v provadécim
pravnim piedpisu podle § 199 odst. 2,

e) doba poskytovani dlouhodobé péce v pripadech podle zdkona o nemocenském
pojisténi,
f) doba oSetiovani ditéte mladsiho neZ 10 let nebo jiného ¢lena domacnosti v pripadech

podle zikona o nemocenském pojisténi a doba péce o dité mladsi nez 10 let z duvodi
stanovenych zakonem o nemocenském pojiSténi.

(4) Byl-li zaméstnanec dlouhodobé pIné uvolnén pro vykon veiejné funkce,
je povinen mu dovolenou nebo jeji ¢ast poskytnout ten, pro koho byl zaméstnanec takto
uvolnén; tato osoba je povinna mu poskytnout téz tu ¢ast dovolené, kterou nevycerpal
pred uvolnénim. Nevycerpal-li zaméstnanec dovolenou pred uplynutim doby uvolnéni,
je povinen mu ji poskytnout uvoliiujici zaméstnavatel. Splnéni podminek pro vznik
prava na dovolenou se pritom posuzuje vcelku za dobu pred i po uvolnéni.

(5) Dovolena, na niz vzniklo pravo v prisluSném kalendainim roce,
se zaokrouhluje na celé hodiny nahoru.
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§218

(1) Cerpéani dovolené podle § 211 je zaméstnavatel povinen zaméstnanci uréit tak, aby
dovolenou vycerpal v kalendainim roce, ve kterém zaméstnanci pravo na dovolenou vzniklo,
ledaze v tom zaméstnavateli brani prekdzky v praci na stran¢ zaméstnance nebo naléhavé
provozni divody.

(2) S prihlédnutim Kk opravnénym zajmum zaméstnance lze na zakladé jeho
pisemné Zadosti ¢ast dovolené za kalendaini rok, na kterou vzniklo pravo v prislusném
kalendainim roce a ktera presahuje 4 tydny, a u pedagogickych a akademickych
pracovniki vysokych $kol 6 tydni, pirevést do nasledujiciho kalendarniho roku.

2} (3) Nemuze-1i byt dovolena vycerpana podle odstavce 1 nebo byla-li jeji ¢ast
prevedena podle odstavce 2, je zaméstnavatel povinen urcit ji zaméstnanci tak, aby byla
vyCerpana nejpozdéji do konce nasledujiciho kalendainiho roku, neni-li v—edstavei—4
v odstavci 5 stanoveno jinak.

3} (4) Neni-li Cerpani dovolené urCeno nejpozdéji do 30. Cervna nasledujiciho
kalendainiho roku, mé pravo uréit Eerpani dovolené rovnéz zaméstnanec. Cerpani dovolené je
zaméstnanec povinen pisemné oznamit zaméstnavateli alespon 14 dnt piredem, pokud se
nedohodne se zaméstnavatelem na jiné¢ dob& oznameni.

4} (5) Nemuze-li byt dovolena vyCerpana ani do konce nasledujiciho kalendainiho
roku proto, ze zaméstnanec byl uznan docasné¢ prace neschopnym nebo z ditvodu cerpani
mateiské anebo rodiCovské dovolené, je zaméstnavatel povinen urcit dobu Cerpani této
dovolené po skonceni téchto prekazek v praci.

(6) Cerpani dovolené miiZe zaméstnavatel zaméstnanci vyjime¢né urdit v rozsahu
krat§im, nez ¢ini délka smény, nejméné vSak v délce jeji jedné poloviny, nejde-li
0 zbyvajici ¢ast nevycerpané dovolené, ktera je kratsi neZ polovina smény.

§219

(1) Nastoupi-li zaméstnanec behem dovolené vojenské cvi¢eni nebo sluzbu
V opera¢nim nasazeni V ozbrojenych silach, byl-li uznan docasné prace neschopnym nebo
oSetfuje-li nemocného c¢lena rodiny, dovolenda se mu prerusuje; to—neplati—uréil-H

W ror r v r 4

preruseni dovolené v dobé poskytovani dlouhodobé péce, oSetfovani nemocného ¢lena
rodiny, vojenského cvi¢eni nebo sluzby v operaénim nasazeni nedojde, pozada-li
zaméstnanec o pokracovani v Cerpani dovolené béhem téchto prekazek v praci. Dovolena
zamé&stnankyné se preruSuje také nastupem matetské a rodicovské dovolené a zaméstnance
také nastupem rodi¢ovské dovolené.

(2) Pripadne-li v dobé dovolené zaméstnance svatek na den, ktery je jinak jeho
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obvyklym pracovnim dnem, nezapocitava se mu do dovolené; to neplati v pripadé, kdy
zaméstnanec by byl jinak povinen v den svatku sménu odpracovat (§ 91 odst. 4)
a Cerpani dovolené v tento den bylo urceno na jeho Zadost. Urcil-li zaméstnavatel
zameéstnanci ndhradni volno za praci piesCas nebo za praci ve svatek tak, ze by ptipadlo do
doby dovolené, je povinen urcit mu ndhradni volno na jiny den.

*hkkikk

§ 221

5 Zméni-li zaméstnanec v pribéhu téhoz kalendarniho roku zaméstnani, mize mu
novy zameéstnavatel poskytnout dovolenou (¢ast dovolené), na kterou mu vzniklo pravo
u dosavadniho zaméstnavatele, jestlize o to zaméstnanec pozadéa nejpozdéji pred skoncenim
pracovniho poméru u dosavadniho zaméstnavatele a zucastnéni zaméstnavatelé se dohodnou
na vysi uhrady nidhrady mzdy nebo platu za dovolenou (jeji €ast), na niz zaméstnanci

u zameéstnavatele poskytujiciho dovolenou (jeji ¢ast) pravo nevzniklo.

§222

(1) Zaméstnanci ptislusi za dobu Cerpani dovolené nahrada mzdy nebo platu ve vysi

W o o w

primérného vydélku. Zaméstnanetimuvedenymv—§ odst. 4 muze byt tato ndhrada mzdy

(2) Zaméstnanci piislusi nahrada mzdy nebo platu za nevycerpanou dovolenou pouze
v pfipad¢ skonceni pracovniho poméru.

(3) Jestlize vznikne zaméstnanci pravo na nahradu mzdy nebo platu za nevycerpanou
dovolenou nebo jeji Cast, tato nahrada piislusi ve vysi primérného vydélku.

(4) Zaméstnanec je povinen vratit vyplacenou nahradu mzdy nebo platu za dovolenou
nebo jeji Cast, na niz ztratil pravo, popfipadé na niz mu pravo nevzniklo. Ustaneveni-odstavee
1 vStvdruhé platiizde.

(5) Nahradu mzdy nebo platu za nevycCerpanou dodatkovou dovolenou neni mozné
poskytnout; tato dovolena musi byt vzdy vycerpana, a to prednostné.

§222a

Zaméstnanci, ktery byl vyslan k vykonu prace v ramci nadnarodniho
poskytovani sluZeb do jiného ¢lenského statu Evropské unie, neprislusi nahrada mzdy
nebo platu za dovolenou v rozsahu, ve kterém mu nahrada za dovolenou prislusi podle
pravnich predpisi ¢lenského statu, do néhoz byl vyslan.

§223
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§223

Zaméstnavatel miiZe dovolenou Kkritit jen za neomluvené zameSkanou sménu
(pracovni den), a to o pocet neomluvené zameSkanych hodin; neomluvend zameskani
kratSich c¢asti jednotlivych smén lze séitat. Dovolena, na kterou vzniklo pravo
v prisluSném kalendainim roce, se krati pouze z diivodu podle véty prvni, ktery vznikl
vV tomto roce. Pri kraceni dovolené musi byt zaméstnanci, jehoZ pracovni pomér k témuz
zaméstnavateli trval po cely kalendarni rok, poskytnuta dovolena alesponi v délce
3 tydnii.

*hkkkk
§ 2719
Naéhrada Gc¢eln€ vynaloZenych nakladii spojenych s 1é¢enim a nahrada piiméfenych nakladi
spojenych s pohibem

(1) Néhrada uceln¢ vynaloZenych nakladt spojenych s 1é€enim a nahrada pfimétenych
nakladl spojenych s pohibem pfislusi tomu, kdo tyto naklady vynalozil. Od pfimétenych
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nakladii spojenych s pohibem se odecte pohiebné poskytnuté podle zvlastniho pravniho
predpisu.

(2) Nahradu piimétenych nakladi spojenych s pohibem tvoii vydaje uctované za
pohteb, hibitovni poplatky, vydaje na zfizeni pomniku nebo desky do vyse nejméné 20-000
K€ 40 000 K¢, vydaje na upravu pomniku nebo desky, cestovni vylohy a jedna tfetina
obvyklych vydaji na smutecni oSaceni osobam blizkym.

(3) Vlada muize vzhledem ke zménam, které nastaly ve vyvoji cenové Urovng, zvysit
nafizenim ¢astku na ziizeni pomniku nebo desky podle odstavce 2.

*khkkk

§ 271i
Jednorazové odskodnéni pozlstalych

(1) Jednordzové odskodnéni pozustalych prislusi pozistalému manzelovi,
partnerovi®'® a nezaopatfenému ditéti, a to kazdému ve vysi nejménd 240—000—Ke
340 000 K¢. Jednorazové odSkodnéni pozistalych pftislusi dale rodi¢im zemielého
zameéstnance, jestlize Zili se zaméstnancem v domécnosti, v thrnné vysi nejméné 240-000-K<
340 000 K¢; jednorazové odSkodnéni ve vysi nejméné 240-000-Ke 340 000 K¢ prislusi
i V ptipadé, Ze se zemielym zaméstnancem zil v domacnosti pouze jeden rodié.

(2) Vlada vzhledem ke zménam, které nastaly ve vyvoji mzdové trovné a Zivotnich
nakladd, zvysi natizenim vysi jednorazové odskodnéni pozistalych.

*khkkk

§273

(1) Plnénim pracovnich tUkold je vykon pracovnich povinnosti vyplyvajicich
Z pracovniho poméru a z pravnich vztahli zaloZenych dohodami o pracich konanych mimo
pracovni pomér, jind Cinnost vykonavana na piikaz zaméstnavatele a Cinnost, kterd je
predmétem pracovni cesty.

(2) PInénim pracovnich ukoll je téz ¢innost konanad pro zaméstnavatele na podnét
odborové organizace, rady zaméstnanci, popiipadé¢ zastupce pro oblast bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci Ci zéstupeezamestnanetv—Evropskéradé-zameéstnaneti-Clena evropské rady
zaméstnanci, ¢lena vyjednavaciho vyboru nebo ostatnich zaméstnancti, popiipad¢ ¢innost
konana pro zaméstnavatele z vlastni iniciativy, pokud k ni zamé&stnanec nepotiebuje zvlastni
opravnéni nebo ji nevykonava proti vyslovnému zédkazu zaméstnavatele, jakoZ i dobrovolna

vypomoc organizovand zaméstnavatelem.
*kkkk

§ 276
(1) Zaméstnanci v zdkladnim pracovnépravnim vztahu uvedeném v § 3 maji pravo na

informace a projednani. Zaméstnavatel je povinen informovat zaméstnance a jednat s nimi
piimo, nepiisobi-li u n¢j odborova organizace, rada zaméstnanci nebo zastupce pro oblast

36



bezpecnosti a ochrany zdravi pi1 praci (dale jen "zastupci zaméstnanci"). Jestlize u
zamg&stnavatele piisobi vice zastupcl zaméstnancti, je zaméstnavatel povinen plnit povinnosti
podle tohoto zakona vici vSem zastupcim zaméstnanct, nedohodnou-li se mezi sebou a
zamg&stnavatelem o jiném zptisobu soucinnosti. Informovani zaméstnancti a projedndni s nimi
se uskute¢ituji na urovni odpovidajici predmétu jednani s ohledem na opravnéni a ptisobnost
zéastupcli zameéstnancii a roven fizeni.

(2) Zastupci zaméstnanci nesméji byt pro vykon své Cinnosti znevyhodnéni nebo
zvyhodnéni ve svych pravech, ani diskriminovani.

(3) Davérnou informaci se rozumi informace, jejiz poskytnuti mize ohrozit nebo
poskodit cinnost zaméstnavatele nebo porusit opravnéné zajmy zaméstnavatele nebo
zaméstnancl. Za divérnou informaci se nepovazuje informace, kterou je zaméstnavatel
povinen sdélit, projednat nebo zvefejnit podle tohoto zakona nebo zvlastniho pravniho
predpisu. Informace o skuteénostech chranénych podle zvlastnich pravnich piedpisi™ neni
zaméstnavatel povinen podavat nebo projednavat. Clenové odborové organizace, rady
zaméstnancll a zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci jsou povinni
zachovavat mlcenlivost o informacich, které jim byly vyslovné poskytnuty jako diveérné. Tato
povinnost trva i po skonceni vykonu jejich funkce.

(4) Ustanoveni odstavce 3 plati i pro odborniky, které si zastupci zaméstnancii
ptizvou.

(5) Jestlize zaméstnavatel poZzaduje zachovani ml€enlivosti o informacich, které byly
poskytnuty jako davérné, mohou se zéastupci zaméstnancii domdhat, aby soud ur€il, Ze
informace byla za diivérnou oznacena bez pfiméfené¢ho dlivodu. Neposkytne-li zaméstnavatel
informaci, mohou se zastupci zamé&stnanci domahat, aby soud rozhodl, Ze je zaméstnavatel
povinen informaci poskytnout.*.

(6) Zastupci zaméstnancl jsou povinni vhodnym zplisobem informovat zaméstnance
na vSech pracovistich o své Cinnosti a o obsahu a zavérech informaci a projedndni se
zameéstnavatelem.

(7) Zaméstnavatel je povinen umoznit zaméstnancim kondni voleb zéastupcii
zaméstnancl. Volby se konaji v pracovni dobé. Nedovoluji-li to provozni moznosti
zaméstnavatele, mize se volba uskutecnit 1 mimo pracoviste.

(8) Pro ucely tizeni uvedeného v odstavci 5 a pro ucely vymahani plnéni povinnosti
podle ¢asti dvanacté ma rada zaméstnancti zptisobilost byt ticastnikem obcanského soudniho

fizeni. Za radu zaméstnanct jedna jeji pfedseda nebo jeji povéieny Clen.

(9) Zameéstnavatel je povinen projednat se zaméstnancem nebo na jeho zédost s
odborovou organizaci nebo radou zaméstnanci anebo zastupcem pro oblast bezpecnosti a
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ochrany zdravi pfi praci stiznost zaméstnance na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z

pracovnépravnich vztaha.

*khkkk

§ 285

(1) Kazdy zaméstnanec zaméstnavatele v pracovnim poméru a zaméstnavatel mize
podat volebni komisi pisemnou stiznost na chyby a nedostatky uvedené na kandidatni listin€ a
navrhnout opravu, a to nejpozd¢ji 3 dny piede dnem voleb. Volebni komise o stiznosti
rozhodne a o svém rozhodnuti vyrozumi stézovatele pisemné do dne piedchéazejiciho volbam.
Rozhodnuti komise je kone¢né a je vylouceno z piezkoumani soudem.

(2) Kazdy zaméstnanec zaméstnavatele v pracovnim poméru a zameéstnavatel se milze
podanim navrhu na vysloveni neplatnosti volby domahat ochrany u soudu podle zvlastniho

zékona™

, jestlize ma za to, Ze doslo k poruseni zékona, které mohlo podstatnym zptisobem
ovlivnit vysledek voleb. Navrh je tieba podat pisemné nejpozdéji do 8 dnti ode dne vyhlaSeni

vysledki voleb.

(3) Jestlize soud rozhodl, Ze volby jsou neplatné, konaji se nejpozdeji do 3 mésict od
pravni moci rozhodnuti opakované volby. Cleny volebni komise pii opakovanych volbach
jsou zaméstnanci podle § 283 odst. 2 s vylou¢enim téch zaméstnanct, kteti plisobili ve
volebni komisi a ktefi byli kandidaty.

79)_§ 200x obéanského-soudnihe Fdu-

79) Zakon &. 292/2013 Sb., o zvlastnich Fizenich soudnich, ve znéni pozdéjsich predpisii.
§ 286

(1) Odborové organizace jsou opravnény jednat v pracovnépravnich vztazich, véetné
kolektivniho vyjednavani pedle—tohote—zakena, za podminek stanovenych zdkonem nebo
sjednanych v kolektivni smlouvé.

(2) Za odborovou organizaci jedna organ urdeny jejimi stanovami**?,

(3) Odborova organizace pusobi u zaméstnavatele a ma pravo jednat, jen jestlize je k
tomu opravnéna podle stanov a alesponl 3 jeji Clenové jsou u zaméstnavatele v pracovnim
pomeéru; kolektivné vyjednédvat a uzavirat kolektivni smlouvy miize za téchto podminek jen
odborova organizace nebo jeji pobocna organizace, jestlize ji k tomu opraviiuji stanovy
odborové organizace.
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(4) Opravnéni odborové organizace u zaméstnavatele vznikaji dnem nasledujicim po
dni, kdy zaméstnavateli oznamila, ze spliiuje podminky podle odstavce 3; piestane-li
odborova organizace tyto podminky spliiovat, je povinna to zaméstnavateli bez zbytecného
odkladu oznamit.

(5) Plsobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, je zaméstnavatel povinen v
piipadech tykajicich se vSech nebo vétsiho poctu zaméstnanct, kdy tento zakon nebo zvlastni
pravni predpisy vyzaduji informovani, projednani, souhlas nebo dohodu s odborovou
organizaci, plnit tyto povinnosti vii¢i vSem odborovym organizacim, nedohodne-li se s nimi
na jiném zpusobu informovani, projednani nebo vysloveni souhlasu.

(6) Pusobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, jedna za zaméstnance v
pracovnépravnich vztazich ve vztahu k jednotlivym zaméstnancim odborova organizace, jiz
je zaméstnanec clenem. Za zaméstnance, ktery neni odborové organizovan, jednd v
pracovnépravnich vztazich odborovd organizace s nejvétSim poctem clent, ktefi jsou u
zaméstnavatele v pracovnim poméru, neur¢i-li tento zaméstnanec jinak.

1_}29§5 1st 2 ni 1)zl %_23/1990 S}
E = v

§ 288

(1) Nadnarodnimi informacemi a projednanim se pro Ucely tohoto zdkona rozumi
informovani a projednani, které se tykd zaméstnavatele nebo skupiny zaméstnavateld s
plsobnosti na Gzemi ¢lenskych statlh Evropské unie a Evropského hospodatského prostoru
(déle jen ,,Clensky stat) jako celku nebo alespoit dvou zaméstnavateld nebo organizac¢nich
slozek zamé&stnavatele nebo skupiny zameéstnavatelli, které se nachdzeji alespont ve dvou
¢lenskych statech. Pti posouzeni, zda jde o nadnarodni informace a projednani, se pfihliZi také
k rozsahu ptipadnych dopadii a irovni fizeni a zastoupeni zaméstnanc.

(2) Pravo zaméstnanci zaméstnavatelll s pusobnosti na izemi Clenského stitu na
nadndrodni informace a projednani se uskutectiuje ujednanym postupem pro nadndrodni
informace a projednani nebo prostfednictvim evropské rady zaméstnancii. Postup podle véty
prvni musi byt vymezen a provadén tak, aby byla zajiSténa jeho ucinnost a aby bylo
umoznéno ucinné rozhodovani zaméstnavatelti nebo skupiny zaméstnavatelt. Evropska rada
zaméstnancl se ustavuje na zakladé ujednéni vyjednavaciho vyboru s tstfedim nebo podle §
296. Zaméstnavatel s plisobnosti na izemi €lenskych statl je povinen vytvofit na svilj naklad
podminky pro ustaveni a fadnou ¢innost vyjednavaciho vyboru, evropské rady zaméstnancii
nebo jiny ujednany postup pro nadnarodni informace a projednani, zejména hradit naklady na
organizovani schuizi, tlumoceni, cestovné a ubytovani clenli souvisejici s jejich fadnou
¢innosti, nezbytné Skoleni a ndklady na 1 odbornika, pokud neni s ustfedim dohodnuta uhrada
dalsich naklada.
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(3) Povinnost poskytovat nadnarodni informace a projednani podle tohoto zakona se
vztahuje

a) na zameéstnavatele a skupiny zaméstnavateld s pisobnosti na Gzemi ¢lenskych stati se
sidlem nebo mistem podnikani v Ceské republice,

b) na organizac¢ni slozky zaméstnavatele s pisobnosti na uzemi ¢lenskych stati umisténé v
Ceské republicegg),

c) na reprezentanty zaméstnavatele nebo skupiny zaméstnavatelii s plisobnosti na tzemi
¢lenskych stati podle § 289 odst. 2, ktefi maji sidlo nebo misto podnikani v Ceské republice,
pokud neni v tomto zadkoné dale stanoveno jinak.

(4) Zamgéstnavatelem s piisobnosti na Uzemi clenskych stati se pro ucely tohoto
zékona rozumi zaméstnavatel, ktery ma alesponn 1 000 zaméstnancl v ¢lenskych statech a
alespoii ve 2 €lenskych statech po 150 zaméstnancich.

(5) Skupinou zaméstnavatelll s piisobnosti na uzemi Clenskych statl se pro ucely
tohoto zdkona rozumi vice zaméstnavatell spojenych jednim fidicim zaméstnavatelem, ktera
spliiuje tyto pozadavky:

a) ma v ¢lenskych statech dohromady alesponi 1 000 zamé&stnanci,

b) alespon 2 zaméstnavatelé ze skupiny zaméstnavateli s plisobnosti na izemi ¢lenskych statl
maji sidlo nebo misto podnikani nebo umisténou organizacni slozku ve 2 riznych c¢lenskych
statech a

c) alespon 1 zaméstnavatel ze skupiny zaméstnavatell s plisobnosti na tzemi ¢lenskych stat
zaméstnava alespont 150 zaméstnancli v jednom c¢lenském staté a jiny zameéstnavatel ze
skupiny zaméstnavatelti s puisobnosti na uzemi ¢lenskych stati zaméstnava alespon 150
zamé&stnancl v jiném clenském state.

gg)§2] behodnil 4] i
Kkkhkk

§ 303
(1) Zaméstnanci
a) ve spravnich tradech,
b) zaméstnanci v

1. Policii Ceské republiky,
2. ozbrojenych silach Ceské republiky®?,
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3. Generalni inspekci bezpecnostnich sborti,

4. Bezpecnostni informacni sluzbe,

5. Utadu pro zahraniéni styky a informace,

6. Vézetiské sluzbé Ceské republiky,

7. Probaéni a mediacni sluzbé,

8. Kancelafi prezidenta republiky,

9. Kanceléti Poslanecké snémovny,

10. Kancelafi Senatu,

11. Kancelaii Vetejného ochrance prav,

12. Kancelafi finanéniho arbitra,

13. Utadu pro zastupovéni statu ve vécech majetkovych,
14. Ceské spravé socialniho zabezpedeni a v okresnich spravach socialniho zabezpeéenti,
15. Nejvyssim kontrolnim tfadu,

16. Utadu pro ochranu osobnich tidaji,

17. Ustavu pro studium totalitnich rezima,

18. chranénych krajinnych oblastech a narodnich parcich,
19. Spravé tlozist’ radioaktivnich odpad,

c¢) zamé&stnanci u soudil a statnich zastupitelstvi,

d) zaméstnanci
1. Ceské narodni banky,
2. statnich fondu,

e) zam&stnanci tzemnich samospravnych celki zatazeni

1. do obecniho ufadu,

2. méstského tradu,

3. magistratu statutarniho mésta nebo magistratu izemné ¢lenéného statutarniho meésta, uradu
meéstského obvodu nebo uradu méstské ¢asti izemné ¢lenéného statutarniho mésta,

4. krajského ufadu,

5. Magistratu hlavniho mésta Prahy a ufadu méstské ¢asti hlavniho mésta Prahy,

s vyjimkou tfednikil izemnich samospravnych celkii podle zvlastniho pravniho piedpisu®?,

f) zaméstnanci uzemnich samospravnych celkili zafazeni v obecni policii,

g) zaméstnanci §kol zfizovanych Ministerstvem vnitra® a zaméstnanci Policejni akademie
Ceské republiky86), maji zvysené povinnosti uvedené v odstavci 2.

(2) Zaméstnanci uvedeni v odstavci 1 jsou dale povinni

a) jednat a rozhodovat nestrann¢ a zdrzet se pifi vykonu prace vseho, co by mohlo ohrozit
divéru v nestrannost rozhodovani,
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b) zachovavat ml¢enlivost o skutecnostech, o nichz se dozveédéli pii vykonu zaméstnani a
které v z4jmu zameéstnavatele nelze sdélovat jinym osobam; to neplati, pokud byli této
povinnosti zpro§téni statutdrnim organem nebo jim poveéfenym vedoucim zaméstnancem,
nestanovi-li zvlastni pravni pfedpis jinak,

c¢) v souvislosti s vykonem zaméstnani nepiijimat dary nebo jiné vyhody, s vyjimkou dart
nebo vyhod poskytovanych zaméstnavatelem, u n¢hoz jsou zaméstnani, nebo na zakladé¢
pravnich predpist,

d) zdrzet se jednani, které by mohlo vést ke stfetu vefejného zajmu se zajmy osobnimi,
zejména nezneuzivat informaci nabytych v souvislosti s vykonem zaméstnani ve prospeéch
vlastni nebo nékoho jiného.

(3) Zaméstnanci uvedeni v odstavei 1 nesméji byt Cleny fidicich nebo kontrolnich
organtl pravnickych osob provozujicich podnikatelskou ¢innost; to neplati, pokud do takového
organu byli vyslani zaméstnavatelem, u néhoz jsou zaméstnani, a v souvislosti s timto
Clenstvim nepobiraji odménu od pfislusné pravnické osoby provozujici podnikatelskou
¢innost.

(4) Zaméstnanci uvedeni v odstavci 1 mohou podnikat®® jen s pfedchozim pisemnym
souhlasem zaméstnavatele, u n¢hoz jsou zaméstnani.

(5) Omezeni stanovené v odstavci 4 se nevztahuje na ¢innost védeckou, pedagogickou,
publicistickou, literarni nebo uméleckou a na spravu vlastniho majetku.

(6) Ustanoveni odstavcil 1 az 5 se pouziji, pokud zvlastni zakon nestanovi jinak®®),

8.8 2 odst—1 obehodnihozakeniku-

*hkkkk

§ 313

(1) Ptfi skonCeni pracovniho poméru, dehedy—e—provedeni—prace—nebo—deohody
o-pracovni—¢innestt dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace, pokud
dohoda o provedeni prace zaloZila ucast na nemocenském pojisténi podle zvlastniho
pravniho predpisu'’® nebo pokud byl zodmény ztéto dohody provadén vykon
rozhodnuti nebo exekuce srazkami ze mzdy®), je zaméstnavatel povinen vydat

zameéstnanci potvrzeni o zaméstnani a uvést v ném

a) udaje o zaméstnani, zda se jednalo o pracovni pomér, dohodu o provedeni prace nebo
dohodu o pracovni ¢innosti a o dobé jejich trvani,

b) druh konanych praci,

c¢) dosazenou kvalifikaci,
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d) odpracovanou dobu a dalsi skutecnosti rozhodné pro dosazeni nejvyse pfipustné expozicni
doby,

e) zda ze zaméstnancovy mzdy jsou provadény srazky, ktery organ srazky naridil, v ¢i
prospéch, jak vysoka je pohledavka, pro kterou maji byt srazky dale provadény, jaka je
vyse dosud provedenych srazek a jaké je potadi pohledavky,

f) idaje o zapocitatelné dobé zaméstnani v 1. a II. pracovni kategorii za dobu pted 1. lednem
1993 pro ucely diichodového pojisténi.

(2) Udaje o vysi praimérného vydélku, o tom, zda pracovni pomér, dohoda o provedeni
prace nebo dohoda o pracovni ¢innosti byly zaméstnavatelem rozvazany z diavodu poruSeni
povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpist vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané praci
zvlast hrubym zplsobem nebo z diivodu poruSeni jiné povinnosti zaméstnance podle § 301a
zvlast hrubym zplsobem, a 0 dalSich skute¢nostech rozhodnych pro posouzeni naroku
na podporu v nezaméstnanosti®® je zaméstnavatel povinen uvést na zadost zaméstnance
v oddé€leném potvrzeni.

wewrs

114) § 7a zakona & 187/2006 Sb., o0 nemocenském pojiSténi, ve znéni pozdé&jSich predpisi.
116) § 299 ob&anského soudniho Fadu.

*khkkk

§317a

(1) Zaméstnavatel se muZe se dvéma nebo vice zaméstnanci s krat§i pracovni
dobou se stejnym druhem priace dohodnout, Ze si zaméstnanci budou na sdileném
pracovnim misté sami rozvrhovat pracovni dobu do smén po vzajemné dohodé tak, aby
kazdy z nich na zakladé spole¢ného rozvrhu pracovni doby naplnil primérnou tydenni
pracovni dobu nejdéle ve ¢tyrtydennim vyrovnavacim obdobi. Souhrn délky tydenni
pracovni doby zaméstnanci nesmi prekrocit délku stanovené tydenni pracovni doby.

(2) Dohoda podle odstavce 1 musi byt uzavi‘ena se zaméstnancem pisemné a
musi obsahovat bliz§i pravidla pro rozvrzeni pracovni doby. Dohodu lze sjednat na
dobu urcitou nebo neurcitou. Dohodu nelze uzaviit u zaméstnavateli uvedenych v § 109
odst. 3.

(3) Zaméstnanci jsou povinni predlozit zaméstnavateli spole¢ny pisemny rozvrh
pracovni doby, a to nejméné tyden pred pocitkem obdobi, na néZ je pracovni doba
rozvrZena. Pripadné zmény tohoto rozvrhu jsou povinni zaméstnavateli pisemné
oznamit 2 dny predem, nedohodnou-li se zaméstnavatelem na jiné dobé sezniameni.
Nepredlozi-li zaméstnanci spoleény rozvrh pracovni doby, urci bez zbyte¢ného odkladu
rozvrzeni pracovni doby do smén zaméstnavatel.

(4) Zaméstnanec miize druhého zaméstnance, ktery se nedostavi na sménu,
zastoupit pouze tehdy, dal-li zaméstnavateli pro konkrétni piipad vyslovny souhlas.
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(5) Dohodu podle odstavce 1 lze rozvazat pisemnou dohodou smluvnich stran ke
sjednanému dni. Zaméstnavatel nebo zaméstnanec mohou rovnéZ dohodu pisemné
vypovédét, a to z jakéhokoli diivodu nebo bez uvedeni divodu s patnactidenni
vypovédni dobou, ktera za¢ind dnem, v némZ byla vypovéd’ dorucena druhé smluvni

strané.
*kk*k*k

§ 329

Nastane-li pirekazka, pro kterou lhuta stanovena timto zikonem nebéZi, nema
to vliv na jeji piivodni délku. Zbyva-li po odpadnuti prekazky podle véty prvni méné nez
5 dni do uplynuti lhiity, neskon¢i tato lhita diive nez za 10 dni ode dne, kdy zacala
znovu bézet.

*hkkkikk

§ 334

(1) Pisemnosti tykajici se vzniku, zmén a skonceni pracovniho poméru nebo dohod
0 pracich konanych mimo pracovni pomér, odvoldni z pracovniho mista vedouciho
zaméstnance, dilezité pisemnosti tykajici se odménovani, jimiz jsou mzdovy vymér (§ 113
odst. 4) nebo platovy vymeér (§ 136) a zdznam o poruseni reZimu docasné prace neschopného
pojisténce (dale jen "pisemnost"), musi byt doru¢eny zaméstnanci do vlastnich rukou.

(2) Pisemnost dorucuje zaméstnavatel zaméstnanci do vlastnich rukou na
pracovisti. Neni-li moZné dorucit pisemnost na pracovisti, miiZe ji zaméstnavatel dorucit
zaméstnanci prostiednictvim provozovatele poStovnich sluzZeb, prostifednictvim sité nebo
sluzby elektronickych komunikaci, prostiednictvim datové schranky souhlasi-li s tim
zaméstnanec, nebo do vlastnich rukou kdekoliv bude zaméstnanec zastizen.

(3) Nedorucuje-li zaméstnavatel pisemnost prostfednictvim sit€¢ nebo sluzby
elektronickych komunikaci nebo prostiednictvim provozovatele poStovnich sluzeb, povazuje
se pisemnost za doruc¢enou také tehdy, jestlize zamé&stnanec pfijeti pisemnosti odmitne.

(4) Je-li pisemnost doruCovana prostiednictvim provozovatele posStovnich sluzeb,
vybere zaméstnavatel takovou postovni sluzbu, aby z uzaviené postovni smlouvy® vyplyvala
povinnost dorucit poStovni zésilku obsahujici pisemnost za podminek stanovenych timto
zakonem.

(5) Podminky doruceni pisemnosti advokatovi se fidi § 48 ob¢anského soudniho tadu.
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%) Zakon €. 26/2000 Sb., o postovnich sluzbach a o zméné nékterych dalsich zakont (zdkon
0 postovnich sluzbach), ve znéni pozd¢jsich predpist.
*hkkkk

§ 336
Doru¢ovani zaméstnavatelem prostiednictvim provozovatele postovnich sluzeb

(1) Pisemnost, kterou doruCuje zaméstnavatel prostiednictvim provozovatele
postovnich sluzeb, zasila zaméstnavatel na posledni adresu zaméstnance, kterdje-rmuznama
kterou zaméstnanec zaméstnavateli pisemné sdélil. Pisemnost mize byt dorucena také
tomu, koho zaméstnanec k piijeti pisemnosti urcil na zaklad¢ pisemné plné moci s ufedné
ovéfenym podpisem zaméstnance®®).

(2) Doruceni pisemnosti zaméstnavatele doru¢ované prostfednictvim provozovatele
postovnich sluzeb musi byt doloZzeno pisemnym zaznamem o doruceni.

(3) Nebyl-li zaméstnanec, kterému ma byt pisemnost dorucena prostiednictvim
provozovatele postovnich sluzeb, zastizen, ulozi se pisemnost v provozovné provozovatele
postovnich sluzeb nebo u obecniho ufadu. Zaméstnanec se vyzve pisemnym ozndmenim
0 neuspéSném doruceni pisemnosti, aby si wlezeneu pisemnost do 10—pracevaieh 15 dnil
vyzvedl; zarovenl se mu sdéli, kde, od kterého dne a v kterou dobu si mize pisemnost
vyzvednout. V oznameni podle véty druhé musi byt zaméstnanec rovnéz poucéen o nasledcich
odmitnuti pfevzeti pisemnosti nebo neposkytnuti soucinnosti nezbytné k doruceni pisemnosti.

(4) Povinnost zaméstnavatele dorucit pisemnost je splnéna, jakmile zamé&stnanec
pisemnost pfevezme. Jestlize si zaméstnanec wlezeneu pisemnost (odstavec 3) nevyzvedne
do +0—pracovnich 15 dnl, povaZzuje se za doruCenou poslednim dnem této lhuty; tato
nedorucend pisemnost se odesilajicimu zaméstnavateli vrati. Jestlize zaméstnanec doruceni
pisemnosti prostfednictvim provozovatele poStovnich sluZzeb znemozZni tim, Ze poStovni
zéasilku obsahujici pisemnost odmitne ptevzit nebo neposkytne soucinnost nezbytnou
k doruéeni pisemnosti, povazuje se pisemnost za doru¢enou dnem, kdy ke znemoznéni
doruceni pisemnosti doSlo. Zaméstnanec musi byt doruCovatelem poucen o nasledcich

odmitnuti pfevzeti pisemnosti;-e-peucent-must-bytprovedenpisemny-zaznam.

%) Napiiklad zakon ¢&. 21/2006 Sb., o ovéfovani shody opisu nebo kopie s listinou
a 0 ovéfovani pravosti podpisu a o zméné neékterych zakonii (zakon o ovétovani).

§ 337
Dorucovani pisemnosti uréené zaméstnavateli zamestnancem

(1) Zaméstnanec dorucuje pisemnost uréenou zaméstnavateli zpravidla osobnim
pfedanim v mist¢ sidla zaméstnavatele. Na Zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen
doruceni pisemnosti podle véty prvni pisemné potvrdit.

(2) Jestlize s tim zaméstnavatel souhlasi, miize zaméstnanec dorucit pisemnost
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ur¢enou zameéstnavateli prostiednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci
na elektronickou adresu, kterou zaméstnavatel pro tento ucel zaméstnanci oznamil; pisemnost
uréend zaméstnavateli musi byt podepsdna uzndvanym elektronickym podpisem
zaméstnance .

(3) Doruceni pisemnosti ur¢ené zameéstnavateli je splnéno, jakmile ji zaméstnavatel
pievzal. Jestlize zaméstnavatel neposkytne soucinnost k prevzeti pisemnosti nebo jinak
znemozni doruceni pisemnosti v misté sidla zaméstnavatele, povazuje se pisemnost
za dorucenou dnem, kdy pokus o doruceni pisemnosti zaméstnancem nebyl GspésSny.

(4) Pisemnost urend zaméstnavateli dorucovand prostfednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci je dorucena dnem, kdy jeji prevzeti potvrdi zaméstnavatel
zamg&stnanci datovou zpravou podepsanou svym uznavanym elektronickym podpisem nebo
oznagenou svou uznavanou elektronickou znackou®.

(5) Doruceni pisemnosti uréené zameéstnavateli prostiednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci je netcinné, jestlize se pisemnost zasland na elektronickou adresu
zamestnavatele vratila zaméstnanci jako nedorucitelna nebo jestlize zaméstnavatel do 3 dnil
od odeslani pisemnosti nepotvrdil zaméstnanci jeji ptijeti datovou zpravou podepsanou svym
uznavanym elektronickym podpisem nebo oznacenou svou uznavanou elektronickou

znackou®.

%) Zakon ¢&. 227/2000 Sb., o elektronickém podpisu, ve znéni pozdgjsich predpisti.
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§ 338

(1) K pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti miiZe dojit jen v
pripadech stanovenych timto zikonem nebo zvlaStnim pravnim predpisem.

(2) Dochazi-li k prevodu ¢innosti zaméstnavatele nebo jeji ¢asti (dale jen ,,Cinnost
zaméstnavatele“), prechazeji prava a povinnosti z pracovnépravnich vztaht v plném
rozsahu na prejimajiciho zaméstnavatele; prava a povinnosti z kolektivni smlouvy
prechizeji na prejimajiciho zaméstnavatele na dobu ucinnosti kolektivni smlouvy,
nejdéle v§ak do konce nasledujiciho kalendainiho roku.

(3) Pri prevodu cinnosti zaméstnavatele podle tohoto zikona musi byt splnény
nasledujici podminky:

a) ¢innosti jsou po pirevodu vykonavany stejnym nebo obdobnym zpisobem a rozsahem,
b) ¢innosti nespocivaji zcela nebo pievazné v dodavani zboZi,

C) bezprostiedné pred pievodem existuje organizovana skupina zaméstnanci, ktera
byla zamérné vytvorena zaméstnavatelem za ucelem vyhradniho nebo prevazného
vykonavani ¢innosti,

d) nejedna se o ¢innosti, které jsou zamyslené jako kratkodobé, nebo ¢innosti, které maji
spocfivat v jednorazovém ukolu, a

e) je prevadén rovnéz hmotny majetek, popripadé pravo jeho uZivani nebo poZivani
nedochazi-li k pirevodu jeho vlastnictvi, je-li tento majetek s ohledem na charakter
¢innosti pro jejich vykon zasadni.

(4) Za cinnost zaméstnavatele se pro tyto ucely povaZuji zejména cinnosti
souvisejici se zajiSténim vyroby nebo poskytovanim sluzeb a obdobna ¢innost podle
zvlastnich pravnich predpisii, které pravnicka nebo fyzicka osoba provadi v zafizenich
urc¢enych pro tyto ¢innosti nebo na mistech obvyklych pro jejich vykon pod vlastnim
jménem a na vlastni odpovédnost. Za piejimajiciho zaméstnavatele se bez ohledu na
pravni diivod prevodu a na to, zda dochazi k pievodu vlastnickych prav, povazZuje
pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera je zpisobila jako zaméstnavatel pokrafovat v
pInéni ¢innosti dosavadniho zaméstnavatele nebo v ¢innosti obdobného druhu.
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(5) Prava a povinnosti dosavadniho zaméstnavatele vic¢i zaméstnancum, jejichz
pracovnépravni vztahy do dne prevodu zanikly, zistavaji nedotéeny, pokud zvlastni
pravni predpis nestanovi jinak?!?,

*hkkkikk

§ 340

Ustanoveni § 338 a 339 se vztahuji i na piipady, kdy o pfevodu Ccinnosti

zaméstnavatele nebo ¢asti zaméstnavatele-nebo—pievodu—tkohzaméestnavateleanebo—jejiel

€astt k jinému zaméstnavateli rozhodl nadtizeny organ (§ 347 odst. 2).

*khkkk

§ 348
(1) Za vykon prace se povazuje doba

a) kdy zaméstnanec nepracuje pro prekazky v praci, s vyjimkou doby pracovniho volna
poskytnutého na zadost zaméstnance, bylo-li pfedem sjednano jeho napracovani, a-deby;

~ w . W

b) dovolené,
c) kdy si zaméstnanec vybird ndhradni volno za préci pfescas nebo za praci ve svatek,

d) kdy zaméstnanec nepracuje proto, Ze je svatek, za ktery mu pfisluS$i ndhrada mzdy,
popiipad¢ za ktery se mu jeho mzda nebo plat nekréati.

(2) Ustanoveni odstavce 1 a § 216 odst. 2 a 3 se nepouziji pro ucely prava na mzdu nebo
plat a odménu z dohody anebo nahrady vydajt v souvislosti s vykonem prace.

(3) Zda se jedna o neomluvené zameSkani prace, urCuje zaméstnavatel po projednani

s odborovou organizaci.
*hkkkk

§ 349

(1) Pravni a ostatni piedpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci jsou
pfedpisy na ochranu Zivota a zdravi, ptedpisy hygienické a protiepidemické, technické
predpisy, technické dokumenty a technické normy, stavebni ptedpisy, dopravni ptedpisy,
pfedpisy o pozarni ochrané a pfedpisy o zachazeni s hotlavinami, vybusninami, zbranémi,
radioaktivnimi latkami, chemickymi latkami a ehemtekymipiipravky chemickymi smésmi a
Jinymi latkami Skodlivymi zdravi, pokud upravuji otazky tykajici se ochrany zivota a zdravi.

(2) Pokyny k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci jsou konkrétni pokyny
dané zaméstnanci vedoucimi zaméstnanci, ktefi jsou mu nadfizeni.
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(3) Ustanovenim na pracovni misto pro ucely § 113 odst. 2 a § 122 odst. 2 se rozumi
ve vztahu k zaméstnavateli sjednani pracovni smlouvy nebo jmenovani.

*hkkikk

§ 353

(1) Primérny vydélek zjisti zaméstnavatel z hrubé mzdy nebo platu zuctované
zaméstnanci k vyplaté v rozhodném obdobi a z odpracované doby v rozhodném obdobi.

(2) Za odpracovanou dobu se povazuje doba, za kterou zaméstnanci prislusi mzda
nebo plat.

(3) Dojde-1i ke—rétorini-mrdncbo-plitiaprictprescas—Hdods 2432 odst
2} k ziactovani platu za praci prescas podle § 127 odst. 2 v jiném rozhodném obdobi nez v
tom, ve kterém byla tato prace vykonana, zahrnou se do odpracované doby podle odstavce 2
také hodiny prace presCas, za kterou je mzda—nebo-plat-poeskytnruta plat za praci prescas
poskytnut.

*khkkk

§ 357

(1) Jestlize je prumérny vydélek zaméstnance niz$i nez minimalni mzda (§ 111) nebo
prislu$na nejnizsi aroven zarucené mzdy (§ 112), na kterou by zaméstnanci vzniklo pravo v
kalendaifnim mésici, v némz vznikla potfeba primérny vydélek uplatnit, zvysi se primérny
vydélek na vysi odpovidajici této minimalni mzdé nebo prislu§né nejnizsi urovni zarucené
mzdy; to plati také pii uplatnéni pravdépodobného vydélku (§ 355).

(2) U zaméstnance, u kterého doslo ke zméné pracovni smlouvy z divodu ohrozeni
nemoci z povoldni nebo pro dosaZeni nejvyssi piipustné expozice a u n¢hoz byla nemoc z
povoléani zjiSténa az po této zmeéné, se vychazi pii vypoctu nahrady za ztratu na vydélku z
pramérného vydélku zjisténého naposled pfed zménou pracovni smlouvy, pokud to je pro
zamé&stnance vyhodné&jsi.
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§ 363

Ustanovenimi, kterymi se zapracovavaji predpisy Evropské unie, jsou nadpis
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hlavy IV v ¢asti prvni, § 16 odst. 2 a 3, § 30 odst. 2, § 37 odst. 1 az 4, § 39 odst. 2 az 6, §
40 odst. 3, § 41 odst. 1 v ivodni ¢asti ustanoveni a pismena c), d), f) a g), § 47 spocivajici
ve slovech ,,nastoupi-li zaméstnankyné po skonceni mateiské nebo rodic¢ovské dovolené
nebo zaméstnanec po skonceni rodi¢ovské dovolené do prace, je zaméstnavatel povinen
zaradit je na jejich pilivodni praci a pracovisté®, § S1a, § 53 odst. 1 spocivajici ve slovech
wZakazuje se dat zaméstnanci vypovéd™ a pism. d), § 54 pism. b) spocivajici ve slovech
»to neplati v pripadé téhotné zaméstnankyné, zaméstnankyné, ktera Cerpa materskou
dovolenou, zaméstnance v dobé, kdy cerpa rodicovskou dovolenou do doby, po kterou je
Zena opravnéna Cerpat materskou dovolenou“, § 54 pism. c¢) spocivajici ve slovech
»nejde o zaméstnankyni na mateiské dovolené nebo o zaméstnance v dobé Cerpani
rodicovské dovolené do doby, po kterou je Zena opravnéna cerpat matefskou
dovolenou®, § 54 pism. d) ,,0 téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni cerpajici
matei'skou dovolenou, nebo o zaméstnance anebo zaméstnankyni, ktefi Cerpaji
rodi¢ovskou dovolenou®, § 62 az 64, § 76 odst. 3, § 77 odst. 2 pism. d) spocivajici ve
slovech ,,s vyjimkou § 78 odst. 1 pism. a), b), j) a k), § 79a, 83, 88 az 90a, 92, 94, § 96
odst. 1 pism. a) bod 1 a 3%, § 78 odst. 1 pism. a) az f), j), k) a m) spocivajici ve slovech
»prumérna tydenni pracovni doba nesmi presahnout stanovenou tydenni pracovni
dobu®“, ve slovech ,za obdobi nejvySe 26 tydnii po sobé jdoucich“ a ve vété ,,Jen
kolektivni smlouva miZe toto obdobi vymezit nejvySe na 52 tydni po sobé jdoucich.“, §
79 odst. 1, § 79a, § 81, § 85 odst. 4 spocivajici ve slovech ,,priimérna tydenni pracovni
doba naplnéna ve vyrovnavacim obdobi uréeném zaméstnavatelem, nejdéle vSak v
obdobi uvedeném v § 78 odst. 1 pism. m)*, § 86 odst. 3 a 4, § 88 odst. 1 a 2, § 90, 90a, §
92 odst. 1, 3 a 4, § 93 odst. 2 véta druha a odst. 4, § 94, § 96 odst. 1 pism. a) body 1 a2 a
odst. 2, § 97 odst. 2 spocivajici ve slovech ,,v odborové organizaci, radé zaméstnanci
nebo o ¢innost zastupce pro oblast bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci a ¢innost
¢lenu evropské rady zaméstnancii nebo ¢lenti vyjednavaciho vyboru®, § 101, 102, § 103
odst. 1 pism. a) az h), j) a k) az do konce odstavce 1, odst. 2 az 5, § 104, § 105 odst. 1
spocivajici ve slovech ,,Zaméstnavatel, u néhoZ k pracovnimu urazu doslo, je povinen
objasnit pri¢iny a okolnosti vzniku tohoto tirazu®, odst. 3 pism. a), 4 a 7, § 106 odst. 1 az
4 pism. a), ¢), d), f) a g), § 108 odst. 2,3,6 a 7, § 110 odst. 1, § 113 odst. 4, § 136 odst. 2, §
191 spocivajici ve slovech ,,Zaméstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance
v praci po dobu oSetfovani ditéte mladSiho nez 10 let nebo jiného ¢lena domacnosti v
pripadech podle § 39 zikona o nemocenském pojisténi a po dobu péce o dité mladsi nez
10 let z diivodii stanovenych v § 39 zakona o nemocenském pojisténi nebo z diivodu, kdy
se fyzicka osoba, ktera o dité jinak pecuje, podrobila vySetFeni nebo oSetfeni u
poskytovatele zdravotnich sluzeb, které nebylo moZno zabezpecit mimo pracovni dobu
zaméstnance, a proto nemiiZe o dité pecovat“, § 195, 196, § 197 odst. 3 spoclivajici ve
slovech ,,Rodicovska dovolena podle odstavce 1 prisluSi ode dne prevzeti ditéte azZ do
dne, kdy dité dosahne véku 3 let*, spofivajici ve slovech ,,rodi¢ovska dovolena prislusi®,
§ 197 odst. 3 véta druha a treti, § 198 odst. 1 az 4, pokud jde o rodi¢ovskou dovolenou, §
199 odst. 1, § 203 odst. 2 pism. a), § 212 odst. 1 a 2, § 213 odst. 1 a 4, § 215 odst. 1
spocivajici ve slovech ,,a pracoval-li za téchto podminek po kratsi tydenni pracovni
dobu, prislusi mu dodatkova dovolena v délce odpovidajici této kratsi tydenni pracovni
dobé. Pracuje-li zaméstnanec za podminek uvedenych ve vété prvni jen cast
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kalendainiho roku, prislusi mu za kazdou odpracovanou stanovenou tydenni pracovni
dobu nebo kratsi tydenni pracovni dobu v pFislusném kalendainim roce dodatkova
dovolena v délce jedné dvaapadesatiny stanovené tydenni pracovni doby nebo Kkratsi
tydenni pracovni doby, neni-li pro zaméstnance uvedené v odstavci 2 pism. f) stanoveno
jinak.“ a odst. 5, § 217 odst. 4, pokud jde o rodi¢ovskou dovolenou, § 218 odst. 1, § 222
odst. 2, § 229 odst. 1 spocivajici ve slovech ,,odborna praxe se povazuje za vykon prace,
za ktery prislusi zaméstnanci mzda nebo plat“, § 238 odst. 1 a 2, § 239, § 240 odst. 1, §
241 odst. 1 a 2, § 245 odst. 1, § 246 odst. 2 véta prvni, § 247 odst. 1 pism. a) spocivajici ve
slovech ,,zménou druhu vykonavané prace®, § 269 az 271, § 273 odst. 2 spocivajici ve
slovech ,,Clena evropské rady zaméstnanci, ¢lena vyjednavaciho vyboru®, § 276 odst. 1
véta prvni a odst. 2 aZ 6 a 8, § 277 spoclivajici ve slovech ,,Zaméstnavatel je povinen na
svij naklad vytvorit zastupcim zaméstnanci podminky pro Fadny vykon jejich
¢innosti*, § 278 odst. 1 azZ 3, odst. 4 véta druha a treti, § 279 odst. 1 pism. a), b), ¢) aZ h) a
odst. 3, § 280 odst. 1 pism. a) az f), § 281 odst. 5, § 288 az 299, § 308 odst. 1 v ivodni éasti
ustanoveni a pismeno b), § 309 odst. 4 a 5, § 316 odst. 4 spocivajici ve slovech
»Zaméstnavatel nesmi vyZadovat od zaméstnance informace zejména o* a pism. a), c),
d), e), g) a h) a dale ve slovech ,,to neplati, jestliZe je pro to dan vécny diivod spocivajici v
povaze prace, ktera ma byt vykonavana, a je-li tento poZadavek priméreny*, § 319, §
338 odst. 2 a 4, § 339 odst. 1 v tvodni ¢asti ustanoveni, § 339 odst. 2, 339a, 340, 345a, §
346b odst. 4, § 349 odst. 1 a § 350 odst. 2.

Zakon €. 589/1992 Sb.. o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu

§5

(1) Vymétovacim zédkladem zamé&stnance pro pojistné na diichodové pojisténi je thrn
piijml, s vyjimkou ndhrad vydaji poskytovanych procentem z platové zakladny
predstaviteliim statni moci a nékterych statnich organti a soudcti’¥, které jsou nebo by byly,
pokud by podléhaly zdanéni v Ceské republice, pfedmétem dané z p¥ijmt fyzickych osob
podle zakona o danich z ptijmi® a nejsou od této dané osvobozeny a které mu zaméstnavatel
zuctoval v souvislosti se zaméstndnim, které zakladd ucast na nemocenském pojisténi.
Ziuctovanym pifjmem se pro ucely véty prvni rozumi plnéni, které bylo v penéZni nebo
nepenézni formé nebo formou vyhody poskytnuto zaméstnavatelem zaméstnanci nebo
ptedano v jeho prospéch, poptipadé piipsano k jeho dobru anebo spociva v jiné formé plnéni
provadéné zaméstnavatelem za zaméstnance.

(2) Do vymeétovaciho zakladu zaméstnance se z piijmi uvedenych v odstavci 1
nezahrnuji tyto pfijmy:

a) nahrada Skody podle zakoniku prace a pravnich ptedpisti upravujicich sluzebni
pomery,
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b) odstupné a dal$i odstupné, odchodné a odbytné, na ktera vznikl néarok podle
zvlastnich pravnich predpisti, a odména pii skonceni funkéniho obdobi, na kterou vznikl
narok podle zvlastnich pravnich ptedpist,

¢) vérnostni piidavek horniki®

d) plnéni, které bylo poskytnuto pozivateli starobniho diichodu nebo invalidniho
dachodu pro invaliditu tietiho stupné po uplynuti jednoho roku ode dne skonceni zaméstnani,

e) jednordzova socialni vypomoc poskytnutd zaméstnanci k pieklenuti jeho
mimofadné obtiznych pomérti vzniklych v disledku zivelni pohromy, pozaru, ekologické
nebo primyslové havarie nebo jiné mimoradn¢ zavazné udalosti.

(3) Mzdové naroky zaméstnancti vyplacené Utadem prace Ceské republiky - krajskou
pobockou, popiipadé pobockou pro hlavni mésto Prahu (dale jen ,krajska pobocka Utadu
prace®) podle zakona o ochrané zameéstnanci pii platebni neschopnosti zaméstnavatele a o
zméné nekterych zdkonl se povazuji za piijmy zuctované zaméstnavatelem zaméstnanci, a to
v rozsahu, ve kterém je zaméstnavatel zaméstnanciim nezuctoval.

(4) Ustanoveni odstavce 2 plati pfiméfené i pro ureni vymeétovaciho zékladu
pracovnika v pracovnim poméru uzavieném podle cizich pravnich ptedpisi. Je-li zaméstnanec
povazovan podle zakona o nemocenském pojisténi za smluvniho zaméstnance!®, je jeho
vymétovacim zakladem pfijem zactovany mu smluvnim zaméstnavatelem (§ 23b odst. 2); je-
li smluvnimu zaméstnanci vyplacen piijem prostiednictvim jeho zaméstnavatele, jehoz sidlo
je na uzemi statu, s nimz Ceska republika neuzaviela mezinirodni smlouvu o socialnim
zabezpeceni, povazuje se za vymé&fovaci zaklad smluvniho zaméstnance jeho piijem uhrazeny
smluvnim zaméstnavatelem zahrani¢nimu zaméstnavateli, ktery se v ptipad¢, Ze v tthradach
smluvniho zaméstnavatele zahrani¢nimu zaméstnavateli je obsaZzena 1 Castka za
zprostiedkovani prace smluvniho zaméstnance, snizuje nejvyse o 40 %.

(5) Je-li zaméstnanci vyplacen pfijem v cizi méné, piepoéte se na ¢eskou ménu
kurzem devizového trhu stanovenym Ceskou narodni bankou, ktery plati k poslednimu dni
kalendainiho mésice, za ktery se pojistné odvadi. Pro pfepoéet mén, u nichz Ceska narodni
banka nevyhlasuje tento kurz, se pouzije kurz této mény obvykle pouzivany bankami v Ceské
republice ke dni uvedenému ve vété prvni; tyto banky jsou povinny na zadost zaméstnavatele
a okresni spravy socialniho zabezpeceni tento kurz sdélit. Kurz, ktery zaméstnavatel pouzil
podle véty prvni a druhé, je povinen vést ve svych zdznamech pro stanoveni a odvod
pojistného.

(6) Do vymérovaciho zakladu zaméstnance, kterému podle zakoniku prace
neprislusi nahrada mzdy nebo platu za dovolenou v rozsahu, ve kterém mu tato nahrada
prislusi podle pravnich predpisi c¢lenského stiatu Evropské unie, do néhoZz byl
zaméstnanec vyslan’”), se zahrnuje nihrada mzdy nebo platu za dovolenou ve vysi,
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§ 32
Radna dovolena a jeji pomérna &ast

(1) Vojakovi, ktery za nepretrzitého trvani sluZebniho poméru konal v prisluSném
kalendainim roce sluzbu po dobu 52 tydnii v rozsahu zakladni tydenni doby sluzby,
prislusi Fadna dovolena v délce 6 tydni v kalendaFnim roce. Konal-li vojak po dobu 52

tydni sluzbu, ale byla mu stanovena kratsi tydenni doba sluzby, prislusi mu Fadna
dovolena odpovidajici této kratsi tydenni dobé sluzby.

(2) Vojakovi, kterému nevzniklo pravo na radnou dovolenou podle odstavce 1,
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avSak konal v prislu$ném kalendainim roce sluzbu nepretrzité alespon po dobu 4 tydni
v rozsahu ziakladni tydenni doby sluZzby nebo kratsi tydenni doby sluzby, prislusi
pomérna ¢ast Fadné dovolené. Pomérna ¢ast radné dovolené ¢ini za kaZzdou odslouZenou
tydenni dobu sluzby v prisluSném Kkalendainim roce jednu dvaapadesatinu Fadné
dovolené, na kterou ma vojak v prisluSném kalendafnim roce pravo.

(3) Dochazi-li u vojaka v priibéhu prislusného kalendainiho roku ke zméné délky
tydenni doby sluzby, prislusi mu za tento rok radna dovolena v poméru, ktery odpovida
délce jednotlivych obdobi s rozdilnou délkou tydenni doby sluzby.

(4) Pro ucely radné dovolené se za vykon sluzby nepovazuje doba zameSkana
pro dileZzité osobni prekazky ve sluzbé presahujici v souhrnu dvacetinasobek stanovené
tydenni doby sluzby v kalendainim roce; to vSak neplati a za neodpracované se tyto
prekazky ve sluzbé povazuji v celém rozsahu, pokud mimo tyto prekazky ve sluzbé
vojak béhem kalendainiho roku neodpracoval alespoini dvanictinasobek stanovené
tydenni doby nebo dvanactinasobek kratsi tydenni doby sluzby.

(5) Pro ucely radné dovolené se za vykon sluzby v celém rozsahu povaZuje
a do limitu podle odstavce 4 se nezapoclitava

a) doba Cerpani mateiské dovolené,

b) doba, po kterou vojak ¢erpa rodi¢ovskou dovolenou do doby, po kterou je vojakyné
opravnéna Cerpat mateiskou dovolenou, a

c) doba doc¢asné neschopnosti k vykonu sluzby vzniklé v disledku sluZebniho trazu
nebo nemoci z povolani.

(6) Byl-li vojak dlouhodobé pIné uvolnén pro vykon vefejné funkce, je povinen
mu dovolenou nebo jeji ¢ast poskytnout ten, pro koho byl vojak takto uvolnén; tato
osoba je povinna mu poskytnout téz tu c¢ast dovolené, kterou nevycerpal pied
uvolnénim. Nevycerpal-li vojak dovolenou pred uplynutim doby uvolnéni, je povinen mu
ji poskytnout uvoliiujici zaméstnavatel. Splnéni podminek pro vznik priva na radnou
dovolenou se pritom posuzuje vcelku za dobu pred i po uvolnéni.

(7) Radna dovolens se zaokrouhluje na celé hodiny nahoru.

§33
Cerpani Fadné dovolené

(1) Cerpani ¥adné dovolené je nad¥izeny povinen vojakovi urdit tak, aby Fadnou
dovolenou vycerpal v kalendarnim roce, ve kterém vojakovi priavo na fadnou dovolenou
vzniklo, ledaZe v tom nadiizenému brani prekazky ve sluzbé na strané vojika nebo
naléhavy zajem sluzby. Cerpani F4dné dovolené miize byt uréeno vojakovi v nékolika
¢astech, z nichZ alespon jedna musi ¢init nejméné 14 kalendainich dnu vcelku. Den
nastupu Fadné dovolené musi nadfizeny vojakovi urcit nejméné 14 kalendainich dni

56



piredem; tato lhita se mizZe zkratit, jestlize s tim vojak souhlasi. Nastup Ffadné dovolené
se miiZe na Zadost vojaka zménit.

(2) S prihlédnutim k opravnénym ziajmim vojika lze na zikladé jeho pisemné
Zadosti ¢ast Fadné dovolené, na kterou vzniklo pravo v prislusném kalendainim roce
a ktera presahuje 4 tydny, prevést do nasledujiciho kalendarniho roku.

(3) Nadrizeny nemiiZe urcit ¢erpani radné dovolené na dobu, kdy je vojak uznan
neschopnym ke sluzbé pro nemoc nebo traz, ani na dobu mateiské nebo rodicovské
dovolené. Na dobu trvani ostatnich dileZitych osobnich prekazek ve sluzbé muze
nadrizeny urcit vojakovi Cerpani radné dovolené jen na jeho Zadost.

(4) Vyzaduje-li to dilezity zajem sluzby, miize nadfizeny zménit vojakovi pivodni
uréeny nastup Fadné dovolené nebo ho z fadné dovolené odvolat; vojak ma narok na
nahradu niakladi, které mu tim vznikly.

(5) Pozada-li vojakyné o poskytnuti Fadné dovolené tak, aby rFadna dovolena
navazovala bezprostiedné na konec matei'ské dovolené?, a vojak o poskytnuti Fadné
dovolené tak, aby navazovala bezprostiedné na skonceni rodi¢ovské dovolené do doby,
po kterou je Zena opravnéna &erpat matei'skou dovolenou?, je sluZebni orgin povinen
jejich Zadosti vyhovét.

(6) NemiiZe-li byt Fadna dovolena vycerpana podle odstavce 1 nebo byla-li jeji ¢ast
prevedena podle odstavce 2, je nadfizeny povinen urcit ji vojakovi tak, aby byla
vyferpana nejpozdéji do konce nasledujiciho kalendainiho roku, neni-li v odstavci 8
stanoveno jinak.

(7) Neni-li ¢erpani fadné dovolené urceno nejpozdéji do 30. cervna nasledujiciho
kalendarniho roku po roce, ve kterém vojakovi pravo na fadnou dovolenou vzniklo, ma
pravo uréit Cerpani ¥adné dovolené vojak. Cerpani ¥adné dovolené je vojak povinen
pisemné oznamit nadiizenému alespoi 14 dni predem, pokud se nedohodne
s nadfizenym na jiné dobé oznameni.

(8) NemiuZe-li byt Fadna dovolena vycerpana ani do konce nasledujiciho
kalendainiho roku proto, Ze vojak byl uznan docasné sluzby neschopnym nebo z divodu
¢erpani materské anebo rodi¢ovské dovolené, je nadrizeny povinen urcit dobu ¢erpani
této dovolené po skonceni téchto prekazek ve sluzbé.

§ 34

r ~r

PreruSeni radné dovolené

(1) Byl-li vojak v dobé ¢erpani fadné dovolené uznan docasné sluzby neschopnym
nebo oSetfuje-li nemocného ¢lena rodiny, Fadna dovolena se mu preruSuje; to neplati,
urcil-li nadrizeny Cerpani fadné dovolené na dobu oSetfovani nemocného ¢lena rodiny
na Zadost vojaka. Radna dovolena se pierufuje také nastupem mateiské a rodicovské
dovolené.
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(2) Pripadne-li v dobé radné dovolené vojaka svatek na den, ktery je jinak jeho
obvyklym dnem sluzby, nezapocitava se mu do radné dovolené; to neplati v pripadé, kdy
vojak by byl jinak povinen v den svatku konat sluzbu a ¢erpani Fadné dovolené mu bylo
urceno pouze na tento den. Urc¢il-li nadfizeny vojakovi nahradni volno za sluZbu
konanou nad zikladni tydenni dobu sluZby nebo za sluzbu ve svatek anebo volno tak, Ze
by pripadlo do doby radné dovolené, je povinen urcit mu nahradni volno nebo volno na
jiny den.

§35
Kraceni radné dovolené

Nadrizeny miZe Fadnou dovolenou kratit jen za neomluvené zamesSkanou sluzbu,
ato opocet neomluvené zameSkanych hodin; neomluvena zameSkani kratSich ¢asti
sluzby lze stitat. Radna dovolena, na kterou vzniklo pravo v p¥islu$ném kalendainim
roce, se krati pouze z diivodu podle véty prvni, ktery vznikl v tomto roce. P¥i kraceni
radné dovolené musi byt vojakovi, jehoZ sluZebni pomér trval po cely kalendarni rok,
poskytnuta Fadna dovolena alesporni v délce 3 tydni.

*khkkk

§ 68h
Zvlastni pripady naroku na sluzebni plat

(1) Vojak ma v rozsahu doby, ktera zasahuje do zakladni tydenni doby vykonu sluzby,
narok na sluzebni plat za dobu

a) fadné dovolené,

b) zvlastni dovolené,

¢) studijniho volna poskytnutého ke studiu pfi vykonu sluzby,
d) preventivni rehabilitace,

e) mimoradné rehabilitace,

f) rekvalifikace,

g) nadhradniho volna za sluzbu konanou nad zékladni tydenni dobu sluZzby a volna z diivodu
vykonu nepfetrzitého vojenského vycviku nebo nepretrzit¢ho vojenského nasazeni,

h) po kterou nekonal sluzbu proto, ze svatek'? piipadl na jeho obvykly den sluzby,

1) sluzebniho volna z diitvodu obecného zajmu nebo pro duilezité osobni piekazky ve sluzbé s
vyjimkou dal$iho sluzebniho volna, nebo

Jj) stravenou na sluzebni cesté nebo studijnim pobytu jinak nez vykonem sluzby.
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(2) Vojakovi prislusi sluZebni plat za nevyferpanou radnou dovolenou pouze v
pripadé zaniku sluZebniho poméru.

(3) Vojak je povinen vratit vyplaceny sluZebni plat za ¥adnou dovolenou nebo jeji
¢ast, na niz ztratil pravo nebo na niz mu pravo nevzniklo.

1§ 2 odst. 1 a 2 zakona & 93/1951 Sb., o statnim svéatku, o dnech pracovniho klidu a o
pamatnych a vyznamnych dnech, ve znéni pozd¢jsich predpist.
Zakon ¢. 204/1990 Sb., o prohldseni dne 6. Cervence, dne upaleni Mistra Jana Husa, za
statni svatek Ceské republiky.

Zakon ¢&. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpisu

§4
(1) Utad

a) tidi inspektoraty; je vaci inspektoratim nadfizenym sluzebnim tfadem v organizacnich
vécech statni sluzby a sluzebnich vztazich zaméstnancti vykonavajicich ve spravnich ufadech
statni spravu jako sluzbu, kterou Ceska republika poskytuje vetejnosti,

b) odborné vede inspektoraty a poskytuje jim technickou pomoc,

¢) zpracovava rocni program kontrolnich akci, ktery projednd s vyS§imi odborovymi organy a
organizacemi zameéstnavateldl, a predklada jej ministerstvu ke schvaleni,

d) koordinuje kontrolu provadénou inspektoraty ve vztahu k ¢innosti jinych spravnich trada
vykonavanou podle zvlastnich pravnich ptedpist, v jejichz plisobnosti je dozor, popiipade
kontrolni ¢innost na Gseku bezpe¢ného a zdravi neohrozujiciho pracovniho prostfedi nebo

pracovnich podminek,

e) vydava a odnima prikazy inspektorim opraviiyjici inspektory k vykonu kontroly podle
tohoto zakona,

f) je opravnén vykonavat kontrolu v rozsahu stanoveném v § 3,

g) uklada opatfeni k odstranéni nedostatkli zjisténych pii kontrole podle § 6 odst. 6, urcuje
pfimétené lhity k jejich odstranéni a vyZaduje podani pisemné zpravy o piijatych opatienich,

h) kontroluje plnéni opatieni k odstranéni zjisténych nedostatkd,

i) rozhoduje ve spravnim fizeni v prvnim stupni o piestupcich;—spravaich—deliktech nebo
zékazu podle § 7 odst. 1 pism. ),
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J) ptezkouméva ve spravnim fizeni rozhodnuti o pfestupcichs-spréavaich-deliktech nebo zédkazu
podle § 7 odst. 1 pism. f) vydana inspektoratem,

]} . 7 M ] 7 E . }9&) r] r ~ v ] r r ” § 93 r] r]
’
pfaeel

BK) vydava zavazna stanoviska ohledné posouzeni souladu podminek pro praci ¢lent posadky
lodé s pozadavky &asti paté zakona o namoini plavbé a zakoniku prace’®.

(2) Utad

a) predkladd ministerstvu podnéty ke zlepSeni pravni Gpravy tykajici se pravnich predpist
uvedenych v § 3 odst. 1,

b) podili se spolecné s ministerstvem na mezindrodni spolupraci tykajici se pracovniho
prostiedi, bezpecnosti prace, pracovnépravnich vztahti a pracovnich podminek,

c) poskytuje pravnickym a fyzickym osobam, které v pracovnich vztazich zaméstnavaji
fyzické osoby (dale jen "zaméstnavatel"), a zaméstnanciim bezuplatné zakladni informace a
poradenstvi tykajici se ochrany pracovnich vztahl a pracovnich podminek,

d) na zdkladé¢ podkladi inspektoratii zpracovdva ro¢ni souhrnnou zpravu o vysledcich
kontrolnich akci, kterou predklada ministerstvu, a informuje o jejim obsahu vyssi odborové
organy a organizace zameéstnavateld,

e) spolupracuje na programech osvéty o ochrané pracovnich vztahii a pracovnich podminek
zajisStovanych jinymi spravnimi ufady, vysSimi odborovymi organy nebo organizacemi
zaméstnavatelu,

f) poskytuje Utadu prace Ceské republiky informaci o uloZeni pokuty agentuie prace za
poruseni povinnosti, které pro agentury prace vyphrvaiz$-308-a-309 vyplyvaji z § 307b az
309 zakoniku préce, a o ulozeni pokuty zaméstnavateli za poruSeni povinnosti vyplyvajicich z
pravnich ptedpisi, jejichz dodrZzovani Gifad a inspektoraty kontroluji, a to do 15 dnli od nabyti
pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty,

g) podava ptislusnému orgénu jiného ¢lenského statu Evropské unie (dale jen "ptislusny cizi
organ") zadosti o pomoc, informace, oznameni nebo vymahani pokuty nebo jiné sankce na
jednotném formulafi postupem podle p¥imo pouzitelného piedpisu Evropské unie??, pii¢emz
zadost ufadu o vymahani pokuty nebo jiné sankce, jakoZ i ozndmeni rozhodnuti, na jehoz
zaklade¢ je prislusné pokuta nebo jina sankce ukladana, obsahuje alespon:

1. jméno a znamou adresu zameéstnavatele a veskeré ostatni ptislusné udaje nebo informace
nezbytné pro jeho identifikaci,

2. shrnuti skuteCnosti a okolnosti, na jejichz zdklad¢ doslo k zavéru o mozném poruseni
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pravnich ptedpisti, povahu tohoto poruseni a vycet prislusnych pravnich predpist,

3. nastroj umoziiujici vymahatelnost v Ceské republice (vykonatelné rozhodnuti) a veskeré
dalsi ptislusné informace nebo doklady, véetn¢ informaci a dokladd pravni povahy, které se
tykaji souvisejici pohledavky, pokuty nebo jiné sankce,

4. v ptipad¢ ozndmeni rozhodnuti G¢el ozndmeni a lhitu pro jeho provedeni,

5. v piipad¢ Zzadosti o vymahani pokuty, jiné sankce nebo souvisejici pohledavky ¢i jeji
slozky, datum, kdy se stalo rozhodnuti vykonatelnym, celkovou vymahanou ¢astku, veskeré
informace dulezité pro jeji vymahani, véetné skuteCnosti zda, a piipadné jak bylo rozhodnuti
zaméstnavateli doruceno, vCetné sd€leni uradu, zda proti uloZeni pokuty nebo jiné sankce l1ze
podat dalsi opravny prostiedek,

g) je dotCenym organem pii posuzovani zralosti projektl spolecného zajmu energetické
infrastruktury’® a uplatiiuje zavazné stanovisko ve spole¢ném uzemnim a stavebnim fizeni
pro stavby projektl spole¢ného zajmu z hlediska plisobnosti inspektoratii podle § 5 odst. 1

pism. i) aj),

h) sdéluje ptislusnému cizimu organu skute¢nosti naznacujici poruSovani pravnich ptedpisi v
oblasti vysilani zaméstnanci v rdmci nadnarodniho poskytovani sluzeb a informuje
Evropskou komisi o pfetrvavajicich problémech pii vyméné informaci s jinymi ¢lenskymi
staty Evropské unie v této oblasti,

1) poskytuje na svych internetovych strankach v ¢eském jazyce a v dalSich jazycich nejCastéji
pouzivanych docasné vysilanymi zaméstnanci aktudlni informace o pracovnich podminkéach
zamé&stnancll vyslanych k vykonu price v rdmci nadnirodniho poskytovani sluzeb. Tyto
informace Ufad zpfistupni i1 jinymi vhodnymi zplisoby, a na Zadost osoby se zdravotnim
postizenim také v podobé€, v niZ se s nimi tato osoba miiZe seznamit.

(3) Utad vede a zajistuje provoz informa¢niho systému o pracovnich urazech'® a
informacniho systému, ktery se zaméfuje na rizika pifi vykonu prace a na opatieni k jejich
odstranovani zjisténych kontrolou; pfitom vychazi z udaji inspektorati.

(4) Informacni systém o pracovnich urazech obsahuje udaje o

a) fyzické osob¢, kterd utrpéla pracovni Uraz, jimiZ jsou jméno a piijmeni, datum narozeni,
statni pfisluSnost, adresa mista trvalého pobytu a pohlavi,

b) zaméstnavateli, jimiz jsou oznaCeni zaméstnavatele, predmét jeho podnikani, misto, kde k
pracovnimu urazu doslo, a ¢innost, pii které k pracovnimu trazu doslo,

¢) pracovnim Urazu, jimiZ jsou druh zranéni a zranéna Cast téla, druh pracovniho urazu, co
bylo zdrojem pracovniho urazu, vetné jejich organizacnich a technickych pficin, a pro¢ k
pracovnimu trazu doslo.

Informacni systém o pracovnich urazech slouzi pro potfebu ufadu a ministerstva; udaje
z ného se poskytuji jinym organtim v piipadech stanovenych zvlastnimi zakony*V nebo v
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piipadech, kdy dala piedchozi souhlas fyzicka osoba, jiz se tdaje tykaji, popfipad¢ fyzicka
osoba, ktera by poskytnutim udajii mohla byt dotdena. Ceské spravé socialniho zabezpedeni
se udaje z informacniho systému poskytuji té€z v elektronické podobé umoziujici dalkovy
pristup.

(5) Informacni systém o rizicich pii vykonu prace obsahuje tidaje o
a) zamé&stnavateli, jimiZ jsou oznaceni zaméstnavatele a predmét jeho podnikani,

b) rizicich pii vykonu prace a o tom, jakéa opatieni k jejich odstranéni byla pfijata.

Informacni systém o rizicich pti vykonu prace slouzi pro potiebu ufadu, ministerstva a
Utadu prace Ceské republiky - krajskych poboéek a poboc¢ky pro hlavni mésto Prahu (déle jen
,krajské pobocky Utadu prace®). Ministerstvu a krajskym pobo¢kam Utadu prace se udaje z
informacniho systému poskytuji té€Z v elektronické podob€ umoziujici dalkovy ptistup.

(6) Utad je povinen pfi vedeni informaéniho systému podle odstavci 4 a 5 zajistit

ochranu osobnich udaji zpiisobem stanovenym zvlastnim zdkonem??.

19§ 105 zakoniku prace.

Natizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zpusobu evidence Urazl, hlaseni a zasilani zaznamu o tGrazu, ve znéni
pozdéjsich predpist.

1) Napiiklad § 128 obéanského soudniho ¥adu, § 11 odst. 1 zdkona &. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni
socialniho zabezpeCeni, ve znéni pozdé&jSich predpist, § 9 odst. 1 zakona ¢. 89/1995 Sb., o statni statistické
sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpisa.

12) 74kon ¢. 101/2000 Sb., o ochrang osobnich tdajli a 0 zméné& n&kterych zakont, ve znéni pozd&jsich predpisi.
76) § 12n odst. 2 zakona &. 61/2000 Sb., 0 nAmotni plavbé, ve znéni pozd&jsich predpisd.

78) Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢&. 347/2013 ze dne 17. dubna 2013, kterym se stanovi hlavni
sméry pro transevropské energetické sit¢ a kterym se zrusuje rozhodnuti €. 1364/2006/ES a méni natizeni (ES) ¢.
713/2009, (ES) ¢. 714/2009 a (ES) ¢. 715/2009.

80 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) & 1024/2012 ze dne 25. fijna 2012 o spravni spolupréci
prostiednictvim systému pro vyménu informaci o vnitinim trhu a o zruSeni rozhodnuti Komise 2008/49/ES
("nafizeni o systému IMI"), v platném znéni.

§5
(1) Inspektorat
a) vykonava kontrolu v rozsahu stanoveném v § 3,

b) ukladéa opatfeni k odstranéni nedostatkl zjisténych pii kontrole, urcuje ptimétené lhity k
jejich odstranéni,

¢) kontroluje plnéni opattfeni k odstranéni zjisténych nedostatkd,
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&} d) je opravnén kontrolovat pri¢iny a okolnosti pracovnich urazii, popiipadé se zicastiovat

Setfeni na misté urazového déje,

B e) poskytuje ufadu udaje o

1. pracovnich trazech'®, pro vedeni informaé¢niho systému o pracovnich trazech podle § 4
odst. 4, ke kterym doslo v jeho izemnim obvodu, vcetn¢ jejich organizacnich a technickych
pricin,

2. rizicich pfi vykonu prace zjisténych kontrolou a o opatienich piijatych k jejich odstranéni
pro vedeni informaéniho systému podle § 4 odst. 5,

g) f) predklada Gfadu podnéty ke zlepSeni pravni Upravy tykajici se pravnich piedpist
uvedenych v § 3 odst. 1,

k) g) poskytuje informace a zpracovava zpravy o plnéni svych tkold, které piedklada uiadu,

B h) vyjadiuje se k vybranym projektovym dokumentacim staveb urcenych pro uzivani ve
vefejném zajmu nebo jako pracovisté fyzickych osob, zda spliuji pozadavky pravnich
piedpist k zajisténi bezpecnosti prace a technickych zatizeni,

§ 1) uplatiiuje pii povolovani staveb urcenych pro uzivani ve vefejném zajmu nebo jako
pracovisté fyzickych osob poZzadavky pravnich predpistit k zajisténi bezpe€nosti prace a
technickych zafizeni'?,

Kk} j) poskytuje zaméstnavatelim a zaméstnancum bezuplatné zakladni informace a
poradenstvi tykajici se ochrany pracovnich vztahl a pracovnich podminek,

B-k) rozhoduje ve spravnim fizeni v prvnim stupni o piestupcichs—spravaieh-delikteeh nebo
zékazu podle § 7 odst. 1 pism. )

} I} . r v ] r E . ;ga) r] r v v ] 7 r ” § 93 r] r]
’
p*a’eea

R} 1) prostfednictvim tfadu informuje pfisluSny cizi organ opravnény podle prava jiného
¢lenského statu Evropské unie poskytovat nebo pozadovat preshrani¢ni spolupraci, dorucovat
a vymahat rozhodnuti o ulozeni pokuty nebo jiné sankce pii kontrole dodrzovani pravnich
pfedpisit upravujicich vysilani zaméstnanci k vykonu priace v ramci nadnarodniho
poskytovani sluzeb o skutecnostech souvisejicich s vyslanim zaméstnanct, v ptipadé€, Ze ma
pochybnosti o skute¢nostech souvisejicich s vyslanim zaméstnance z jiného clenského statu
Evropské unie k vykonu prace v Ceské republice v rimci nadnarodniho poskytovani sluzeb.
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(2) Provedl-li inspektorat kontrolu na zaklad¢ pisemného podnétu, informuje pisemné
o vysledku toho, kdo podnét podal.

109 § 105 zékoniku prace.

Naftizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zptisobu evidence tirazi, hlaSeni a zasilani zdznamu o tirazu, ve znéni
pozdé¢jsich predpist.

13) § 136 odst. 2 zakoniku prace.

1 Naptiklad nafizeni vlady ¢. 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a umisténi bezpe¢nostnich znagek a

zavedeni signald.
*hkkk

§7
(1) Inspektor je opravnén

a) vykonavat kontrolu podle tohoto zakona, je-1i pii jejim zah4jeni pfitomen ¢len statutdrniho
organu kontrolované osoby, zastupce kontrolované osoby, zaméstnanec kontrolované osoby,
spolupracujici rodinny ptislusnik nebo jina fyzicka osoba, kterd vykonava nebo zabezpecuje
¢innost, kterd je predmétem cCinnosti kontrolované osoby; na mistech, na kterych by mohlo
dojit k bezprostfednimu ohrozeni Zivota nebo zdravi inspektora, miize byt kontrola vykonana
jen za doprovodu fyzické osoby povétené k tomu kontrolovanou osobou,

b) pozadovat prokazani totoznosti fyzickych osob uvedenych v pismenu a) podle obcanského

pritkazu, cestovniho dokladu, poptipadé sluzebniho priikazu statniho zamé&stnance®?),

c) v piipadech hodnych zvlastniho zfetele, popfipadé¢ nebezpe¢i hrozicitho z prodleni,
nafizovat provedeni méefeni, prohlidek, zkousek nebo revizi,

d) dotazovat se zaméstnanci kontrolované osoby bez ptitomnosti dalSich fyzickych osob,
zastupce piislusného odborového organu nebo zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci na zaleZitosti souvisejici s vykonavanou kontrolou®?,

e) nafizovat zachovani mista urazového déje v pivodnim stavu az do skonceni Setfeni o
pracovnim trazu nebo po dobu nezbytnou k zadokumentovani mista Grazového dgje,

f) vydat rozhodnuti o zakazu

1. pouzivani objektil, pracovist, vyrobnich, pracovnich prostfedkii nebo zafizeni, pracovnich
nebo technologickych postupii, latek nebo materidli, vykonavani praci nebo ¢innosti, které
bezprostiedné ohrozuji bezpecnost zaméstnanct nebo dalsich fyzickych osob zdrzujicich se s
védomim kontrolované osoby v jejich prostorech, a to az do doby odstranéni zavady, s
vyjimkou pevnych trakénich zatizeni a trakénich vozidel na drahach a ve vefejné silni¢ni
doprave, lodi a letadel; za tim ucelem mohou nafidit, aby ptitomné fyzické osoby ihned
opustily prostory, ve kterych je bezprostiedné ohroZena jejich bezpe¢nost. Vyzaduje-li to
nebezpeci hrozici z prodleni, Ize rozhodnuti ozndmit Gstn¢; odvolani nemé odkladny ucinek.
Jestlize bylo rozhodnuti oznameno ustné, musi jej inspektor uvést v dil¢im protokolu [§ 8
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pism. b)]. Rozhodnuti o vydaném zékazu musi byt oznameno kontrolované osob¢ pisemné
bez zbytecného odkladu po dni ozndmeni Gstniho rozhodnuti,
2. prace piesCas, prace v noci, prace zaméstnankyn a mladistvych zaméstnanci, je-li

vykonavana v rozporu se zvlastnim pravnim predpisem®®, prace-pieséas—vykonavané-podle-$
93a zdkoniku prace,

g) ukladat kontrolované osobé opatfeni k odstranéni nedostatkli zjisténych pii kontrole a
urcovat piiméiené lhity k jejich odstranéni; mohou rovnéz navrhovat potiebna technicka a
jina opatieni k odstranéni rizik®®,

(2) Prikaz inspektora [§ 4 odst. 1 pism. e)] je dokladem o povéfeni k vykonu kontrolni
¢innosti.
*hkkkikk

CAST CTVRTA

PRESTUPKY A-SPRAVNIDELIKTY PRAVNICKYCH OSOB
HLAVA |
Piestupky fyzickych osob
Prestupky
*kkkk

§ 16
Ptestupky na useku dovolené

(1) Fyzicka osoba se dopusti prestupku na useku dovolené tim, ze porusi stanovené

povinnosti vztahujici se k délce dovolené za kalendaini rok, k-develenéza-odpracované-dny;
k dodatkové dovolené nebe-dalsi-develené, Cerpani dovolené nebo urceni jejiho nastupu.

(2) Za ptestupek podle odstavce 1 lze ulozit pokutu az do vyse 200 000 K¢.

*khkkk

HLAVA Il
Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob

S,,}].] r~]r] ]

§ 22a

(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se jako kontrolovana osoba dopusti
spravathe-delikta-prestupku tim, Ze nesplni nékterou z povinnosti podle § 9.

(2) Za spravai-delikt-prestupek podle odstavce 1 se-wlozipekuta-lze ulozit pokutu do
200 000 Ke¢.

§ 23
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Spravat-delikty-pravaielareh Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na
useku soucinnosti zaméstnavatele a orgadnu jednajiciho za zaméstnance

(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti spraviathe-delikta-prestupku
na useku souCinnosti zaméstnavatele a organu jednajiciho za zaméstnance tim, ze porusi
povinnosti vaci prislusSnym odborovym orgdntim, raddm zameéstnanci nebo zastupctim pro
oblast bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii praci vyplyvajici z § 62, 277, 279, 280, 287 a § 339
odst. 1 zakoniku prace.

(2) Za spravni-delikt-prestupek podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu az do vyse 200 000
K¢.

§ 24

Spravai-delikty-pravaiekyeh Pirestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na
useku rovného zachézeni

(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti spravathe-delikta-prestupku
na useku rovného zachazeni tim, ze

a) nezajisti rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky,
odménovani za préci, a poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, a
odbornou piipravu a ptilezitost dosdhnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani,

b) diskriminuje zaméstnance (§ 16 zakoniku prace),

c) postihne nebo znevyhodni zaméstnance proto, Ze se zakonnym zpisobem domahal svych
prav a narokl vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaht,

d) neprojedna se zaméstnancem nebo na jeho zadost se zastupci zaméstnancti jeho stiznost na

vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravniho vztahu®®.

(2) Za spravni-delikt-prestupek podle odstavce 1

a) pism. a), b) nebo c) Ize ulozit pokutu az do vyse 1 000 000 K¢,

b) pism. d) 1ze ulozit pokutu az do vyse 400 000 K¢&.

§ 24a

Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na tseku ochrany soukromi a osobnich
prav zameéstnancti

(1) Pravnické nebo podnikajici fyzickd osoba se jako zaméstnavatel dopusti prestupku
tim, ze
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a) narusi soukromi zaméstnance na pracovistich a ve spole¢nych prostorach zaméstnavatele
nekterym ze zptisobl uvedenych v § 316 odst. 2 zadkoniku prace,

b) neinformuje zaméstnance o rozsahu kontroly a o zpiisobech jejiho provadéni podle § 316
odst. 3 zakoniku prace, nebo

C) v rozporu s § 316 odst. 4 zakoniku prace vyzaduje od zaméstnance informace, které
bezprostfedné nesouviseji s vykonem prace a se zdkladnim pracovnépravnim vztahem.

(2) Za piestupek podle odstavce 1 se-wlozipekuta Ize ulozit pokutu do
a) 1 000 000 K¢, jde-li o ptestupek podle pismene a) nebo c),

b) 100 000 K&, jde-li o ptestupek podle pismene b).

§ 25

Spravai-delikty-pravaiekyeh Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na
useku pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti spraviathe-delikta-prestupku
na useku pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér tim, ze

a) porusi stanovené povinnosti pii vzniku, zménach, skonceni pracovniho poméru, dohody o
provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti,

b) neuzavie pisemné pracovni smlouvu, dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni
¢innosti, nebo

¢) nezajisti, aby zaméstnanec neptekro€il zakonikem préace stanoveny rozsah prace konané na
zéklad¢ dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti.

(2) Za spravni-delikt-prestupek podle odstavce 1
a) pism. a) lze ulozit pokutu az do vyse 2 000 000 K¢,
b) pism. b) lze ulozit pokutu az do vyse 10 000 000 K¢,

¢) pism. ¢) lze ulozit pokutu az do vyse 2 000 000 K¢.

§ 26

Spravai-delikty-pravaiekyeh Pirestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na
useku odménovani zaméstnancii

(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti spraviathe-delikta-prestupku
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na useku odmeénovani zameéstnancu tim, ze

a) neposkytne zaméstnanci za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty stejnou mzdu nebo plat
jako jinému zaméstnanci,

b) neposkytne zaméstnanci mzdu® nebo plat”, alespoti ve vy§i minimalni mzdy*?
nejnizsi urovné zarucené mzdy nebo plat ve stanovené vysi,

, popiipadé
¢) neposkytne zaméstnanci ve stanoveném terminu mzdu® nebo plat” nebo nékterou jeji
slozku,

d) neposkytne zaméstnanci mzdu® nebo plat” nebo nahradni volno za praci ptescas,

e) neposkytne zaméstnanci nédhradni volno za praci ve svatek nebo mzdu za praci prescas
anebo pfiplatek k platu za takovou praci,

f) neposkytne zaméstnanci priplatek za praci ve ztizeném a zdravi $kodlivém pracovnim

prostiedi a za praci v noci*V,

g) neposkytne zaméstnanci pfiplatek k platu, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho
pravniho predpisu,

h) poskytne zaméstnanci slozku platu”, kterou pravni predpisy neupravuji, nebo mu poskytne
slozku mzdy® nebo platu”, na kterou mu nevznikl narok, anebo ji poskytne zptisobem, ktery

pravni ptedpisy nedovoluji,

i) provede ze mzdy® nebo platu” zaméstnance bez dohody o srazkach ze mzdy® nebo platu”
jiné nez stanovené srazky,

j) neposkytne zaméstnanci odménu za pracovni pohotovost*? nebo ji neposkytne ve stanovené
VySi,

k) nezajisti podminky stanovené pro normovani prace, ackoli k tomu ma povinnost podle
zvlastniho pravniho ptedpisu,

1) odméni zaméstnance v rozporu s § 103 odst. 1 pism. k) zdkoniku prace,

m) neposkytne zaméstnanci odménu*? za vykonanou praci podle dohody o praci konané
mimo pracovni pomer.

(2) Za spravni-delikt-prestupek podle odstavce 1

a) pism. a) a j) Ize ulozit pokutu az do vyse 500 000 K¢,
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b) pism. d), e), h) a k) Ize ulozit pokutu az do vyse 1 000 000 K¢,

¢) pism. b), ¢), f), g), 1), 1) a m) lze ulozit pokutu az do vyse 2 000 000 K¢.

% § 274 odst. 2 zédkoniku prace.
6 Zakon ¢. 1/1992 Sh., o mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o primémém vydélku, ve znéni pozd&jsich
predpisu.
) Zakon &. 143/1992 Sh., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dalsich
organizacich a organech, ve znéni pozd¢jsich predpist.
49§ 111 odst. 3 a 4 zédkoniku prace.
Natizeni vlady ¢. 303/1995 Sh., o minimalni mzdé&, ve znéni pozdé&jsich piedpisi.
) Natizeni vlady ¢. 333/1993 Sb., o stanoveni minimalnich mzdovych tarifii a mzdového zvyhodnéni za praci
ve ztizeném a zdravi $kodlivém pracovnim prostiedi a za praci v noci, ve znéni pozdéjsich piedpist.
42) § 15 zakona ¢&. 1/1992 Sb., ve znéni zdkona &. 217/2000 Sb.
§ 19 zakona ¢. 143/1992 Sb., ve znéni zakona ¢. 40/1994 Sb. a zakona ¢. 217/2000 Sb.

§ 27

Spravai-delikty-pravaiekyeh Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na
useku nahrad

(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti spravathe-delikta-prestupku
na tGseku nahrad tim, Ze neposkytne zaméstnanci ndhradu mzdy® nebo platu” nebo nahradu
vydaji spojenych s vykonem prace, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho
predpisu.

(2) Za spravai-delikt-piestupek podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu az do vyse 200 000

§ 28

Spravai-delikty-pravaiekyeh Pirestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na
useku pracovni doby

(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti spravaihe-delikta-prestupku
na useku pracovni doby tim, ze

a) nestanovi jednotlivym zameéstnancim pracovni dobu podle rezimu jejich prace nebo
nedodrzi délku smény, a¢koli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho piedpisu®®,

b) nezajisti splnéni podminek pfi rozvrzeni pracovni doby, ackoli k tomu mé povinnost podle
zvlastniho pravniho piedpisu®),

c) zapocte piekazky v praci na strané¢ zameéstnance pii pruzné pracovni dobé v rozporu se
8)

zvlastnim pravnim predpisem*®,

d) nestanovi zacatek a konec pracovni doby a rozvrh pracovnich smén,

e) nepiihlédne pfi zafazeni zaméstnancli do smén k potfebam zaméstnancii pecujicich o déti,
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f) neposkytne zaméstnancim prestavku v praci na jidlo a oddech nebo bezpecnostni
prestavku,

g) odecte u praci, které nemohou byt preruseny, z pracovni doby ptfimétenou dobu na jidlo a
oddech,

h) nezajisti rozvrzeni pracovni doby tak, aby mél zaméstnanec stanoveny nepietrzity
odpocinek mezi dvéma sménami, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho
predpisu®,

1) nafidi zamé&stnanci vykon prace ve dnech pracovniho klidu v jinych nez stanovenych
piipadech®®,

) zahrne nespravné svatky do pracovni doby,

k) nezajisti rozvrzeni pracovni doby tak, aby mél zaméstnanec stanoveny nepfetrzity

odpocinek v tydnu, ac¢koli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho piedpisu®?,

1) nevede evidenci pracovni doby, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho
predpisu®?,

m) nafidi zaméstnanci pracovni pohotovost v rozporu s § 95 zékoniku prace, kolektivni
smlouvou, popiipadé€ se nafizenim vlady, kterym se stanovi odchylna Uprava pracovni doby a

doby odpo¢inku zaméstnanctl v dopravé*®,

n) nafidi zaméstnanci praci prescas v rozporu s § 93 odst. 2, § 241 odst. 3 véta druha zédkoniku
prace,

0) nafidi zaméstnanci praci pfescas ve vyS§im rozsahu, nez je jeji tydenni nebo ro¢ni ramec
vyplyvajici ze zakoniku prace53),

p) vyzada nebo umozni, aby byla prace presCas kondna nad rdmec vyplyvajici ze zakoniku
prace,

q) porusi zdkaz zaméstnavat t¢hotné zaméestnankyné praci prescas,
« . . . v 3) C Yo X o o53)
r) zaméstna mladistvé zaméstnance™ praci prescas®,
s) zaméstna mladistvé zaméstnance® praci v noci®®, ®, nejde-li o jejich vychovu k povolant,

t) nezajisti, aby pracovni doba zaméstnance pracujictho v noci nepiekrocila stanovenou

hranici, a¢koli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho predpisu®®,
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u) nezajisti, aby zameéstnanec pracujici v noci byl ve stanovenych piipadech vysSetfen

lékatem®®,

v) neprojednd s piisluSnym odborovym orgdnem nebo zastupcem pro oblast bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci otdzky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a organizaci prace v
noci,

w) nevybavi pracovisté, na kterém se pracuje v noci, prostiedky pro poskytnuti prvni pomoci,
vcetné zajisténi prostfedklt umoznujicich ptivolat rychlou lékaiskou pomoc.

(2) Za spravai-delikt-piestupek podle odstavce 1
a) pism. ¢), e) a v) lze ulozit pokutu az do vySe 300 000 K¢,
b) pism. 1), m), t) a w) lze ulozit pokutu az do vyse 400 000 K¢,
¢) pism. 1), h), 1), j), k), p), q), s) a u) lze ulozit pokutu az do vyse 1 000 000 K¢,

d) pism. a), b), d), g), n), 0) ar) Ize ulozit pokutu az do vyse 2 000 000 K¢.

% § 274 odst. 2 zakoniku prace.

4) Natizeni vlady ¢. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna tuprava pracovni doby a doby odpoéinku

zamg&stnancl v doprave.

46) § 85 odst. 3 zakoniku prace.

47) § 82 zakoniku préace.

48) § 85¢ odst. 1 a 3 zdkoniku prace.

49) § 90 zakoniku préice.

50) § 91 zakoniku préice.

51 § 92 zakoniku préice.

52) § 94 zakoniku prace.
)
)
)
)

53) § 83 odst. 6, § 96 odst. 1 a 2 zakoniku prace.
54

55
56

§ 99 zékoniku prace.
§ 166 odst. 1 zakoniku prace.
§ 99 odst. 4 zakoniku prace.

§ 29
Spravat-delikty-pravaielkseh Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na
useku dovolené

(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti spravathe-delikta-prestupku
na useku dovolené tim, Ze porusi stanovené povinnosti vztahujici se k délce dovolené za
kalendaini rok, k-develenéza-odpracované-dny; k dodatkové dovolené-nebo-dalsi-develené,

cerpani dovolené nebo urceni jejiho néstupu.

(2) Za spravai-delikt prrestupek podle odstavce 1 1ze ulozit pokutu az do vyse 200 000
K¢.

§ 30
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Spravai-delikty-pravaickyeh Pirestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na
useku bezpecnosti prace

(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti spravathe-delikta-prestupku
na useku bezpecnosti prace tim, ze

a) nezajisti s ohledem na mozné ohrozeni zivota nebo zdravi bezpecnost fyzickych osob
zdrzujicich se s jejim védomim na jejich pracovistich,

b) neplni informac¢ni povinnost stanovenou v § 108 odst. 2 a 3 zakoniku prace,

¢) nezajisti spolupraci osob na jednom pracovisti, aby byli kromé¢ jejich zaméstnancti chranéni
také zaméstnanci jiné osoby,

d) pfenese naklady spojené se zajiStovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pifi praci na
zamestnance,

e) nezajisti pfijeti opatieni potfebnych k prevenci rizik, ackoli k tomu mé povinnost podle
zvlastniho pravniho piedpisu®®,

f) nedodrzi povinnosti pii zajistovani bezpecnosti prace stanovené v § 101 az 103 zakoniku
prace,

g) neposkytne bezplatné osobni ochranné pracovni prostiedky, pracovni odévy a obuv, myci,
Cistici a dezinfek¢ni prostfedky nebo ochranné napoje, ackoli k tomu ma povinnost podle
zvlastniho pravniho predpisu®”,

h) nesplni povinnost udrZzovat osobni ochranné pracovni prosttedky v pouZzivatelném stavu
nebo nekontroluje jejich pouZivani,

1) neumisti bezpecnostni znacky nebo nezavede signaly, ackoli k tomu ma povinnost podle
zvlastniho pravniho predpisu®®,

J) nevySetfi pfi€iny a okolnosti pracovniho urazu, ackoli k tomu méa povinnost podle

zvlastniho pravniho predpisu'®,

k) nevyhotovi zdznam o pracovnim urazu nebo nevede dokumentaci ve stanoveném rozsahu,
ackoli k tomu mé povinnost podle zvlastniho pravniho predpisu'?,

1) nepfeda vyhotoveni zdznamu o pracovnim Urazu postizenému a v piipad€ smrtelného
pracovniho trazu jeho rodinnym pfislusnikiim,

m) nevede evidenci o pracovnich urazech ve stanoveném rozsahu, ackoli k tomu ma
povinnost podle zvlastniho pravniho predpisu'®,
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n) neohlasi pracovni iraz a nezasle zdznam o ném stanovenym organtim a institucim?®,
0) nepfijme opatfeni proti opakovani pracovnich urazi,
p) nevede evidenci fyzickych osob, u nichz byla uznana nemoc z povolani,

q) neplni povinnosti tykajici se pracovisté¢ a pracovniho prostiedi stanovené v zakonu o
zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci®®?, v natizeni vlady o
podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni prostiedi®®, natizeni vlady o blizsich
pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pii praci na pracovistich s nebezpecim padu z
vysky nebo do hloubky®® a nafizeni vlady o blizsich pozadavcich na zajiiténi bezpeénosti a
ochrany zdravi pfi praci v prostfedi s nebezpedim vybuchu®®,

r) neplni povinnosti pfi zajiSténi faddné¢ho stavu pouzivanych vyrobnich a pracovnich
prostfedkil a zafizeni stanovené v zdkonu o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci58a) a v nafizeni vlady, kterym se stanovi bliz§i pozadavky na bezpecny
provoz a pouzivani strojti, technickych zafizeni, pfistroji a naradi®®®,

s) porusi povinnost tykajici se organizace prace a pracovnich postupti stanovenou v zakonu o
zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praciS8a), nafizeni vlady, kterym
se stanovi zplisob organizace prace a pracovnich postupt, které je zaméstnavatel povinen
zajistit pfi praci souvisejici s chovem zvifat’?, nafizeni vlady, kterym se stanovi zptisob
organizace prace a pracovnich postuptl, které je zamé&stnavatel povinen zajistit pii praci v lese
a na pracovistich obdobného charakteru Y, natizeni vlady, kterym se stanovi zplisob
organizace prace a pracovnich postupli, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi
provozovéani dopravy dopravnimi prostfedky®?, nafizeni vlady o bliz§ich minimalnich
pozadavcich na bezpe¢nost a ochranu zdravi pii praci na stavenistich®?? a natizeni vlady,
kterym se stanovi odchylnd uprava pracovni doby a doby odpocinku zaméstnancii v

doprave®?®),

t) nepfizna pravo odmitnout vykon prace, o nizZ lze mit divodné za to, Ze bezprostfedné a
zavaznym zpusobem ohrozuje Zivot nebo zdravi zaméstnanctli, popiipadé Zivot nebo zdravi
jinych fyzickych osob,

u) zaméstna mladistvé zaméstnance® pracemi, pii nichZ jsou vystaveni zvySenému nebezpedi
urazu nebo pii jejichz vykonu by mohli vaZné ohrozit bezpe€nost a zdravi ostatnich
zaméstnancl nebo jinych fyzickych osob,

V) nepfizna odborovym organtim pravo vykonavat kontrolu nad stavem bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 322 zakoniku préce,

w) nepfiznd zaméstnancim pravo Ucasti na feSeni otdzek souvisejicich s bezpe€nosti a

ochranou zdravi pii praci, atkoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho piedpisu®?,

73


aspi://module='ASPI'&link='309/2006%20Sb.%2523'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='309/2006%20Sb.%2523'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='309/2006%20Sb.%2523'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='309/2006%20Sb.%2523'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='309/2006%20Sb.%2523'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='309/2006%20Sb.%2523'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='262/2006%20Sb.%2523322'&ucin-k-dni='30.12.9999'

X) nezajisti na pracovistich dodrzovani zadkazu pozivat alkoholické napoje nebo zneuzivat jiné
navykové latky,

y) nedoruci ve stanoveném terminu ozndmeni o zahdjeni praci na stavbe spliiujici pozadavky
stanovené v § 15 odst. 1 zadkona o zajiSténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci nebo neprovede bez zbyte¢ného odkladu jeho aktualizaci,

z) neplni povinnost zhotovitele poskytovat koordinatorovi bezpecnosti a ochrany zdravi pii

praci na stavenis$ti soucinnost, ackoli k tomu mé povinnost podle zédkona o zajisténi dal$ich

: NI v e 62d
podminek bezpe&nosti a ochrany zdravi pti praci®??,

za) nesplni nékterou z povinnosti koordinitora bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na
staveni§ti podle § 10 odst. 4 nebo § 18 zakona o zajisténi dalSich podminek bezpec¢nosti a
ochrany zdravi pii praci,

zb) nedodrzuje opatfeni k zamezeni rizik na pracovistich, stanovend pravnimi ptedpisy, které
upravuji povinnosti pravnickych osob a podnikajicich fyzickych osob pfi pouzivani
chemickych latek nebo latek obsazenych ve smésich”™,

zC) v rozporu s § 14 zakona o zajisténi dalSich podminek bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii
praci neur¢i jednoho nebo vice koordinatori bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci na
stavenisti,

zd) v rozporu s § 15 odst. 2 zakona o zajisténi dalSich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi
pfi praci nezajisti zpracovani planu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na stavenisti pied
zahajenim praci nebo nezajisti jeho aktualizaci pti realizaci stavby,

ze) v rozporu s § 14 zakona o zaji$téni dalSich podminek bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii
praci nezajisti sou¢innost vSech zhotovitelii nebo jiné osoby k soucinnosti s koordinatorem
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na stavenisti po celou dobu ptipravy a realizace stavby.

(2) Za spravni-delikt-prestupek podle odstavce 1

a) pism. b), ¢), v), w), x) a za) lze ulozit pokutu az do vyse 300 000 K¢,

b) pism. 1), m), n), p), y), zc), zd) a ze) Ize ulozit pokutu az do vyse 400 000 K¢,

¢) pism. a), g), j), k), q), ), s), t) a z) 1ze ulozit pokutu az do vyse 1 000 000 K¢,

d) pism. d), e), ), h), 1), 0), u) a zb) lze ulozit pokutu az do vyse 2 000 000 K¢.
§ 31

Spravai-delikty pravaiekyeh Pirestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na
useku zvlastnich pracovnich podminek nékterych zaméstnanci
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(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti spraviathe-delikta-prestupku
na useku zvlastnich pracovnich podminek nékterych zaméstnanct tim, ze

a) nenavrhne téhotné zaméstnankyni, zaméstnankyni do konce devatého mésice po
porodu nebo zaméstnankyni, ktera koji, jinou vhodnou praci, ackoli je k tomu povinen
podle zvlastniho pravniho predpisu,

b) porusi postup pii vysilani t€hotné zaméstnankyné, zaméstnance pecujictho o dité,
zaméstnance, ktery prokazal, ze pfevazné sam dlouhodobé pecuje o fyzickou osobu, kterd se
podle zvlastniho pravniho pfedpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby
ve stupni II (stfedné t€zka zavislost), ve stupni III (t€¢zka zavislost) nebo ve stupni IV (iplna
zavislost)®, na pracovni cestu nebo postup pii prelozeni stanoveny v § 240 zakoniku prace,

c¢) neplni povinnost vyhovét zaddosti zaméstnance pecujiciho o dit¢ mladsi nez 15 let, t€hotné
zaméstnankyné, zaméstnance, ktery prokéazal, ze pfevazné saim dlouhodobé pecuje o fyzickou
osobu, kterd se podle zvlastniho pravniho predpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné
fyzické osoby ve stupni II (sttedné tézka zavislost), ve stupni III (t€Zka& zavislost) nebo ve
stupni IV (plna zavislost)®d, o krat$i pracovni dobu nebo jinou vhodnou wipravu pracovni
doby, ptestoze ji v tom nebrani vazné provozni ditvody,

d) neposkytne matetskou dovolenou nebo rodi¢ovskou dovolenou nebo ji poskytne v rozporu
s § 195 az 198 zakoniku prace,

e) neposkytne prestavky ke kojeni nebo je poskytne v rozporu s § 242 zakoniku prace,

f) zaméstnd mladistvé zaméstnance®

zékoniku prace,

nepfimeéfenymi pracemi v rozporu s § 244 az 246
g) nezabezpedi 1ékaiské vysetieni mladistvého zaméstnance® v piipadech stanovenych v §
247 zakoniku prace,
h) pfi zamé&stnavani mladistvych zaméstnanct® se nefidi 1ékatskym posudkem.

(2) Za spravni-delikt-prestupek podle odstavce 1
a) pism. c¢) a h) 1ze ulozit pokutu az do vyse 300 000 K¢,
b) pism. b), d) a g) 1ze ulozit pokutu az do vyse 500 000 K¢,

c) pism. a), e) a f) lze ulozit pokutu az do vyse 1 000 000 K¢.
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% § 274 odst. 2 zékoniku prace.
%) § 8 zakona &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

§ 32

Spravai-delikty-pravaickyeh Pirestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na
useku bezpecnosti technickych zatizeni se zvySenou mirou ohrozeni zivota a zdravi

(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti spraviathe-delikta-prestupku
na useku bezpecnosti technickych zatizeni se zvySenou mirou ohrozeni Zivota a zdravi tim, ze
nezajisti, aby technické zafizeni stanovend zvlastnim pravnim ptedpisem®®, ktera predstavuji
zvySenou miru ohroZzeni zivota a zdravi, obsluhovaly jen zdravotn€ zpusobilé a zvlast
odborné zpisobilé fyzické osoby.

(2) Za spravni-delikt-piestupek podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu az do vyse 2 000
000 K¢.
§ 33

Spravai-delikty-pravaiekyeh Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na
useku vyhrazenych technickych zatizeni

(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti spraviathe-deliktu-prestupku
na useku vyhrazenych technickych zatizeni tim, Ze

a) v rozsahu opravnéni nebo osvédéeni vydaného organizaci statniho odborného dozoru®¥ na
provadéni prohlidek, revizi nebo zkouSek pii provozovani vyhrazenych technickych
zaiizeni® nezajisti provedeni prohlidek, revizi nebo zkousek ve stanoveném rozsahu,

b) bez opravnéni nebo osvédéeni vydaného organizaci statniho odborného dozoru®® na

provadéni prohlidek, revizi nebo zkouSek pifi provozovani vyhrazenych technickych

65)

zafizeni™ provadi ve stanovenych ptipadech prohlidky, revize nebo zkousky,

c¢) nedodrzi ur¢enou lhitu pro odstranéni zavad zjisténych pfi kontrole.

(2) Za spravni-delikt-prestupek podle odstavce 1
a) pism. ¢) lze ulozit pokutu az do vyse 1 000 000 K¢,
b) pism. b) 1ze ulozit pokutu az do vyse 2 000 000 K¢&,

¢) pism. a) lze ulozit pokutu az do vySe 2 000 000 K¢, jakoz i1 zdkaz Cinnosti a odnéti
opravnéni nebo osvédceni vydaného organizaci statniho odborného dozoru.

§ 33a

Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na useku agenturniho
zaméstnavani
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(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti piestupku tim, ze

a) nesplni povinnost podle § 307b zakoniku prace,
b) nezajisti, aby dohoda o docasném ptidéleni zaméstnance agentury prace

1. obsahovala tdaje stanovené v § 308 odst. 1 pism. a) az e), g) a h) zadkoniku prace, nebo
2. byla uzaviena pisemn¢ podle § 308 odst. 2 zakoniku prace,

¢) nesplni n¢kterou povinnost podle § 309 zakoniku prace, nebo

d) jako uzivatel’” nezajisti, aby dohoda o do¢asném piidéleni zaméstnance agentury prace
obsahovala udaje stanovené v § 308 odst. 1 pism. f) nebo tyto tidaje uvede nepravdive.

(2) Za piestupek podle odstavce 1 se-wlozi-pekuta lze ulozit pokutu az do vyse 1 000
000 K¢.

M § 12 pism. e) zdkona & 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi poZadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci v pracovnépravnich vztazich a o zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani
sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zakon o zajisténi dal$ich podminek bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci),
ve znéni pozd¢jsich predpist.

§ 34
Spravai-delikt-Prestupek na useku vykonu umélecké, kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti
(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti spravathe-delikta-prestupku

na useku vykonu umélecké, kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti tim, ze umozni ditéti
vykon této ¢innosti bez povoleni nebo podminky tohoto povoleni porusi.

(2) Za spravni-delikt-piestupek podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu az do vyse 2 000
000 K¢.
HLAVA 111

Spolecna ustanoveni o prestupcich

§ 35

&) Prestupky-nebe-spravai-delikty podle tohoto zakona v prvnim stupni projednava
inspektorat; jestlize kontrolu vykonal Gfad, projednava je rad.
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