@

YOUNG BUSINESS e

S ohledem na uspesnost avzasadei samothou existenci podmkatelskﬁ,fch subjektu se situace na teském =
trhu v poslednlch letech zhorsuje. Obawy, Ze v souvislosti s tlm hehudou v jostatecné mife pfichazet na trh G [

novi odvazni a schopnl podmkatele se tedy zdan byt opravnenyml AMSP CR ve spolupraci s Komeréni
bankou proto na dané téma poptaly wzkum, jenz se mel v detailu zabwat hariérami a motivatory, které

mohou dnesni mladeé lidi pfivadét nebo naopak zrazovat od samostatného podnikani. ka republika

Porovnani aktualnich poctu podnikatelskych subjektt s Cisly z roku 2009 naznacuje, Ze
situace se zhorsuje. Lidé se do podnikani prilis nehrnou a cela rada firem, které dokonce
na trhu fungovaly i vice nez 15 let, zanikla. PrestozZe Cisty prirustek poctu obchodnich
spolecnosti byl v roce 2012 vyssi neZ o rok drive, nevysplhal se na hodnoty z let
2009/2010. Dokazuiji to Cisla zverejnéna Czech Credit Bureau.

Znacne rozdily jsou pritom patrne, rozliSujeme-li obchodni spolecnosti od fyzickych osob
podnikatelli. Zatimco v pripadé obchodnich spolecnosti podil zaniklych na poctu nove
vzniklych loni dosahl 27 %, v pripadé drobnych Zivnostniku to bylo dokonce 69 %. Tento
trend zptisobuje mimo jiné to Ze prestozZe je v CR zhruba trikrat vice fyzickych osob
podnikatelti nez obchodnich spolecnostl Cisty prirustek se v poslednich letech u obou
skupin sblizuje.

Obchodni spolecnosti nejvice zanikaji v kraji \lysoc€ina, fyzickeé osoby pak své podnikani
prerusuji hlavné v kraji Karlovarskem.

Potencial je vidén mezi mladymi lidmi, kteri v dohledné dobé ukonci sva studia.
Zrealizovany vyzkum tedy meél napomoci rozkryt nejsilnéjsi bariery a motivatory podnikani
a doporucit oblasti, na néz se nejvice zamerit pri kKomunikaci smérem

k mladym lidem tak, aby jejich motivace podnikat rostla.

Uedené uyslediy fsou na vzodw studentd, el NEodwitail podnikdni

Vnimani sou¢asného klima v CR

rozhodneé nepieje zacinajicim podnikateliim

rozhodné preje zacinajicim podnikatelum
54 % o, nevim / nedokazu rici

Vyuceni Jsou s okleded
73 soucasnou situaci
rejoesiai stichesy.

Bariery a motivatory podnikani

Nemam pro start podnikani finanéni prostfedky a nevim, kde bych je sehnalia
Nemam dostatek odvahy samostatné podnikat

Nemam Zadny podnikatelsky napad

Bojim se, Ze bych neobstalfa v konkurenci ostatnich podnikatell v oboru
Podnikani je o velké zodpovédnosti a stresu

Soucasna situace podnikani pfilis nepfeje

Nemam o podnikani pfesnou predstavu a nevim, kde hledat informace
Znamena to pfilisnou administrativhi zatéz

Y nasem regionu se podnikani pfilis nedafi

Mame v rodingé I mezi prateli Spatné zkusenosti s podnikanim

Jiné divody
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MozZnost se financné zajistit

Moznost si samfa usporfadat pracovni dobu

Jde o moznost naplno wuzit své schopnosti a potencial
Nezavislost na rozhodovani ostatnich

Podnikatelsky napad

Moznost dosahnout prestizniho postaveni a byt vzorem pro ostatni
Kdyhy situace prala podnikani (nové zakony, noveé dotacni programy..)
Jde o sluzbu vefejnosti {tvarba prac. mist, zlepseni mistni ek. situace)
Zkusenosti v rodingé § mezi prateli

Ohjevilla bych podnikatelsky vzor, ktery by me inspiroval
Néco jiného

Podnikatelske vzory

, : ) S predstavy, kvm by se @di
N ¢ o : | - 5 aechali inspimovat. Vedou
3 " "‘ | ; u rick jmena jako Johs,

Bats, Janiura, Gates.

Vyhody vztahu zavisleho

Jistota prace a stalého piijmu

le to pfilezitost, jak po Skole jednoduse ziskat zkugenosti, kontakty atd.
Zamestnavatel za me bude fesit provozni i administrativni zalezitosti
Moznost profesniho ristu v ramei zamésthani

Byt zameéstnan je pohodingjsi nez podnikat

Yidina prace v prestizni spoleénosti

Pfesné stanovena pracovni doba

Pfedpokladam, Ze mi prace nebude zasahovat do mého volného tasu
Mam jiz pracovni misto pfedjednané

JiZz nyni pracuji pro firmu, ktera investuje do mého vzdélani

Neéco jingho




Asociace s "podnikanim” a "zameéstnanim”

Podnikani
= Zameéstnani
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(Nejen) informacni podpora mladym podnikateliim

«w  Nejcennégjsi informace Nejzajimavéjsi typy podpory
p Jak sehnat investory / finance p Moznost ziskat kontakty

W Jak oslovit nove zakazniky p Poradenstvi v oblasti financovani (dotace)

p Jak zaloZit firmu p Mentaring

Znalost Uzitecnost ZkuSenost
podptrnych programu podpurnych programu s podpurnymi programy

rozhodneé ne

Jzk sehnat finance nejméne
3ol studenty SOU. T by
naopak uvitali rdy od

isoesnych podrikateld.

Mentoring a staZe nefvice 1a3kay
wysohosholaky, Studenti SOU pomeme
éasto nedokazi posoudit, co by pmo né
woklo byt zaiinavé, neiménd inspi@ci

od dspesnych by uvitali take.

ozhodné ano
i | nedokazu rict

Zralostje taZena
vysokosholaky.



Je vyuka obohacena o setkavani Je vyuka obohacena
s lidmi z praxe? 0 samotnou praxi?

rozhodne ne rozhodne ne

rozhodné ano

40 %
23 %
2 %%

3%
Nejméne moZnost potha
se s lidwmi z praxe maji
stredosholdei 2 studenti

tom neflépe studenti SOU.
WS Zii.
Role banky

Ocekava se vypomoc Je potieba podnikatelsky ucet?
od banky?

rozhodné ano

30 %
22 %

29 % 16 %

rozhodne ne rozhodneé ne

rozhodné ano rozhodne ano

45% 43 9% ot %; 8 %
17 % ‘
_173;’ 4% E— 5 11 %
Banky nejvice spojovaneé ...ale sluzby pro podnikatele
s podnikanim bézné nabizi take:

p = KB p GE Money Bank

p Ceska spofitelna W Raiffeisenbank
¢> CSOB ;} Fio banka

Charakterove vlastnosti a hodnoty

Inklinuji k podnikani g Inklinuji k zaméstnani ﬁ

zodpovednost l zodpovednost V
€ ambicioznost poctivost

pracovitost upfimnost

upfimnost pracovitost

poctivost € pohodovost

¥ nezavislost
finanéni zajisténi
financni zajisténi Zajimava prace
¥ potfeba neceho v Zivoté dosahnout Zajimavy Zivot



