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Ipsos

Pozadi a cile vyzkumu

AMSP CR ve spolupraci s ZENY s.r.o. naplanovala vyzkum mezi
uzivatelkami platformy ZENY s.r.o.
Agentura Ipsos tento vyzkum tykajici se podnikani realizovala.

v

Hlavnim cilem vyzkumu bylo zjistit, jak respondentky (podnikatelky
i nepodnikatelky) vnimaji podnikani, jaké jsou prekazky s nim spojené,
jaké jsou motivace zen k podnikani a co by jim v rozvijeni i zahajeni
podnikani mohlo pomoci.

v

Prizkum vznikl p¥i pFileZitosti predstaveni projektu PODNIKAVA ZENA,
jehoz zfizovatelem jsou AMSP CR a ZENY s.r.o.

podnikavé

7eNd

Ipsos Marketing



psos Metodika

O Vyzkumna CAWI - online dotazniky rozesilané na respondentky,
Q metoda sbér probihal od 4.6.2014 do 13.6.2014

respondentky platformy ZENY s.r.o.

425 respondentek
137 podnika (z toho 114 jako hlavni zdroj prijmu)
288 nepodnika

% Vyzkumny

g . Standardizovany dotaznik o délce 10-12 minut
nastroj

/
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Podnikatelky jsou se svou
praci a zplisobem Zivota
spokojeneéjsi nez zeny
zavislé na jednom
zaméstnavateli. Cim dal
ice si uvédomuji vyhody

nezavislosti.



pses VNiMané prekazky pro start podnikani

Respondentky vnimaji rlizné prekazky, které mohou ¢eskym Zenam branit v

5 5 % respondentek

vnima strach, Ze se
podnikanim neuZivi, jako
jednu z hlavnich prekazek,
kterou musi podnikatelky
prekonat.

Odstartovat podnikani by
jim vyrazné pomohla vétsi
podpora rodiny,
dostatek financi

a pokud by byly
presvédceny

o pOptéVCE po daném
produktu/sluzbé. Tyto
faktory vnima jako
vyraznou pomoc vzdy pres
gO % rZspondentZlE

srozumitelné
informace

o podnikani za pomoc
k jeho zahajeni.

Nejcennéjsi informaci je
jak oslovit nové
za kaznl'ky, tento
zpUsob podpory radi

vvvvvv

mezi nejdﬁle2|t815|
ofiblizne 49 %
respondentek.

podnikani, a to jak na osobni, tak celospolecenské urovni.

T

© 91% .. M 79%

respondentek vnima na
obecné urovni jako
problém
nedostatecnou
statni podporu.

78 %

dotazovanych Zen pak
stejné problematicky
hodnoti

i prebujelou
administrativu
spojenou s podnikanim.



pses DOpPOruceni

Motivovat zeny k podnikani snizovanim jejich

strachu z podnikani prostrednictvim informaci o
tom, co podnikani obnasi a jak s nim zacit na

konkrétnich ukazkach, pribézich vybranych
mentorek/mentordu.

Podnikatelské pribéhy zen pak prezentovat
jako cesty k seberealizaci, naplnéni
potencialu — pro podnikatelky jde

o zasadni motivaci.

M  Zpredavanych informaci se zameéfit na
\" prezentaci moznosti, jak oslovit zakazniky,
’ kde nabizet produkt/sluzbu, kde hledat

inspiraci/mentora.

AMSP - ZENY s.r.0. a jejich postoje k podnikani
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Vysledky v detailu:
Momentalni situace
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Celkové jsou podnikatelky daleko spokojenéjsi se svym zplisobem prace a Zivota nez

@ 27 % dotazovanych respondentek vyuziva jako hlavni zdroj prijmu vlastni podnikani.
zameéstnankyné.

Q1. Jaké z nasledujicich zdroju prijmd dlouhodobé vyuZivate? Q1B. A jaky z nich je Vasim hlavnim zdrojem prijmu?
Q2. Jak vam celkové vyhovuje zptisob Zivota a zplsob prace podnikatelky/zaméstnankyné (oproti tomu byt podnikatelkou/zaméstnankyni)?

Hlavni zdroj pFijmu
A jak vam vyhovuje tento zplsob prace a Zivota?
Davky, dichod,

stipendium le;\tevrsky 93 41
L, prispévek Top Boxes
Jiny
v HN t
DPP, DPC 39 aprosto
vyhovuje
56
B Spise vyhovuje
Vlastni . . :
dnikani 29 ® Ani vyhovuje, ani
podnika nevyhovuje
Zaméstnanecky 37 Spise nevyhovuje
pomeér
, M Naprosto
_ BN BN newhowie

Dalsich 5 procent Zen podnika, ale Podnikatelky ~ Zaméstnankyné

nepovazuje podnikdni za svij hlavni zdroj I - A=
pFijmu Nazor AMSP CR

Koresponduje s celkovym trendem

poslednich mésicl, kdy do podnikani
vstupuje neobvykle vysoké mnozstvi Zzen 9
( desetinasobné vice jak muza).

AMSP - ZENY s.r.o. a jejich postoje k podnikani



@ Podnikatelky jsou také celkové spokojenéjsi se svym pfijmem, jeho vyse vyhovuje
priblizné poloviné z nich oproti tretiné u zaméstnankyn.

Q3. A jak jste spokojena se svym celkovym pfijmem?

Q4. Uvedla jste, Ze nejste se svym soucasnym prijmem uplné spokojena. O kolik by mél byt vas Cisty pfijem vyssi, abyste s nim

byla spokojena?
Spokojenost s prijmem

34 Top Boxes

B Velmi spokojena

B SpiSe spokojena

I Ani spokojend, ani
nespokojena

Spise nespokojend

B Velmi nespokojend

Podnikatelky ~ Zaméstnankyné Jiny hlavni pfijem
(n=114) (n=147) (n=164)

AMSP - ZENY s.r.o. a jejich postoje k podnikani

A o kolik by musel byt vyssi, abyste
s nim byla spokojena?

1 Podnikatelky (n=114) m Zaméstnankyné (n=147) = Jiny hlavni pfijem (n=164)

Je s pfijmem spokojena

0—3 000 K¢ mésicné

3001 -6 000 K& mési¢né

6 001 - 10000 K& mésicné

10 001 — 15 000 K¢ mésicneé

15001 - 20 000 K& mésicné

Vice jak 20 000 K¢ mésicné

10



a Priblizné tfetina v souc¢asné dobé nepodnikajicich respondentek planuje zaéit s
podnikanim do tfi let, dalSich 45 % o tom uvazuje vyhledové.

Q5. UvaZujete v soucasnosti, Ze byste zacala podnikat, at uz sama nebo s nékym dal§im?
Q6. A podnikala jste nékdy v minulosti?

A podnikala jste

v minulosti? Podnikani v soucasnosti A plénujete podnikat
’ v budoucnu?
Ne a neuva’ovala ARG W Podnikd, jeto  Ne a neuvaZovala Ano, do 3 let
jsem o tom hlavnizdroj  jsem o tom
prijmu

MW Podnika, ale
nejde o hlavni
zdroj pfijmu

Ano, za
3 avice
Ne, ale uvaZovala ® Nepodnika - ) let
n=288 isem nad tim Uvazuji nad tim,
: ‘ ale nemam =288
Zeny s predchozi ¢asovv plan
podnikatelskou zkusenosti Nazor AMSP CR
také vice planuji podnikaniv To je neobvykle vysoké &islo, které zcela
budoucnu. / nekoresponduje s muzi. Zatimco mutzi vice
touzi po jistém zaméstnani a urcité mire 11

AMSP - ZENY s.r.o. a jejich postoje k podnikani

pohodli, Zeny jsou pripraveny vice bojovat.



Respondentky maji nejcastéji zkuSenost s poskytovanim vlastnich sluzeb. Pétina zen
by si do budoucna chtéla vyzkouset prodej vlastnich produktl pres internet.

Q10a. Které z nasledujicich typt podnikani jste provozovala nebo provozujete v soucasnosti?
Q10b. A které nasledujicich typt podnikani byste chtéla vyzkouSet?

Predchozi zkuSenost s: Co by si chtély vyzkouset do budoucna?

W

21

_21
—18

Poskytovani vlastnich sluzeb _ 29
Prodej viastnich produktl pres internet —
MLM (Oriflame, Avon atd.) _ 16
Prace zdomu — 14

Odévnictvi \ mdda

Info-podnikani
Cukrarna \ pekarna _ 5

Skola \ 3kolka |l 4

Kadefnictvi \ kosmetika —- 4
Restaurace h 3
Ubytovaci sluzby h 2
Zdravotnictvi—_ 2
Kavarna, ¢ajovna _ 2
Obcerstveni h 2
Kvétiny, aranzérstvi —h 2
Knihy -h 1

Hracky —h 1 n=197 - Zeny, které maji zkuSenost
s podnikdnim

Zahradnictvi ] 1
Zem&délstvi i 1

Jiné _ 29

T e O T

—

—
Uméni |
—

AMSP - ZENY s.r.o. a jejich postoje k podnikani
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4 n=425, vsechny Zeny

L
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m2

Nazor AMSP CR
Ocekavané tvrzeni, které do urcité miry

kopiruje technologické trendy a zajmy
Zen. Zajimavy je pomérné vysoky podil
zen, které chtéji podnikat v oblasti umeéni.

\ 4
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Ipsos

Prekazky a vypomoc
v podnikani

Ipsos Marketing 13



a strach zacit, problémem je Casto i nedostatek financi. Na obecné urovni jsou pak

& K zahajeni podnikani je/bylo pro respondentky nejtézsi prekonat strach, Ze se neuzivi
negativné vnimany mala statni podpora a prebujelda administrativa.

Q7. Jakou nejvétsi prekazku v podnikani jste vy osobné vnimala, kdyZ jste s podnikanim zacinala? | Z jakého dtvodu jste vy osobné doposud
nepodnikala/nad podnikanim neuvazovala? Q9. Pokud se zamyslite nad podnikanim obecné, co vidite jako prekazky podnikani u nas?

Vnimané prekazky k zahajeni podnikani Vnimané prekazky k zahajeni podnikani
Top Boxes B Rozhodné je prekdazka
Strach, Ze se podnikanim neuzivim 55 mSpise je prekazka Ani je ani neni
Nedostatek financi Spise neni prekdazka B VUbec neni prekazka

78

Strach s podnikdnim zadit
Je to pfilis nejisté
Chybéjici napad

Nedostatek informaci, jak zacit

Nedostatek informaci ohledné podnikani

Nemoznost konzultovat s mentorem

Obtiznost skloubeni rodiny a podnikani Nedostate¢nd PFebujeld Dariovy Celkové Velka

Nedostatek znalosti v oboru statni administrativa  systém nepriznivé  konkurence
Chybéjici podpora okoli Nazor AMSP CR podpora podml.nlfy ,k
Finance, a podnikani

n=425 Nedostatek energie administrativa

55 53 49 43 33
Politické prostfedi obecné koresponduje s muzi, 22 14 11
Spokojenost zaméstnanim ale je patrne, ze Zeny . 22
jsou opatrnéjsi a 33
Obtizny vybér oboru daleko citlivéji vnimaji
Nedostatek Uspésnych Zen rizika. Vice nez muzi

domysleji — i _HEVEE  semaes
Typictéjsi pro podnikatelky pfip.problémy, coZ je AR Nedostatek Chybéjici ~ Maly prostor pro  Chybéjici
ale s ohledem na pstredi obecné vzdélavacich  platforma pro nové konkrétni vzory
Typictéjsi pro zaméstnankyné Fizeni rizik dobra platforem sdileni podnikatelské  podnikatell

n=425 zkuenosti zameéry

AMSP - ZENY s.r.0. a jejich postoje k ¢ zprava. 14



Podle respondentek pomuzZe Zzenam nastartovat podnikani predevSim podpora rodiny,
dulezité jsou ale i srozumitelné informace, nasetfené finance, presvédceni o poptavce

nebo role mentora/mentorky.

Q8. Co by vam pomohlo/co podle vas na zakladé vasi podnikatelské zkuSenosti mizZze Zenam pomoci/co by podle vas mohlo Zenam pomoci k

odstartovani jejich podnikani?
Co Zené mize pomoci nastartovat podnikani?
Spise nepomze

B SpiSe pomUze

Top Boxes W Urcité pomuze Ani pomuze, ani nepomuze B Vibec nepomize

© © ©®

92 92 91 90 84 84 79 77 74 65
33 32 30 27
55 55 46 HE
70
39
46 a4 a4
38 36
36 35
22
r - T T T T T T T — T T ___|
Online Online Inspirace v
podobé

73

Podpora rodiny Volné Srozumitelné Presvédfenio  Mentor/ka Dotace zfondd  Pomocs Platforma Komunitni
nasetrené informace o poptavce prodejem organizujici platforma komunitni vzdélavaci
penize podnikani A produktt, vzdélavaciakce umozZnujici platformapro  platformy konkrétniho
z X sluzeb setkavani s sdileni fibéhu Zeny v
Nazor AMSP CR . o seent P VY
N . e o podnikatelkami zkusSenosti podobné
Naprosto odlisSné nez u muz(, zeny n=425 situaci
nejdrive zvazi vSechny dusledky, peclivé
OPEN FOR
@ Typictéjsi pro podnikatelky
15

BUSINESS

vyhodnoti situaci ve svém nejblizSim okoli

a poté se rozhodnou. Mutzi vice stfileji na
bézici terce.

AMSP - ZENY s.r.o. a jejich postoje k podnikani




@ Pro podnikatelku jsou podle respondentek nejcennéjsi informace o tom, jak oslovit
noveé zakazniky.

Q15. Jaké informace jsou podle Vas pro zacinajici podnikatele/podnikatelku nejcennéjsi? Vyberte, prosim, maximalné 3 moznosti.
Jaké informace jsou pro podnikatelku nejcenné;jsi?

Jak oslovit nové zdkazniky

Jak vypracovat podnikatelsky projekt

Jaké jsou moznosti dotaci a fondd na podporu podnikani

Informaci o zplUsobu zaloZeni firmy
povazuji za cennéjsi mladsi Zeny.

Jak sehnat investory \ finance

ZkusSenosti a rady od uspésnych podnikatell

Jak zaloZit firmu

Jak zlepsit sebeprezentaci (jednani s lidmi atd.)
Jak komunikovat se zakazniky

Jak ziskat zkusenosti z podnikatelského prostredi

Jak exportovat \ expandovat na zahranicni trhy

Typictéjsi pro podnikatelky

Typict&jsi pro zaméstnankyné ., NdzorAMSPCR )
Zeny miti na tuzemské prostredi, nemaji

ambici dobyt svét, ale uzivit se.

AMSP - ZENY s.r.o. a jejich postoje k podnikani



castku mezi 50 000 a 200 000 K¢. Penize podle nich podnikatelé potrebuji predevsim

& Respondentky vnimaji jako nutny startovni kapital do zacatku podnikani obvykle
na material, zbozi a vybaveni.

Q11. Kolik podle Vas potrebuje ¢lovék do zacatku podnikani penéz? Q13. Na co podle Vas potrebuje zacinajici podnikatelka penize predevsim?

Kolik potiFebuje podnikatel/ka do zacatku penéz? A k éemu potfebuje penize predevsim?

Do 20 000 K¢ 3 @ @ .
Prostory. pronajem (38%)

T Reklama (35%)

Rezervu na Zvobyti |5% e

M'alena\ zh02| vybaveni (65%

n=425

20 001 az 50 000 K¢

50 001 az 100 000 K¢
100 001 az 200 000 K¢

Ikamelyve sharky (6]

Razjend im0

200 001 az 300 000 K¢
300 001 az 400 000 K¢
400 001 az 500 000 K¢
500 001 az 600 000 K¢
600 001 az 700 000 Kc Nizor AMSP CR

700 001 az 800 000 K¢ Odpovida postupnému rozjizdéni byznysu,

. . Zeny jsou opatrné;jsi a netouzi po tom
800 001 az 900 000 K¢

zahdjit podnikani s milionovym,
900 001 a7 1 000 000 K¢ vypuUjéenym kapitalem. Jednou vice na

jistotu. @
Vice nez 1 000 000 K¢

Nevim, neumim posoudit
n=425

Typictéjsi pro podnikatelky

vvvvvv

Typictéjsi pro zaméstnankyné 17
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F Ve

Nejcastéji povazuji respondentky za minimalni inosny podnikatelsky Cisty prijem
a 20 000 az 30 000 Kc. Podnikatelky pak reinvestuji do podnikani priblizné stejny objem
penéz, jaky uzivaji na osobni a rodinné vydaje.

Q12. A kolik by podle Vas mél Cinit stabilni mésicni Cisty prijem z podnikani tak, aby podnikani bylo unosné? P5. Jak s pfijmy z podnikani
hospodafite

Do ¢eho davaji podnikatelky prijem z podnikani?

(€isla udavaji, jaky podil z podnikatelského zisku Zeny davaji primérné do dané oblasti)

Pti jakém prijmu z podnikani je tato Cinnost inosna?

o 0 néco men3i podil zisku
Jiné vydaje reinvestuji zpét do svého
podnikani Prazanky.

do 15 000 K¢

15 001 az 20 000 K¢

31 Osobni,

20 001 az 30 000 K¢

rodinné Zpatky do
30 001 a? 40 000 K¢ vydaje podnikani
40 001 az 50 000 K¢
50 000 K¢ a vice
Nevim, neumim posoudit n=137
n=425 Podnikatelky maji o néco vyssi naroky Soofen.
na Unosny prijem, tfetina z nich povazuje porent, uspory
podnikatelsky prijem pod 40 000 K¢ za
nedostacujici.
\ ]
A
18
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Ipsos

Prace snu
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dobré financni hodnoceni.

Q16. Nyni se prosim kratce zamyslete, jak by méla vypadat vase prace snu?

@Nékteré definuji praci snti skrze jeji charakteristiku... (71 %) Dalsi skrze typ prace, ¢innosti (39 %) @
Aby se finan¢né dafilo 24 Poskytovani vlastnich sluzeb 5
Prodej (jinych neZ vlastnich vyrobka) 5

Aby clovéka prace bavila
Odévnictvi / moda

Aby to ¢lovéka naplriovalo / mélo to smysl Kurzy, pedagogicka &innosti

Kratka/flexibilni pracovni doba Kavarna, ¢ajovna

Zajem ze strany klientQ Prodej vlastnich vyrobk( (ne pres internet)

Prace zdomu

Dost ¢asu na okoli / rodinu .
Skola / skolka

Prace s lidmi Cukrarna / pekérna
@ Praci snl jiz mam, jsem spokojena Hracky
Pomahat Nazor AMSP CR Info-podnikani

Aby ¢lovék byl nezavisly Pomérné vyrovnané exaktni Kvétiny, aranzérstvi
(finanéni) potieby s Zdravotnictvi
potiebou uspokojeni sebe a Knihy
Prace s détmi svého okoli. U muz(i Kadetnictvi / kosmetika

PFijemni spolupracovnici zdsadné prevlada financni a Ubytovaci sluzby
spolecensky benefit. Obcerstveni

Mél by to byt konicek

Perspektivni prace Napr. degustdtorka, kriminalistka, PR

sy Umeni manaZerka, prizkumnice trhu atd.
Pasivni pfijem -
Cestovni sluzby

Néco jiného liny obor 8
= v vy ikatelk
Typictéjsi pro podnikatelky
AMSP - ZENY s.r.o. a jejich postoje k podnikani Typictejsi pro zamestnankyne 20



Konkrétni priklady prace snti podle respondentek

Q16. Nyni se prosim kratce zamyslete, jak by méla vypadat vaSe prace snu?

Skvély produkt, vytizenost max. 8

Takova, jakd je - s moZnosti pracovat hodin v pracovnich dnech,
odkudkoliv na svété, s volnou stoupajici zajem ze strany
pracovni dobou a za odpovidajici klientd, stoupajici zisky,
pfijem, to jediné by se v mé situaci nekonelny pfibéh :-).

mohlo zlepsit. Aby se v Cesku v
profesich, jako jsou ty umélecké,
platil nejen Cas straveny praci, alei

know-how.
Praci'snl si predstavuji jako
rovnovahu mezi pracovnim a
rodinnym Zivotem. DUleZité je
mit i ¢as na sebe a své konicky.
Prace by méla ¢lovéka naplfiovat
Méla by mé bavit a méla bych a mél by vidét za sebou i
vydélat tolik, abych nemusela vysledky a samozFejmé préce
premyslet nad kaZzdou korunou, musi byt i kvalitné finan&né
to Uplné staci. ohodnocena.
Prace shi je kazda, do které se
Asi bych chtéla mit cestovni réno po probuzeni tésite, co?
kancelar, mit pod sebou mam i nyni. Prace snlijeio
zaméstnance, moznost urcovat si lidech, kteFi se béhem Vs cely
svou pracovni dobu a byt v praci den toé&i a jste s nimi v kontaktu.
spokojena (délat konecné to, co Samoziejmé, kdy? veder nebo za
mé bavi). tyden spo¢itam své finance a
jsem v plusu, tak je to také
méfitko.

AMSP - ZENY s.r.o. a jejich postoje k podnikani



& Prace snli podle respondentek — word cloud

Q16. Nyni se prosim kratce zamyslete, jak by méla vypadat vase prace snu?

Q.
ab)

B @ B
'.Ei % .g. ﬁ pokud lidé =~,;_ Wrﬂba
oo £ ZVSEE 2 3 rodinou IME D velmi Q. e ©
SVoU s o g pruem = atakova 3®DSE OTST.
‘= 4 ODIaS fi hlavné ;Ecc @.>imas
G O s :; g Inancni '@ tom spokojena 3= EEE%E; :
=1.0 3l napliuje £ gSpomahat S 25 B 2
2 Z N2 a
s oI5 @ Epraci 5 P e
9= (O = S =2 mm £ £
S X 2 =?E_E ﬂJ%‘E> EEQE
wd =Ec 5 sluzby zakazniky dobu © 5 >\

a s cioﬁ ® o Emﬁ Pﬂd takt?:.-'uunju © = pdeEJ
take g & -cm‘;;?o%('ﬂﬁ (-3 = B
- =0 = CU EE s o N = tomu Q detl
= 52— > E053 Q- m:- v
(41 E QD E‘L > penéz E ==‘-° = m Q v rﬁnu ataratb tTu
o G Pracovni  dstmis= 3 =0AVIL:
|'|-'|'3,v"'|‘:u p % détmi <5 v o codi B

- maly = E Ek ick Q_m — 5 mﬁggz,ﬂ_pmsh‘e*lz
— g2 = KONICKEM ‘-‘m - % E o skloubit 2
‘Es hnuwdelmtg s 2 = nejen E‘,ﬂ prac Q. = Cemm 55 .g o klmnnﬂm, %
f?l‘mll Komunikace 2 .EE potieby @@ E smysluplna ﬂéklﬂdEwE O I|di penize zatim
E =
Nékterd generickd slova jako ,,prace”, ,by”, ,,aby”, ,si“ a podobné vyrazena.

AMSP - ZENY s.r.o. a jejich postoje k podnikani
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Ipsos

Podnikatelky a jejich
motivace
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Priblizné polovina podnikatelek zacala podnikat mezi 25 a 34 roky. NejcastéjSim
impulsem pro toto rozhodnuti byva, Ze zeny to nebavi v jejich praci.

P1. Nyni bychom méli nékolik dotazl Cisté o vasi podnikatelské zkuSenosti. V kolika letech jste zaCala podnikat? P2. A jaka byla tehdy VaSe
Zivotni situace? Vyberte vyroky, které odpovidaly va$i situaci. Pokud Zadny neodpovida, zkuste situaci popsat sama co nejpodrobnéji.

Vék zahajeni podnikani Typitt&jii pro Zivotni situace pfi zahajeni podnikani
starsi podnikatelky *

V mé stdvajici praci meé to nebavilo

18-24 let 27
i V prdci jsem byla jen kratce, abych nasbirala
zkusenosti, podnikani byl od zacatku maj cil
Do podnikani mé zapojila rodina\pratelé

Typictéjsi
pro mladsi
podnikatelky

Nemohla jsem sehnat praci po mateiské

35-44 let 2 C
L LA dovolené a tak jsem zacala podnikat

Je zfejmé, Ze Zeny, jsou-li

nespokojené (napfr. se emohla jsem sehnat praci (bez matefské
45-54 |et svym ohodnocenim), dovolené), a tak jsem za&ala podnikat
nehodlaji necinné

pFihlizet, ale jsou Zacala jsem podnikat hned po studiu, od

zacatku to byl muj cil

pfipraveny ménit, coz

55 let a vice L v vy
Znamena, ze sl veri vice é stavajici praci jsem nebyla spokojena s

nez v minulosti. | zde je platem
mozné hledat divod, pro¢
nardsta pocet Zzen v
podnikani.

dnikala jsem béhem materské a uz jsem u
toho zUstala

n=114, Zeny s podnikanim jako hlavnim zdrojem prijmu n=114, Zeny s podnikdnim jako hlavnim zdrojem pFijmu
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schopnosti a potencial, zaroven tak mohou délat to, co je bavi a usporadat si pracovni

E Nejvétsi motivaci byt podnikatelkou je pro respondentky moznost naplno vyuzit své
dobu.

je pro Vas osobné motivaci byt podnikatelkou?

Co podnikani pfinasi? Osobni motivace byt podnikatelkou

85 MozZnost naplno vyuZit své schopnosti a
potencial

Zabyvam se tim, co mé bavi

Vlastni pracovni doba 71 MoZnost si sdm uspoFadat pracovni dobu

Nemusim poslouchat nad¥izené Nezavislost na rozhodovani ostatnich

P . . MozZnost se financné zajistit
Volim si lidi, se kterymi pracuiji

Méam podnikatelsky napad
Typicté;jsi pro

Financni nezavislost na okoli . . - .
MozZnost dosahnout prestizniho postaveni a

byt vzorem pro ostatni mladsi

Mam spolecensky respekt podnikatelky

Jde o sluzbu verejnosti

podnikatelky nad
Mam nadstandardni pfijmy 35 |et

Zkusenosti v rodiné \ mezi prateli

Néco jiného Mam podnikatelsky vzor, ktery mé& inspiruje
Soucasna situace preje podnikani

Néco jiného

n=114, Zeny s podnikdnim jako hlavnim zdrojem prijmu n=114, Zeny s podnikdnim jako hlavnim zdrojem prijmu
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Ipsos

Priloha: Struktura
vzorku
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@ Struktura vzorku

Vék

Méné nez 25 let 6

25-34 let 25
35-44 let 22
45 a vice let 16 n=425
Neuvedeno

Morava

Neuvedeno

n=425

Cechy

Vzdélani Prijem
v - 27 Do 20000 K& 14
) | 21000 - 30000 K& 17
ZS nebo vyucena I 6
1 31000 - 40000 K¢& 10
SS s maturitou - 35
n=425 Vice nez 40000 K& 8 n=425
Neuvedeno - 31 Neuvedeno 52
Praha Vesnice do 1000 obyvatel 9
Obec s 1000 — 1999 obyvateli 6
Obec s 2000 — 4999 obyvateli 7
Mésto s 5000 — 19999 obyvateli 11 n=425
Mésto s 20000 — 99999 obyvateli 12
Velkomésto nad 100000 obyvatel
Neuvedeno

AMSP - ZENY s.r.o. a jejich postoje k podnikani
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[Q] Kontakty projektu PODNIKAVA ZENA

www.podnikavazena.cz
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