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Nedostatek mladych pekaio v Cechdch

Pekarské femeslo ma v Cechach vice nez tisiciletou tra-
dici. Pekarensky obor zajistuje obZivu obyvatelstva zakladnimi
potravinami — chlebem a pec¢ivem. V dne$ni dobé¢, na zac¢atku
21. stoleti, jsou pekarny vybaveny modernimi vyrobnimi lin-
kami, kde naméhavou praci odstranily stroje — kvalifikovany

pekart dnes jiz vétSinou jen dohlizi nad dodrzovanim techno-
logickych postupti a kontroluje vyrobni procesy. Presto, Ze se
pracovni podminky pro zaméstnance pekaren v posledni dobé
vyrazné zlepsSily, pocituji vyrobci v oboru velky nedostatek
femeslné zru¢nych, pracovitych mladych pekart a pekarek.
Naroc¢na a zodpoveédna pekarska profese se bohuzel u mla-
dych lidi potyka s malym zajmem o toto femeslo. Nedosta-
te¢né zvladnuta transformace Skolstvi, ztrata spolecenské
prestize remesel obecné a obava z fyzické prace jsou podle
odbornikd hlavni pfi¢iny nedostatku kvalifikovanych reme-
slnikd.

Pekarska vyroba je charakterizovana specifickou pra-
covni naroc¢nosti, a to jak z pohledu lidské prace, tak manu-
alni zruc¢nosti. Presto se primérnd mzda, jez se pohybuje
okolo dvou tretin celostatni primérné mzdy, radi k t€ém nej-
nizs$im ze vSech potravinarskych obort. S nizkym mzdovym
ocenénim souvisi dlouhodoby klesajici trend poctu zamést-
nancda.

Podle personalistd je divodt nedostate¢ného zajmu
o potravinaiské obory véetné pekarstvi nékolik. U profese
Pekatr je to zejména vSeobecné niz§i mzdova droven spojena
s vy$si fyzickou naro¢nosti nez v jinych oborech. Dal§im
divodem je noé¢ni préace, prace na smeny a casté prace ve
vikendovych dnech. Hlavnim divodem malého z4jmu o pro-
fesi Pekar je v§ak jednoznac¢né nizka mzda. Ta je dlisledkem
dodavanych vyrobkl. Rentabilita vyrobct je nedosta-
te¢n4, aby prezili na trhu, musi sniZovat naklady, mezi nimi
bohuzel i mzdy svych zaméstnancti. Nabor zakt na néktera
gymnazia a stfedni odborné Skoly v fad¢ pripadd bez stu-
dijnich predpokladt, ktetri by se v minulosti na tyto skoly
nedostali, je dalsi z pfi¢in nedostatku kvalifikovanych feme-
slnikd.

Nekteré vétsi podniky zacaly tuto situaci resit poskyto-
vanim stipendii na studium nebo nabidkou odborné praxe
studentiim ve svych provozech s moznosti budouciho zameést-
nani vybranym uchazectim.
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pekaie a cukrdaie

Obor 2941L51 Technologie potravin 3
Obor 2942M01 Analyza potravin 8
Obor 2941M01 Technologie potravin 5

Prehled o poctech zaku za Skolni rok 2015/2016 podle
obord stredniho odborného vzdélavani ilustruje nasledujici
tabulka:

Obor Celkem* Absolvovalo**
Pekar 733 117
Potravinarska vyroba 877 200
Potravinarské prace 236 68
Vyrobce potravin 131 16
Technologie potravin L 83 9
Technologie potravin M 281 54
Analyza potravin 491 75

*  Celkem udaje za Skolni rok 2015/2016
** Absolvovalo — udaj za uplynuly Skolni rok

Graf: Priimérny evidenc¢ni pocet zaméstnancti v jednotlivych CZ-NACE (fyzické osoby)
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Zaméstnanecka a vzdélavaci statistika

Vyroba pekarskych, cukrarskych a moucnych vyrobku
(NACE 10.7) predstavuje z hlediska zaméstnanosti vyrobni
obor s nejvyssim poctem pracovnikil (32 %) ze vSech obora
Vyroby potravinarskych vyrobkd.

Podle Néarodniho tstavu vzdélavani CR je v souc¢asné
dobé mozné ziskat kvalifikaci na rtizném stupni pro zamést-
naniv pekarenském oboru na celé radé skol a ucilist:

Pocet $kol a u¢ilist v CR dle obori:

Obor 2953H01 Pekar 29
Obor 2951E01 Potravinarska vyroba 34
Obor 2951E02 Potravinarské prace 12

Obor 2951H01 Vyrobce potravin 5

Pekarny potiebuji kvalifikovany dorost

Svaz pekait a cukraii v CR, ktery haji zajmy a pod-
poruje ¢innost firem podnikajicich v pekarenském a cuk-
rarenském oboru, si problém nedostatku kvalifikovanych
pekari uvédomuje a snazi se jej reSit. V soucasné dobé
cech sdruzuje 115 ¢lenti — pekaren a cukraren, dodava-
tela strojniho zarizeni, surovin a sluzeb pro tyto obory,
a také 18 potravinarskych skol a ucilist. Vychova a vzdeé-
lavani je jednou ze svazovych priorit. Proto Svaz zajistuje
pro mladé adepty pekarského remesla v jednotlivych kra-
jich stipendia v rdmci preferovaného oboru Pekar, vydava
pro Skoly odborné publikace, propojuje potravinaiské skoly
a uciliSté s vyrobni praxi a snazi se propagovat femeslo pred
verejnosti.



vidélani/vychova

Jak se studuje na

Prakticky kazda ceska pekarna v posledni dob¢ poci-
tuje citelny nedostatek kvalifikovanych pracovnikt znalych
svého femesla, ochotnych pracovat a hrdych na svoji pro-
fesi.

Neékteré pekarny jiz pochopily ddleZitost a nutnost prace
s mladezi od utlého veéku a v rdmci naboru organizuji ,,Dny
otevienych dveri“, kde zakiim zakladnich $kol, vychovnym
pracovnikiim a rodi¢dm d¢ti predstavuji, jaké je pekarské
remeslo krasné a vonavé. Své uplatnéni v ném najdou jak
manualné zruéni jedinci, tak i ti, ktefi jsou technicky zame-
reni.

Pekarsky cech podporuje vzdélavani svého dorostu
a snazi se ziskat mladé lidi pro pekarské remeslo. Vychova
mladé generace potravinard je jednou z cest, jak udrzet
v tuzemsku poctivé femeslo a vyrobu kvalitnich tuzemskych
potravin. Pekarensky obor, ktery zaméstnava pies dvacet
tisic pracovnikd, v§ak potiebuje od statu vyrazné zlepSeni
situace zejména v oblasti uénovského skolstvi. Podilet by
se mely i jednotlivé kraje — zfizovatelé $kol, a to formou
poskytovani stipendii pro uchazece o preferovana remesla.
Je ovérené, ze zejména v krajich s vétSi nezaméstnanosti se
zvySil zajem o pekarskou profesi po vyhlaseni preferova-
ného oboru Pekar. Vice kvalifikovanych mladych pekaii by
v budoucnu prispélo k rlstu kvality potravin, vétsi zamést-
nanosti v regionech a udrzZeni ¢eskych gastronomickych
tradic.

V soucasné dob¢ odchazi z 3. ro¢nikti do praxe zhruba
120 pekarskych ucnd, coz je naprosto nedostate¢ny pocet
i pro prostou obménu odchazejicich pracovniki. Kvalita
potravin je pritom primo ovlivnéna kvalifikaci pracovnikd,
jejich odbornosti a zkusenostmi. To plati dvojnasob o pekar-
ském remesle, kde se sice dnes vyrabi na modernim strojnim
zatizeni, ale profese si do jisté miry zachovala svij femeslny
raz a tradi¢ni technologie.

pekaie a cukrdaie

Vzdélavaci aktivity pekaiského cechu

Na neutésenou situaci ve vychové pekarského dorostu
reagoval pekarsky cech zalozenim ,,Sekce potravinar-
skych $kol a uéilist*, ve které je sdruzeno 18 potravinai-
skych $kol a ucilist, ¢lent profesniho sdruzeni. Cilem
vzdelavaci aktivity je vyuzit zkuSenosti Skol a spojit sily pri
zkvalitnéni vychovy studentii a u¢nt oboru Pekar/Cukrar
pro podnikatelskou praxi. Za dilezity ukol povazuje cech
sjednoceni metodiky naboru zakd zakladnich skol na potra-
vinarské Skoly a ucili$té a zintenzivnéni propagace svych
remesel smeérem k zaktm zakladnich skol. Hodla také dis-
kutovat rdzné moznosti a formy stipendii pro zZaky ze
strany zrizovatell Skol ¢i firem a organizovat dovednostni
souteze.

Dalsim ddvodem zfizeni Sekce je potfeba cechu vice
poznat potreby Skol, soustfedovat jejich pozadavKky v jednom
centru, aby mohl Gi¢inné pomahat napf. pti zprostredkovani
praxe pro studenty v lenskych pekarnach, skolit dilenské uci-
tele v predvadeécich centrech dodavatelskych firem ¢i vydavat
odborné publikace vhodné pro vzdélavaci proces. Svaz ma
téz pozitivni zkusenosti s natdcenim vyukovych filmti a hodla
v této aktivité pokracovat natoc¢enim naborového propagac-
niho DVD o pekarském remesle.

Hlavni cile Sekce potravinaiskych skol a vdilist

® Spojit sily a zajistit ve sttednédobém horizontu pro vyrobni
podniky podstatné¢ vétsi pocet a pro praxi Iépe priprave-
nych a kvalifikovanych mladych pekara.

® Vytvaret lobbisticky tlak na prisluSna ministerstva a arady
ke zlepSeni neutéSeného stavu vychovy potravinaiského
dorostu.

® PInit koordinac¢ni roli, napomahat komunikaci mezi §ko-
lami pti vyméné zkuSenosti, propojovat Skoly a ucilisté
s vyrobnimi podniky.

® Prosazovat spolecné ,,Preferovany obor Pekar“ v jednotli-
vych krajich CR s poskytovanim stipendii pro u¢né.

® Zrizeni portalu,Vzdélavani® pro Skoly na svazovém webu.

® Rozsifeni fady odbornych publikaci pro Skoly o novy dil
,Pekarska technologie IV.“.

® Projekt Skoleni ucitel odborné praxe v predvadécich
pekarskych centrech, seznamovani s novinkami a trendy
v oboru.

® Zpracovani sjednocené metodiky naboru pekarskych ué¢na
a studentt sttednich Skol.

Mladi potravindri v laboratori
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® Natoceni naborového propagacniho filmu o pekarském
remesle pro zakladni Skoly, vychovné pracovniky, potravi-
narské Skoly a uciliste i ¢clenské firmy.

® Propagace femesla prostiednictvim narodni soutéze Pekar

roku junior, Atraktivni vyrobek roku, podpora soutézi kol
a burzy 8kol v regionech.

Soutéi Pekai roku junior

Svaz pekatti a cukraiti v CR porada kazdoroéné narodni
soutéz o titul ,,CESKY PEKAR ROKU kategorie junior®.
Letos se dovednostni soutéZ bude konat v ramci veletrhu FOR
GASTRO & HOTEL koncem zari na vystavisti PVA EXPO
Praha v Letiianech. Ve finale soutéze se o prestizni ocenéni
utkaji mladé pekarské talenty z celé republiky. Soutézici
musi pod dohledem odborné poroty prokazat dovednosti pri
vyrob¢ chleba, béZného peciva, vanocek a chodskych kolact.
Poprvé probéhla soutéz mladych pekait v roce 1995 v Pelhii-
move a hlavni ideou tehdy bylo porovnat uroven jednotlivych
$kol a ugilist v ramci celé Ceské republiky. Postupem ¢asu se
soutéz vyprofilovala vice na soupeteni jednotlivct.

Odborna porota u soutézicich hodnoti predevsim zruc-
nost, dodrzovani technologického postupu, ale také napadi-
tost a originalitu. U soutéznich vyrobka pak posuzuje jejich
vzhled, objem, ktirku, stfidu, vlini a samoziejmé chut.

Soutézici s nejvyssim poctem bodu se stane Pekarem
roku. Soucasné zde probéhne i soutéz Atraktivni vyrobek
roku, ktera je urcena Sikovnym, zrué¢nym a kreativnim
pekaiim a cukrarkam. Jejich ,,umélecké exponaty vysta-
vené v prosklenych vitrinach kolem soutézni pekarny vzdy
spolehlivé prilakaji velky pocet zvédavych navstévniki vele-
trhu.

Dovednostni pekarské soutéze maji dlouhou tradici
a pozitivni motivaci pro mladé soutézici. Zdrava rivalita pri-
spiva ke zvySovani remeslné zruénosti, spravnych vyrob-
nich navykd a k riistu kvalifikace. Uéastnici ziskavaji velmi
cenné zkusenosti pro svoji budouci praxi a zaroven si upev-
nuji hrdost k pekarskému remeslu. Vychova mladé gene-
race potravinard je Sanci vratit se opét k poctivému remeslu
a k vyrob¢ kvalitnich tuzemskych vyrobki. Pro zaméstnava-
tele je v soucasné dob¢ vyuceny pekar velmi zadanou profesi
ama pred sebou dobrou perspektivu.
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! SOUTEZ PEKAR ROKU
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Podpora mladého pekarského dorostu a naSich nasle-
dovnikd v femesle je spoleénym ukolem pro vSechny, kdo se
zabyvaji podnikanim v pekarenském oboru a snazi se zlepSit
budoucnost pekaiského Femesla.

Podporujeme
Rok iemesel 2016

RCDK

femesel

Nase spolec¢nost se v posledni dobé upnula k feno-
ménu vzdélanosti, honb¢ za vysokoskolskymi tituly a citelné
nam chybi poctivi femeslnici. K ¢emu nadm jsou desetitisice
absolventll gymnazii ¢i vysokych $kol, jejichz uplatnitelnost
na trhu préace je mizivd? Na problém nedostatku kvalitnich
remeslnikt se zaméril projekt Asociace malého a stred-
niho podnikani CR (AMSP CR), do kterého se zapojily
i nékteré potravinarské svazy a mezi nimi téz cech pekari
a cukrard.

Cilem AMSP CR v oblasti §kolstvi a femesel je vyvo-
lani celonarodni diskuse o usporadani u¢novského a stied-
niho Skolstvi s cilem vytvorit podminky nejen pro femesla
pramyslového charakteru, ale zejména profese charakteru
zivnostenského. Velmi systematicky se po cely rok 2016
bude projekt vénovat i otdzkam ucnovskych skol a jejich
kvalité. Hodla predstavit mladym lidem femeslo moderni
formou, naptiklad ve spojeni s vyuzivanim novych techno-
logii, s cilem motivovat je pti jejich volbé budouciho povo-
lani. Mladi lidé musi piestat poslouchat univerzalni fraze
0 ,femeslném zlatém dnu“, naopak tato profese se jim
musi predstavit jako moderni, prakticka ¢innost, ktera je
dnes rovnéz uzce propojena s informacénimi technologiemi
avramci které si zruéni lidé najdou nejen uplatnéni, ale i spo-
le¢ensky respekt, zalozeny na tvorbé hodnoty, nikoli virtualni
spekulace.

»Lepsi je byt dobry remeslnik nez Spatny inZenyr
je motto, které v oblasti diskuse nad u¢novskym i stredo-
Skolskym Skolstvim projekt otevird, zejména ve spolu-
praci s MSMT. Podéita se zapojenim Hospodarské komory
CR v ramci mistrovskych zkousek a Svazu primyslu
a dopravy CR v ramci koncepce tzv. duilniho vzdéla-
vani.

Predseda AMSP CR Karel Havli¢ek k projektu do-
dava: ,Hodldme presvédcit vlddu, Ze diskuse o Zivnostni-
cich a remeslech nesmi sklouznout jen do roviny dariovych
pausdlii a zdravotnich ¢i socidlnich odvodil, ale Ze jejich
tloha je zejména ve vytvdreni obsluznosti regionii a Ze jsou
zdkladem udrzitelnosti Zivota v obcich. Hodldme presvédcit
mladé lidi, Ze remeslo neni jen nostalgickd vzpominka na
minulost, ale Ze se jednd o profese spojené s novymi tech-
nologiemi. Hodldme presvédcit Skoly, Ze pouhymi deklara-
cemi o zlatych Ceskych rucickdch a perspektivé dnes nikoho
neziskdme a Ze je nutné zahdjit uplné jiny systém vzdeé-
ldvdni v oborech ucriovského a stredniho typu. A konecné
hodldme presvédcit spotrebitele, Ze remesinik neni ten,
kdo je prisel osidit, ale ten, kdo jim dokdze udélat kvalitni
sluzbu. Presvédcime spolecnost, Ze remeslo si zaslouzi vétsi
respekt.
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Profesni kvalifikace = nova forma vzdélavani

Vzhledem k tomu, Ze se situace na trhu prace dynamicky
meéni a dochazi k rychlému technickému pokroku v mnoha
oborech, lidé si dnes mnohdy jiz nevystaci se vzdélanim a kva-
lifikact, které ziskali ve Skole. Nutnosti je vzdélavat se a dopl-
novat své znalosti po cely zZivot.

Prostfednictvim realizace zakazek Narodni soustava
kvalifikaci a Narodni soustava povolani se nyni otevird moz-
nost v horizontu nékolika let cely trh prace v Ceské republice
vyznamné zpruznit a zefektivnit. Jiz dnes maji zaméstnanci
v pekarské a cukrarské profesi moznost nechat si svou kvali-
fikaci, kterou ziskali i mimo Skolu, v praxi, potvrdit prostred-
nictvim absolvovani zkousek profesnich kvalifikaci u tzv.
autorizovanych osob (potravinarské skoly). Toto opravnéni
by pak zameéstnavatelé méli uznat jako doklad platny stejné
jako vyuéni list nebo maturitni vysvédceni.

NARODNI SOUSTAVA POVOLANI ﬂ 2
A b

Narodni soustava povolani (NSP) poskytuje infor-
mace o aktualnich povolanich a eviduje pozZadavky na vykon
jednotlivych povolani na trhu prace. Vznikla tak oteviend,
vSeobecné dostupna databaze povolani, ktera realn€ odrazi
situaci na trhu prace (viz katalog na www.nsp.cz). Narodni
soustava kvalifikaci (NSK) prinesla na zakladé téchto infor-
maci souhrn o kvalifikacnich pozadavcich (www.narodni-
kvalifikace.cz), na kterych se shodli zaméstnavatelé daného
oboru.

Také v oblasti potravinarstvi dochazi ke zménam,
na které nedokazou vzdélavaci systémy reagovat dosta-
te¢né pruzn€. V oborech zpracovani obili a mouky probiha
v soucasné dobé€ nové etapa vyrobné technické koncen-
trace, kterd prinasi na jedné strané snizovani celkového
poctu pracovnikl a na druhé stran€ potrebu zvySovani
jejich kvalifika¢ni urovné. V provozech se uplatiiuje ve
vy$$i mire automatizace, diky tomu se ¢asto vyznamné
meéni technologie vyroby i prace, prichazeji nové suroviny
a materialy, se kterymi se pracuje odliSnym zptisobem nez
drive.

Do tvorby systémt NSP a NSK je jiz dnes zapojena
rada zaméstnavatel — ¢lenti sektorové rady (reprezentantti
daného sektoru) jako autorizovanych osob, které prezkusuji
zajemce o kvalifikaci, ¢i odbornikd-stvrzovateld, ktefi posu-
zuji obsah popsanych valifikaci a povolani.

Co cely systém prinasi zaméstnavateliim:

® Reseni nedostatkovych kvalifikaci nezéavisle na po¢a-
te¢nim vzdélavani.

® Rychl4 zmeéna kvalifikace stavajicich zaméstnanct podle
standardt s celonarodni platnosti.

® Efektivnéjsi komunikace s Uradem prace a jeho kontakt-
nimi pracovisti v oblasti poZadovanych kvalifikaci.

® Ziskany certifikat je jasnym dokladem o kompetencich,
kterymi zamestnanec disponuje.

® Jasngjsi zarazeni do mzdovych stupnic a systém?.

® Zjednodus$eni personalni prace diky jazyku kompetenci
(popis pracovnich mist, nabor a vybér zaméstnancd, roz-
vojové plany aj.).

Personalista se mize spolehnout, ze ¢lovék s osved-
¢enim o zkouSce NSK danou kvalifikaci aktualné ovlada.
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Svaz pekarti a cukrarti v ramci zapojeni do ¢innosti Sek-
torové rady pro potravinarstvi zpracoval celkem 13 profes-
nich kvalifikaci pro pekarské a cukrarské ¢innosti. Nove byly
v lonském roce pripraveny profesni kvalifikace pro pozice:
Mistr, Technolog a Technik fizeni jakosti. Diky novému vzdé-
lavacimu nastroji — profesnim kvalifikacim, si zvysilo kvalifi-
kaci v Ceské republice jiz 280 pekaiti a 950 cukraiek.

y wve

Potravindgii maji dobrou budoucnost

Pekarské femeslo méa v nasi zemi velmi bohatou a pes-
trou historii. Za dobu vice nez tisic let proslo vyraznymi pro-
meénami a hlavné v druhé poloviné minulého stoleti ucinilo
velky skok jak po technické, tak po strance technologické. Na
zacatku 21. stoleti jsou pekarské vyrobny jiz moderni potravi-
narské provozy, kde mohou najit uplatnéni jak zajemci, kteri
maji radi tvorivou praci s zivou hmotou — téstem, tak i ti, kteri
jsou technicky nadani a 14ka je prace na modernich, automati-
zovanych linkach. O Sikovné mladé pekare a pekarky je v pri-
myslovych i v femeslnych pekarnach velky zdjem a mohou zde
najit velmi dobré a zajimavé pracovni uplatnéni.

Na prikladu vyspelych evropskych zemi miizeme pozo-
rovat, Ze vyroba potravin, jejiz jsou pekarské vyrobky velmi
vyznamnou a didlezitou soucasti, ma pred sebou dobrou per-
spektivu. Ve Francii, Rakousku ¢i Némecku je profese Pekar
cenénd, spolecensky uznavana a také velmi dobre finan¢né
odménovana. Je to pro mladé lidi atraktivni povolani s jis-
totou budoucnosti.

Aby se tento ,,sen“ stal skutecnosti jednou i v nasi zemi,
neni mozné ¢ekat na zazrak ¢i na rozhodnuti ,,shiry“. Je
nutné spojit sily a energii potravinarskych skol, firem podni-
kajicich v oboru a profesni organizace a krok za krokem zacit
zlepSovat soucasnou neutéSenou situaci. Budoucnost pekar-
ského femesla v Ceské republice je v nasich rukou.
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