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CiLOVA SKUPINA
A VELIKOST VZORKU

MAJITELE
RODINNYCH FIREM
OD 6 DO 249

ZAMESTNANCU
N=400 firem

VYZKUMNY
NASTROJ

STANDARDIZOVANY
DOTAZNIK O DELCE
CCA 15 MINUT

Ipsos



firem véfi, Ze byt
rodinnym podnikem
predstavuje vyhodu
pro fungovani firmy

Veri, Ze ma tak
u obchodnich
partnerud vétsi

divéru

planuje predat _ o
firmu v ramci firem v pripade

; dej feruj
rodiny o ® prodeje preferuje

jako kupce jinou
im rodinnou firmu

firmach je ve
véku nad 50 let

Bez ohledu na pracovni zaméstnanct ve
pozici je pfijima l W

SPORT  wut
CHARITA
SPOLKY

Komunikovani CSR
navenek

vyménu informaci
a zkuSenosti

v kruhu dalSich
rodinnych firem

vétsi podporu
rodinného
podnikani ze
strany statu

o]

Ipsos



RODINNYM FIRMAM SE DARi DOBRE, JEN 9 % OCEKAVA POKLES TRZEB.

AMSP €R

ODHAD TRZEB PRO NASLEDUJICI 3 ROKY

D2. Jak odhadujete vyvoj Vasich trzeb v ndsledujicich 3 letech?

42%

8%

B Vyrazny rust

8% B Mirny rist

Il Stabilni, na stejné Urovni

B Mirny pokles
o =
41% n=400 Vyrazny pokles
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VICE NEZ 2/3 MAJITELU VNiMAJIi RODINNE PODNIKANi JAKO FUNKCNI

A VYHODNE.

AMSP CR

JE RODINNEHO PODNIKANI VNIMANO JAKO VYHODA?

100% A
34 33
75% -
50% A 32 36
25% A
= 23
| 4 4 |
O% _ ——— I T——

Total 2016 Total 2017
(n=400) (n=400)

IPSOS pro AMSP_Rodinné firmy_2017

B Urcité vyhodu

B SpiSe vyhodu

B Ani vyhodu ani nevyhodu

1 SpiSe nevyhodu

Urcité nevyhodu

B Nevim

Vyhodu v rodinném podnikani
spatruji predevsim firmy, které

planuji predat své podnikani
dalsim rodinnym pfislusnikm.




STATUS RODINNE FIRMY ROVNEZ PODLE 44 % MAJITELU TAKOVYCH
PODNIKU BUDIi DUVERU U OBCHODNICH PARTNERU. LM

DUVERA OBCHODNICH PARTNERU V RODINNE FIRMY

Q4. Jak pristupuji podle Vds obchodni partneri k rodinné firmé z hlediska ddvéry?

T2B — soucet dvou
45 44 nejvyssich hodnot

100%
Ve v . v v o v 0
B Urcité maji vétsi davéru 75%
- Y vivs te Zajimavost: Rodinné
B Spise maji vétsi dlvéru firmy, pro které
. - - 50% neni dileZité
= Na jejich dlvéru tento fakt nema vliv ° D S
predani podnikani
m Spise maji men3i ddvéru faleviodine
25% castéji (65 %) uvadi,
= Uréité maji mensi ddvéru Ze koncept rodinné
firmy nema vliv na
B Nevim F - B : B duvéru obchodnich
0% partnerd.

2016 2017
(n=400) (n=400)
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PRIORITOU PRO VETSINU RODINNYCH FIREM JE STALE UDRZENi DOBRYCH
ZAMESTNANCU A ZVYSENI EFEKTIVITY FUNGOVANI SPOLECNOSTI. L

PRIORITY PRO DALSI CINNOST RODINNYCH FIREM

Q5. Reknéte mi prosim, které z ndsledujicich oblasti vidite jako priority pro Vasi dalsi ¢innost?

S o X o L
Udrzeni, nabor kvalitnich zameéstnanci . 8%8

ZvySeni efektivity fungovani spoletnosti |
Optimalizace financovani | 7"

NI o L
Zkvalitnéni vybéru dodavatel( | 6601

55 W 2017
Optimalizace nakupnich procesu __ 55 = 2016

or oy s I
Generacni vyména ve vedeni firmy _4349

. LA eani L
Vybér strategického partnera pro podnikani o gg
U kI - %
Jiné — n=400, v %
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O NECO VICE NEZ LONI SE RODINNE FIRMY POTYKAJi S PROBLEMY PRI NABORU
NOVYCH ZAMESTNANCU, KTERIi NEJSOU Z RODINY. MOTIVACE RODINNYCH
PRISLUSNiIKU NENi PRO TYTO FIRMY PROBLEM.

RODINNEHO PODNIKANI JAKO VYHODA

Q6. Do jaké miry se hodi na Vasi firmu ndsledujici vyroky?

AMSP CR

Problém se ziskavanim Problém s motivaci Problém s motivaci
zaméstnancu, ktefi zaméstnancu, ktefi zameéstnanct, ktefi
nejsou cleny rodiny nejsou cleny rodiny jsou cleny rodiny
100% -
B Rozhodné souhlasim
o) - v s
75% W Spise souhlasim
24 M Ani souhlasim, ani nesouhlasim
23

50% A m Spise nesouhlasim

14
14 Rozhodné nesouhlasim

25% - = Nevim

0%

2016 2017 2016 2017 2016 2017
(n=400) (n=400) (n=400) (n=400) (n=400) (n=400)
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NEJCASTEJI FIRMY PROJEVILY ZAJEM O SNIZENi ODVODU ZA ZAMESTNANCE
V MENE ROZVINUTYCH REGIONECH. o

JAK TYP POMOCI BY RODINNE FIRMY OD STATU A MUNICIPALIT UVITALI?

Financni prispévek na Zodpovédné rozhodovani
Cilené dotacni vzdélavani Vasich o umistovani velkych
podpory pro nastupnikd na zahranic¢nich montoven,
rodinné firmy vysokych $kolach v CR distribucnich a logistickych
i v zahranici center v regionech

68 57
33
24
22
.

B Rozhodné ano

B SpiSe ano

I Spise ne
Rozhodné ne

vazenl odvodL{ za TrvER i Meﬁmlmopodpo’ra
zaméstnance u firem . priklad( dobré
o L pobidky pro )
v méneé rozvinutych dinné fi praxe z rad
regionech rodinne tirmy rodinnych firem

73

32

36

17
N E—

B Nevi M
9 IPSOS pro AMSP_Rodinné firmy_2017



VICE JAK POLOVINA FIREM HODNOTI SPOLUPRACI S KOMUNALNi SFEROU
POZITIVNE. ZVYSENY ZAJEM O RODINNE FIRMY BYL OBECNE ZAZNAMENAN POUZE
U 1/5 FIREM.

SPOLUPRACE S KOMUNALNI SFEROU ZVYSENY ZAJEM O RODINNE FIRMY?

Q10. Jak hodnotite spoluprdci s komundlni sférou ve Vasem okoli? Q11. Citite Viy osobné zvyseny zdjem o rodinné firmy (napf. ze strany
médii, poradenskych firem, zdkaznik( apod.)?

AMSP €R

B Velmi dobrd

8% 32%
B SpiSe dobra

19% B Rozhodné ano
@ SpiSe Spatna W SpiSe ano
2% Velmi & ) 3%
= Velmi Spatna [ Spise ne
4% °
[v)
12% B S komunalni sférou v i Rozhodné ne
okoli nespolupracujeme 15%
| Nevim | NeV|’m
n=400 n=400
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ZHRUBA 2/5 FIREM BY PREFEROVALY PRO PRODEJ SVEHO PODNIKU JAKO KUPCE
JINOU RODINNOU FIRMU. KUPCEM BY MELA BYT IDEALNE CESKA FIRMA.

PREDANI RODINNE FIRMY n=400

Q13. Pokud byste zvaZoval/a prodej rodinné firmy, preferoval/a byste jako pripadného kupce jinou rodinnou firmu?

AMSP €R

Q13a. Preferoval/a byste jako pfipadného kupce spise ¢eskou nebo zahranicni rodinnou firmu?

Prodej jiné rodinné firmé Kupec rodinné firmy by mél byt...
34% ClES (RO ZAHRANIEN] @
5% B Rozhodné ano AL @ RODINNA FIRMA
4% = Spise ano v“ A b N ,
Spie ne NEPREFERUJI ANI JEDEN TYP,
foshodn ZALEZI NA PODMINKACH @
B Rozhodne ne
12% .
B Neni to dllezZité NEZVAZOVALA BYCH PRODE)J

RODINNE FIRMY 8%

30% ® Nevi, neuvedl/\a
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70 % MAJITELU FIREM BY SI ALE PRALO SVE PODNIKANiI PREDAT V RODINE
S TiM, ZE BY MOHLI FUNGOVAT NAPR. JAKO NEZAVISLI KONZULTANTI. Lo

PREDANI RODINNE FIRMY n=400

Cilite na predani firmy v rdmci Planujete zlstat ve firmé?

rodiny?

Pokud ne, co planujete?

Ano, planuji zUstat v dozorci Planuji se vénovat
nebo spravni radé koni¢ktm / rodiné

Ano, planuiji zlstat jako
nezavisly konzultant

Neni to

dilezité Planuji si zaloZit

Y s o vlastni malou
Ano, planuji zustat na firmu

jiné funkci

21 %

T Planuji byt
Ne, planuji z firmy zcela nezavisly

odejit n konzultant ¢&i

: P poradce pro
Firmu nelplanUJl jiné firmy a
predavat podnikatele

Nevi3 %

Nevi 9 %, Jiné 13 % M
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4/5 FIREM PODPORUJI SPOLECENSKY PROSPESNE AKTIVITY VE SVEM OKOLI.
NEJCASTEJI SE JEDNA O SPORT, CHARITU A RUZNE SPOLKY.

PODPORUJI RODINNE FIRMY SPOLECENSKY PROSPESNE AKTIVITY?

Q20. Podporujete jako firma (financné ¢&i jinak) nékteré spolecCensky prospésné aktivity ve Vasem okoli? Q21. O jaké aktivity se jednad?

-

Cim vétsi obrat, tim castéji
firmy pfrispivaji.

AKTIVITY
MLADEZE

HANDICA-
POVANI

UDRZOVANI CISTOTY

A PRIRODY V OKOLIi @
(o]:1:7:\/. @

PAMATEK

IPSOS pro AMSP_Rodinné firmy_2017

AMSP €R

MIMOSKOLNI




ROCNI PRISPEVEK ZA FIRMU SE POHYBUIJE OKOLO 25 TISiC KC. ZALEZi OVSEM @
NA OBRATU FIRMY. VETSINA FIREM O TECHTO AKTIVITACH NEDAVA VEDET.

KOLIK FIRMY PRISPIVAJI? KOMUNIKUJI TYTO AKTIVITY NA SVEM WEBU?

Q21a. Pokud podporujete prospésné aktivity ve Vasem okoli financné, jakou priblizné prispivdate rocni ¢dstkou?
Q21b. Komunikujete podporu téchto aktivit na webovych strankdch Vasi firmy?

AMSP €R

Podnikatelé ro¢né prispivaji nejcastéji castkou Komunikace
prospésnych aktivit
na webovych

strankach

25 000 K¢

(median)

ANO

13 %

Firmy s obratem:
do 9,9 mil. K¢ — 20 tis. K¢
10-99,9 mil. K¢ — 30 tis. K¢
100-499 tis. K¢ — 70 tis. K¢
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FIRMY BY NEJCASTEJI UVITALY VYMENU INFORMACI A ZKUSENOSTI S JINYMI
RODINNYMI FIRMAMI. ZAJEM MAJi | O KVALITNi PROVERENE PORADENSKE SLUZBY
K NASTUPNICTVI.

AMSP CR

CO V RAMCI PODNIKANI RODINNE FIRMY POSTRADAJI?

Vyména informaci a zkusenosti v kruhu dalSich
rodinnych firem ,,za zavienymi dvermi“ (tj. bez 5
poradenskych firem, pravnik( atd.)

15 ]
Kvalitni provérené poradenské sluzby “
A

k nastupnictvi (ne k prodeji firmy)

Praktické rady pro proces preddvani firmy = Chybi velmi

Informace o zku$enostech ze zahraniéi od Chybi castecne
podobnych firem (z oboru) B Nechybi
Kvalifikovani zaméstnanci n 65 3 ® Nevi, neuvedl/a
Cilend statni podpora segmentu rodinnych firem 66 5
Vice ¢asu na podnikani (hodné ¢asu zabere
administrativa) n 68 6
0% 25% 50% 75% 100%
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ZA POSLEDNI ROK BYLY NABIDKY PORADENSKYCH SLUZEB OHLEDNE
NASTUPNICTViI MENE CASTE. POUZE 9 % FIREM TECHTO SLUZEB VYUZILO. CeP &R

MAJI RODINNE FIRMY ZKUSENOST S NABIDKOU PORADENSKYCH SLUZEB

Q23. Setkdvdte se ve Vasi firmé s nabidkami poradenskych sluZeb ohledné ndstupnictvi ve Vasi firmé?
Q23a. Prijal/a jste nabidku téchto poradenskych sluZeb pro Vasi firmu? Q24. Jak jste byl/a spokojen/a s radami ohledné ndstupnictvi ve Vasi firme?

Q25. Od koho jste rady ohledné ndstupnictvi dostal/a?

100% A
S radami ohledné ndastupnictvi
PFijeti sluzeb jembylfa
75% - H Ano ich fi rozhodné spokojen/a— 14 %
poradenskych firem spiSe spokojen/a — 86 %
N
) H Ne sﬁ 7 0.
20% 1 Rady byly ziskany od:
PORADENSKE FIRMY @
25% -
JINE RODINNE FIRMY @
n=7
0% -

ZAHRANICI @

2016 2017
(n=400) (n=400)
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VETSINA SI MYSLI, ZE BY STAT MEL CILENE PODPOROVAT RODINNE FIRMY.

AMSP CR

MEL BY STAT PODPOROVAT RODINNE FIRMY?

56 % téch, ktefi véri, ze U RCITE
rodinna firma je pro AN O

obchodni partnery vice
dbveryhodna, fika, ze by je 45 (y
(4]

stat mél podporovat.

Cim niz8i obrat firmy maji,
U tim vice si mysli, ze by stat
URCITE mél rodinné firmy
NE podporovat.
85 % firem
0
6 % s obratem 1- 9,9 mil. K¢.

Nevi 2 %
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VETSINA FIREM PRUIMA ZAMESTNANCE NAD 50 LET. NEKTERE FIRMY JE e
NAJIMAJI PREDEVSIM NA ADMINISTRATIVU A DELNICKE PROFESE. BARIEROU
PRO PRUETI JE NEJCASTEJI ZHORSENA FYZICKA ZDATNOST.

PRIJIMAJI RODINNE FIRMY ZAMESTNANCE NAD 50 LET?

Q16. Jaky madte ve Vasi firmé postoj k prijimdni zaméstnanci nad 50 let?
Q17a. Na jaké pozice prijimdte zaméstnance nad 50 let? Q17b. Co jsou pro Vds bariéry prijimdni zaméstnancu nad 50 let?

71 % firem s 21-99 zamé&stnanci Bariéry pro prijimani
¥ijimaji lidi nad 50 let. « o
prijimaji lici na = zameéstnancu nad 50 let

Zameéstnance nad 50 let pfijimame 59 9%
bez ohledu na pracovni pozici

Administrativa

19 % Fyzicka zdatnost — 26 %

Zdravotni stav —19 %
Schopnost drzet krok — 17 %
Chybi odborné znalosti — 12 %
PracesPC-7 %
Ochota pracovat/zodpovédnost
-5%

Cizi jazyk —4 %
Psychickd zdatnost —4 %
Mame mlady kolektiv —3 %

Délnické profese

Zaméstnance nad 50 let pfijimame 5
23 % 17 %

pouze na nékteré pozice

Fyzicky méné

Zameéstnance nad 50 let hledame a
nemuZeme je nalézt (napf. nemaji 10 %
dostatecnou zkusenost)

namahavé profese
12 %

Do vyroby
Zaméstnance nad 50 let 11%

nepfijimame/nemuliZeme prijimat

n=117
n=400, nevim 2 %
18 IPSOS pro AMSP_Rodinné firmy_2017




RODINNE FIRMY ZAMESTNAVAJi ZHRUBA 1/5 ZAMESTNANCU NAD 50 LET. @
ZKRACENY UVAZEK PRO ZENY S DETMI NENi PRO TYTO FIRMY PROBLEM. LM

VEKOVA STRUKTURA ZAMESTNANCU ZKRACENY UVAZEK PRO MATKY

Q18. Kolik odhadem mdte ve firmé zaméstnancu v ndsledujici vékové Q19. UmoZiiujete maminkdm na materské Ci rodi¢tim na rodicovské
strukture? dovolené ndvrat do zaméstndni na zkrdceny pracovni tvazek?

Zamestnanu do 35 let

P e

Zameéstnanci ve véku 36 - 50 let ¢ ®

ZATIM JSME TUTO
SITUACI VE FIRME
NERESILI

53 %

ANO
44 %

& Zameéstnanci nad 50 let
NE

n=322 (ti, co pfijimaji
zaméstnance nad 50 let), 3% n=400
medidn
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PRILOHY

Whils




Ostatni sluzby |

Stavebni prace |

Ostatni vyroba |

Nakladni doprava |

Velkoobchod |

Hutnictvi, slévarenstvi, zpracovani kov( |

Vyroba strojl a zafizeni kromé automobilového primyslu |
Maloobchod |

Vyroba a zpracovani potravin a napojua |

Ubytovaci sluzby a cestovni ruch i

Zemédeélstvi, rostlinna \ Zivocisna vyroba |
Drevozpracujici primysl a papirenstvi i

Vyroba nabytku |

Zdravotnictvi |

Textilni vyroba, koZedélny primysl| |

Vyroba stavebnich materialQ i

Tisk a polygrafie i

Vyroba, distribuce a prodej energii (energetika) i
Telekomunikace a informacni technologie i

Skolstvi a vzd&lavani, vyzkum a vyvoj |

Vyroba strojl a zafizeni v automobilovém prdmyslu |
Financni sluzby i

Osobni doprava i

Verejna sprava, obrana, socialni zabezpeceni, kultura |
Poradenstvi, reklamni ¢innost, vyzkum trhu a vefejného |
TéZba nerostnych surovin :

Chemicky pramysl |

AMSP CR




AMSP CR

Do 999 tis. K¢

- A ° [
6- 20 zameéstnancu 80% 1-9.9 mil. K¢

10 - 99,9 mil. K¢ 54%
21 —99 zaméstnancu 19%
100 - 499 mil. K¢

500 mil. K¢ a vice
100 — 249 zaméstnancl 2% cavic

J Nevim, nechci odpovédét




