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Proc¢ podporovat rodinné podnikani?
10 divodu:

1. Rodinné podniky jsou nejvétSim zdrojem pracovnich mist v soukromém sektoru.

2. Vicegeneracni povaha rodinnych podnik( posiluje stabilitu hospodafstvi, nebot maiji
vétsi schopnost preckat slozita obdobi recese a stagnace.

3. Diky vys$i mife dlvéry mezi €leny rodiny jsou rodinné podniky velmi flexibilni
a schopny rychle se prizptisobit zménam v ekonomicko-socidlnim prostredi.

4. Rodinné podniky se vyznacuji vyrazné vyssim pomérem vlastniho kapitalu nez ostatni
podniky, coz zasadné podporuje hospodarskou stabilitu podniku i stabilitu celkového
hospodarstvi.

5. Rodinné podniky hraji zasadni tlohu v regionalnim rozvoji, kde vytvareji trvala pouta
se zaméstnanci, zakazniky, dodavateli a mistnimi komunitami.

6. Na rodinné podniky se nahlizi jako na podniky vykazujici vysokou miru poctivosti
a vysoké hodnoty, kterymi se fidi jejich provoz.

7. Rodinné podniky zavadéji pfisné normy v oblasti spolecenské odpovédnosti podnik
vUci svym zaméstnanclm a okolnimu prostredi.

8. Vzemédélstvi jsou rodinné farmy nejobvyklejSim podnikatelskym modelem
a vyznamné prispivaji k prevenci vylidnovani venkova a v mnoha pripadech poskytuji
jediny zdroj zaméstnani.

9. Rodinné podniky jsou nositeli puvodnich produktd a soucasné hraji vyznamnou ulohu
jako dodavatelé a inovatofri vétsich podnikd.

10. Rodinné podniky spojuje vlastni systém hodnot, snaha prokazat odhodlani a ochota

pfindset obéti a pocit odpovédnosti vici tém, ktefi podnik zalozili, i tém, ktefi ho
prevezmou.
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