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Objem produkce v odvétvi vyroby nabytku?!
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Export a import v odvétvi?
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Hlavni exportni destinace 2017:3

Némecko: 7,9 mld. K¢
Slovensko: 2,5 mld. K¢
Francie: 1,8 mld. K¢
USA: 1,4 mld. K¢

Hlavni importni destinace 2016:*

Polsko: 5,0 mld. K¢
Némecko: 3,8 mld. K¢
Cina: 2,8 mld. K¢
Italie: 1,0 mld. K¢
Italie: 0,9 mld. K¢

Podil exportu ndbytku do Némecka:

29 %

Podil importu ndbytku z Polska:

26 %

1 MPO, €SU — triby z primyslové ¢innosti, NACE 31, 2017, Asociace ¢eskych nabytkar 2018.

2,Apicon Consulting, 2018.
3 Apicon Consulting, 2018.
4 Apicon Consulting, 2018.

Hlavni exportni vyrobky

Césti nabytku: 19 %
Kovové soucasti: 15 %
Lékarsky ndbytek: 12 %
Sedacky: 11 %

LoZnice 7 %

Hlavni importni vyrobky:

Sedacky: 22 %
Césti nabytku: 16 %
Kovové ¢asti: 8 %
Obyvaky: 7 %
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Priimérné mzdy v odvétvi vyroby nabytku®
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Primérna mzda v CR: 29 504
Primérna mzda v primyslu: 29 585 K¢
Primérna mzda v nabytkarském primyslu: 22 337 K¢
Pocet absolventl ndbytkaFskych profesi:®
Pocet Pocet Pocet Pocet Zména [Zména
absolventl | absolventt | absolventl [absolvent(j2005-  [2016-
2005 2015 2016 2017 2017 2017
Nabytkarské profese
Truhlar 2596 951 836 792 -69 %) 5%
Calounik 163 32 25 32 -80 % +28 %

Za poslednich 12 let ubylo 69 % absolventa truhlarskych obor(.

Za poslednich 12 let ubylo 80 % absolventa calounickych obord.

5 €SU - Mzdy v primyslu: Primérna hruba mésiéni mzda na fyzické osoby nominalni, 2018.
& Analyza femesel, NUV, AMSP 2018.



Mira nezaméstnanosti absolvent(:’

Pocet Pocet Pocet Primérna mira
Nezaméstnanych | Nezaméstnanych | Nezaméstnanych |[nezaméstn.
2015 2016 2017 absolventli za
posledni 3 roky
Nabytkarské profese
Truhlar 118 93 44 13,1 %
Calounik 9 4 0 9 %

7 Mira nezaméstnanosti absolventi je dédna podilem absolventii — uchazeéii o zaméstndni (nezaméstnanych absolventl) konkrétniho druhu
pripravy (kategorie vzdélani), skupiny obor( ¢i oboru vzdélani k celkovému poétu absolventi (tj. zaméstnanych, nezaméstnanych
i pokracujicich v dal$im vzdélavani) v daném druhu pfipravy (kategorii vzdélani), v dané skupiné obort ¢i v daném oboru vzdélani.

Hodnota miry nezaméstnanosti absolventi tedy vyjadfuje, kolik procent absolventti dané skupiny obort ¢i oboru ziistane bez zaméstnani.
Jsou uvedeny Udaje o poctech absolvent(, poctech nezaméstnanych a mife nezaméstnanosti v letech 2015, 2016 a 2017. Dale je spoétena
primérnd mira nezaméstnanosti za tyto tfi roky. Divodem je skutecnost, Ze miry nezaméstnanosti v jednotlivych letech pomérné znacné
kolisaji a uvedené zpriimérovani ukazuje lépe situace absolventt na trhu prace. NOV, AMSP CR, 2018.



