Umeéni vést k vysledkiim — performance
management 21. stoleti

Ridte vykon sebe i druhych smérem k nejlep$im vysledkam i spokojenosti.

PROC byste méli urcité prijit?

Existuji principy, diky kterym zvySime obraty a zisky a jednotlivcu a jaky je ve vasi spole¢nosti standard?
oddéleni i firem, zlepSime kvalitu a rozmnozZime inovace.  Jak efektivni jsou bézné pouzivané nastroje performance
managementu soucasnosti? Jsou si manazefi védomi
toho, co skute¢né udrzi zaméstnance v potfebném vykonu
a zaroven i ve firmé? A pouzivaji tyto dovednosti?

Zni to jako pohadka? Na kurzu vas sezndmime s tim,
jak muze vypadat rozvojovy program, ktery umozni
implementaci téchto principt i do vasi spolecnosti.
Jakym mechanismem fidite pracovni vykon tymu S ndmi najdete odpovédi.

Na co se muzete tésit?

* Nejnovéjsi prizkumy na téma performance managementu Potvrzeni uéasti
» Sebereflexe osobni vykonnosti
e Gallupova Q12

» Trendy v motivaci pracovniku

do 5. 6. 2019
Zaregistrujte se kliknutim sem.
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Kdy a kde to zazijete?
= entee
10. 6. 2019 od 10 do 13 hodin =) Mg@eg;%a?w
Asociace malych a stiednich podniku a zivnostnika CR 2
Meteor Centre Office Park B 3 o
Sokolovska 100/94, Praha-Karlin (vstup z Thamovy 32) E W
zasedaci mistnost v pfizemi
Roman Kratky / lektor, OTTIMA s.r.o. ASOCIACE MALYCH A STREDNICH
LoNF\ PODNIKD A ZIVNOSTNIKU CR
Roman se specializuje na Osobnostni a manazersky rozvoj.
Ma praktické manazerské zkusenosti a je také expert v rozvoji eeee
lidi a firem s dvanacti lety zkusenosti. V jeho kurzech muzete ° .
ocCekavat propojeni manazerské praxe s nejnoveéjSimi poznatky Ottl ma °
Z managementu a osobniho rozvoje. protoze na lidech zalezi
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OTTIMA s.r.o. vzdélavaci a poradenska spolecnost www.ottima.cz
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