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Nasim uodkolem byl o:
1 odhadnout pocet restailRaci a firemnich jideler

2 zjistitgemnekeé jtirZlstauvrace a jaké firemni jide
prfipadé zavedeni stravenkového pausal u,

3 zjistit, jaky pocet zaméstnancld pracuj e Vv Segr
a jak by se tytadpgocayvedman/ yravehkpveého pau:

4 zjistit potenciadalni dopad mél o zavedeni strave
jidel en a na pocet pracovnich mist v segmentu

Na zakl adé niZe wvvedené anal yzy konstatujeme:

Ad 1. : Pocet rest auctmdhaduyanafd redannlixdié jiddiejl e nCeské
Ur amhd90 00 podni katel skych subjektd. Pocet provoz:
rozl! i seni na restaurace a firemni jidelny.

Ad 2.: Restaurace&i r emni jrideé ny0 V9 CRemakehraodveant y( mta Zzbdk | a d é
Ceského statistickéholZ¥ amlud.zaK@d.rvildsttipna&taatad e
restaurace a firemni jidelny. Otadazawvuadankow! cv 41t

Ad3.Vsegmentu restauraci a firemnich jidelen prac
zaméstnancl. Dostupna data neumoZrnuji rozliseni
stravovaci ho pausalu zodpovime pod otazkou ¢. 4.

Ad4Je vysoce pr aaywegerdio bsitér, a vBav azcniahme npad ws gl/iwe ¢ h o d
. benefitu“ u zaméstnavatel i a <z aavées/tknéa nccdis tdio siu du
zamést aamvaa miuvtywznahaj i emni ch j [WnealSein s(tkuadnitiy np)o ¢ 7
smaxi malnim vyuZitim SorapeameniBbbépapddlt eni syst
zaméstnaneckého stravovani (stravenky | kantyny)
p a u by edlo

1) ke sniZeni trZeb r3¢&m auvre&KaTiDRH,) itdje.l en0,02 cmlad.

2) ke sniZeni pocltu zamé#&timaAicepodteasnaah amii sto (CTa
y.ccaz89t i s. fyzickych osob

Kal kul ace jsou zal obedovpnieéappiaedpaolklemwdraud mas tcih a)
zdavodnich jidelnach
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11 Ukol zprsude®vatele

Ukol em zpr ac ov adberhoe studig ez pirnmezc covbasstahem bude

1 zjistit dpooptaedn cmiédllonizavedeni stravenkového paus

jidelen a na pocfet pracovnich mist v segmentu

2 zjistit, jaké trzby generuji restaurace a jaké
pipiadé zavedeni stravenkového pausSal u,

3 zjistit, jaky pocet zaméstnancl pracuje v segn
a jak by se tyto poc¢ty zménily v pfipadé zaved

4 odhadnoutpo&et restauraciCR firemnich jidelen v

1.2 Uteldborné studie

UCelteén o jse uzdjiieSt &ni dopadld systéml zaméstnaneckEé
rozpocet, a to pro interni 0cely odrjgadmytsstlaet miekb
1.3 Zpracovatelod bor ne¢ st udi

Zpracovatelemt ét 0 jse uMlyiscoka S koRPraazé&,0nlomd tcikthiutv ocenovan
nam. W. Church3067a UC £13aRB4389.1

1.4 Objednatelodborné studie

Objednatdemt ét o esAsuodciieage mal ych a 3it V @& a$® R s hlopkeodh noi vksik :
100/94 (Meteor Centre Office Park B)1 8 6 00 Praha 8 (Karlin)

(dal gobhjeamdn.at el

15 Prohl 48eni stdigr acovatele

Nemame pochybnosti osolkppddiatejstci clhdsa@esmgsluz pr ac
8llodstl zakona ¢. 36/1967 Sb., o znalcich a tl umo¢
Prohl aSujeme, Ze odim@&mménzetiu geirgeve jssiirdah sndak u .

16 Obecné piedpoklady a omezeni

Tato studi e bzyal an avsyl perdaucjoivcéonoek zpf edpok!|l pdd manek:

1. Zpracovatelt ét o meapmurdaveed! Zadné Setfeni sméfujici Kk
Gpl nosti podkl adl pstudiky Rowvingchsebjpéadapoé&l ada
jinych zdrojOd jsou vérohbdué wmSephapbdbivpadbche

2. Vys|l ¢éetlb rsdsupdd ket uj e pomérdyatar giethwa czip rzamcédmé nki
studenepfebira odpovédnost za zmény v podminkac
této .studie

3. Zadkl adnim pkaéadpokudiejdee,m s¢ nedosSl o k vyznamné
a 2018, a to co do rozsahu systémid zaméstnan
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ekonomi ky. Tato studie reflektuje nastaveni ¢
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21 Vivpiispévkli na btmhvbyvyéanbkpotfifebitele

Rada autord ekonomické liveualiatyadeumekuife hegf s
vymezenych a podpomavanhyamo pdomssitiiq edrkigne fie bu 2 ietl leu
vytvofenim zal omené hranice spotfebnichBradford nost i
a Shaviro (1999) nebalJc k son (1999) ovsSem jasné dokazuji, Zze
voucherového sysC&mpe(ktamé tHoboovolna a zalezi
vyjedna zaméstnanec se zaméstnavatel em).

~

Odhady posunu kfidkyl ecliadikoyv épledaiczealtvi Zeni pfi po

namisto ¢asti mzdy zA&avisi na tom, nakolik jsou t
jeho uzitku pfedstavuji).

Pldvodni opti madm anpéo tbioedoeim edoet yku rddbapbodtdbdbfféhendm
k¥i Wksye posdolusvidge dvk u pos ky tod,a &dia nvéohuoc hienrdui fdaor e n ¢ ni |
rozpocétovynm @oh&«kzemiémj e zal omené), tedy spotfiebit
kl asického optima spot cpbittfebet ePokkdibuleémstini
rozpodét ov&Edo(meezzeanliomené) . Jak ukazuje Jackson (1
plati vzdy u relativné malych hodnot voucherd a
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rozpoctmeewéemio Obecn pak vzZdy, kdy hodnota vouct
daného statku (na neéjz jsou voypdheraw)é, pkotse&kryd un ulty
ekvivalentniho penéZzniho grantu (Jackson, 1999,

Obradkxekliv voucher u wsituaal kdyvt celkc hsepro t fFeetheirtied epari bus nes
uzitek; dle (Bradford a Shaviro, 1999, str. 20)

B

60

Nonfood
(5)

Food (9)

Jinou situaci ukazuj@© b r 42neikzepot F ebi tel by se pfFi obdrZzeni i
ekvivalentniho nominal nii nldd drecgte&@¥wmd u iklidivikegpe s dni

Y, avimbezpewwého omezeni pid @Pao udzo staiz ivtoeul cnhde rkuo mbei
(jidlo a ostatni) WVezktemailneiif emieh& W,janehlyf i veedi f e
predstavuje pro spotfebitele nizsi uzitek.
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Obr 4z el iv voucher u wsituaai kdyvt celkc bsepro t feetbe rtied epari bus sni
dle (Bradford a Shaviro, 1999, str. 22)

Uz
B

60

10
Nonfood
($)

Food (S)

VE espkréaxi ov foeeBA7py llanéw nd mési ¢ni hodnot28KgEnai spév
zamést?f@80B),c2071 pfi | imitu 55% podilu piispévku
na dosazeni, zajisSteéni a udrzeni p¥ipjim§ md8 ve4 sopd
s 8§ 6 odst. 7z maame/BK&EhddX ed dkw@Ena)dzanych na stravo:
potraviny, neal kohol i ckRR584 pK§ /ez aza&k 20aza w2017 ¢ i n
nebylakd at u z pr a c odisgbziciy. | 6sekei CENACKrev.2Penézni ctviv,ja poj i
kde se pfispévky na stravovani vyu4Kwa jddorgej vi ce
maxi malnim 55% osvobozeném pf¥ i anpli&uwelcaal42s meésSst navat
mésikimel ové vazanychmés.Vetamwa@ad Evientev i j sou hodnoty

v s

poskytovanych stravenek podstatné nizsSi, a tedy

1 Pro rok 2018 odhadujeme na 310 K&/mésic/zaméstnanec a pro rok 2019 na 329 K&/mésic/zaméstnanec na zakladé
vyvoje pramérné hrubé mzdy a podilu pfispévku na stravovani na mzdach a socialnich poZitcich od r. 1994.

2 Stoji za pozornost, Ze v letech 2008 aZ 2012 tyto pfispévky na stravovani oproti roku 2007, kdy dosahly maxima v
pramérné vysi 328 K¢ na zameéstnance a mésic, setrvale klesaly, posléze stagnovaly. M(ze jit jak o dUsledek recese,
tak i o disledek nejistoty ohledné budouciho trvani dafiového osvobozeni pfispévkll na stravovani. Vyse
pramérného prispévku pro rok 2018 nebyla v dobé zpracovani aktualizace studie k dispozici. Vychazime proto z
podrobné ¢lenéni dani a socialnich pfispévkl podle typu za rok 2017.

3 Vyge této Utraty na osobu a rok v roce 2016 doséhla podle CSU 23 854 K¢ za potraviny a nealkoholické népoje a

6 795 KC za stravovani v restauracich a 2 142 K¢ za stravovani v jidelnach, vSe v domacnostech zaméstnancu. To pfi
sloZzeni domacnosti 2,53 ¢lend celkem, z toho 1,53 pracujicich (ibidem) predstavuje 4 518 K¢ = (23 854 K¢ + 6 795 K¢
+2 142 K¢)/12 * 2,53 / 1,53 vydajl/mésic/zaméstnanec na potraviny a stravovani.
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Fici, Ze straeehkkt hewnedudankkdweb yscphootni epbfée.po et | i

na stravovani ptwoydr dpal & postkmit nBodexo, Edenred
vysS§8i objemy vydanych stra%ebgk bytpheppévedyi he
stravenekvk on kr ét ni30 3ald K&t/ wiamést nanec/ mésic, cozZz sta
stravovani a nakup jidla. Redlné pUjde spise o n
penéznictvi a pojis§tovnictvi) znamenaji také obyv
likoz neni mandatorné stanovean sntirnavnoavl annii ,p ondei nd
zvySewiSm pfispévku na odt rdeawnmd v &mis adsewmob a zoehmér € h o

vysS38i, nez optimalni vy§si pfispévkd na stravovan

2115ht! 5, ' sLENI Aaw®] brht!h5hllay={ ¢ ODH#LED =d! Dw
2111 Primarni dopady

VCeské repulildiagel jpeo sgkoydlnaut yowahd%z aid avsd t e 1§GESIS ndine
osob)na stravenkovych syst émechDaltSoi ,o0 dnpeozvai ndead baasti e |2n
zamést nCaRectfavupevz avodnichnpidékhadb (d&jl @enp&ykyt nuit
firmami APROPOScca 1773000 zaméstnancl), zbyvajici ¢ast si
stravovani je opiWiopmzemhwnziodkylaméosgob)prapotnikgi cky |j
danoveé uznatelnym HhakltydemtdbBdesdit médmé&schemati cky
vysl edky: Podni ky §e kno fou nréo zah ddrao ypto,s kwt ovat p°
stravovani svym zamdipgotnikayn cstm.a vhbevpaonsi k y tzuajnmié st nane
jinakatedymusi obdr Zetp kdonpée nzyawx§i vmzdy (jez vSak nen

e

zpfijmld a vynata ze zakladu pro vypocet pojistné

Vpfripadé dtamaow@&whaci ho pausSadlu by zaméstnanci obd
zpfijmi a damézdh ddvbdgezsi ce (fcaektoiveek ovly nmeezveynrowt
této Ucfelovosti, zej ména w azvaondénsi tcrhaFmdkid,ie ¢Kataecrhi. s €
nevynutitelnost a nekontrolovatel nostrozsalfuel nost i
vydajového pausSalu pak znamenéa, mexitmaltomoi buy®i pa
porovnani se stavajicim satn@wmedm)mekzed.sni zeni pr 0mé

Pro oba pfipady je tfeba zkoumat dafovou inciden

Oznacme kFivky nabidky a poptavky prace takto: b
zaméstnavat el (nebo na néj pfispiva)odvepdlspeéemésy
sdol nim itmadexifeedpokl|l adu, Ze si zaméstdawoduzagdasi
pfrispévkl zaméstnavatele na stravovani.

Vnasl edujicim obréazku

w oznacuje mzdu,
0O oznacuje poptavku po praci,

4 Stravenky 23 572 mil. K& v roce 2017 a trh zavodniho stravovéani 28 162 mil. K&, vcelku 51 734 mil. K&
5 (Wanjek, 2005)
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Y oznacuje mradddk
v oznacuje mnozstvi préace.
Obr 4Z@opadome zeni ( zr wSaemdis)t npamntepcekvévhwa n i; nzad rtorjh: pwrlédacset n i
St
W
DL
S
Wi oo DR s flcs i ia
zamdstnavatele
W et s g eeeeeceeeeees dopad na daf z pHjmu
Wt' t Lo N zamisinance
L L L

Obr AZuenko 7 izkojneatd O s | ptd k pathgme st avajicich danovych

1. zrusSeni osvobozeni na strané zaméstnance,
2. danova neuznatelnost vydajld natdetravovani zal

Vprvni m dgojdeékpad &@nu “Ykanorwdey. U zaméstnancuadsbdavuaohi
jidelndch existuje prostor pro zkreslovani hodno
a fixnich) na jinéaned-tfedirekazpptddekoy a@pisteéen e
UzaméstotarnavWiujvi @avobdnseh | ifodpetlinmdacihn itne dpyf ivpadé ma Z e
kposunu kfivky nabidky prace nakovém mnerzkawdiak ak
stravovaanhcaaméeshiednictvim stravenkovych systé

zaméstnanosti (pro pfesny dmrl dpathet disn eicthen c&d 00 & H
elasticity nabidky a poptavky po pramiebodr vee kié
podni ky jsou schopny zajistit zavodni stravovani

Ve druhém pifipapgésbyutaiBoklpSlsomihékrme@dmedn na pomér
zdanéni prvacesamzivbgd Ay lua (pnéidzc,honzeizm vpif i padé). Sa
vtomto pfipaoédponykmdamereobl émy urc¢eni skutecnych
stravovani zaméptnpadé,vkagsméhnhahvzavodnich jidel

podobny zas ahn akadizyv aptr anceel zizesou st andardné danovée
povedekdi st orzim, miZe vést ke snaze o zkreslovani

6 Srov. problémy alokace nepFimych a refijnich naklad( v fadé publikaci zabyvajicich se manaZerskym Géetnictvim,
napft. (Kral a kol. 2006)
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zat éze qjaknijk byéej mépifaédmodé vIastnich zavodnich

2112 Sekundéatyni ef ek

Pri makohomifeekké y stravenkového systému (Ci spiSe
stravovani obecné) nejsou jedinymi efekty tohotc
nejvice viditelné a relativmgé |paddhmoamhma&nésel smei
zpravidladosudve k onomi cké | iteratufe diskutovany, je ji
nejsou vzdy jasné. Protomdkaezwvreademiei sslpu Sreo w el iztke

21121 Ovl i viuBturyiagsr egabhfeby

Zaméstnaneclkd outzsipokbwvjaemni potibéby prdcavwi ho dne
tedy budeme zabyvat touto funkci, i kdyz, jak da
vycCisleni celkového efektu.

Tabulkal: Struktura st-fzaavnodvsatcniahnoc is YaRtzemEsv nBahef epBdBLlené
zdroj dzaatd:av@le,l ¢l stugdpecet

Tis2c Ze zamés Ze zames:s
Cel kovy polet zaméstnahich 5326 100,00%
Podet zaméstnancl 4375 82,1%% 100,00%
Pocet zaméstnanych UGcCastnyl 1548 29,08% 35,33
Pocet zaméstnanych vyuziva 1773 332%% 40,53%
Zaméstnanci bez stravovéani 1100 20,65% 25,14%
Zivnostnici, OSVC, svobodn 888 16.67%

Obecna charakteristika systGRnice20ddnvgisi pad&ckého s
zamést nany ddbulce &. veongmicejexz el kového poc€tu cca 5, 26

4,38 mil. zaméstnancl0 (pouze pr oosvaar@esz enmin cpefl,i s
stravovani mezd)jet,8milozdpbjenovet r avenkovém systému, 1, 7°
stravovani a 1,1 mil. osob nevyuZzivad Zadné moZna

Pohostinska zafizeni tewdf inemdstnepbdRasdkad @A ki dé k
kvanti fikovat jejich podil na HDP a na zaméstnan

Tabulka2: Strukt ur ae kadmomiic edHDFPR &2 a BPze:tHPH-BOAb A& pFidané ho
vzakl adnich cendch (bez zohl@dmhénvl dabhhiavigpbéaet). Pr

Vybrany zdroj HPH v CR Absol utnée V %
HPH cdkem 4529 144 100,00%
I-Ubytovani, pothoasvowndgnivia 101 265 2,08%

Tabulka3: Produkcevo d v &t vi ¢ h CRk awmb.mhi.&ktyv Bivz @k li a®@®ilch cenéadch (bez
a dotaci).(ME9),amast nCSWypocdet.

Vybrany zdroj HPH v CR Absol uth@) V%

HPH celkem 12 234 505 100,00%
I-Ubytovani, pothoasvowndgnivia 221809 1,81%
Pros| ed owdavre& vi j e charakt er i s tVipcokhyo svtyisnosktyv ip, o Csettr ar
ubytovani je navic vyr apzondén ivkyaStSeil Op,o dnielZ zbaym €osdt pnoavn

resp. produkci vekonomice.
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@ iz

Tabulkad: St r ukt ur a ezkaomdosniincden o&REMBwICettin& zamé&stnanych mim

zaméstnanecky pramé&r (DBR, aBR®)i; vARrpoomernt:. CSU (201

Celkem (osob) Zamést Podni k
Celkem-Nar odni hospodafstvi ce 5326 000 100,00% 168 %
I-Ubytovani, pothoatvowndnivia 191 000 3,5%% 18,1%
z toho: Stravovani a pohos 140 050 2,64%
Vezmemel i do voeelRQQpiZzeedst avuji systémy zaméstnaneck

tr Zvely st ésnyescthé@ mé st nanec k é5B,4mlsdt.rzdito v A n i

1) stravenko2v,gmlsdy.6 pkemé emz vijed@éodopstkklvys3Ssi

2) zavodni30jmlde.l nkc

generuj i piohlosttedcystwi a stravoSodriedpod mntaa tCrAGU
utracen
ubytova
stravoyv
Castka
Zmi nényc

> O

i ( addvestOv i% ,0 blrzaet coa3ddteds8mliodit , R&et t Feb ve
ip
m

" O
> DO S

‘r
z

oY K

u mi mo restaurace, na NACPIvaakYyi i spadaphe

edst addlugliedk & bgx igetneer oer anyes tvé mi  z am
0Zze zdat vysoka, nicméné vysokaimize
68 ml d. K¢ ctev Kioriveyzcdht a Zp lpatuZz,e i3, bdyYw zc e

obédaojneerdienkni mu vydél ku za pracovni den rozhodn

N a
p o
e
ne
au
p o
ur

sp
Protoze T a
stavajici

jsou restaurace & mé

ihd ezdi ska mnozi ny s ptimtlVpedodhd hcéh pkdzphadrayt hracsze S e

- <

n s pdoitsil eebdik,u vt ransf eru pfedstavovaného zvy

O O« o —+ T/ ux
(O}

= ~+ Q) =
N

ebitel nakupdsestatkemy r aangi h e pmdt)y vné ma kus

irem nevlastni (neprovozuje) vl
zeni , resp. jejich rozvoj a | ok
ny na celodenni provoz, j e vysSsi

c hi

ozky spotfebniho koSe (nebot zvySuje disponilk
eni (viz probl emamnaOba a3z ek Nya komeetci g keidti enleec Wi @

ho

[ (napf. Sen a Johnson, 1997 nebo Bateman &
uj i na zakladé vysledkO ekonémi cpgkréc on &kxupe r
ho sjteahtok up rveefdeer ekn c i (coz je jev sledovany

potfebdm vsSech skupin dmak a 2dbbdékdiiena)y.mée | min Zlekadizho ovh & z

novych restamésascskyohpicealwlrzsthech | oklal(viziwvaniek, v
2005). Totopodni kat el s kjéi nrackz hsypmazjuakieém,s mize byt ovl
zvysSenim trzeb pravidelnych klient (0, Rkmuaskaévizt i

KPMG, 2004

7 Zdroj: zadavatelé studie.

8 Oviem k této problematice existuje relativné bohata literatura zabyvajici se marketingovym konceptem voucherd,
darkovych voucherd, atd.

9Viz vysledky studie ,Stravenky — analyza jejich vlivu“, kterou si nechala vypracovat Komise pro restauraéni
poukazky ve Francii v roce 1996.

10 )daje z priizkumu Hospodaiské komory (,,Stravenky, jejich uZiti a obliba“) ukazuji o vysoké mite vyuzivani
stravenek ve stravovacich zafizenich (80 %) a relativné vysokou frekvenci placeni stravenkami (30 % denné).
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21122 Ovlivnéni rozgdhrkbyagregadtni spo

Sni ZzZeni z d an &eatdris paribespisit avmj penéz do ekonomi ky (s
vydapld3 nebo 4sektorové ekonomice).

Stravenkové systémy (nikoliv obecné systémy zamé
penézen&8travedstavuje svého druhu peni zepl atethéoni
za urc¢cité druhy zboZzi. Jestli ze ,stravenkova"“ st
a ten ji pfeda zaméstnanci ,popaok émas tzxzaménterka e cst
ulozi pemntoeamych stravenek na UcCet.(nebo nakourg

2.1.1.2.3 Na k | keordrgktace

Exi stence systémi zaméstnaneckého stravovani i
(snizZenim zdm&rendt)rravierskk an&dmwmi sit ®f i acé&r asynet ¢ mb
poskytujici systémy zaméstnaneckého stravovani
systémy zaméstnaneckého stravovani, ehtedenda&hadse | :

nelZi nédkup za penize.

Zcela specifickada je otazka transakénich nakl ada,
zmoznych dlvodl, proé¢ je stavajici sysschdemkriti z
syst émw majl ové. Samotnych chod systému (fungoval
ti sk kuponlU Nadhiadyadpommevoedilesf né dospiapdgjedavuapgdajl
t r Zzshtyr av e n k oecg6@8% dbjermue mr avenkovyCRt ystyos tvéSmalk z ahr nu

vedl ej §i tprodejeygtraveneldj bmezznichz | ze odhadnout®podil
U systéml zaméstnaneckého stravovani jako cel ku
(odhadujeme3,5%) , né&bat ywaucshi nbeymt ti Stény stravenky, al
el ektroni Neywygholdamuetstravenkového systému oproti
mar ze, kterou plati zapojené subjekdm papvjogmyval
nakljasdoyu (do wurc¢ité miry, ot azkia rniek aldiav )b ekncemp & ry:
funkcemi strtadgmmkOwEEdmi sypsSe i—jei bé AzvKkjomenadanypy
centralné fizeny systém byl schepen ni &jSii antii tn 4kd d

212¢w! b{aL{bN a9f{ ®{bLOBNDb%h!CL{XNW®

Makroekompomil ekly je zaméfen na otazku dopadd danét

pohl ed na ekonomické déni, obsahuje T adantdiifliCk cjh
Vedl e pfrimych dopadl, existuje mno&tnavdoevpadblons
midzeme uvést vIiiv na ekonomickou vykonnost, Z ameé

Dopady na vefejné r ohzlpeodCitsyk a es tympatrmyé Gpordiljinsdi ta z

117droj dat o pfidané hodnoté: vyro&ni zpravy a Géetni zavérky spole¢nosti Edenred CZ s.r.o0., Le Cheque Déjeuner
s.r.o. a Sodexo Pass Ceska republika a.s.; https://ekonomika.idnes.cz/stravenlyl -marzeobchodydji-
/ekonomika.aspx?c=A170619 23335&Ronomika_rts
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Na piijmové strané mldZeme uvazZovat, epd idngmgad ml 2
0

vzavi sl osti na tom, jakym zplsobem jsou nastaven
nakupovat za né jpoedmatvli inyegheNhanddpaujhedd st r ané |j sou
systémy eoppajesém vybranych plateb na soci &l ni a
pfifmy.

Na strané vydajl psopadeérasjitmaveakpo&hy wystému
platbamizaosop, kt er é by bypiyi medame,stikdayn ébw nevzni kal

provozovany prodejny, které poskytuji stravovaci
t €c ht oekonemice snvav az ny mi mul tiplikadni midiamEkkekty na
dopady na trZzby a zemésbmanes) Odbbur@madchsvraver
midze vé&ist uknezaméstnanosti a naridstu objemu trar
rozpoc¢tu), i kdyz dteemtida eefislktdndf ejymé ame b u

Odhad cel kového dopadu existence systéml zaméstn
systémli, do vefejnych financi tedy musi zahrnova
snizeni pfijmd, zvysSkewdhwyrnajdnaddugd meanrsthtvyda
rozpoct 0 ale téz multiplikacni efekty spojené s

danovy®h zvyhodnéni

12yyge zvyhodnéni stravenkového systému je v CR oproti jinym evropskym zemim nizsi (viz HN, 2007).

13 0dpovéd na otazku, zda dafiové zvyhodnéni zlepsi fiskalni rovnovéhu leZi mimo jiné v tom, jak by byly pouzity
penize z pfipadného zvyseni dafiovych prijmud (pokud ovsem v agregatni roviné — tedy v souhrnu vsech efektd —
vibec dojde ke zvyseni dafiovych prijmU statniho rozpoctu). Pokud budou pouZity ke snizeni deficitu statniho
rozpoctu, potazmo verejnych rozpoctli, mize na prvni pohled dojit ke zlepseni fiskalni rovnovahy (nesmime
zapomenout ovsem na dalsi efekty, vySe zminéné). Pokud by byly penize takto ziskané statnim rozpoctem pouzity
jinak, je otazkou, k jakym ucellim je vlada pouzije (zda vysledny multiplikaéni efekt a dalsi danové efekty budou vyssi
¢i nizsi, neZ pozitivni efekty systémi zaméstnaneckého stravovani).
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Obr a4ekMechani smy plsobeni systé¥nmiiviZampéotmEameé&ckého str

podpora zam.strav. )

A4
mira participace mira Sed¢ ckonomiky
v systémech strav. v pohostinstvi a hotel

—)( trzby restauraci ]

—3-( pocty restauraci )

—)( zameéstnanost J

—)[ struktura spotieby a uspor

—)-(E:intwsi stravenkovych firem

[ 11

—}(Iriby v pohostinstvi a hotel.

mzdy, zaméstnanost

L HDP, nezam¢stnanost
(danova '“_“'d"‘”""’ (kanaly - produkéni funkce
na trhu prace) kiivka trhu préce)

—)( zisky restauraci ]

Vzhledemkdynami cké povaze epopdmbkkéabdéadmsmeb€impdiyk ad,i
efekth. VesSker é propodtpyf imoaahdodu zbaystt aproennziel am @ mh |l edu n
okamZo#dbadnutymi vazbamekmepaemi dkéEBomsysaédmmji a p

-

pri Bl iazmwel mi relativni. Pokud bychom pfistoupil.]
hl avni mi vazbami, midzZzeme podle nadeho nadzoru sch
stravenkovych (ipcoht)a zsnyos tsétnmlla vdoov acce | koybboefmeskalm
pouze kvantifikovatelné vztahy): zdanéni voucher
participacevs y st é mech zaméstnaneckého stravovaninuj fyst
strukturu spotfeby, mohou do urcité miry napomoc
rozdil né zapmdhsd sntainmssttvii voproti obchodu i zaméstn
zaméstnaneckého stravovani ovipwvasutfiedniratktyiumui s
dani. Zdanéni prfrispévkd na stravovani (voucher ()

~ -

j sou daneémie koodnCoemipkidyn,y tzi m samozfiej mé opét vyber

3 {.{¢:a % a=[{Kkb{oO@I ¥Aw#bDN =

Ceksa repulbbiukasinesv i rmdzait i zvenmd& miyssokym podilem pr

14V obrazku sice pro prehlednost zkracené pouzivdme nazev ,voucher”, nicméné zavéry jsou aplikovatelné obecnégji
na systémy zaméstnaneckého stravovani
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vyhod zaméstnaneckého stravovani. Pocatkem roku
pracovni sily vyuZzivaji cCRwiycheo dn esz r2a8s e% kcoevlykcohv és vy
vzemi . PFitom obdachk20@4, 2u& roWaeninj ebkyol vaa vd aEtvar oppoéc hpaozuiz,e
vBelgi(25%)awWadar sku (zde ovSem podstamee néy xhiatneéel
dadl e tésSi syesdlkediyo aadasrembwr sku, | talii, Franci.
Brazilii, Mexi ku ¢i Argentiné.

VCeské republice plOsobi tii velké spol &@n¢sdii vep
Le Chéque) Dgjegumar ) t&mEF 100 % trhu v
3.1 Dopads y s tzéamiié@ s t n asntercakvevfimé g 4t nv €Rot febu

Kvantifikacec e | k oevfyeckht & syst éml zamésCGRasneesvk@é® omss i ad o ¥
schémat aspe@bdrujg4d ek ho

Vpfipadé kvantifikace jednotlivych vztahi0 mame n
1. parametry jsou deterministickeé (napf. danova
dani (svtén.é hppojsioci al ni ho -az dzed rlazveo tjneidhnoo Zprbag Gi nEét &

uvedenzyyakhonwech nebo jinych pfedpisech,

2. parametry jsou stochastické; potom | ze pouzi

a. Existuji studiespa&kk elrzée miep &kviamh i & ti kduijii. J e

podotknout, Ze ve déspioaécpispadieneiks eu é

navic se zabyvaly regionem stfedni a vych

obtiz, nebot parametry épzZdwi Dlyds trie gn a nsaf c
zvyklostech a setrvacdnosti systeému.

b. Lze uc¢init odamid prodadtbdmdB&oviéeho Setfeni

c. Je mozné provést odhady na historickych d

Ci nepfesné, okévardpakmosdmheodpanadnou sp

Pouzité metody vyzkumu | ze dosti opard ameét sypexcy 4t

jsou zjistitelné rlGznymi metodami. Pouzité met oo

zpou Zipos&upupvr &mci jednotlivych dilc¢ich ¢éasti teéeto

Algoritmus postupu bude, it vodli navaznosti |jédoosktiudyeh aidlsti

15 Tamtéz

16 podle vyjadreni spolecnosti Accor Services, Sodexo Pass Ceska republika a.s., Le Chéque Déjeuner, Exit Group mély
tyto v roce 2007 podil priblizné 95 % na trhu. Spolec¢nost Accor Services v listopadu 2010 fuzovala se spole¢nosti Exit
Group a nékolika dalsimi mensimi poskytovateli stravenkovych systéma. Timto krokem vznikla nastupnicka
spole¢nost Edenred s.r.o. a Cesky trh poskytovatelll stravenek se zkonsolidoval do stévajici podoby tficlenného
oligopolu. Podil na trhu je v soucasnosti cca 99%.

17 pouzita dotaznikova Setieni: IOM VSE (2007), IOM VSE (2014) a PPM Factum (2018).
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1. pri marniexdepadyee systéml zameéwda mtainfeickka@dhe wit T
dané epnanwoti kdy by systémy zaméstnaneckého si
zohl ednéni danové it ncidence na trhu prace

i. kvantifi kace vpdparhanozsahemssiy sitréomiinizamést nanecKk:¢
stravovani,

i. vztah mezi UGrovni benefita (rhempPslgeované
kvantifikace elasticit nabidky a®poptéavky n

2. sekundarreixidopadye systémid zaméstnaneckého st

i. vztah mezi mirou uzivani systémid zaméstnane

ii. wvztahmei mirou uzivani systémd zaméstnaneckéhc
cinnosti ,str&venkovych“ firem

ii. vztah mezi mirou uzivani systémi ziamméyta amse

naklhatdyd a restauraciti,

iv. vztah mezi smysbémuzitadmé@sétnaneckého stravova
voboru restauraci a hotel 0O,
v. fiskalni konsekvence,

3. shrnut i.

32 Rozsah a podpora systémil zaméstnaneckého strav

Podpora stravojeathH fzeadmdrsa npmrnaecdit F e d n ipdtevdism aovsowoabnoé
hodnotou stravovani, poadl €. 8586860d9PPi Empii,smedlant
pozdéjSich predpisli pda)jmidfprn ,z4akon o danich z

., (9) Od dané jsou, kromé prijmig uvedenych v § 4,

b) hodnotast avovani poskytovaného jako nepenéZni plné
spotmapbdcovisti nebo v rdamci zdavodniho stravovar
subjektda, ”

Toto osvobozeni ma déale dopad dopeoejyisS&t @oij i plt acédn
zaméstnavatelem i zaméstnangedobédepioits yFEled uvae ds
nezahrny e ani do zéakladu pro vypocet pojistného na

18 Nap¥. (Blanchflower a Oswald, 2005) nebo (Galu§¢ak a Miinich, 2002)

19 Je7 €asto poskytuji i sluzby zavodnich jidelen/provozuji zavodni jidelny.
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politiku zaméstnanosteéet poji dbneé A&l adoujvipFtodbrig.p é

PfFitom vydaje na stravovauladusmamgéisnemanacli juveuw emloa
v subkapitole2.1.1Dopady uziti mealy) vibacthredilt édavypda nd &n ov ¢
nakl adem (8 24 odst. 2 ppifsim.m@j)): bod 4. zakona o

A2) Vydaji (naklady) podl/le odstavce 1 jsou také

j) vydaje (nadaklady) na pracovni a socialni podmi
zaméstnancld vynal oZené na

4. provozviasti ho stravovaci ho zarizenp/ji kpemE&yhaodnetya
zaj i stované prostrednictvim jinych subjektd a pc
sméhu maxi malné vsSak do vyse 70 % stravného vyme.
pri trvani pralkcodiny. cRrsitsyp é&v eakk nlaZ stravovani [ ze
pritomnost zaméstnance Vv prdaci béhem této stanoy
stravovani [ ze apladhinhajdabsivypgdagnoénj jeéhe zanéng
v uhrnu s povinnou pfestavkou v pradaci, kterou | €
podl e zv/I astni h prudadenidfed sgr enéégi stk hodi n. PFisp
za zaméstnance, kter émuokv npar Usbtérhauv nsémépnoyd |vez nzivklla Sr
pred/ £a stravovani ve v/iastnim stravovacim zar
viastnim stravovacim zarfrizeni prostriednictvimji

~

Jestli Ze zaméstnavatel kposkgetdpédoramé@éghanaetnostr
stravného vymeZaenrdotiv zakoni kem oproZzeee.i ml ch odmmlt g
hrazené zaméstnavatelem (uznasttalarnvée ndkayf)o weéy tdvaa Frviy S

efekt, krosougi véepwki spfispé&vikswp éovdk uurzcainméé twmyasveatpel e
kcel kové hodnoteé stravenek (i kdyZz absolutné ros
ze svycCelpgkenwgz.incentiv | ze zkoumatamiawade ena Ned
zvysSeni nebo striiez g reid ndudavoonée dzéarilci denci [ u druhté
snizeni ¢Ci zvySeni hodnoty ved2xSinulaasmé mavalvas 4.Klu b at
parametry:

1. Mezni mira z@Bneé nviy Spir 84c8e, 5v8 % ¢phi ol edku 2liée ma 3
byitndi viidupdoldnsét at n& nprzEmér méd Zmiprlyw n2d de@ni pr ac
vroce 20B, kdy prorok20Bod haduj eme na zakladé posl edniho

\

20 74kon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpedeni a pFispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve
znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,,zdkon o pojistném na socidlni zabezpeceni”), resp. § 3 odst. 1 zdkona ¢.
592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisut (dale jen ,,zdkon o
pojistném na VZP“)

21§ 78 odst. 1 pism. c) zakoniku prace.

22§ 88 odst. 4 zakoniku prace

23§ 176 odst. 1 pism. a) zakoniku prace
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4141%.St out o mirou zdanéni také poc¢i koatexwm, nebot |
cel kovych pfijmid nevyznamné (cca 1 % prdmérné

o

vdlisl edku jeyyzmamadé@ameéni &kt u zdanéni dlchod.
Rekapituluj destnrnitaén&dt@moveni zakond upravujic

a. ustanoveni zakona ¢ .pf5§§awilad N2 nG el neaddwke] daadnui cdha n:
vySe @dangma ze zavisl é Cinnosti
8§ 6 @d<tak/ladem danée (dil ¢im zakl adem dané) |
vyji mkou uvedenou v odstavcich 4 a 5, zvysSen
zabezpeceninaa spraitsngé wkod i t 71 ku zaméstnanoisti a
poji Sténi, které je z téchto prFijmig podle zv.
zamést fadgaeefen ,povinné pojistné“),; castka
vypoctu zakl adu dané pripocte kK wrkyewmwélke za
povinnost pl at iatmépsotvnianvnaét eplo jniesntan é Zza meé st nance
platit povinné pojistné zaméstnavatel nema,
povinného pojistného neridi pravimanecinapr edpi s
kterého se zcelmlujne bwo idarsne cna&h rvaniacni poji st

8 1®@an ze zakl adu dané sniZeného o nezdanite
pol oZky od zakl adu danéa (5t BEHcnDaadlbir ouhl enéh.

b. ust anoveni zadkona ¢. 589/1992 Sb., o pojistn:
politiku zapéstméamozsnéni v

§ 5 odst. 1:

Vymérovacim za&naaepr @ am&jsit it né na diochodové
vyj i mkeduw ad vydaj i poskytovanych procentem z
moci a nékterych statnich orgdand a soudcd, k.
zdanéni v Ceské republice, predmétem dané =z |,
prijmig a nejsou od této dané osvobozeny a kit
zaméstnanim, které zakl ada ucatstj enma mae noblccemosa
pojisténi. Zuactovanym prijmmeml! sénppoktipgebByby
nebo nepenézZni formé nebo formou vyhody posk.
prfeddano v jeho prospéch, popriripadé pripsdno
provadadéné zamdscrameéalehame. ”

§ 7 odst. 1:
s, Sazbynpbpi 6i ni
a) u zaméstnavatele

1.248%z vymérovaci hol%akl/ admpcensa&bBopoji stéeni,
dichodové pojisStéeni a 1,2 % na statni politi.

b) u zaméstnance

1. 6,5 % z vymér-loivaei hamesikeaimae, j drelogném ot
ucasten diuchodového sporeni,
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c) uU osoby samostatné vydélecné C¢inné

1. 29,2 % z vymérovaci ho zahktloahdou 2u8v e enmaé hdai cvh
poji sténit at i, 2pdd intai ksl iz amécs mlawmpsS&E he £ 5 &led é n
tcéastnou diuchodového poji sténi, kterd neni p
spofeni,

221% z vymérovaci ho zakl adul uvedeseho sagos$ba
vydél ecné ¢innou ucastnou nemocenského poji s

duoswy dobrovolné iGtéastné dichodového poji sSteé

1. 28 % z vymérelviaca hoos azbiak | cdaocdbur, o yadlen é dcast no
kterd neni v rozhodném obdobi ucastna diuchod

e) u zahrani ¢cR21% oz zvaymeeitanaaicieho zak/l adu.
c. ustzakona ¢. 592/1992 Sb., o0 pojvptaetmémazn8eomd
§ 2 odst. 1: ,VysSe pojistného ¢ini 13,5 % z

§ 3 odst. 1: , Vymérovacim zak/ adeagsti g améstna.
vyji mkou nahradychdjrwcrenskynt avaon adlovn stdskt! mi
moci a nékterych statnich organdg a soudcum,
osob podle zakona o danich <z pirkitjem# anunej sou
zaméstnavatel zuctoval v souvislosti se zamé.
prvni rozumiyponénpen&Zei énédbo nepenézni Ffor.i
poskytnuto zaméstnavatel em zamést naaadnéc ip r'niepbsoa n
jeho dobru anebo spociva v jiné formé plnéni

e

2. Z4kon omezuje osvobozeny pfijem na strané zamé
jeden pracovni den, kr omé obchomnbakceptoeai siredenkyaadé st n a
Groven spotfeby potravidg(d S§18Z&B sEsaco¢aaoanch
Ceského statisticRéhmeioddbyza irmkni®@lidi cel koc
blahobytu®®Z a4k on tedy | i miotdmjoe¢ umaxtxirm&lemky tim, Ze nc¢
pfispévek je jiz pfipadny pfispévek zaméstnava
speci alniho fondu (FKSP), co0oZ do wurc¢ité miry o
optimalizace.

3. Vracemnbviosti na stravenky neni pro provozovny
vydavatel Um stravenek odvadi z celé hodnoty p

f
provozoven na nakup za stravenky manrekmémbtoé 5 K

24 Srov. (Bradford a Shaviro, 1999) nebo (Jackson, 1999: 176)
25\ypoéet viz str. 18 této studie.

26 prispévek zaméstnavatele toti? je ve skuteénosti kompenzovan snizenim mzdy — zaméstnavatel by tyto penize
mohl jinak vyplatit ve mzdé, vyhoda uzivani stravenek z hlediska Cisté penézniho spociva pouze v dariovém
zvyhodnéni, konkrétné osvobozeni od dané z pfijma fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a vynéti ze zakladu pro
vypocet pojistného socialniho a zdravotniho pojisténi
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vysoké nominal neik hjosdonuo thya Isot rvayvuez i vany, Vvi z ni Ze
4, Maxi mal ni hodnotla2 shtordda mnIpkéd/cgee o iGwviyvoj viz nas
maxi mal ni hodnota pfispéukud ona dssttrkayv qwé rei vpdswed
Tabulka5: Maxi mal ni h o d nledisktivyod roka £982¢ hod pwjd:l eci t ované piedp
obdobi od 5- 12 hod. 12- 18 hod. nad 18 hod. Pfedpis
od 1.1.209 82-97K ¢ 124-150K ¢ 195-233K & ¢ 333/2018 Shb.
od 1.1.2018 78-93 K¢ 119-143 186-2 2 3 ¢ . 463/ 20
od1.1.2017 72-86 K¢ 109-132 171-2 05 ¢ . 440/ 20
od 1.1.2016 70-83 K¢ 106-127 166—-1 9 8 ¢ . 385/ 20
od 1. 1.2015 69-82 K¢ 104-125 163-195 ¢ 328/2014 Sb.
od1.1.2014 67-80 K¢ 102-123 | 160-191 | ¢ . 435/ 20
od1.1.2013 66-79 K¢ 100-121 | 157-188 | ¢ . 4721 20
od1.1.2012 64-76 K¢ 96-116 Kk 151-181 | ¢ . 429/ 20
od1.1.2011 63-74 K¢ 95-114 k 149-178 | ¢ . 377/ 20
od1.1.2010 61-73 K¢ 93-112 k 146-174 | ¢ . 462/ 20
od 1. 1. 2009 60-72 K¢ 92-110 k 144-172 | ¢ . 451/ 20
od 1. 1.2008 58-6 9 K¢ 88-106 Kk 138-165 | ¢ . 262/ 20
od 1. 1. 2007 58-6 9 K¢ 88-106 Kk 138-165 | ¢ . 262/ 20
2006 58-6 9 K¢ 88-106 Kk 138-165 | ¢ . 496/ 20
2005 58-6 9 K¢ 88-106 Kk 138-165 | ¢ . 647/ 20
2004 58-6 9 K¢ 88-106 Kk 138-165 | ¢ . 449/ 20
2003 58-70 K¢ 88-107 Kk 139-166 | ¢ . 569/ 20
2002 57-69 K¢ 87-105 Kk 136-163 | ¢ . 445/ 20
2001 55-6 7 K¢ 85-102 Kk 133-159 | ¢ . 448/ 20
2000 54-6 6 K¢ 83-99 K¢ 130-155 | ¢ . 333/ 19
1999 53-6 5 K¢ 82-98 K¢ 128-153 | ¢ . 324/ 19
07/98- 12/98 53-6 4 K¢ 81-97 K¢ 127-152 |
03/98- 06/98 52 K¢ 81 K¢ 126 K¢
09/97- 02/98 50 K¢ 77 K¢ 120 K¢
12/96- 08/97 48 K¢ 74 K¢ 115 K¢
07/96- 11/96 46 K¢ 71 K¢ 111 K¢
01/96- 06/96 44 K¢ 68 KC 107 K¢
05/95- 12/95 42 K¢ 65 K¢ 103 K¢
12/94- 04/95 40 K¢ 62 K¢ 99 K¢
10/94- 11/94 38 K¢ 58 K¢ 93 K¢
08/94- 09/94 36 K¢ 56 K¢ 89 K¢
12/93- 07/94 34 K¢ 53 K¢ 85 K¢
04/93- 11/93 32 K¢ 50 K¢ 79 K¢
01/93- 03/93 25 K¢ 39 K¢ 62 K¢
05/92- 12/92 23 K¢ 36 K¢ 57 K¢

Absol utni sni
stravenky
stravenky
hrazeném

uznatel nym

Zeni zhasmadwé ekatidvad .enjtend jhdoddoodo &t r ¢

(az dpr axia ®2WPe K ¢t/ adkeanv, ¢ vhodnoty nej sou
obvykle nabizeji tkivpadénluy hoa nlmadgnactty -
zaméstnavatelem. Od urc¢citeée vysSe, kdy ji
nakl adem, se tento rust zpomal uj e.

od urc¢ité miry Kkl eskhodamloati vni
ckou nekonec¢nou hdoadfinoovt yuc hs tsraazvbeancehk
rozdil GRp¢ 4 on@goredR@1% nespr 1% danén i

Ekvi valteonntun é akk é
stravenekPr o t eor et i
2019) 21, 26 %, t
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odhad prorok201%a soucasné Gr Wn@ pragwbryi d@a%weEh zosob

e

Skuteéné vyuziti stravenek v3ak ani zdal eka nedo
spotiebitelld Skuteéné vyuzitiroceIFtbgmip pdmaEst man
pradmérnym piispéwnkheménsacstar prvacadwvini ka ve vysSi 2¢
pfispévku zaméstnavatehedhot 6dpo8i H&) st paveéehkamn
hodnota plnéni pfispévku ve vys3Si 64 oKbCornua Wbayméosvt
stray ovani a pohostiodv®yYiviaWedéey&BENKGA st ka 822 K¢

mésic pfipadla na obor Vyr obkl iamatoizzymwan éH e kv Zd wun
PFispévky na &&s t@aivooewahyidviji cdoeénnopéd ou azneahtdgsld navat el e
vysSi osvobozemélso mpaimisjpmaw ku, viz néadsledujici obr
mozné vysSe stralwmébhée mxd@owm&r upki spévkld zaméstna
reagoval ag@vkuysa fi pwooneapuilkfiéorpnéét nvzdé + piFispév
nicméné vidét, ZebgpokiebB regebheéovasbboobidochaze
konjunktury.

Orientacni propocet piedpok!| &dameduc elfk ocswpé vikylis en ac
stravovafmabukaémrizwepdhady dle dat CSU a spolec¢nosti
zaméstnaneckého stPidownmamiliied dJosdtcetd At §6ti cké ct
Ze kazdy vykaStjraveddko viyimn & zaalseaddnto svtégm tl z e zvs a h
objem marz2i (|l ze provéfiit na obvykl é procentni v

27 Jdaje za rok 2018 CSU pred dokonéenim aktualizace studie nezverejnil.
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Obr Az ¥kt ah maxi malnzavgHheds noapomévkaméorsta) a piispévkl n
oboje réaratvievmedi + ndhrady mzdy + pifispeévky zaméstna

00150 0,0070
0,0060
0,0130
0,0050
0,0110
0,0040
0,0090
0,0030
0,0070
0,0020
0.0050 0,0010
0,0030 0,0000
U - N == N e e e B R B - = )
O NDD DD DD DD DO DD o =
= N NI = N - N N = S 538 S oo oo S
A A A AN NN N AN NSNS NSNS
—Podil ptisp.na strav. na mzdach + soc. poz.bez pfisp.na strav. = ===Max.stravné/mzda

U pol ozky ,nSitsrlaevdeunjkiyci vt a bad acte stpeod ye ¢vnyocshtaiz ipnoes k y t
stravenkové systémy. “RuRIM vRaa cptrulinmé(r2n0olu8 ,h osdtnro.t ul 2s)t
osobu O0OCastnou stravenkového systému to znamena
pracovniho dne a4t &65Wy PéivpPpakeani Fddaleka neodpov
jej vyplyva pro damdprCsSdav aProyd | & LiSAJ zpr Gmérny piis|
329K¢/ mésic/ zaméstnanec, coz odpovida 471 KC/ mési
=329K ¢ 12¥ 11* 4396899/3350000, berouceMivahu dovol ené.

Podl e pr 0zkumududp®@2018Fvascatku nk ez ptrriiandemnces tw avnici | e
PPM Factum ve své analyze uvadi, rzees tparulrnaécrin & iuntir
pfrijemci stravenek nad tuytacoZaptilpusdmBivulj26ejli9 %d o
priplINatcenené, to nestaci do bézné ceny obéda (dI ¢

dopl atek cca MdmiKénealRoyzmeaganémédotayxyBeudbypl at gu
34,3 %. Vysledny odhakHtad6ztwskaenpchlmpodml @ dopl at

Vysvétleni mize byt néasledujiciho druhu (anebo |j
1. Statisticka chyba

2. Ni z8i fixni al/nebo rezijni naxkxd asdou g tkfaendiytn av y
pracovni sily na dobu okolo hlavnich jidel)

3. Nékteré ndkpadyogepmj &mé@tyn mohou byt vykazan

28 http://www.apropos.cz/files/analyzy/UZS_AMSP_stravenky 5 2018.pdf?rand=694

29ppM Factum (2018): Zaméstnanecké benefity. Zpracovano pro Unii zaméstnavatelskych svazti CR.
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at jiz kvOli nemoznosti jejich odlisSeni (napi
vykazrddmciv kantyn jako soucést.i pfrispévku na
hrozilo pfipadnéneaiodanéni odvody z

Proto budeme u kantyn wwaZaozvoavta nporuo viydSe | yp Fzi dsgpréévrki

Tabulka6:Odhadv el i kosti trhu zamészdranjec kZ2ddbawvwdatralvbvamidi e,

Predikce pro 2019

Pol ozka Stravenky Kanty Celkem
Pofet zaméstnancl cel kem 4 396 899 4396 899 4396899
PoCet osob UGfastnych sys.zam. g 1620000 1730000 3350000
Primérny més.pifispévek/ zamést i 596 159 370
Primérny més.pfispévek/ osoba 853 227 530
Podi l pfispévku na hodnoté | id 40,43% 14,00% 28,53%
Podi l pfispévku na hodnoté stoi 55,00% 14,00% 33,39%
Vel i kost trhu dle dat CSU 27 626 30 848 58 474
Veli kost trhu dle dat APROPOS, 27 635 30 793 58 428
Veli kost trhu (mil. K¢), final 27 635 30 793 58 428
Pfrispévky na stravovani 15 199 4311 19 510
Hodnota jidel 37 594 30 793 68 387
VysSe pfTiksapm&wkniAcvh se mize jevit jako mala, nicmé

Hodnot a 7j9i3denll d30 K& p¥Fi l¥Y3mésisichzpvacteliohkh, s¥:
pracovnich dnech/ pfhrodoouréi jmdanibhozada Vi@ KCE. Tuto
proverildi rovnéz na vzor ku skrdrmutvy mac ke xtppummlii kay a
viejstfiiku smlolhw. CRAskud kiregytzym pfifispévkem (na r e:
naj emneém apod. nesvpyekvaezkdpn p &au tljedd kg pif i s p &kvaelk ,y nga i
pfiblizné 52,14 K&. CSU uvadi cenuocd20iienu ve VYySs

Snizeni pridmérného podiluopéi 2pE9kapmat ho22dd4 &é( p
real i dovamwi k) | ze vysveétlit zad&sadni zménou na t
prdmérnd mzda mefthaceayi ¢ iThddp kdiém aE ®d.hadu podil
stravovani na hodnoté jidl.8®emayvddsaenik uvIEIEW ma ev

¢ i pedHésekasbmi kpebyl o mozno hovofFit

znacne ¢ t
stravene (u zaméstnaneckého stravovani jako cel

33 Vydajovy pausal

NaSim U0k xlacony viaytl cdsepattazkmodi méhoctzaweoda ckPihiot praulsa
pfedpokl|l adat wplmatxn émiil fatulidleueniechmamk éha hl edi
obtiZzné pfedstavitelny) mechani smus kontroly U0Ce
Tj. lze pipujpdk| ded atactZz@ o nezdanénou ¢ast mzdy,
facto tato ucel ovporsitn ebjundeen Snienv ytnaun,i tkedlen &2 amé st nav ¢
zplUsob jejiho vynaloZeni

-

,Stravenky zOstanou | v prisStich | etech, ale zam
nedanény prijem, dohodl/la se na tom dnes v/ adni &k
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a hnuti ANO Fekla ministrynd®financi Al ena Schil

ww Pokud by pro zminény financni prispévek mél o p
pak stat bude | ogicky chtit prokazat, Ze takto
zdkonem. Nechdpu potom, [ ack zmdiZzren minia dminmissttrryateé
zaméstnavatel é budou zahl/ ceni uctenkami za [ ednc
financ¢ni spravy. Jestl i Ze by stat toto nekontrol
Stredul a.

Ministerstvof i nanci al e opakované uvedl o, zZe s kontrol
ndméstek Stanislav Kouba:6 Stdt ani doted* nedokid:

Cel kovy maxi mal ni r o zreca201l0bybyladhader®l A1392p18%u SKaLl ,u  pvf i
stavajicich parametrech systému:

1. Rok 2019 ma v CR 251 pracovnidob.dnlG, cozZz je
2. Odhad poé¢tu Z&miscten a2ridd¥e89@oson. i

3. Maxi mal ni hodnota stravnéhorpeoom hoakthorvw u( Bl

S

sféfe) a 82 K& ve mzdové sféfe.
4, Limit pifispévku je 70 %3*denniho stravného, t|

5. Mira pracovni neschopnosti (pRowaoemd@18 averways
pro rok 2019 | ze pfedpokl adat obdobnou miru.

Lze pKleddaot nasl edujici reakci ekonomickych subj

1. U podni k 0d,i skpdoez ijcalojdekkdakit zyanmaé,s tmaaac @denavovaci hc
paudlsu o pifrisp®Pikadenaegm@&cy. o poldpk Gm&mé ytmm an
mz dami |, efr i budou chtit usSetrfrit damoyaj d1 o a

k t
zaroven § a kmabxuidmoaul ncih tmitf ev vyuzit danového os
ni

stravova Baurdée ptd sakky tnoav &nrdid Bsytnréa voadv &smtir aw o v a

Za stavajici situace na trhu prace | ze piFedpc¢
vy howiedy takamidgméch nabizeny za nedotované
zamésthanwkilednost zaji $téni vliastniho | evnéj s
super mar ket u..) . Di ky snizZeni navst év namebd i k al
zvySeni fixnich nakladd pfipadajicich na jedi
kvanti f i kaci nej sme schopni uCiada , kantcynénigudee

30Seznam zpravy: Papirové stravenky ziistanou, shodla se vlada. 14. 1. 2020, cit. 15. 1. 2020. Dostupné z WWW:
https://www.seznamzpravy.cz/clanek/papirove-stravenky-zustanou-shodla-se-vlada-86420

81 Zdroj: https.//www.penize.cz/mzdaa-plat/412074penize misto-straveneknovy-pausaldostat
zelenou

320d ledna 2020 jde o 72,10 K&. Nicméné, budeme pocitat s idaji roku 2019 i kvGli dostupnosti dalSich dat.
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nebo omeZi provoz

2. U podni ki0,diksdpeo zniecnii kKkantynapvipédderoaméstpoarkd
vydajovéhokpaufadlde facto daddwnwdutius gdr meblbew

vazby proastiimddkrliodbtéalurvaci l ze nahradit | evneéj
hypotéky nikoliv. Préotd® naezpmeéedtponhdudadi @Fiee
Gcelové vazanymdpiiées pdalaegmaowaj i ci situace na
pfredpokl|l adat, Ze znaéna Cast zaméstnavatel 0
Vsouhrnu | ze pfedpokl adat, Ze zavedeni fgjicravovac
nahrazeni straaovedtkiéntpgmai 84l em
3311 St 4tni zaméstnanci a systémy zaméstnaneckého

Vpifipadé rozpoc¢tovyydh jorlg @midavadic kjyee hd msod (tedy
rozpoctovymi organi zacemi ) priozppaodCét opviéi snpeewtkroavlyncih
zfizovanhgmhjde o o-bzdvoybSneyn ip&viyndcaijspi i z kr yt é pfifispév
kpoZzadavku na zvysSeni pfispévku ane¥bdaloemezaeni i
rozpocétoveé neutrdalni mlzeme oznacit tebké das€edn
rozpoctoveé neutrdalni u subjektl castecné vlastneé
1. Systém nahlizime staticky. Pokud by tomu tak
jinak organi zarcdzdi ljnymik raefdétiepn,i lksac¢ni m
2. Budto pfijmy dané instipiuciemhepsadunipdcleymiét e s
danpfzjmd osvobozeny, anebo zvys$ené nakl ady j
kompenzovany ze stadnshedkowzpog¢fenanheth@n®nnyc
pfrijmid stditwi dempic¢i zpodil 0 na zisku) a nedoj
zamést maorzcplo vt ovych organi zacich, pfispévkovy
(to zehlmé&diaska osvopioizjemli foy zad edkedcszi cohs oobd v o d

Nebudoul i tyto pfedpoklady dodr zeny, nel ze samozf¥ ej
museli bychom analyzovat dopdady en& We foeaktii wniosstté s
(zprostfifedkovaintueffelkttyt macil oapraacovnidalsil anpaky

se podivame podrobnéji zej mézhd emda skrab88MEO8BRnhsat Cp T €

danighijzmld, ve znéni pozdéjsSichppifpi sd (dale |

Predmétemirdamé mej sou pifijmy poplatnikd, ktefi
podni kani (tzv. vefejné prospésSni poplatnici, | e
zpfiij my)y,mkour pki pmdaznélkdaloijkia (BallBiachhdst. 2 t él

33 Historicky srov. €lanek ,Zelezni¢afi nechodi na ob&dy a podnikatelé poéitaji ztraty”, 25.1.2005 Hospodarské
noviny str.14 z domova, autor: Jan Cinéura a/nebo Zelezni¢afi dostanou stravné, 10.3.2005 Hospodarské
noviny str.15 z domova, autor: Jan Cinéura

Ocekavani viz nazory podnikd v ¢lanku HRprofi Zari 2019 (€. 4) ,,Kantyny v ohrozeni”

34 P¥itom nutno podotknouti, 7e fada zaméstnanci statem zFizovanych organizaci nebo rozpoétovych organizaci
povazuje nepenézni benefity za vyznamnou slozku svého odménovani.
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zejména (8 18a odst. 1 téhoz zakona):

., BAajgijmy z nepodni katel ské ¢innosti za podminky,
zdkona v souvislosti s provadénim této ¢innosti

b)dot acevelo,yl ippdpora nebo jina obdobna plnéni =z

copodpora od Vinarského fondu,

dvynos dané, poplatku nebo jiného obdobného pen
e) uplata, ktera je prijmem statniho rozpoctu 2zé

1 prevod rebo sauAitwmni ho maj et ku mezi organi zacni
organizacem,

2 najem a prodej statniho majet ku,

f) prijmy =z bezuplatného nabyti véci podle zdkor
naboZenskymi spolecnostmi. “

PfFitom za zmienpkénaddlzedasn®€mjii pfijmd verfrejnych vysc
zafizeni zfizenych podle zvlI astniho pryvaywjniimloopfF €
i nvesti ¢nipdh phadtéa zid.r aWwot nich poji Stoven zfFizeny
préavniho pfedpisu neni pfedmétem dané veétSina pf¥F
o danpifcihj ) . Dal gf jjjsmiu owslvalamiery nékteré priijm
(zejm. piispiezky 9 endipdnilg m danich z

Podrobne&glié ser kbl ematice vyjadiupiigmd7z az 8§ 19b

Podle odpovédiaméspoackatrvdialst ni ctvi statu, resp
tito zaméstnavatelé poskytovadru&Zeameésdnankame mii 7
stravovani od danépr invedt nzi a nsé&f sétfnea v altoe |zén gumoai,n & , Ze
rozpocétoveé neutralni, kompenzaci snizZzeni pfFij mu
vpodnicich vliastnéaeaycocht sd apne dniztealsesah ze svych za
pfispévkld na stravovani néco ziska nebo ztrati.
1. vySi dané vybrané z
a. prispévkld na stravovani
b. kompenzaci pfispévkl na stravovani, a
2. rozdilem mezi
a.vysSi kompenzace (naklady prace) a
b. pGvodnimi pfispévky na stravovani
Po zohlednéni n&dzorl zaméstnavatel 0 i zaméstnanc
zdanéni prifrispévkl na stravovani zpoecdsastipto@aadsat ej n
Gvaze, Ze vynos ze zdanéni pf¥ i sdpi&v keld krua ksotnrpaevnozvaé
pfrispévkld na stravovani, by byl pouzit ke snizen
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Tabulkka7z Kompenzace zdam&wdv prifi spévktiammi esh organi zacich
zdroj: dotaznik, vlI. vypocet

ROk od zruSeni wznatelnosti (1 1 2 3

Mi tkaampenzace uvazZovamd ovxameé itr m| 32,55% 26,72% 24,52%
Mira kompenzace pozZzadovana zamg120,1% 120,1% 120,1%
Vysl edny odhad ar ovmpd& vmodkliadi of 114,0% 111,4% 109,5%

Vi d&mc i adtod magkiku zaméatkea paotl ®lZG | jismeg azku ohl edn
Nasledujici tabulka rekapituluje vysledky. Mu s i n
reprezentativni ve vztahu ke struktujenegmméeénay

soukromé@mcviasife podeziele nizky (pouze 5,81 % r

Ziejmé tedy budeme muset odhadnout podil mezd u
zidaj 8 CSU: Podle Ceského rece2007iccaB6% &kméhot mid madlu pr
vsubj ekt escohu kprlonn@é nv vl astnictvi a cca 30 % (%Fesn

CAstecéné ve vlastniscuthvjie kstteacthu )¢ azsatnmeéésntén annecblio vp | n é

Od roku 2008 ptfréesobst ESPublait kovat, takzZe pro rok

predi kci. Poznamenejme opét, Ze zde, stejné jako
dokonce velmi vyrazné od jinych tabulek CSU obsa
nevxlicémel i vypocist podil na cel kkwynohmmixfei, s pékaidc
struktura zhmédiskaosypuzhospodaf ennéih ozzk rjees Isetnaa it
poitana (to nemlZeme ovlivnit a musime brat dat
Tabulka8 Zamé&stsreknwstech podle typu hospodafeni; zdroj: C
VI astnict] 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Celkem 3118 00¢ 307898: 3230375 3184 144 3 226 364 3 273 807 3 323 95¢
stéatni 723 615 662 107 544225 527323 516006 485822 482372
komunal ni 205727 259570 500339 494328 484070 520605 511 846
sdruzeni, pol i 32274 31933 33879 36 181 37 119 40 141 41 344

smi $%né 288299 211045 186825 164001 146386 124912 116428
Tabulka9: Pfispévky na stravovani podle typu hospodafeni

VI astnict| 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Celkem 207 224 228 234 245 258 328
statni 209 226 316 272 290 306 317
komunal ni 135 171 130 141 154 178 185
sdruzeni, pol 194 114 165 171 137 235 372
smi Sené 234 280 286 298 332 302 354
Pro odhad podilu zaméstnanclO, u nichz pfijaté pt¥
neutralni gmhiebpd&vlkswwucly nebo rozpoctovych organi
podnicich z¢asti wvlastnénych s tpartoemmd)mivdy ekzi & @ttme

ve stalydhrteeamdiovl az 2007 (v krizi obvykle sp
st At nietdicpuerav.a Co se tyka vysSe piispévkld na strav

35 Napf. akciové spole¢nosti se statni Ucasti nebo ve vlastnictvi statu; uvazujeme polovic zaméstnanc( statnich.
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jednoznac¢ny, alnme nkaoceef ijcei estt tAU dep fdéophadrec v j s me p o u z
sjednou exogenni proménnou bez zpozdénych promén
Jaky je tedy podil pfispévkd na stravovani u org
pfispévkowyrcihch{z tedy zdanéni je rozpocCtové neut
mohou byt zdanléinys?t &tarhir,neknemunal ni organi zace, s
(nebot ty vSechny jsou dotovany eeviaatmibbviopge

odhad:
starych

polovinou,obdr Zi me
et

prerookéeetobatd3 0odh a%.u |

extrapolaciz1 0 | dat

Obr agelRegresni funkce vstupnich par amsrtorzip ootdthoavdéu npeoudti
dopadem, na pfiispé&vc-dathzamky208208vVovadirogedhem CSU, 201
120,00% Vztah poméru prum. piispévku na stravovani v jednotkach - 36,50%
& s rozpocCtoveé neutralnim dopadem zdanéni a primémmé vyse
piispévku na stravovani v ekonomice (endogenni)
ke 3leté kumulované mife ristu HDP v s.c. (exogenni) - 36,00%
100,00% - m > y =-0.9177x + 1,0449
u s RE=05274 =
| 2
- 35,50%
80,00% -
- 35,00%
60.00% | - 34,50%
- 34,00%
40,00% |
- 33,50%
ke 3leté kumulované mife rustu HDP v s.c.
20,00% - y =-0,1835x + 0,3706
R?=0,6948 - 33,00%
&
0,00% T T T T T T T T 32,50%
500% 7,004  9,00%  1100% 13,00% 1500% 17,00% 19,00% 21,00%  23,00%
Jiny odhad (na zakl adé struktury 2z aokézsj@kmedukad sti a
primarnich efektld (pFfinosi) 25Ba% & mii cpniéinep &dlel j res
subjektd financovanych ze statniho rozpocétu (neb
neumozZzinuj e vhl ed ,donawipcu phroisnpdordmaif epnfiedp okl ad | e,
podni kG nemaji pfimy dopad do st.rozpocétu, tj. h
Stfed intervalu vymezeného shora uvedenymi dveéma
zadkl adé dlastypuabespodeainegmi )idjag coc ap o3d0i [%. verfejr
zaméstnaneckého stravovani uvadi i APROPOS a ten
Jednalel i by se o zruSeni osvobozeni od aamndr Zwotzraivl
pojisteéni, |l ze pocCitat, Z2e zvysSené néakl ady pr ace
téchto instituci anebo odchodem (zpravidla teéch
spravy. Tento efekjejaelebtvtyZaéevptastépetdalhné, z
efektivni motivace statnich zaméstnancl pfinese
Proto se doennv éadmpadiéehv (zdanéni piispévkl jako
danovédaneudmného vydapenebmézanadahnhée!l eol by mezi s

-35-



52L) Re &GNl 9Sy120SK2 LI diO2 K2R ¥ Ay dNDR &t | 2 d NIYBRAY Y |y 28 (i

pauShlee midzZeme priidrzet pifredpokladu rozpodétové

zaméstnancl vefejné spravy (C¢i zam&Estoapecdt poy ol
organihzlaecdii)s kza pri marnich danovych efektl, je ov
struktury jejich spotfeby do vybéru dani u strayv
Rozpo€tovda neutralita ov3Sem neznaonveendde, kiee zzrméénnéa ¢

spot¥zedbey pl atfi totéZ co u ostatnich spotfebitell.

332aNw! %5! b=bN FS®hEND®, =+ 2w

Jel i ka@alzSivm textu a vgpeKEteechi umagoapemeaseéeni (t]
coZ nejl épe refiiektmé¢eé mpoakloadilys Ideechkpu nkeumowsliowany
(OSVC, pravnické osoby) nebo slev na dani, pfip.
zaméstnanci ), dojit ke zvySeni vybrané dané ve v
Jak ol i v se mize zdat efv€Ritiizvknai, npifria ozrdi aenné naic npirné cp
pradmérnéCmzdyl eev na dani na poplatnika, diteé, vy

inval i ditu apodi prrdrabeud cashykpuspetvditad a n € n
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TabulkalCVy brpaametry néadrodni ho hos,méd§fF g)odrngds doa20B8sE R;a ndSrUg jHHPPastni vypoé&ty

Nahr ¢ Cist DPFO ke Zdani
zamés provc Pomeé mzdam préac Dané Zdan. z
Nahr e cdm Dané&pfeby Hrubnéakl platdm Zdani nadhri¢ zi sk poj. OS Dané
zamés Mzdya mzdya vyrob smi 8« domé& pr ac 2012 k praczaméspojiscisty | celkem/
Rok nclam platy platy dovozu ddGch produkt HDP DPFO zam.) celkem nclima ZP pfebyt HDP
1995 619931 472 51¢ 1,31 17992(C 48623¢ 158011t 39,23% 70 361 14,89% 269 83¢ 43,53% 78 874 16,22% 33,64%
1996 728 50C 556 60: 1,31 204 25t 54368¢ 181262: 40,19% 80 20€ 14,41% 307 69¢  42,24% 68 722 12,64% 32,24%
1997 797 27¢ 607 90< 1,31 20977t 564751 195331! 40,82% 87 35€ 14,37% 33830¢ 42,43% 83091 14,71% 32,47%
1998 837 13C 635677 1,32 21971 669257 2142587 39,07% 93 98:Z 14,78% 361 165  43,14% 81 797 12,22% 31,12%
1999 861 84¢ 653 00C 1,32 24238¢ 687 73€ 2237300 38,52% 92962 14,24% 37051€  42,99% 94 40€ 13,73% 31,71%
2000 91519% 690 42¢ 1,33 24954; 72532: 237263( 3857% 99 66¢ 14,44% 393 86¢  43,04% 93 50€ 12,89% 31,27%
2001 988 44t 748 11¢ 1,32 26060¢ 804097 256267¢ 38,57% 106 16¢€ 14,19% 42203C 42,70% 115191 14,33% 31,24%
2002 106097 800 87< 1,32 269537 813487 267463¢ 39,67% 114 90% 14,35% 460 36S¢ 43,39% 127 46¢ 15,67% 32,11%
2003 111859¢ 842 42: 1,33 28695( 85405z 2801167 39,93% 125542 14,90% 491 12¢ 43,91% 140 82Z 16,49% 32,94%
2004 1212 40¢ 915 88: 1,32 33667z 93204( 3057660 39,65% 135 02¢ 14,74% 526 12¢ 43,40% 193 051 20,71% 34,49%
2005 129919, 98293t 1,32 35702t 100551° 325797: 39,88% 136 38¢ 13,88% 553367 42,59% 198 22¢ 19,71% 34,04%
2006 1394 03¢ 1053 20( 1,32 36684< 111921 350713 39,75% 136 62( 12,97% 58555: 42,00 230 22: 20,57% 33,75%
2007 151325« 1140 36¢ 1,33  41118C 122423 383181¢ 39,49% 153 372 13,45% 644811 42,61% 26147¢ 21,36% 34,39%
2008 1616 84¢ 1226 45¢ 1,32 423391 1248 05¢ 4 015 34¢ 40,27% 136 46¢ 8,44% 64981z 40,19% 238 83¢ 19,14% 32,66%
2009 1568 56! 120197: 1,30 42985¢ 118323¢ 3921827 40,00% 131 44¢ 8,38% 59363¢/ 37,85% 228 381 19,30% 31,90%
2010 1589 05: 1208 99( 1,31 447231 117425 395365. 40,19% 131 71C 8,29% 61626¢ 38,78% 220051 18,74% 32,23%
2011 1626 39: 1 236 80« 1,31 488 31: 117429¢ 4033 75% 40,32% 142 75¢ 8,78% 64035¢ 39,37% 223 00¢ 18,99% 32,83%
2012 1664 70 1268 72¢ 1,31 508 19¢ 113025. 405991 41,00% 144 832 8,70% 649381 39,01% 22219/ 19,66% 33,19%
2013 1676 18: 1274608 1,32 527 83(C 111405¢ 4098 12¢ 40,90% 150 61¢ 8,99% 661414 39,46% 227 13¢ 20,39% 34,82%
2014 1734 66( 1320 78. 1,31 518181 125882¢ 4313 78¢ 40,21% 161 07C 9,29% 68861¢ 39,70 243 79: 19,37% 33,87%
2015 181539t 1379 15, 1,32 56629t 132537( 455461 39,86% 164 54< 9,06% 720931 39,71% 262 02¢ 19,77% 34,34%
2016 1928 612 1 464 31( 1,32 60142¢ 139464 4773 24( 40,40% 183091 9,49% 77650¢€ 40,26% 275171 19,73% 34,74%
2017 2 089 92¢ 1 585 85( 1,32 63808¢ 143956: 505502¢ 41,34% 202 25¢ 9,68% 84655t 40,51% 289 48t 20,11% 35,31%
2018 229091+ 1 734 80¢ 1,32 667 04¢ 145854( 5328 73¢ 42,99% 230 98¢ 10,08% 94098t 41,07% 308 27( 21,14% 36,14%
20196° | 2469 765 1 869 24¢ 1,32 711152 152509¢ 5645000 43,75% 255 43< 10,34% 1022 77¢ 41,41% 325 89¢ 21,37% 36,48%

36 0dhad
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333{ {¢;%l.a={¢b! b9/ Y¥hizH# b{Ne W %%5! b=DbN

Voucherové zpsaeimgl a sdabrovolné. Jejich podminkou
voucheru oproti stavu, kdnmébycbbdkdbempepoupgpécivypl a
voucheru). Abychom byl:i konkr étniCR poesigjnamenkiéihlo
stravovani obecné, zavéry | ze vztahnout i na z&avo:
pfijemce tim, Ze C&dst voucheru plati zaméstnavate
vybrat, zda zamést nareaec (zhkAdrodinipenirzaes ovianMguc Poku
ekvivalentni, neexistujetpmayvdapgdabmépiagday voaoe
penéz. Zvyhodnéni musi byt tedy realizovano jinak
voucher-zde by ovsSem musely byt potraviny poskytovany
obchodapaed. ). yNah m&zZikrimmdech Vel kédBnovaaoahevykdmek
pfinesl o prakticky zani k straysokédveéehwvobBgzse gimugd a
pfineslo ohromny rozvoj systémld zaméstnanel®®.ého s
Na druhou stranu ovSem systémy zaméstnaneckého st
komplikuje provederi r egr esni anal yzy njae dsntoahtoi cokbédno bmo)d.el u ( «

Odhadsensitivitys y st émid zaméstnaneckého (stespvosaniZzema jdaijiic
vyhodnost.i i mpli kované pvwolvlede met rdavveemak yz pwiss.o bpyau § &

1. zodpovédi zaméstnanddt az ua aké sétewiavreamcei¥ € ysrvpnu 2
2. zregresew amci zemi EU, kde systémy zaméstnaneckéh:

3331 Vysl edky dotazniku

Otazka €. 9 dotazniku pro zaméstnavatele znél a:

, Bublie zrusSewmaatefiovdtuvydaj i na zaméstnaneckeé str
pravdépodobné zrusSime (omezime) systém zaméstnane
(prosime, pri odpovédi na tuto otdzku zvazZte rigi
9.1. vhorzontu1rokunax% puvodni ho-1008} sahu (0O

9.2. vhorizontu2letnax% puvodni ho-10086f sahu (O

9.3 vhorizontu3letnax% puvodni ho-10@z % Hu (0

Odpovédi respondpernvtnidi m nrdoickeu joid, zZreu Sve nill dhaah W éd syznva
na stravovani zamést ndabn ci al7zze560C% kavat pokles o

VnaSmodel u repr g zpakt uPpabukalliarpbaelkal2hodnotu,p b .

37 Jako jsme tomu svédky napf. u stavebnich spofitelen v CR
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Tabulkall: O&EekAAvanad UGroveh uzZivani systéml zamdnsstinaneckého

pfispévku na stravovani cdbypyvwgdafedprzéanvolfedamdmiz.ni ko
Setfeni, vlI. vypodty

Rok od zrus8eni uzna p P®
dan. uznatelno 1 2 3
Vazeny prlimér 49,30% 13,07% 11,38%
Hor ni mez 10% inter\ 54,24% 16,40% 14,58%
Dol ni mez 10% inter\ 44,36% 9,73% 8,18%
Obdobnéada byla otazka ¢. 10 dotazniku zaméstnavatel
zaméstnavatele na stravovam®i zemésdarmnwéipwoohrowydh odn
pf i padeé (whiedeinikt omu, zZe VvétsSiho relativniphiosgpga@&iv&uéh
zaméstnanec) a zaroven i ocCekéadvané uzZivéani systeém
stavajicim daeavémizepbBokd na stravovani
Tabulkal2 OCekavand Groveh uZivani systémid zaméstnaneckého
zpfispédvku na stravovaniirnoav nsét rpaineéd zzauefthal unazndcdekdwié 98 et T e
vypocdty
Rok od zru$8eni uznat p b®
dan. uznatelno 1 2 3
Vazeny prlimér 47,35% 12,82% 11,75%
Horni mez 10% interyv 52,34% 16,23% 15,12%
Dol ni mez 10% interyv 42,36% 9,41% 8,37%

KnejvétsSimzipakliesyst éml zamést nan epcrkvénhiom srtorcaev,o Vpac
vdal Sich |l etech by jiz pdkl edwEriréy wo b d e fdbdlaB k. Vzt
aTabulkal2kef ekt i vni mife zdanéni dlchodd korporaci a
zdanéni pr adcoeb ép |lzaptrnaycno wa b4 , ppak k minae p&@bd,dedya d nou't

sni zemsiahhu pizidyp&vyloEty na zménéx&VejiphdEdadtékAvaa:
i

zru$Seni danové uznatelnosti pfispévkd na stravova
Tabulkal3bPLj+sapfi zrudeni dapfidsdpévknatnakzmdovfpivoddanazni kové $e
Rok od zruSeni uznatel ng P& wo
uznatelnosti) 1 2 3
VAZeny 3pr admeér -2,47 -4,23  -4,31
Hor ni mez 10% intervalu -2,23 -4,07 -4,16
Dol ni mez 10% intervalu -2,71 -4,39 -4,47
Vpfipadé ofekadvaného zruSeni danoveé uznatelnosti |

38 Oznatime-li tdaje ziskané z dotazniku jako a =(X - DX)/X , pak %X/Dt, =(1- a)/DX, -

39 Kde vahami jsou ptispévky daného zaméstnavatele — respondenta na stravovani zaméstnancd.
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zamést npavkatedjlde o citlivost
Tabulkald bLjo4pFi zrudeni o9pWdbeERerkiu mial jstur azm é v, Mdmjné st nanc e
dotaznikové Setfeni, vl vypocdty

Rok od zru$eni wuznatelng P& o

uznatelnosti) 1 2 3

Vazeny “pr dmér -1,34 -2,22  -2,25

Horni mez 10% intervalu -1,22 -2,14 -2,16

Dol ni mez 10% intervalu -1,47 -2,31 -2,34

3332 Regresni analyza na vzorku makrodatech z CR a

Odhad zavislosti velikosti systémd zaméstnaneck=éh
budemedmbpoki ci relativné dlouhou ¢asovou fadu za
systému a také zmény zdanéni ndsonet @ sg8ysopdhu. Bohu.

1. Zdanéni pirispévkl zaméstnavatele zaméslihaanci n
mysli jejich uznatelnost coby dapifoivjénhlo fvyyzd acjkey c
osob a od plateb poji stojéihdot é&moic)i.al ni ho a zdr av

2. Vramci jedné zemé upraamdym nmdopéamaduafokkné zdan
nemandei skpozi ci dl ouhou ¢asovou fadu.
Daleezavislosti uziti voucherd na zdanéni tfeba vzi
exogenmyim.dakKitzeadp o ¢ bpstpadipdunlka mé st nmaav astterl.aevToov ajnel zf ej mé
vztahu podilu pfispévkld zaméstnavatele na stravov.
(bez tohoto pfispévku) a maxifimazénau ehlondan.datBaOépa ijsspodu
az 12Xednoduchy 4nondeedlr nfla LtAvDa r
Modell: Regresni model vztahu vy3e pfispé&vkiGCRa stravovani
LAD, za pouZi t-201(6=213)r ovani 1996
Zavisle proménnéa: prisp_W
Koeficient Smér. t-podi i p-hodnota
const 0,00121249 0,0140183 0,0865 0,93239
max_strav_W 0,0571532 0,0279808 2,0426 0,06192 *
marg_tax rate 0,0129077 0,0307862 0,4193 0,68187
GDP_g 0,00213542 0,0133819 0,1596 0,87567

40Kde vahami jsou pFispévky daného zaméstnavatele — respondenta na stravovani zaméstnancg.

41 Least absolute deviation.

42 pouyzity statisticky software: GRETL, zavislou proménnou je podil vy$e pFispévkl na nakladech prace v daném roce,
exogennimi proménnymi pak mezni mira zdanéni pocitana na nakladech prace a dale maximalni vyse ptispévku na
stravovani, jezZ je danové uznatelnd, v poméru k nakladdm prace.
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Medi &n z4avisle p 001237¢Sm. odchyl ka z4&av 0,00149]

Soudet absolutni 001037¢ Souéet ¢&tvercd r 000001

Logaritmus véroh 970383 Akai kovo kritéri -186,076i

Schwarzovo krité -182743¢ HannanQui nnovo Kkri -185,745¢
Proménné jsou definovany takto:

1. prisp W je podil pfispé&vkld na sG@GR,avovani na |

2. max_strav_W j e podil maxi malni vySe stravného na

3. marg_tax_rate je mezni miradvadyzeneédi (gr ada&l addm pr a

4. GDP_g jemeziro¢niHDPm&mra s¥ 4l ych cenédch roku 2005
Mezni mira zdandaneémkokbddbbveéami oval a pouze vel mi

nevyznamnou eXxogleanknd sptreotmiésntniocuky vyznamnéa proménna
vysSe stravného naomdkl adespsipérmrtezadést naneckého ¢
zfejmé bez urcité vysSe danové uznatelnéhoayw na st |
existovat Mo d e | B3 R estovali jsme i kvantilovou regresiaOLS model t y al e maj i he
kritéria Al C, HQIC, SIC

Mezni miru zdanéni jsme pouzili ze dvou dlvodua:

1. Mezni mira zdanéni na rozdil od ef ekntalvynzie mia y
Grovni evropskych dat sbpemstptkgpeéykdamaysveh
Ni zkopii jshkaupi ny mohou mipododvBaseéénwomar daa@ivur

nezdanitelnych <&Castek. Proto zfepimés p&wktm@a ni
stravovani pfijmem prosty soucin kompenzaci za
zpftij ma, resp. mezni miry zdanéniint eZndcai cshe snd wdn
sazby dané a z&kl adu danc jae nteiCm,n ik dsd ouri & L8 ep,r o:
na stravovani nebo nikoliv, zaméstnavatel, a t
pfed a po zrusSeni pfispévkld na stravovani. Kon
pfijemcem pf iovpédvkhejasouut mdwvkopfé¢mboét Skupy sy
plati, vS8ak nejsme schopni wurcit.

2. Mezni mira zdanéni je vysSs8i, nez efektivni mir
nehrozi nadhodnoceni <citl i v oostsit ruazviowdamii snyas tzédna
pfispévkld na stravovani

PFi kvanti fi karcadimctié czhetnoi GRU vayhelaamreotviy $3i variabili
zdan@ni Abychom oci stili endogenni p rekomdicercalkem ( t |

43 Definice statistiky R v LAD modelech viz nap¥. (Cade a Richards, 1996) & (Sharpe, 1971)
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na nackhl aphedoevI i v vyvoje maxi malni danové uznateln
obdobny popitiuteeds@korepubl i ky: nejprve jsme ocCi st
stravovani na mzdach o vl i v maxinavaelem feziduawhetd el n é
jednoduchého regresniho model u j sme roadu kded!l e po
exogenni proménnou je mezni mira zdanéni . Pouz
vyzaduje dva pifredpokl ady:

1. PfredpokEiadéamei proménnymi | e model g atatisticky vzt ah, Kk
nevyzna@pe, @& j0. 0 .PfFitomoowmsSem

2. Pfredpokl adame, Ze mira wuzivani systému je mimo
danovou Usporopiizpméé&tnaecliiami sto mzdy obdr zi
na st r azova&mie) .c &M (yd (pd H g ce)m ¢ejna dstatkgX ,i met ery puav o
nebyl zdanén a nynk =hwude kdengnbybzbBdatgén ji Z
jez zlstavad beze zmény. tlestplfiezde zgmiyinhooud dpafneéd z

N¢

W=Xp+Yy, po zméné zdanéni musi byt

W =X, +t, X/Dt, +Y, +t, AOY/Dt, . 1)

Pak také musi plW{(jdepbi pkopsmaptedmzdanéni m,
danoveé incidence (té se budeme vénovat pozdeéji
nedotlylkédizs k a vhiediska strugtary):z e z

DX/t, =- DY/t , )

pro t oDEyety .

Touto konstrukci podle na3ehbDX/(DGAW)cobmizamer oo
hodnotu regresniho koeficientu z4&avi sl osti

D¢

zaméstnavatel eéSh@nvowchéiy

1. podilu p¥Fi
ni uznatelné hodnoty voucher ()

speévk
maxi mal danov

¢
o  (M< Co

e

anéni pfijmu coby exogenni v

-

2. na mezni mifre z

Vzasadé | ze postupovat jednostupfiovym vicenaso
Y

monofaktorovym madeolne pouEdkud jkednostupfiovy i c

44 Definovéno jako primérna hodnota voucheru nasobend podilem pracovni sily G€astné na voucherovych systémech
v dané zemi za roky 2004, 2006 a 2011 za zemé: Belgie, Ceska republika, Francie, Némecko, Recko, Rumunsko,
Madarsko, Polsko, Itdlie, Spanélsko, Portugalsko, Turecko, Velka Britanie, Nizozemi, Slovensko, Svédsko, Zdroj dat:
Accor, (Wanjek, 2005). Data za rok 2006 a 2011 nemohou byt z divodu poZadavku na zachovani ddvérnosti,
vyjadieném objednatelem, uvedena a jsou uloZena v archivu zhotovitele. Ze vzorku byla vylou¢ena neuplna data
(Rakousko, Irsko, Bulharsko,) a dale extrémy (Velka Britanie, Lucembursko), které by vedly nutné k delinearizaci
regresniho modelu (nejvhodnéjsi se ukazal byt v pfipadé zahrnuti téchto dat kubicky model).
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tvar
X/W = b, + b, Cﬁx/vv)max-i-bZ @, +u, (8)
kde
(XW) . zna¢i podil maximalni dafhové osvobozené
by..b, jsou regresni konstanty,
u jsou rezidua.

PPi tbglmy byl o odhadem citlivosti zmény podilu p
mzdach coby endogenni proménné na zméné danoveé
Pokud by modelbyld voust upfiovy, pak by mél tvar

ézbowlcg%g ru, (4)

w cW = ax

kde u; jsou rezidua model u, Xxysehatgkttugkizcei p ot
u =b,+b,d +u, (%)

ab;by byl o odhadem citlivost:i zmény podilu pf¥is
mzdach coby endogenni proménné na zméné dafnové
Dvoustupnovy model ma haheghadsouvieshbospanmazi

vysveétlujici proménnou —-meméa&nuvloi wlna Vyslveg/dsnye dm
Poznamenepimepad& odvoustupnového i jednostupnov:
pfedpokl|l adadame, Ze mpowemidanqgv alkead avwyhddbdruénnmi | i
zaméstnaneckého stravovani nebudou pouzivany v
podot knout, Ze C¢ast zamésvtondannccth §d dnelidzmes ¢sht, r azvaa
evr opskyc h dispaziciponzametajke o uziti voucherd, ni kol
vysledky této regresni araleyzyumolrey meynta kroa sy
konstanty, ale Castecné i regresnich koeficien

~

¢
organiza@ pr ace a zaji$téni strawmbwmémal zaméstabheed
UkaZme nejprve vysledky prvniho postupu (Exemp
cadstky na nakladech prace, MRT diff rozdil mez
stravovani a Vouchers_W podil hodnoty pfispévk
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Model22 Jednostupifiovy vicenasobny OLS model vy&WW¥dtechuj i ci |
20042006a 2011, zemé: BE, CZ, FR, DE;zdrdidat Wahjak,(2008).AccoRdata RO,
za 2006 a 2011)
Hromadné OLS, za pouziti 39 pozorovéani
Zahrnuto 13 prlifezovych jednot ek
Dél ka casové fady = 3
Zadvisle promé&nnéa: Vouchers_W
Robué6HAC) smérodatné chyby
Koeficient Smér. ¢ tpodil p-hodnota
const -0,000982532 0,00171009 -0,5745 0,56917
MRT_diff 0,0187422 0,00629777 2,9760 0,00519 *kk
Exemption_W -0,0782556 0,0399294 -1,9599 0,05779 *
Stfedni hodnot a 0,00580¢ Sm. odchyl ka zavi 0,00859¢
Souéet &Etverc@ r . 0,00219¢ Sm. chyba regrese 0,00781%
Koeficient determinace 0,21696: Adjustovany koef i 0,17346]
F(2, 36) 4,98742. P-hodnota(F) 0,01224¢
Logaritmusv €r ohodno st i 135,448 Akai kovo kritéri -264,896(
Schwarzovo krit é -259905: HannanQui nnovo Kkr it -263,105¢
rho (koeficient autokorelace) 0,82808¢ Durbin-Watsonova statistika 0,60270¢
kde MRT_diff je rozdil me z i mezni mirou zdanéni pr ace
pfispévkd na stravovani,
Exemption Wj e pomér osvobozenych pifispévkld na strav
Vouchers W j e pomér priispéoekdnomi ce¢eraelokéamike mzdan
v ekonomice celkem( t j tento ukazat el zahrnuje i mi r

silsyysvt émech

zaméstnaneckého

stravovani)

TabulkalssDe s kr i pt i v n proMoteb2fzdrej tat: Wanjekd(2005), Accor (data za 2006 a 2011)

Popi sné

statistika,128a pouZ2iti pozorov

Proménnl Stfedni Medi an Minimum Maximum
Exemption_W 0,0252826 0,0168058 0,000000 0,0856368
MRT_diff 0,467949 0,513633 0,000000 0,722846
Vouchers_W 0,00580936 0,00195097 0,000000 0,0291103
Promé&nn Smér. o variadni Si kmost Stand. §
Exemption W 0,0278950 1,10333 0,871495 -0,616195
MRT_diff 0,197080 0,421157 -1,54316 1,54905
Vouchers_W 0,00859402 1,47934 1,66204 1,43395
Proménn 5% Perc. 95% Perc. IQ range Missing obs.
Exemption_W 0,000000 0,0852798 0,0351479 0
MRT_diff 0,000000 0,712859 0,135844 0
Vouchers W 3,04564e006 0,0279479 0,00782265 0

Po vydeéeleni
0,0058094)
zdot azsitKkedni

r e g MRTsdiffiploonék @ enf ipd ii & mpt&oushérs We p ma ch@ m
ob&azd vne wit &It i 3,62 X.u
hodnoty

To VJVdalahii o lsike nkoniir

2,25 adndy&8Hozasa odbtbrzanmes t n
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zaméstnancd, resp. danové uznatelnosti na stranée

Pro dal 3§i vypoc¢thd@owez igg@3rien theordvnaolteum -¢ ynfe nemay ma+
chyba pfrepgét,entd .na2, 11 az 4, 31

334{ 9Y! b5#wWbN! BEBNC{ yhb ta=d{ XD ! b9/ Y; bNCw! +h+#
Dal e buadneantey zve postupovat po jednotlivych efektech

3341 Kompenzacmerf issip&wkli zamé&stnavatele na stravovan

Vpifipadé tohwovoyoh@maryasnetdrkli dot aznikaomé&shton wed tf elnii  ar
zaméstnanci, rocezdi zovaného v
Vpiipadé prlzkumu mezi zaméstnavateli veétsSina res,

snizeni pritjenrmdkgedpidcdemz je nutné pfifihlédnout ke
responden 0 ot 4z ku nN&ltdgagaheésd énbavdaa e | ko mp e n zhiediskat t ak, Z

Zzaméstnavatele vydaje zOistanou stejné, mens$i CAast
tak, aby dostavali stejny C¢isty pfijem.
Tabulkale: Rel ativni C¢etnosfiakotbtpovadishaaobdzrkée kompenzova
stravyow&nioj: dotaznikové Setifeni, vlI. vypodty

Statistika Podily o
0 - Neuvedeno 28,94%
1-Nebudeme zrusSeni ( ome z ekonipgnzosat.r 44,69%
2-Vynal oZime stejny objem prostf e 12,40%
disl edku osvobozeni pfifispévka 1
3-Vynal ozime tolik, aby zaméstnali 13,98%
Celkem 100,00%
Pfi zohlednéni vys$Se prfrispévkl na stravovani u jed
stravovani mUzeme ¥ 1ici, Zet avkyosvoécneu pproakvl degspuo dzodbannéi tne
zaméstnancl, jak se zdéalo emi ppivinspdpwokhlendazsofakan
uzivani systémld zaméstnaneckého stravovani.
Podivejme se nejdfive na celkovy ofekavany rozsah

stravovani na strané zaméstwpasSatpiespdeklUjravyf ad:
zaméstnavatelem pfedn&snénotualzwlameé ewkif diit meegvetro mode
P&t p Y,kde'Yj e mira ckkompenza

v

stravovani hrazené zamépitinmavdhd ed reus @i in addiBd \p& hisprée
v
s

Tabulkal7z. OCekavané snizeni pfijmu zaméstnance pfi zru$eni
rel ath owchreotk& pv¥ i s pé&vkzidrnoaj :s tdaatvaozvmiinKové Setfenfi, vI. vy
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Rok od zruSeni3uznaoé&l zos8Ek pot p Y
uznatelnosti) 1 2 3

Vazeny “pr admeér -34,68% -47,01% -49,93%

Hor ni mez 10% intervalu -40,53% -53,50% -56,42%

Dol ni mez 10% intervalu -28,82% -40,52% -43,44%
Avpfipadé zruSeni osvobozeni na strané zaméstnance
Tabulkal8 Oc¢ekéavané snizZzeni pfijmu zaméstnance pfi zruSeni
zaméstnancehodneoltadt ipviniés pké;v kzlid rnoaj :s tdoatvaozvmdinkiov é 3Setfeni, v

Rok od zrudéni(lyzmat &l rosto Pt p Y

uznatelnosti) 1 2 3

VaAZzeny “pr dmér -35,50% -47,00% -49,86%

Horni mez 10% intervalu -41,35% -53,46% -56,31%

Dol ni mez 10% intervalu -29,65% -40,53% -43,41%

Tabulkale Mira kempeEeenapdpfFppthd ZruSeni/omezeni sysbéma zam
vypodtu je stav pifi zru8eni dafiové uznadebpostddiotpizns kév
vli. vypoéty
Rok od zru3eni uzn adaedonvg Mira kompe:l
uznatelnosti) 1 2 3

Vazeny “pr mér 31,61% 45,93% 43,66%

Horni mez 10% intervalu 11,43% 36,01% 33,94%

Dol ni mez 10% intervalu 48,20% 55,11% 52,69%
Resp.wifipadé zruSeni osvobozeni tohoto pfijmu na st
Tabulkka20. Mira kompenzaopéipmaidEerirugleinjmomezeni sysbéma zam
vypoétu je stav pfi zru$eni osvobozeni ptigpé&wvkld domast
Seetnfi , vI. vypoc€ty

Rok od zruSeni wuznatelng Mira kompel
uznatelnosti) 1 2 3

Vazeny *“pr dmér 32,58% 46,09% 43,50%

Dol ni mez 10% intervalu 13,25% 36,17% 33,66%

Horni mez 10% intervalu 48,56% 55,26% 52,62%

Vysl edky v yopbootut (p fjispoaud evch vel mi pddoeobdé, (peastiépad

podhodnoceni snizZzeni uzZivani systéml zaméstnaneck:
strané zaméstnancUyahp(gdhkemddukddus zet z

z
« 0

Proti pfedpokladim zaméstnavateld ovSem stoji po
vys§s§sSi miru kompenzaci za zruSeni ¢i omezeni pfis

45 Kde vahami jsou pFispévky daného zaméstnavatele — respondenta na stravovani zaméstnancgl.

46 Kde vahami jsou pFispévky daného zaméstnavatele — respondenta na stravovani zaméstnancd.
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>~

reflektuje vcelku dobfe skuteénost, Ze zatimco ptfF
(monetarni) typ pfijmu nikoliwv

Tabulka2l: St ati stika poZpidopadc& kompemizaspestvémiu pamistalni

dat zdroj: dotaznikové Setfeni, vl. vypoc€ty

PoZzadované prid fpianddazea ueni syst ému PoZzadov

vpométhwdimhot & pFfispévku zamés| kompenzace

Prdmér 115,2%

Horni mez 10% intervalu 119,2%

Dol nil0%iatervalu 111,3%
Otazkou tedy je, jaka C&dst skutec¢né bude refundov
kfivkadach nabidky prace a ploip,t azvek yz gpmoé sptrraacn c.i Pif ezdan
i mplicitné zahrnuli infor maae eo dwmo ptvywhe oplp opvrédd i
pfedpoklad), rozdélkempem&klcddl( espejfdreskaclovsdno ve s
FesSenim midze byt odhadnout miru kompenzace snizen
prosty ptjemi o bddblkal9aTabulka2l

PFi teom Sjak =z apiovtafheuh i Zvwez intAky ady prace sehrubei made,

Tabulkka22 Mira kompenzaopéipmaidEerzirugieinj momezeni systému zam
odhad na zadkbadeée dypaZniukpuyp stav pfFi zrusSeni danové uzn
stravovani

Rok od zru$eni uznatelng Mira kompenzace

uznatelnosti) 1 2 3

Vazeny “pr dmér 99,04% 108,09%  106,36%

Horni mez 10% intervalu 88,74% 104,09% 102,41%

Dol ni mez 10% intervalu 107,10% 111,59% 109,83%
3342 Dannova incidence na trhu prace

e

Dal §i moim&astuircitetdapasdnzmeénpge zdanéni rdznych dr
vazanych na zaméstnanecké sfreavovd@deili tvéozdy dajmew.

zaméstnancl a zaméstnavatelO ohledné kompenzace p:

Poznamenej me, Zze incidejdoetagpi bdhagdbedpakkzada tedy
hodnotyvd ot azni ku se nel i 8i vyznamné od hroddmcoit ,c ekltéer é
popul ace, |jiZ by se zména zdao&#Ahipzampévkanzamés
dotknout.

Danova i nmoiddeelnuc e avst ec¢né rovnovdhky,0o jsiubkaeilwdemet
vt ét o praci pro dva Gcéely. Prvnimdjiel edhadzdandgi e
pfispévk(d nmezsit rzaavnmévsdmiance a zaméstnavatele. Druh
vdisl edku zvysSeni zdanéni préace. Ten bychom mohl i
datazd ot azni ku, ktecwer bagsipopuR®eulmozoiwdgn wWabttanhecoéhad
odhadu za pouz2iti mzdové kfFivky nevyuzijeme. Dano:
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kupujiciho a prodéavajiciho zdanémneéemto spiaitfkadé&kjad e
proménné a funkce ozopasdandpodvzhimb@nigdOpemt pviae epo
pr aonnozZzstvinpkéadyy paldcady pr acewpdYmrakiinad yd amrégc e

zméné dané, po odecCteni zmény dané.
Obr d4&zelannovd madéedendel pizdoopovehgstni zpracovani
S
W
D
S
""""""""""""""" dopadma )
zamdstnavatcle .
---------------------------- dopad na dafi z prijmu
___________________________ zamdstnance )
&
L, L L
Pro odhad danové i nmddelnc edinlac it rrhav mppava&ley vj sme pr c

mzdovych elasticit nabidky préace a poptéavky po pr .

@yo ©6)

kde
Q je elasticita, Qbnuedbtoo pnoapbtiéd\dg&yy pproa cper a c i

w0 je zména mnozstv+iodppduproet | (Rdlaiszéemcéhbha nabidky pr
popt &v-wdhadujemel i el astipot prdaloPpljeadikkly zménywinakl ac

0 je prdmeg€noradzného mnozstvi prace pd@d a po zmeé

Pfritpmi padé mzdové el asRlizetpir popolvadapozopparcmou
vpfi padé ealiasktyiGpktdgedenau hodnotu. Odhady el asticit)y

viiteratuifpoméhyédufireoekém rozmezi (od cca 0,2 do c
(srov. napi. Hamerhesh,otl®&B8iMdend akomBg miedT€Rrjemet &y |
el asticita poptavky po praci pomérné vysoka, i kd

(Panagaryia, 1999).aSem piipadé se ovsScot andigekmer odrvys okym

-48 -



al {TNRES12y2YAO1t Fyttell TS1GFAPDATRt YNQK OBWNE PadKOaREED

poétem odpovédi respondent (.

o

Vrdmcinidlott azaméstnancu i zaméstnavatel 0 byly pol o:
elasticity poptavky okolgdgr awiua smahiod ky vpmrod@ae nw¥ h o

Zaméstnavatel é méli odpovédét na otazky:

., KFi vka poptavky po praci.
Pri kdvayds:eni m mezd o 10 % pod drovni rdstu produkti
prdce o 10 % stagnaci mezd (0 %)

16. 1. PFri zvysSeni mezd o 10 % (procentnich boddu,
muzZemeysit pocetxwpO-aleods).ni ki o o

16. 2. PFri zvysSeni mezd o 5 % (procentnich bodu)
nutnosni Z2it pocltu pracovni ki o
0X % (0—100 %).

16. 3. Pri zvyseni mezd o 10 % (procentnbybylo boddi
nutnosni Z2it pocltu pracovni ki o
ox%(0-100 %) . “

Obdobné otdazky byldptpahdkenygyamésn@anc U:

Zména udr ovné-lmevyahi necenechaetel i t ut o pol oZku vyplnit,
14. 1. ZvySeni mhawbé¢ emidwpbwyyk® y%rocni rist (nebo
motivovalo pracovat ox hodint y dné vi ce.

14 2. SniZeni hrubé mzdy o 10 % pod jeji obvykly
demotivovalot a k, Ze byst e c hntpfatogataxh 6 dimh ot ydmé s médé.

Ot 4zky tedy byly formulovany tak, Ze potenci alné
prace a odpoveéedi |l ze pouzit pr o vddheaedy nrae akecmeu tprrha
zména zdanéni préace).

PFfi interpretaci vysledkO vykazovaly vSsmlensiky i nt e
(tj. konvexni kfFivka poptavky po préaci a konkavni

vypocet elasticity | sme |wwlncdu ®idlpio vreads my( snlarp§ .n evk8ad §
mnozstvipfidrpéade v UstazZprieizpda dé 5r st in mezd o 10 % na
Odhad zmény dldzjneémuy pcreancye pr ac e:

1. jsmeprovedivpf i padé popt avky po ppfaecdp ockolbdyd avrayZzcem yp rpa
zmén poptaAvaného mnozstvi mppaaeo¢néeprliézehtdevan
pracovni ki

2. jsmeprovedivpif i padé& nabidky pr amiee cphdk! pdaosit gh pprionce
nabizeného mnomigtya préamérnpbiidél ku pracdvniho
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hodiny (U d a | pro Ce szhrojlEUROSPATB | i k u,

Znasl edujicich tabulek vyuZijeme Udaje o

1. mzdové elasticité nabidky préadce pro snizeni me
pfrispéekbfinaamtel & na stravovanitéyobygbsestiremady
pravdépodobné vys§si)

2. mzdoveée elasticité poptéadvky po praci pro zvySen

vri 0z mMdrz2 d40,8%pfifi spévkl na steavdpawnidadacewmugZespi
10%, nez o 5 %)
Obr a&elEl asticity nabidky aCPRop} addktganzridkcevdého t & entuf epmria c e

W

W

G o1 L
Odhadovany pokles ¢istCaboiptyvkmyizam@stip&n @@ewvb( 8
odhadovany narldst sakméadaspi dodakVvVadl na gcedci ¢in
extrapolovd kFfi vky nabi dky—-pa opopitt&vik yd rppov nper &coviy Seni  néak
Cisté mzdy. To by pfi konké&dvnim tvaru kfivky popt
préace zieyy&€Sivmdabsal utnim hoIhiom@ mpeklasgu cri @ v moV 3
mnozstvi prace, nez odpovidad elasticitam pro zvy§

47 Do dotazniku jsme (bohuZel) nezafadili otazku na priimérny poéet odpracovanych hodin v pracovnim tydnu. Lze
ovsem dokdzat, Ze pfi nami pouZité metodé odhadu je za predpokladu obdobného sloZzeni vybérového a zakladniho

souboru odhad elasticity nezkresleny.
48 Srov. napf. odhady podle (Lewis a MacDonald, 2002) nebo (Dunne a Roberts, 1993)
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Fyreell

%. Tim pddem bychom mohl i

dostatek pozmg ovméry plroovni& mezd a ze
pridseciky téchto

nadhodnoti

elasticit) té

vysl edek
dvou,
mito pozorovani mi

Tabulka23 Odhad mzdové elasticity demdndedspn20pdr 4ce ze vzorku
Dotazni k 2 Dotazni k 2
Nabi dka RU snezdo R U snezd o | Poklesmezd Poklesmezd
10 % 10 % 0 10% 0 10%
Velikost vzorku 995 374 374 995
Prosty pradmér z %j 3,84% 5,73% -7,74% -6,20%
Smérodatndada odchyl | 0,049 0,063 0,124 0,105
5% interval spol el 0,003 0,006 0,013 0,007
Hor ni mez interval 0,041 0,064 -0,065 -0,055
Dol ni mez interval 0,035 0,051 -0,090 -0,069
Odhady elasticity
Hor ni mietervalli §pbtehlivosti 42,63% 64,74% 63,60% 54,22%
Stfed intervalu sy 39,54% 58,45% 76,45% 60,81%
Dol ni mez 10% int ¢ 36,43% 52,13% 89,46% 67,45%
Odhad danové incidence je pak iz nadvamedd®&ie pouze
poc¢itana z nakladl prace, t] uvalenim zdanéni
odhadu vysSe kompenzace za wviruSens$epfiispévkl na
Tabulkka2 Odhad mzdové elasticity pdcptrawvine efldd prrdpamia ze vzo
Dotaznik 200 Dotaznik 201
Popt dvka Poklesmezd R @ snezd R sezd | Poklesmezd R U snezd R O snezd
010% 05% 0 10% 010 % 05% 0 10%
Velikost vzorku 127 127 127 230 230 230
Vazeny prlimér-ca % 4,11% -3,34% -6,89% 3,03% -2,90% -5,29%
Smérodatnéd odchyl 0,092 0,091 0,158 0,063 0,059 0,106
5% interval spol e 0,016 0,016 0,027 0,008 0,008 0,014
Hor ni mez interva 0,057 -0,049 -0,096 0,038 -0,037 -0,067
Dol ni mez interva 0,025 -0,018 -0,041 0,022 -0,021 -0,039
Odhady elasticity
Horni mez 10% i nt -52,79% -103,38% -106,29% -35,81% -76,48% -72,37%
Stfed intervalu s -38,25% -69,58% -74,95% -28,35% -60,26% -57,07%
Dol ni mez 10% i nt -23,48% -36,33% -44,50% -20,82% -44,17% -41,97%
Pouzi-ljiemenObe @mizneak s 4& amézeme zapsat <¢cast dané, kt
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zaméstnavatele jakog®*®*zvysSeni ceny prace, ted
. W tQ
Pw — (7

Q 0Q
kde Pw je procentni zména naktadd pradce po zave
a na Cadst dopadajici na zaméstnance (negativni ¢&i
. . w Q
Pod 0 (8)

Q Q

Zména rovhovazného mnozstvi prace je pak
Cowo tQtQ
PO ———— ©)

Q Q
kde PO 0jO p je procentni zména zaméstnanosti,

I~ Wz 7

DJ,resp.ije vyj adieno redmpavivihad] flisspEipkrhacrea stravové

Tak miGZeme odhadnout dopad na trh prace (pfi zmin
konkrétni OGrovné zmény mezd se vypoclte jako souci
vhnas!| etdaudlcde) . Pro vymezeni jednotlivych scénariu
spol ehlivosti r el e vabnlkazBaTabulkad).h adl el asticit (
Tabulka2s5: DanovaziviyGiedé naa s n Edeidat zdaonti a zvmotekedl4
Danova incide Stfie  Max Min. nezam. Max. dgpad  Min. dopad na
nezam. nezam. na zamce zam-ce
Elasticita nab 0,984 1,117 0,852 0,852 1,117
El asticita pop -0,571 -0,724 -0,420 -0,724 -0,420
Dopad na z@meés 36,71% 39,32% 32,99% 45,91% 27,32%
Dopad na za@MMés 63,29% 60,68% 67,01% 54,09% 72,68%
Dopad na 2z &meés -36,12% -43,91% -28,13% -39,14% -30,51%
Tabulka26: Dafnova incidence zvy$endotzadzamte®d7ma stravovani d
Dannovéa incide Stfe  Max Min. nezam. Max. dopad Min. dopad na
nezam. nezam. na zamce zam-ce
Elastictana bi dky pr 0,620 0,686 0,553 0,553 0,686
El asticita pop -0,750 -1,063 -0,445 -1,063 -0,445
Dopad na z@més 54,75% 60,77% 44.57% 65,76% 39,34%
Dopad na za@eés 45,25% 39,23% 55,43% 34,24% 60,66%

49 0dvozeni dafiové incidence viz (Kubatova, 2000).

50Zménu ceny prace vyjadiime v procentech, tedy plivodni cena prace je rovna 1. Pokud bychom vyjadfili cenu préce a
zménu mnozstvi absolutné, méla by rovnice (9) ponékud jiny tvar, srov. (Kubatova, 2000, str. 74).
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Dopad na z49nés| -3392%  -41,70% -24,66% -36,39% -26,99%

Mmevsdoviadluni a zdCRWnpubé mepyhtrdidepbpal

Ber eme p fo
ené o odvodypsjoici thé mii hma mé tdm awatt eli é o

mzdy zvy
3343 Di Il ¢i datievyg kncidenci

Vysl edek doal3b@rislpwnglenty ukazuje, Ze za podminek
vysledkd dotazniku pf¥i zdanéni piispévkl zaméstna
rozdéleni zdanéni na zapménsé&rnua nlc,e3 a: z0a,n sadniaOpadtée | e
rdzné miry zdanéni), pro ofekavanou zménu zdanéni
pfispévkl na stravovani na trh prace (nezaméstnan
0,30a?d (zména zaméstnanasepriavdeModdclh.dech/ zména zd

00 v

Vysl edky regrCRsdg viaw cthdtZzeedh nzedniigleentk p orviaZlo& aty sv ét
schopnostimodelz a r el evant ntioh oZtag i proahviég &u  jEdJgu kglanelys\t & dd
jsou odhady el astiicivti inegdam&atinpraste ve vySsi cca |
zdanéni#0,08r ace

Rdzné akademické studi e ppackd oubvéd dpéfje s udnaui odvaonué innac i zda

snizenim mezd ve vysSi od pomd3on)ee elvaanttindk @ rrma miadk:
muzUSWA pifes dosti el aisndickeonceaabda k4 paaz 23 % (
dosti pomérné neel asti ckou n-apbfiedskuun pnraad czea ngeéf tenl aanscte
% (Dunne a Robds, 1993)ne o ( Thomas, 1998). Citované studie t a
nezaméstnanosti v0c¢i zdanéni prace od prakticky n.
elastickouss | asti citou asi 0, 3 ( ThKugiexaKuled 20033 nebodDavepa vy S

Tabelini, 2000).
Sohl edem na pomérné kudiddp dait @i, [Kitie rraehglrssndenrmmeédyisallkey d

jinych studii se domnivame, Ze za r el ewyanoténtid | ze
elasticitnd i dky prace a popgtagnwkKopyychmr Zl&astad & edbou h It saakiée s
zahrani ¢nimi studiemiEUa se studi emi na datech z

3344 Mira kompenzace zru$Seni piiagliemkld na stravovan

Odhad vysSe kompenzacdopaznohuedaéBbstadagd z dot az
je (poc¢itano na nakl adech °pknédicie,s et Tabalkabghddpbilked s o b k u

5134 % ¢ini odvody zaméstnavatel( na pojistné socialniho a zdravotniho pojiéténi v roce 2014.

-53-



al ITNRES12y2YAO1t Fylttell STS|UXMATRI MNOKSBMNFD2aOHKOsREED

2)2Uvazujeme, Ze rozdil me z i poZzadavky zaméstnancl
a Castkou, kterou jsou ochotni kompenzovat zamést

v -

Vpodrobnoste h zvysdeni ¢&i snizeni ORakvliazd Wtiydsti&chea n,a t r hu
parametry* .

BudoulipfF i speévky na stravovani zdanényg A AstedyyndygsSipak:
zdanlkanréuny mus irmies trpéohtlipgrdiceesv y p r Gom ézr dnaérhéSh(dca 4ite z d

pro rok 2018, resp. na& &4 k | a d &41,41 % wdbad pro rok 20D) jakome zni  mi rou .z dPanéni
rozdéleni takto vznikl ého dodatecného nakl adu pr a
mira kompenzace

1. pfijpiiui gméyv kst r @pioivajnéjich zdanéni)
ap dé an Qi G @NGIpHL NE é o1 AbphENQ OGP
p 1 Uaw Q& obdH@ Gii 0& GL WO QA Q
Z G Qpépod Qdshn UD'E pz a Qepaph @ Qdepn b Q

jelikoz mezni mira zdcend&mivymr &hHdek | jasd Gpyo quradddrac dv ¢
zde vypocitéavame kompenzaci Ubytku ¢isté mzdy.
2.sni zZeni: zdanéni

ap D& 6N Q&R P Q @bt Qa Q
p | UDaw Qén OpHE@ Gl 02 OGL Gda QP@P & Qapn UbQ
Vpfil oze | somi rkya |kkounpoevnaznayc e :
1. na zakl adérokdd07azni ku z
2. na zakl adérohattldazni ku z
atovobou pfipadech
1. dl e danové incidence na trhu préace
2. dl e respondenty tvrzenych a poa@dovanych kompe

Vysl edny odhad je pak prdmérem miry kompenzace pf
castky osvadlmmzZ2eané meddd) dle danové incidence a dl e
snejpravdépodobneéj $i7160&i n28r @dl % 25108 % az 32, 82

52 Jakkoliv jsme si védomi, Ze primérovani takto rozdilnych hodnot (¢&i linedrni interpolace) neni idealnim Fedenim,
musime jim vzit za vdék, nebot lepsi nemame.

53 pojistné socidlniho zabezpedeni a zdravotniho pojisténi je od ur&itého minima vybirano stale stejnym procentem
z pfijmu. Naopak, slevy na dani na poplatnika, déti, studium, apod., vedou ke snizeni efektivni dafové zatéze. Nelze
tedy pouze na zadkladé statutarnich sazeb dané a pojistného vypocitat mezni miru jejich zdanéni.
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3345 Zmény zam&dtfishepd&ui zménhspdakénna stravovani

ZvysSeni zdaméhoé pbpythceeblektovadno do zaméstnanost.
1. zvySeni zdanéni prace se projevi na patdvt @8 nezam
casti, kterou nel ze oetwcaversa&a za strukturu spot¥ el
2. zména strukt ur yC assptoetki eubtyredbécseanuytceho ivch a j i del nach
utracenbychhodé) se projevi na 9onhdbenicbhpa¥towamiaco
Ad 1) DUsl edky danfnové incidence zvyS$Seni zdanén

Viz vysSe uvedené odhady.
Ad2)Vivzmésyruktury spotfeby na zaméstnanost

Pridmérné rocé¢nipahdkd taibpeapicia o | y272posze KE/ zaméstnanc
Nicméné, na zakladé vztahu ppameEgtnigvtditsy ioak(dy rc i meé rark e
mé s i ¢ n vekomantce (x V) zakaky 2009- 2016 ve tvaru

y=00159x168, 4;, R? = 0, 9858

-

| ze pfi vys$Se uvedené ocfekavané2pPrnimKE&r mésizded®dphraadn
dynamicky (pfipom20i¥dpmeé mélrine EBT nV pahs otbinrrs26iéial va dy
394,85 tis. K¢ .

Pozdéjsi Udaje na ¢tvrtletni b&oihowd adoed0tvdyl kvuj i ,
nej spi e dlisledkem zavedeni EET a Ze osobni nakl a.
K¢/ os obtai/ontolkd.ajS m budeme dale pocitat.

Ubyt ek ptorhZoesbt ivnst vi néasobeny ppoohdoisl tesmh sotswianatreiti b & Kl
(viz nize) pak je zadkl adera psaomoaitheajdmé& nd vZedihdn iz apnid?
vhezamést nd@dossppéivkl .n@PFbhy dloaufias ném hzoashproadnéoigsik éam i veyi
koruné, které dosti komplikuji zZivbbrééskymubhoteblb
restauraci, které tznraiCcntolu) Cladzsde phadhkdoliadden, e 7Zpd
vur ¢itych obl astech ( zperjonp.o uvséttéSnii npéesrtsao)n &blyu ,v epdiliop .k
znich.Speci fické dovednosti ouwomébpsiji nefykit peoiyesd cdhon
zrusSeni podapnoercyk ézhaomeéssttrmrmvovani vedlo ke zvySeni ne

strukturdal.nich diovodd

54 Rok 2017 vynechavame, protoZe zavedeni EET eliminovalo ¢ast $edé ekonomiky a vedlo ke skokovému zvy3eni
vykazovanych mezd v pohostinstvi.
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335%a=H¢w! Y¢!w, {the¢yo.,

3351 t 2K2alUAyaddN I aidNI @23t yN

Jak nize uvedeno ve vyhodnoceni vysledkO dotazni k!
pfi zruSlkhinpiridp&wosdmiavovat ve stravovacich zaf |
pracovis§té svacinu. Toto ¢islo se velmi dobfe sho
241%z e soucCasmestiauraaci vh by byéstaunadiatpmo (arr G amio
nebo omezeni piispévkl narsestavoaesph{ ¢gnaeédmnticthor
polozku je pottiasibd Fwdty heka leir zakejsenauRaali chyda . vSak mi
ponékud tvrdsSi (zejména u sl absSich pfijmovych sku
stravovani na Ceskych drahach a vysledny timbmé&i ko,

restauraceq i del ny, jak ukazujRodomrRér@adqj20 06wiadi20PBMH)F.
14 % bbod §.pauze2 7, 5 % respondentld udava, Ze se bude i
zaméstnaneckého strresvawBméc)i dalk. powady goedey nej akt ual
27,5 %>

Sni Zenriegdgtr&wermgaioj evi ze zdanitelnych polozek (pfi
ma zdanéni pr éaceef gelstow 3 da&n amilpripinddagneév nhao dinDoPt)é ,v mz d
t 8c hitdzoenzia Kromé toho | zedpbekdwawjgti cizpotkpetmeEe dy &
které sice bpdhlhastuitmstdiesp(2¥6%Bchez budou i po zr us .
stravovani i dadle uzivat powamsa invedbbg dh doaf ipd dn imy

Co se tyka U0Otproahtoystdtnrsa wdn e kdeo ptléazt knyu tnnaod phooldi nt cattu ss |
podle naseho prldzkumu ¢inily 34,3 % (2014), podle
prdmér nou 8sravenku). Nahledekz av e d e nit oth®T pd ymouci ho posun
vpohostinstvi je ZkKtdwalcrni miocPdajtzc cpi kA &%) . pr Gmé&r n
stravenky (84 K¢) a primérné cenypfi &dalb2bdo Kacl)a vinei h
obvykly dopPoautzd kp ediméE@E cht o odWaavWioB8li & jidel nach -
zpravidla platby kartou, takzZze doplatky nel ze dos:

Podle finan¢ni anal y zlgtecp201®-+PP18,1 uv yad asnt éa vMei bnnii scttevris tvv e
obchodu mar bken &k Ipaodd | rfpez®BIH)Zbhdchs t | mls ¢ vdzché@.s v
tabulka

Spotfebni danégoustamwenyhrama nmeepf edploik Isandidznmeeni spotfeb
nebo tabakovgoh dyvobkse hpimi zvlI asté zabyvat. Mi.

55 PPM Factum (2018) uvadi, 7e 49 % z respondent(i dostava stravenky a nechodi na obéd do restaurace. N3 priizkum
vede k cca 60,8% utraté stravenek v restauracich. Vzhledem k tomu, Ze fiskalni stimul posouva rozpoctové omezeni
kazdého jedince nahoru, at iz stravenky utraci v restauraci nebo nikoliv, a stravovani v restauracich je do uréité miry
zbytnym statkem, pouzZijeme udaj 60,8 %.
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byt pom@kuauapgyukal koholu nebédkepgajiedl, aal e pouze Kk

Odhad snizZzeémns!| ddkaevigéwgéch jidel je odvozen od sni
potraviny, tedy od respondenty indikovaného snize
dopadaj iciho na zaméstnance. Nicméné zmény strukt

(sniyemkzovanypbhosttiebstvvi a ubytovabkhodedJedrima zv:
rozdidneviwkéadzanymi trz2bampioh@o$edasekdnomi ka) v
Osobni né&kl ady/ pfepoteného zaméstnance/rok <¢ini

’

1. voboru, Mal oobc hodpost rpafveivla,honuApoj &t a tabakovych vyl
prodej nMACE4713Z 548, 635 tis. K& pro rok 2019

2. veSt,ravovani a -N\CHhSG)st3nst &6r420082Z

-57-



al {NRES12y2YAO]H

Fyreell

STS|UXMATRI MNAOK SBMNYF P2 dHKO a2 EE DT dNB LI Ki QR dz

Tabulka27: N& kt e rpéo hhasrtZzeeh svh v odsojaMPD
ne#ii uvedeno jina 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Vazen Pomé
Vahy 1 pr 0 m& obratu
Trzby za prodej vl 5099421 5217126 5354291 5581142 5812525 5975021 6330857 6352916/ 6352916 92,620
TrZzZby za prodej zb 668 409 985 069 944 872 915 861 905 208 926 733 837 558 506 556 506 556 7,38%0
Celkem obrat 5767830 6202195 6299163 6497003 6717733 6901754 7168415 6859472 6859472 100,00%
Pfidand hodnot a 2435443 2261813 2280039 2418396 2406599 2044022 2804878 2866939 2866939 41,800
Osobni ndkl ady 1496393 1576599 1592820 1612135 1696385 1750242 1856214 1749110, 1749110 2550%
HV pfed zdanénim 427 957 348 049 482 997 469 670 459 196 640 372 464 614 797 406 797 406| 11,6206
Dan 81 312 68 509 91 769 89 237 87247 121 671 102 496 151 507 151 507 2,21%
Efektivni mira zda 19,000 1968% 1900% 19,00% 19,00% 19,00% 22,00/ 19,000 19,004
Sazba DPH | Sazba DPH | Sazba DPH | Sazba DPH | Sazba DPH | Sazba DPH | Sazba DPH | Sazba DPH | Sazba DPH
Stravovani a pohos 20,00% 20,00% 21,00% 21,00% 21,00% 15,00% 15,00% 15,00% 15,00%
Potraviny v maloob 10,00% 14,00% 15,00% 15,00% 15,00% 15,00% 15,00% 15,00% 15,00%
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Tabulka28&Fi nanéni wad&wetnviel £efohasebCAMACES)
MR Si Rok / Year
Ukazatel .
jednotka 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018e | 2019e

Pol et aktivn2ch podni kT 49537 48801| 47 243| 48294| 50918| 51405| 51329 51537 50221| 50390 49909| 50994| 48778| 48900| 49 000
Polet zamRDstnanlch osob cel ke osoby |128446]|124 668|122 415(130852(139509(|134 688|134 221|134 467|128 216|129 363|130091(134 494139551
ztoho |p rTm. evi d. polet zamBDstn osoby 88 007| 85685| 84949| 90857 96375 90457 89099 88238| 83678| 83366| 84294| 87129| 92031
PrTmNRDrnl eviden|ln2 polet zamDb osoby 85638 81600| 81872 86638 92187 86228 83896 84648| 79332| 80078| 80405| 83200 88780 91009 92841
PrTmRrn8 hrub8 mRDs2| n2 mzda n Kl 8593 9226 9741| 10294 9848| 10347| 10658| 10849| 11143| 11504 12271 13053| 14999
PrTmRDrn8 hrub8 mRNs2| n2 mzda n Kl 8831 9688 10107| 10796| 10295| 10854| 11319 11309 11754 11977| 12865| 13669| 15549
Vinosy cel kem mi | KR8 005 99 456|105 035|101 813|100 087| 94 829| 95882 92632 91781 94 960|100991|110523|134 788|143 222|159 159
21oho t ~r gby cel kem mi | K3 991 95255/100858| 97 472| 96959| 91047 91963| 88728| 87397 90794| 96881106 631|129 395|137 492|152 791

vikony v obchodn?2 mar ge| mi | 183 753 84 907| 94617| 84588 84739| 80613 80747| 78565| 78436 80941| 86 148| 94959(113 313
Ng&kl ady cel kem mi | RS 931 96 799|102 347| 99144| 97911| 92563 93113| 90482| 89764 92002| 96613|105 384|127 328

spot Seba materi §lu a ene mi | 62 926 61813 68 786| 57 707| 58294| 54 361| 54149 52397 52753 53867 56 783| 62268| 75950
ztoho osobn?2 n8kl ady mi | K2962( 13581| 14495 15319| 15116| 15065 15114| 15745| 15262 15881| 17 135| 18959 24 155| 27012| 29763

ztoho mzdy bez OON mi | K9 075 9486 9930| 11224| 11389 11231| 11396 11487 11190 11509| 12413| 13648| 16565| 18524| 20411
PSidang hodnota mi | R2827( 23094| 25831| 26882| 26445| 26252 26598 26 168| 25683 27 074| 29365| 32691 37363
Visl edek hospodaéen2 po zdannih mi | K2 075 2 657 2688 2668 2176 2266 2769 2150 2017 2957 4379 5139 7 460
Aktiva netto mi | K. 59043| 63789| 64297| 64235 66847 66413| 67564| 67981| 70813| 75181
21oho dl ouhodobT hmotnl majetel mil K. 32542] 36513| 36934| 37650 39458 38300 39630 38437| 39937| 40872

z8§soby mi | K. 4244 4548 4584 4291 4 305 4212 4303 4 404 4214 4 486
Pasiva mi | K. 59043| 63789| 64297| 64235 66847 66413 67564 67981| 70813| 75181
ztoho vliastn?2 kapit§l mi | K. 18 109 18198| 17863| 19485| 18144| 19083| 19572 20057| 21144 23682
PoS2zen?2 dlouhodob®ho maj etku mi | K. 6 604 5625 4901 5005 5120 6 652 6185 4238 5369 6 353
Visledek hospodaSen? pSed dan2 19 2%%]| 3g46y 3,29%| 3,38%| 2,77%| 3,07%| 3,72%| 2,99%| 2,85%| 4,02%| 5,58%| 5,95%| 7,12%
Osobn2z n§gklady/trghby 13,79% | 14,26% | 14,37%| 15,72%| 15,59% | 16,55% | 16,43%| 17,75%| 17,46%| 17,49%| 17,69%| 17,78%| 18,67%| 19,65% | 19,48%
Osobn2 n&klady/ pSepoltenl evi denl| 31,34 d6644| 177,84n 026,810 468,87] 174,71| 180,15 186,01| 192,38 198,32 213,11| 227,87| 272,08| 296,8| 320,59
M2ra rTstu HDP 7,59%)| 9,32%| 4,79%| -2,33%| 0,82%| 1,80%| 0,65%| 0,94%| 5,26%| 6,54%| 3,86%| 5,90%| 5,41%| 5,60%
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Udaje MPO jsou za veétsi podniky, kter épdhmks®t izipgtawi
stravovani jsou majl @édpotdhi kgl poadms kaemé Gve stati st
konz7umuj i al koholické napoje, pro jejichz Gdhradu ne

osobnich nakladech a pfepoc¢teném primérném pocCtu

osobni naklady/ zaméstnanec, ale Udaje MPO pro pom

Ko nredelzezapomenout na samotné podni ky zabyvajici se
strav-ew&nije marz2e pfidané hodnoty velmi nizké&a (u
Vcel kovém kontextu vsSak | de, maodbochadneg joa kzoa nue dzbrnaé reyl
Cadst ku. Pfi oddatadyur oo rcihc@te i a2neEdénred s pSooldeedxmo sPtais s Ce s k
UP Ceska.r ®pumilrioka@ vk dpattérlzeezbj,s opuodi | na trhu)

Dal e CSU publikuje dadtcehznd z&t wrctiInd ttnio dhé&azai ,zana ok
Tabulka29Fi nanéni weadkaetaviel cfowhasov aMACES) (CZ

P.rumevrerdy(bez Prurper . VikonySpotieba o
Rok |/ (eV|(viencnostathruba n Trzb obchola energi e PFid
zaméstna osobn mzda na celkem < 4 hodnota
< mar Z ¢ na sl u?Zz
fyz. os. nakl a 1 fyz. os.

osoby mi | . K¢ mi | . mi | . mil . K| mil.
2015 | 82 320 2928 11 858 20 203 18 363 12 170 6193
Il 84 450 3077 12 143 24 484 21 826 14191 7 634
] 84 920 3147 12 352 25100 22 576 14 809 7 766
v 84 673 3232 12721 27 087 23 334 15 489 7 845
2016 | 84 985 3241 12 710 22 449 20278 13 379 6 900
Il 87 102 3 366 12 881 26 776 23928 15 700 8 227
1] 87 889 3458 13115 27 864 24460 16 005 8 456
v 88 395 3574 13 479 29 626 26 349 17 010 9 339
2017 | 89 284 3871 14 453 28712 24 910, 16 849 8 061
I 91 525 4125 15023 33455 29 426 19 607 9819
1] 91 904 4193 15 206 33595 29176 19136 10 040
v 93 405 4 328 15 446 33829 29 854 20 088 9767
2018 | 92 555 4419 15913 29 382 25 637 17 221 8 416
Il 94 382 4 626 16 339 34912 30 858 20 487 10 371
1] 94 088 4 685 16 599 36 137 31544 20 660 10 884
v 94 287 4793 16 946 37 269 33074 22 130 10944
2019 | 94 564 4 868 17 160 32 462 28 514 19 482 9 032
o 96 122 5106 17 707 38617 34 300, 23 090 11 210
"2 96 043 5155 17 890 40 465 35 586 23 655 11931
odhad | IV 96 136 5282 18 314 41 478 37038 25 140 11913
2019 | I-IV 95 716 20411 17 758 153 022 135 438 91 368 44 086

Na zakladé kvartalnich Gdaj i | pohiosadmadvduta Bsgtva

Hr uby provozni pfebyt ek (npafkil daadryd rooes2biOmptal rakuivn us 0 s
2017, za néjz jsou posl ed2nli, 20 dnaaj ec coa p203¢,t7u nTlEde. b yKoc
vt émZze obdolicandr®stl ynwld. KZ& na cca 158emhdob&da(
vevwwo koSkol ské menze nejspisSe (odhad na zakladé dat
smetané % (oda D@ hady navezidekjlnaéd & adbautl kGSU Szpot F ebi t e
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druhl zboZhize piatZepnidabpoiatens rest auraci a stravo\
na konci roku 2017, tj. okolo4® 0 0 poRmstkWipné Gdaje vsak neumozZnuji
restaurace.

3352 t 24180201 0GStS aedaisSYA TFySadylrySO]SK2 aiNI g2 gl

Vdechny vyznamné spoeltémpogamépoahne@R Ermdj isyraw%v a
zahrani ¢nija vtleadsyt npiocdtiviiy na zi sku vypl adacené teémito
zekonomi ky. O tuto €astku nutno snipit mndgaé&nivnpr ¥
na stravovani bDynizkejsmttavdaigi of «h systémid zaméstnan

nebyly vypl dceny podily na zisku ¢i dividendy do

Nel ze
strave
stravo
Gdaj e
strave
stravo

cela déavat do souvislosti trzby poukagikovy:
ek, protoze poukadzkové spolec&nosti poskytu
anpje DhezZzeDpeskédzkovych firdmSm&k,sjdaveile
ez vliivu slev,Sinavimdjadkhed&tpdadnébnyPoldl é¢a
K 5

ojvyelh dymiemmar Ze na st r.al eznakndécsht nva nperclknéshr ou
npo¢ apobizeRsSel hanébot

< 3 O< S5 N
[V

D

1) stravenky pd6edst huugpbamésananeckym stravovanim

2) kantyny fopujiaei gl at b &c &k kaa dnyaoruz,emi ni Z28i.mi, neZz u
Ni cméné, podil osobnich nakladl na objemu Straven
Ukantyn je nutno proa&arzné is itz iatpomargi iclozzk afbdita,d uj e me
3,5 % vydajl na stravné jsou naklady provozu plat
Vsouvislostipodily vydajd spoledédnostii na fungovani syst

resp. stravenkovych systkomua(5sb6atoh)siieekyakékhatdoo:
kantyn a restauraci.

Dal e | e ndwtanhou,v zZiet svt ravenky a/nebo penéZzni prostt
utraceny za zbozi a sluzby vcéetné DPH. Nakpméneé, t
1. podil nakladl platebniho systému na vydajich n

1,15, kde 0,21 je sazba DPH pro tyto sluZzby,

2. podil osobnglcat emlAkil mddily ¥yt ému na vydajich na za
2,89%*18,29%pddl osobnich néakladl na trzbach,

56 https://ekonomika.idnes.cz/stravenrlkyl -marzeobchodydji-/ekonomika.aspx?c=A170619 2333572 ekonomika_rts

57Soutin
1) podilu ON na trzbach poukazkovych firem a

2) podilu trZzeb poukazkovych firem (bez DPH) na stravenkach
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3. atd.
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Tabulka3ON&é kt er é afkianzaantéenlieehr avenkdvych firem
HV »p VK na VK na VHpo | Af ond Ef ekt Pocet ON/
Pol ozka|l Tr2b| PH ON dan konci zaca dani pf ec (Dividenda| DPPO|mira z|(zamést{zamést
o | Sodexo Pass (2009/10 567 972 402 297| 113 819 357 205 294 719 0 291 359 -3360| 65 846 18,4%
§ Le Cheque 148674 78095 54675 34105 95968 87 236 26 908 -207 17969 7197 21,1%
Edenred 366 512 257 776 94774 46625 1302541 1415575 30 186 143 220, 16 439 35,3%
« | Sodexo Pass (2010/11] 600309 431997| 126 732 348727] 287709 0| 284349 -3360| 64 378 18,5%
§ Le Cheque 154 476 83066 53014 53351 114 264 95 968 42 596 350 24 650| 10 755 20,2%
Edenred 370692 256046 91171 61000/ 1199391 1302541 46850 150 000 14 150 23,2%
«~ | Sodexo Pass (2011/12 634 875 464 653| 136 336| 403003 332080, 287709 328 720 284 349 74283 18,4%
§ Le Cheque 155070 78276| 51161 47618 97 084| 114264 38626 55 806| 8992 18,9%
Edenred 382073 258973 96456 82948 1113687 1199391 64295 149 999 18653 22,5%
o | Sodexo Pass (2012/13 640113 477 736| 134969 377 151] 307 827| 332080 304 467 328 720| 72684 19,3%
§ Le Cheque 164 783 81286| 52314 48285 82688 97084 38 392 52788/ 9893 20,5%
Edenred 395154 271650 97865/ 76357| 9369261113687 63240 240 001 13117 17,2%
<« | Sodexo Pass (2013/14 657 503 480910 137312 359517 291908 307 827 288 548 304 467 70 969 19,7%
§ Le Cheque (UP) 175125 89992 56458 63598 98 104| 82688 52 383 36 967 11 215 17,6%
Edenred 402 944 278223 93232 86677 755741 936926 68815 250 000| 17 862 20,6%
» | Sodexo Pass (2014/15 681 123] 498 313 136841 377822 308810 291908 305450 288 548| 72 372 19,2%
§ Le Cheque (UP) 188 128/ 100260 57 118| 90 497 154 248 98 104 75 214 23 669 42 739| 15 283 16,9% 74 771,864
Edenred 441 243 310214 95733| 118 631 598 640, 755741 92 896 249 997| 25735 21,7% 128 747,914
© | Sodexo Pass (2015/16 734 131] 535547| 146 939 394514 321627 308810 318 257 305 440 76 257 19,3% 137 1072,547
§ Le Cheque (UP) 212 249 117 313 61416 129 284 129052 154248 111036 -34 468 101 764| 18 248 14,1% 78 787,384
Edenred 468 247| 323798 100 737| 146804 467806 598 640 119 166 250 000| 27 638 18,8% 127 793,204
~ | Sodexo Pass (2016/17 798 662 554 366/ 148 708 399 915 325723 321627 322363 318 267| 77 552 19,4% 148 1004,783]
§ Le Cheque (UP) 236 907| 126422 67898 104 174/ 135705 129052 84754 4 596 82 697| 19420 18,6% 85 798,800
Edenred 509472 348 450] 112 246| 148 442 338 704) 467 806/ 120838 249 940 27 604 18,6% 138 813,376
o | Sodexo Pass (2017/1§ 886 112] 597 379| 160 277| 429933 345157 325723 346321 326 887| 83612 19,4% 152 1054,453
§ Le Cheque (UP) - - - - - - - - - - - - -
Edenred 588 834| 386 496/ 109 541] 202 093] 377836/ 338 784 160 030 120978 42 063 20,8% 154 711,305
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336{ ¢Nbhz# 9YhthHadlYw,!

Zadsadni otazkou je vliiv stravenkového systému na
se ekonomi ky z&a&vaznym probl émemxi gaenmicoj pemé@zmacC
kontrolniho sytému (reghostadbsit vpolinadmy) zmramij.ite
stravenkovéhonseyebemu vede kvidenci, ktera z&arove:
nevyhodnym, protoZze stimnoeayekowmami(kazt®anpekyseto
podchyceni hospodaiské aktivity tak mize prFrinasSet
supl atnovanim vyhod (danovych zvyhodnéni) stravenk
ktera dfiivevbgmai netegaénkového systému musi byt
veli kosti stinové ekonomipkyacpr  F&BX)mamal ebsadahy i
stinové eKEBnpmi kghumdovan o d% RDP échheter 8008 20P3nethad 2 5

Horakova a Kux, 2003). Posl edné jmenovani autofi |
odveétvimi ubytovani a stravovani, stavebnictvi, p
nejl epS8i podminkyonpornoi kvyz oyl nk&usét iivnwolvy¥t ekani a stravc
Detail néjsSim odhadennd sslee douujdiecmiec hz aCbaysvtaetc hv. st udi e.

Asi nejpfesnéj pioméocRademyr ymyt daty, |je -AEhad dl e

ktery obsahaujzea ppfoihnoos tdantst vi a ubytovani a za odveé
vozidel, vizTabulka3l( na nasl eduj ici strané) . okl2000snabmbo28& e mé
zménily @Rmé@atyolvi k, aby bylo mozZzné uvazovat vyrazr
vyvojesSpodédi ekonomidikypomiamie EfFredevsSim otdhmdgzlotdenr é
ukazujkir,i zZoewyvch a pokrizovych |l etech roste podil S
kompenzuji snizené pifijmy tim, ZBPodkel sdadé ekokomwmi
danovych Gani k@ zjevné poroste také tehdy, pokud |

pouzivany.

Co se tyka pohostinstvi a obchodu a oprav, je dne
& ol, etai trmavalelj andt i obchodu, kde dominuji nadnarodni
ubytovani je stéale doménou spisde individualnich p
Snaz8i zatajovani piijmd | ze ¢ekat hupiodadicidhal ei
obtiznéjsi kvali kontrol nim mechani smdm, které ta
Co se tyka korupeieejanyhmisppdasteihnédlsy, neni mozna di
90. let, kde st atérzetcrhaddale hrday Spattmyiccth bank) zaji 8
Spatné privatizaci, apod.

Posl edni prace Schneidera (2013) o3dhadwrjdpdk ypohdide
véetné& Ceské republiky ukazujel anbpak veknkdopbizvd
na narodnim hospodafstvi. Schneider pro rok 2012
Jeli koZz vSak publikace neobsahuje odhady za jedno]
noveéejsSi eamgéairddiizwpd atnit. ZvazZovali jsme téZz moin
podilu Sedé ekonomi ky na HDP, ponévadZz Schneider o
do roku 1998, resp. POOAOdo INO gime&kEmv tnadhadidvelikoatk v e vy g
stinové ekonomi ky oproti Fassmanovi (2007) neni m
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ObrazekWyvoj odhadl podil uCR ko 198% 2000pzordj:KRassmaan, 2007P v

35 PEES

30 ’ N K
25 A ’ S~aal ’

20 \ ’ N~ .-

15 A ~-

10 A

-

- -
- -
0 T T T T T 1

1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Tabulka3l: Rozsah a podil stponbhboétekehvmodyvé@abybdeBhbohdédduva o
motorovych vozidel-odilhadlyF @®nsimaign, CB007)
Pol oZka Pohostinstvi Obchod, opravy
1998 2000 2002 1998 2000
Produkce 66089 86215 103576 1931917 2177355
Podhodnoceni produkce 6 495 7 491 25532 26 720
Podi l 9,83% 8,69% 1,32% 1,23%
Vykonovad spotifeba + prod 49921 53950 1915750 2146 300
Nadhodnoceni nakl add -2077 -2375 -5 677 -6 807
Podi I -4,16% -4,40% -0,30% -0,32%
PFidana hodnot a 16 167 32265 167 388 193 829
Skryt4d pfidand hodnot a 8572 9866 31209 33527
Podi I 53,02% 30,58% 18,64% 17,30%
Mzdy 7309 9535 63 092 71107
Cerné mzdy 576 751 3821 4 306
Pod(iclerné mzdy/ mzdy, re{ 788% 7,88% 6,06% 6,06%
Spropitne 1540 2009 2414
Cast stinové ekonostavky,
spropitné + podhodnocen 803 9500 25532 26 720
Vv % z trzeb 12,16% 11,02% 1,32% 1,23%
cerné mzdy v % z mezd ce 788% 7,88% 6,06% 6,06%
Nadhodnoceni nakladid v 9 314% 2,75% 0,29% 0,31%

Udaje o rozsahu ddbika3ly é ekakhomikpavjedté& pifepocis
velikosti sti@QRvéZatkkiomomi Kyssymann (2007) uvadi odt
HDP dle Ondrude a CSUaoR6D6, 5z8&t pmoor megi 4898dhad
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(Fassmann, 2007, str. 180L 8 3 ) cini me z i 8,8 % a 10 %.

Tabulka32 Rozsah a podil stpobovétekehuvmbdyé@bybdwhbobhodédduva o
mot or ovy cde (Fassmanni200Apf epoéteno na medi d&n odhadl podilu st

Cdst stinové ekonaomikyl Pohostinstyv Obchod, opravy
nedii uvuvedeno jinak), 1998 2000 1998 2000

spropitné + ppdukdhhodnoce 8 035 9 500 25532 26 720

v % z trZzeb 12,16% 11,02% 1,32% 1,23%

po pfepodtu na medi &n ¢ 24,21% 20,28% 2,63% 2,26%

cerné mzdy v % z mezd c 7,88% 7,88% 6,06% 6,06%

po pfepodtu na medi &n ¢ 15,69% 14,50% 12,06% 11,14%

Nadhodnoceni néakladd v 3,14% 2,75% 0,29% 0,31%
To jsou ovsSem, ve sveétle jinyc hvedndha Scdnéiger (2088) at i v n é
uvadéji odhady mezi 10 % aocel2017.% Sedé ekonomi ky pr

Kdatu zpracoC&®ndvedamna eeljektvronick&4d evidence trzeb

stravovacich zafizenich mohou byt realizovany nace
Je spi8e pravdépodobné, Ze neni vykazodamat®&metzipt
al0%zrzeb r(eprttam&racd,e5 %) evné, Ze spropiibéchgegbadi

vosobnich (h58&zt adebhje cca 33, .Batht osmBhaechynakhkhdddi
spot,feabvaSak moZznyhodnsabkbnjejehpina&ET a soufasné U
vpohostinstvi a stravovani s tMiavue nSskeodvéy nei b oshyosdiéknyy vn
odhadujemevs o u € a s n 0o 9d0i%, atcsisobBhETe)dem na absolutni dominanci
kdetr Zby jsou evidovany a odmény .zaméstnancl jsou vV

34 Stravenky vs. zavodni jidelny

Ccad5% zaméstnancl, d&adtedprrioklyg a miakceadhobznazned st n a vkattee'li

odpoviddalaizprwiok z a méest naedjt ®jli ¢hke organi zaci vyuzivaj
systém zamést nan eocdkpéohvod dsit rzaavnoévsd mia.vaz el 0 pl yne, Ze
zcel dizrswysitém zaméstnaneckého st 645 paiviodwnd hové o
rozsahuvl.roce po zrusSeni d@ndeémpy pvhédnélnde vahami |
Zaméstnavatel é, ktefi pfispivaji na stravenky, by
své orgpmimacuad4omal ccmaoce po zrvwshedin@ém@topélBionéz v a:
pocCtem zanes tznaammésit)nanc 0,z &wedni st jsitdelviugdh,v by o
zruSeni nebo omezeni kantyny pfestalo do kantyny
dost avaji pftis,peébvyk yomeaz isltoe astvaeén kiptcriacthy (vor al o si i

,pOUZE 72,5965,

58 Upozorfiujeme na to, 7e tato &isla jsou vypoétena dle poctu zaméstnancd, protoZe u nékterych zaméstnavateld a
zaméstnanc(, kde je uveden jako zpUsob stravovani kantyna, nejsou uvedeny c¢astky prispévkd na stravovani a
zejména u zaméstnavatell je vzorek dat relativné maly (28 responsi). Shora uvedena procenta se tedy nemusi a
nejspise ani nebudou shodovat s udaji, které jsou uvedeny v K¢.
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Tak obdrzime ve vysl edkndz(aartu jzazmeéusvtanzauv atnmeel olp raa eréar n

by zamést nanrcoiz srachaug osvhaolria vuvedeném na omezeni pf¥is
vy Svee)l mi podobpnréo sktaanttiysntySdkityl ®tdreanv emmk ynal y podi | res
respondenti uvezdvqgdrie j®iedtesltnoda s(arfreéabvwo vani zaméstna
chyby odhadu podle nasSeho ndzoru takové, Ze mildzem
zaméstnaneckého stravovani |jBkdeme tkeathyt ydedyl, e tparka d c
zcel ého wWopra nirkceni miry opusSteéni systémd zaméstn
Zzamést-npht paadedekizamést naneckého stravovani jako ce
35Podil utraty za stravovani na vydajich domAcnost
Podil UGtratypaho sttirmstowaé&ailicela nvvoée $ i &y c lpodiedatni ch EU |
Eurostatur el at i vpnéi skaébilemiych pFfipadech dochéazi. ke zna
Zdad senizZzeyznamné ovlivnE&WRUGdbensmphngmo kat sui be
kupni esidyi)Se ajli nymi determinanty (napf. spotfebni
pfispévkd naCRpwaledancth. | ¥regheminin&oedscli eat mi
na st r arveosvtaanuir avci ¢ h, pohoseil khevgmimydokmaaonhgsttchl ke
odhadnoutna 6/6 %.Sni m t aké budeme pocCitat, kdyz | ze pfFedp
zaméstnancl pljdesmhaursdciavvanpolvosti nstvich. Nas|l

vybrané zemé.

2500 x  Germany
2 000 ‘.CZEChia
o
""' Slovakia
1500 P
Y Austria
1000 y = 0,0676x 39,737 gl m Poland
Rz = 00,9826 *M***W%% United Kinad
X e United Kingdom
500 g
-~ —VLinearni
0 _-‘
0 5 000 10 000 15 000 20 000 25 000
4 +°{[95Y,
4.1 Principykvanti fi kace vlIiivu vydajového paus3éalu
Strukturaalni zmérkyl (ekftd syinri hop sttfrealbvyovani na stravo
vydajového pau38édalu obdobné jako pfi priezd. &enutnad an é n i
pouze Uwaihttadd dp skal npdadolsd i snuil Lewi zdanéni mezd.
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Obj emové zmény uvséodui nmed spl ceudzue] isctif e¢(d ni paraixantpw usiatl u
nahrazeny pouze stravenkgnadhag eobhjsomenta trrolRwmir dlAl

1. Ubyt ek kpif insap&svw ravovani (19,510 mld. K¢E&) je kon
(71,414 mld. KE), cozZ umagsa%u j(evizza meyssten amiartye | kiiom
prijpiii spévkd na stravotvaktio p¥zanijleljé cha gtdlay émnd \
odvodézd (71, 4189, m00. mKd. KE) a tipnf idjamle sni Zi
fyzickych osob v 8 5 rmost)6 zéadkonlnd, 9656Bzhi fzakKeEs d a

zUGstane piPbhkttoézstaf ndastat na zdanéni mezd p
2. U statnich ¢i polostéatnich instituci (pFfispévk
pfedpok!| a&damenénzie bzundéen ak ozmpae nzovana do vefejnyc
rozpoc¢ty timto usSetii 30 % (odhadovany podil p
pfispévcich na 86travevahid.c&IEkem) .z210, 732 ml d.
3. Zaméstnanci t akEnzivypsiii jsevmijo ¢2i0s,t8/0 4r oml d . K¢ (] alk
Gspory 29,574 mld. KE ramiciersd ravehedkdmi k@sang gmy
K¢ a o cast danové UuUuspory, kterou si diky dano

zaméstnavatmlé, K¢). 14,968

4. O 26,126 mld. KC se snizicehozijté 35ra88e&nklodyc
viestauhadhohévépravehekvenky a kantyny jde o
mld. K&, kdyZz u kantyn j.Kt omjems pK ijsoéd&lisipdme
Gt r adtoyplvat ci ch nad hod@kolo awa?2%5% &\semoky d€@xz3ngy cobh) .
dotaznicich (at jiZ naSem nebor ésPtVa UFraacd iuar) sster «
nadale a obdobnyt &w arj e ot gpmeEariuo §nddévdSu  8s ovb b ez s
vyplywrdalzakueumu skuteédného spotiebniho chovani.
trzeb r,esrteasupr.acli4d, 237 mld. Ral e j esttibm,bazxe ofdii ki
impuls 20, 804 Mmhdt kK mestt aacamrcé c\h od cjhiodedl n(é&zcah saumr
na pfipravu jidl a nraehsrtaazuurjaico ivihCa v s)tirday enédreib uv a
(smérnice regresni priesyavydahédohakjsimadoméaan

cel kem), @7Bml d.duScdopatiy pouze na restaurace) ¢
pausSalu na zam. sbvdeovénacem&ozaesekavovani. C
i pokl es eb pwyhlosz2ma ¥3BOwE & . vvCKect n € 10,B1EmId. t |

tr 2

K¢ bez DPH

i. pokles trzeb pwyhloszawnmasnwd IB4a8leit d avkd ané. nBPH,
30,244m1 d . K¢ bez DPH.

5. Osobni nakl adyw550% etdrbézéD®Hvp 6 h 0 s Bai mssttrvaivov ani
vpodnikat el ské sféfe (dle statistik MPO) a 19, 48

59 pojistné socialniho a zdravotniho pojisténi tvofi 25,26 % z nakladil prace (=0,338/1,338)
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%, resp. 16,94%kr Zbam v<¢C. DPH (ke sniz2eni uUutraty ve s
pfechodu ,t3a03%na uds. prbkestaurace ,892ml d . K¢ pcreo ar eksatnatuyrnay
celkem PF i odly@&dowasmdnich nakl adil8haKprtac ovmd rkan
Ubyt 47Kt i9s. evidencé¢nich zaméstnanrcestpde(BBEtemya |
ts.vkantynéadch a(peksudubywcgahsal znZewmwhual i zanik
pfepocteného evidené¢niho po¢tu zaméstnancl a p
osobach) dle CS35losabvst88B02@ V7 dehEHich zamé&stnan
ve fyzickycSsh d4,88Ftbiasc.h fbyz i rc&kgtcehu rox28j86fhvy z ir @lsypc h

osobvpohostinstvi a stravovani celkem (pokud by

Vpodrobnostech viz pfilohy.

V Praze dne20. ledna2020

Zpracovatel: Reditel | OM:

Ing. Tomas Buus, Ph.D. prof. Ing. Milo$ Mafrik, CSc.
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5 {9%b!a tyN[hI

1. Vysl edky dotazniku
2. Vypoctové tabul ky
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