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Podle velikosti firmy a charakteru ¢innosti vybrat z nize uvedeného relevantni opatreni, byt radéji vidy
na strané bezpecnosti, nepodceriovat situaci. Onemocnéni 1 ¢lovéka zplsobi karanténu ¢asti/celé

firmy.

Ustanovit specialistu - Epidemic manaZzera — EM (popis pracovni ¢innosti), ktery se bude zabyvat
vyhradné kontrolou, navrhovanim opatreni a realizaci vSech nafizeni, kterd vyplyvaji z dokument
vedeni firmy ¢i organt statni spravy. Zajistit jeho pripadnou zastupitelnost.

1. Omezeni vstupu cizich osob do firmy:

Zakaz ndvstév ve firmé. Vse vyfizovat elektronicky (telekonference, e-mail, telefon...).
Vyjimku povoluje povéreny clen predstavenstva a eviduje Epidemic manazer (EM)
a recepce/vratnice.

Pro mimoradné navstévy je vyhrazena jedna zasedaci mistnost co nejblize u vchodu se
specialnim dezinfekénim rezimem. Kazdy zaméstnanec bude mit pfi jedndni s navstévou
ciziho ¢lovéka rousku, dezinfekci rukou. Rousku i navstévnik.

Po kazdé navstévé mistnost dezinfikovat.

O ndvstévach vést presny prehled.

Kazdy navstévnik pred navstévou posle elektronicky prohlaseni o pobytu v rizikovych
oblastech, povinné karanténé, zdravotnich obtiZich

Firemni projekt manaZefi se mohou stykat s klienty jenom ve vyjimecnych pfipadech a vidy
s rouskou.

Zakaz osobniho kontaktu firemnich obchodniki s klienty. VSe domlouvat vzdalené. Plati,
Ze opatreni proti epidemii maji pfednost pred obratem spolec¢nosti.

2. Snizeni poétu pracovnika v aredlu:

Vsichni technici, ktefi nejsou vazani na vyrobu, pfechdzi na Home Office.

Pravidla pro Home Office — zvlastni dokument

Projekt manazefi a obchodni manazefi — Home Office

Pro konzultacni schlizky vyhrazena jedna zasedacka co nejblize vchodu s mimoradnym
dezinfekénim rezimem.

Vsem na Home Office je zakdzan vstup do aredlu, kromé vyhrazené mistnosti.

Navstévu konzultaéni mistnosti je tfeba dopredu hlasit cleniim predstavenstva a EM. Bez
schvaleni neni mozné ani do této mistnosti vstoupit.

Ucetni — prace z domu, Home Office

IT — zajistit pro vechny na Home Office vybaveni a pfipojeni. Kontrola kvality. Skoleni,
vzdélavani nasich lidi.

Vyjimky navrhuje feditel, schvaluje predstavenstvo, eviduje EM.

Zakaz koufeni v celém aredlu.



3. Zabranit michani pracovnich kolektivii a omezit styk lidi v arealu:

Zastupitelnost: rozdélit klicové tymy na A a B s tim, Ze tym A pracuje ve firmé a tym B je
doma se 100% nahradou a ¢eka na zavolani. V pfipadé karantény v tymu A nastupuje tym
B a neni zcela ochromena firma.

Vyrobni provozy rozdélit do sekci a oznacit sekce viditelné. Pracovniky v sekcich oznacit
odliSnou barevnou paskou na rukavu.

Kazdé vyrobni sekci urcit, kam v arealu miZe chodit. Do jinych ¢asti arealu vstup zakazat.
Pracovnim skupindm v jednotlivych sekcich odlisit ¢asové ptichod do prace — tzn. s cilem
nepotkdvat jiné lidi v jidelné, pfi vstupu do arealu, v $atné, pfi odchodu. Dodrzovani
pracovni doby je nezbytné.

Organizovat prestavky tak, aby se nepotkaly pracovni skupiny.

Pohyb v aredlu omezit i pro THP a management.

Zakaz spolecnych porad. Vse fesit elektronicky a individudlné.

Specialni pomoc a podpora montériim v terénu. Zakaz jejich vstupu do arealu s vyjimkou
urceného prostoru.

V ptipadé dobrého pocasi premistit spolecné setkani do prostor venkovnich uréenych pro
praci.

Venkovni prostory na terasach vybavit dezinfekci a pro pracovni ¢innost.

4. Omezit provoz kantyny, spoleénych kuchynék, jidelnich kouta:

Nejlepsi stravovani je stravovani z jidla dobfe upraveného a doneseného z domova.
Kantyna - pfechod na balené porce jidla. Zakaz vydeje jidla z varnic na talite.

Kazdy pracovnik bude mit svij vlastni pfibor a jidelni nadobi. Uréit mista pro umyvani
nadobi ve firmé. Dokonalé umyti az doma.

Zadné soukromé nadobi, hrnky, ve spoleénych skfifikach a prostorech. Ve uloZené
u pracovnika v jeho stole ¢i skfince.

Pfibory v kantyné — balené po jednom kusu v ubrousku. Postupné dopliovat.

Z4adna volnd dochucovadla k dispozici.

Veskerou vyzdobu a doplriky zrusit z divodu dokonalého ¢isténi provozu.

Ve vyrobnich zénach vybudovat nové jidelni kouty s moZnosti ohrati doneseného jidla
a moznosti umyti nadobi. V kazdém kouté lednice pro uloZeni doneseného jidla.

UloZeni jidla v lednici pouze ve vlastnich hermeticky uzavienych a jménem oznacdenych
boxech. Lednice kazdy den dezinfikovat. Zbytky jidel odstranit.

V jidelnich koutech umistit kontejnery na zbytky jidla a komunalni odpad.

Na dilnach a v provoze, kde to Ize, nainstalovat vydejni automaty na obcerstveni (sladkosti,
potravinové doplnky, bagety). Platby pouze kartou.

Kazdé poufiti spoleéného predmétu — drzadla konvice, trouba, lednice ... po sobé otfit
dezinfekénim ubrouskem.

Po kazdém poutZiti jidelniho koutu skupinou je nutna 10minutova dezinfekce uklidovou
firmou/uréenym pracovnikem.

Prostifedky na myti a dezinfekci rukou mit k dispozici pred vstupem do jidelniho koutu.
Povinné myti a rukou a dezinfekce pred jidlem pro kazdého.

ProdlouZeni placené doby na obéd o 10 minut.

5. Mimotradna hygienicka opatieni:

Ustanoveni funkce Epidemic manaZer. Popis pracovni cinnosti. Striktni kontrola
specialniho rezimu ve firmé.

Zvyseni zavazku uklidové firmy o 100 %. ProdlouZeni doby pobytu na dvojndsobny cas
a specifikace novych ¢innosti.

Odstranéni vsech tiskovin, vizitek a organizér( ze stolu z divodu provadéni dokonalého
uklidu.



Pfechod na bezpapirovou digitalni kancelaf. Zadné kolovani dokumentt ke schvalovéni.
Zpracovat bezodkladné k tomu smérnici - manazeti.

Na smlouvdch jenom jeden podpis opravnéné osoby, bez parafovani. Schvaleni smluv,
doklad(l a dokumentt digitalné.

Kazdy vstupujici do aredlu (zaméstnanec, navstéva), musi mit u EM uloZené prohlaseni
0 pobytu a zdravotnim stavu).

Kazdému vstupujicimu zméfit teplotu.

Kazdy vstupujici si dezinfikuje ruce podle navodu.

Vsechny toalety jsou vybavené ndvody na myti rukou a dezinfekci. Povinnost pouzivat.
Odstranéni vSech predmétl z toalet, spolecnych prostor a chodeb tak, aby mohla byt
denné provadéna dezinfekce celych ploch.

Generalni uklid véech vyrobnich prostor ihned. Uklid provadét na denni bézi na konci
smény. Oznaceni vSech prostor zodpovédnymi pracovniky za dany prostor. Kontrola uklidu
na denni bazi.

Uklidova firma nesmi plsobit jako prenase¢ nakazy mezi jednotlivymi sekcemi aredlu —
rozdélit uklid aredlu mezi konkrétni pracovniky a nestfidat je.

Po celou pracovni dobu v aredlu nechat pracovat podle daného postupu uklizeci tym, ktery
neustale udrzuje dezinfikované hlavni koridory, spolecné prostory, toalety. Dezinfekce
vsech klik.

Nahrazeni mechanickych dvefi u hlavnich vstupt elektrickymi na senzor.

Vybavit kazdého zaméstnance dezinfekénim a ochrannym balickem. Specifikace
a dopliovani podle jednotlivych pozic.

Povinnost vSech pracovnkl Cistit své pracovni nastroje a nafadi (plati i pro pocitace,
tiskarny...). Denné po skonceni préace, ale i v pribéhu.

Vsechna pracovisté vybavit hygienickymi ubrousky, dezinfekci v¢. doplnovani.

Nepouzivat na toaletdch elektrické vysousece rukou. Nahradit papirovymi ru¢niky na jedno
pouziti.

Vydistit vzduchotechniku odbornou firmou v celém arealu.

Dezinfekce firemnich vozidel dle stanoveného rezimu. Zajistuje Udrzba. Nakup Cistice
s ozonem.

Zajistit Cisticky vzduchu do uréenych prostor, zasedacek.

Zdravotni reporting zaméstnancu:

V ptipadé zmény zdravotnich pomérl u zaméstnance (zdravotni potize, podezieni
z ndkazy u zaméstnance nebo kohokoliv z okoli, navstéva spolecné akce, kde hrozi prenos
nakazy...) je tfeba zlstat doma, kontaktovat nadfizeného a dalsi pracovni postup s nim
konzultovat. Toto plati i pro zaméstnance na Home Office.

EM zpracuje kazdy den report pro vedeni firmy o vyvoji u zaméstnanclQ a nejblizsich
subdodavateld.

Na vsechna pracovisté je zaveden informacni panel (nasténka/obrazovka), kde jsou
pracovnici aktualné informovani o novinkach a planech.

Kazdy zaméstnanec je zapojen do informacniho sms systému, aby mohl dostat urgentni
zpravy a doporuceni.

Kazdy zaméstnanec vi, kam ma volat v pfipadé zdravotnich komplikaci a jak ma
postupovat. Kazdy zaméstnanec obdrzi brozuru o koronaviru.

Kazdy zaméstnanec vi, kde se mizZe ve firmé zeptat a konzultovat svoje potize, navrhy,
nedorozuméni.

V celém arealu odstranit zbytecné staré pokyny a nahradit je novymi. Pokyny okolo C-19
musi mit stejnou grafiku.




7. Obecné:
- Poruseni jakékoliv zasady je brano jako hrubé poruseni pracovni kdazné se vsemi dlsledky.
- Nezavadéni neprodlené vsech opatieni zodpovédnymi manaZery a nedostatecna kontrola
téchto opatreni je také hrubé poruseni pracovni kdzné.
- Manazefi maji za kol stale sledovat vyvoj situace a podle toho provddét opatreni, podavat
hlaseni.
- Provsechny zaméstnance plati, Ze ochrana zdravi je jejich vlastni starosti a z toho vyplyva
i povinnost hlasit porusovani téchto opatfeni a navrhovat jejich vylepSovani.
- Dle moZnosti firmy zajistit pracovnikim pfispévek na potravinové zdravotni doplriky ve
vySi 200,-K¢ mésicné.
- Plati, Ze Iépe je hygienicka opatfeni pfehdnét nez jakkoliv podceriovat. Nechranit zdravi
jenom svoje, ale i zdravi lidi okolo sebe.
- Situaci zvladneme jenom ve spolupriaci, v Ucté jednoho k druhému, a ne v izolaci.
Myslet, myslet, myslet!
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