ASOCIACE MALYCH A STREDNICH
PODNIKU A ZIVNOSTNIKU €éRrR

AMSP CR

NAVRHY A PODNETY AMSP CR K RESENi KORONAVIROVE KRIZE

Zdravi a bezpecnost:

1)

OCHRANNE POMUCKY DO FIREM - urgentné je tfeba zajistit moznost zakoupit kvalitnich
ochrannych pomicek pro zaméstnance a domacnosti. Zaméstnavatelé se obavaiji, Ze v pripadé
nakazy zaméstnance v prdaci od kolegy budou celit Zalobam jejich rodin, Ze jako zaméstnavatele
nezajistili ochranné pomlcky pro praci. Distribuce z kraji neni dodrzovana dle stanovenych
pravidel. Vydat hygienickou smérnici, jak lidé musi byt ochranéni ve firmdch, jak zajistit chod
firem s minimalnim rizikem S$ifeni ndkazy. Normy na spotfebu ochranného materidlu ve
firmach.

VYROBA OCHRANNYCH POMUCEK — doporudujeme nafidit ¢eskym textilnim vyrobctim
vyrobu ochrannych pomicek a zajistit jim pfistup k vstupnimu materidlu a zrychlené
financovani v tomto ,,nouzovém stavu“ (viz Pietro Filipi, ktefi Siji pro Slovensko a divi se, ze
nesiji pro CR) a dostat jejich vystupy co nejrychleji do zdravotnictvi, dale pak pro firmy a
domacnosti.

= stabilizace této situace, aby se lidi uklidnili.

Co nyni potrebuji firmy:

3)

HOTOVOST - Souhlasime s urcitou podporou formou uUvéru, ale zaruceni avalem spoustu
podnikateld odradi, protoze nikdo neni schopen nyni fici, jestli se ekonomika roztoci do
néjakého normalu v dubnu 2020 nebo v dubnu 2021, 2022 atd. P{jcuji si na néco, co musim
splatit (tzn. porad je to uvér a maj zavazek splatit néco v budoucnu), ale mnoho firem vibec
nevi, jestli budou za 3,6, 12 mésict fungovat. Stat ale nem(iZe sanovat prece vSechny firmy....

a) ZVYSIT PROCENTO KOMPENZACI OD STATU V KURZARBEITU nebo PREVZIT ODVODY za
zaméstnance, to je pro firmy, které nejedou, velka zatéz a vice nez 2-moznda 3 mésice to
nevydrzi. Kurzarbeit v Cistych mzdach znamena fakticky prispévek na mzdy pro firmu ca 35
% (pro¢ nema CR ve stejné vysi jako v jinych zemich? Némecko: zaméstnanec pobira 60 %
(pro pracovniky bez déti), 67 % (pro pracovniky s détmi), prispévek statu 100 % (a plati
i socialni pojisténi); Rakousko: pracovnik dostava 70 %, stat hradi 100 %, Velka Britanie
70 % s tim, Ze je zastropovano na cca 2000 GBP mési¢né, opét stat plati 100 %. Cesky stat
by mél prevzit odvody za firmy nebo aspori odklad na 6 mésicd jako u OSVC po dobu
nouzového stavu. Stropy jsou tak nizké, Ze ve strojirenstvi vychazi na 9-11.000 K¢.

b) ODKLAD PLATEB DPH o 6 mésictl (Slo by o jednoduchy "Covid IIl.", stat o nic nepfijde a
udrzi kondici firem)

c) pokud by se podafil odklad DPH, tak po uplynuti doby odkladu PROMINUTi DPH z
NEZAPLACENYCH FAKTUR (tedy v diisledku druhotné platebni neschopnosti)

d) NAJEMNE PODNIKATELU — podnikatelé se potykaji s neochotou pronajimateld vyjit vstfic
s odkladem, sniZzenim splatek najemného pro ty, ktefi museli z dlivodu vladnich opatfeni
zavfit a jsou s trzbami na nule. Castokrat jsou na obou stranach vztahu podnikatelé. Tim,
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Ze se jedna o vylozené soukromopravni vztah, pak je to slozZita situace. Jsou v podstaté dvé
mozné cesty - (a) stat bude kompenzovat ndjemné pro podnikatele, ktefi nemohli fadné
prostory uzivat (karanténa atd.) nebo (b) stat udéla ndvod, jak idedlné postupovat v
soukromoprdvnich vztazich - napf. ustanoveni o vyssi moci nebude moci byt v najemnich
smlouvach dobrovolné vylouceno (zde riziko fady spor( se statem kvli retroaktivité) nebo
Zalobce (pronajimatel) bude muset pti Zalovani uhrady ndjemného prokazat, Ze se pred
timto krokem pokusil s ndjemcem dohodnout na alternativnim zpGsobu (at jiz bude
jakykoli) placeni najemného za dobu, kdy se nemohly prostory vyuZivat - pokud tak neucini,
nebude moci Zalovat (néco jako predzalobni vyzva a jeji vztah na ndhrady nakladd fizeni)

4) POPTAVKU - Tady bude nejvétsi problém — celosvétova poptavka klesa a klesa. Komplikace
s cestovanim ji budou sraZet je$té nize, protoze zvlast exportéFi naraii a Ceskd republika a jeji
investice jsou pro vétsinu z nds malym rybnikem. Navic, pokud nebude Némecko v pofadku, je
vétSina Ceskych podnik( stejné v haji. Tzn. nastartovani poptavky je schopna vlada ovlivnit
pouze v CR, tedy statni zakazky a investice do ¢eskych firem.

5) ZDRAVE LIDI, ktefi chodi do prace a neleii doma na gaudi s tim, Ze argumentuji, Ze stat to
zaméstnavateli stejné zaplati, tak pro¢ on by mél riskovat zdravi. Lidi skute¢né zneuzivaji
systému a néktefi nechtéji chodit do prace. Kdyz budeme mit pfistup k ochrannym
prostifedkdm a lékaFské péci, spousta véci se urovna a nebudou se mit na co vymluvit.

6) STIMULY - podpora investic. Je tfeba urgentné motivace pro firmy, které jedou. Je tfeba, aby
stat firmy podpofil tim, Ze firma, ktera v tuto dobu udrzi zaméstnance, bude mit néjaky benefit
v podobé... Firma, ktera v této dobé udéla investici napt. nad 30, 50 mil. CZK (napt. od ¢eskych
dodavatell), bude mit napf. motivacni benefit v podobé ..... Firma, ktera se Ucastni aktivné
R&D - navysit koeficient — napf. v NCK.

Firmy pottebuji investovat a misto toho si stahuji likviditu pod sebe — coz je zacatek konce.
Tyto podniky nardzi na to, Zze nebude komu vyvazet, protoze v zahranici jsou ty podniky
zaviené, takZze vyrabét chtéji, maji treba i poptdvku nebo hledaji nové trhy a zdkazniky, ale stoji
je to penize a ty nechtéji vydavat, protoZe rezerva je rezerva. Uzavira se kolobéh penéz, a to je
Spatné. Potfebujeme jit dal a investovat a na to stat musi vytvofit mechanismus. Pokud tady
budeme slyset, Ze statni zakazky jedou dal, je sice super, ale téch se MSP prevdiné neucastni
a pokud ano, tak pouze jako subdodavatelé, a s ti jsou financné ve vétsiné pripadl v klestich
(velké firmy vyuZivaji své sily a mnohdy mensi firmé nezaplati ani zadrzné).

(pro Vase info — nékolik velkych stavebnich firem ma nastupit na opravy dalnice D1 a zrejme nenastoupi, protoze jim vsichni ti

Ukrajinci, Madari, Polaci utekli do rodnych kraju a nekolik nasledujicich tydnu se namohou vrétit, takze se dostavame do patove
situace).

7) PRESNE NAVODY, JEDNODUCHE POSTUPY - kde pozadat, kam zavolat, co vyplnit, naprosto
chybi!

8) MONTAZNI VYJEZDY DO ZAHRANICi — monta? zafizeni je soucasti doddvky technologického
celku a podminkou fakturace ceské firmy. Jde o turnusové vyjezdy montaznich skupin
pracovnikd do zahranici (3-10 tydnQ, pak pocitaji s tim, Ze po navratu pUjdou automaticky na
2 tydny do karantény) + servis na technologiich (Udrzba, havérie — tyka se zejm. pekarenskych
technologii, firem s 200-250 zaméstnanci). Povolit nejen do Némecka a Rakouska, ale i do
Polska a na Slovensko (nejvétsi obchodni partnefi, fada ¢eskych firem ma na Slovensku i
pobocky a obtizné je nyni Fidi).
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9) Avizované vyhlaseni Technologie COVID (stejné tak Czech Rise Up) — poZadujeme zruseni
povinnosti realizovat vybérova fizeni a nahradit povinnost zpétnym doloZenim faktu, Ze
investice byla realizovdna za ceny v misté a case obvyklé. Tim bude zajisténa pozadovana
rychlost potfebnych dodavek a vyroby.

Cilem programu je dotovat stroje a zafizeni, umoZzriujici zahdjeni rychlé vyroby nezbytnych zdravotnickych a ochrannych pomtcek,
vyuzitelnych v boji proti epidemii COVID19. Vyhlaseni této dotaéni vyzvy velmi vitdme. Je v3ak tfeba upozornit na zdkladni Uskali
spocivajici v povinnosti pfijemce dotace realizovat vybérova fizeni dle Pravidel pro vybér dodavateld OPPI u vSech nakupl nad 2
miliony K¢. Pfiprava a realizace takové vybérového fizeni zabird v priméru 2-3 mésice, ¢imz se celospolecensky Zadouci efektivita
kazdého projektu zdsadné zpozduje, ne-li vytraci. Napf. cena velkokapacitni 3D tiskarny vhodné pro vyrobu respirator se
pohybuje okolo 13 mil. K¢, tzn. reZzimu vybérového Fizeni by takova investice podléhala. Obdobné i dalsi dileZité technologie, jak
vyplyvd z komunikace s vyrobci a dodavateli zdravotnickych pomucek.

Dovolujeme si poZadat o zruseni povinnosti realizovat vybérova fizeni u projektd podpofenych vtomto dotaénim programu,
pfipadné v programech obdobnych, tedy bezprostiedné reagujicich na souc¢asnou epidemiologickou situaci (Napf. dal3i planovany
program MPO Czech Rise Up — Chytra opatfeni proti COVID-19). V téchto programech doporudujeme nahradit povinnost
vybérovych fizeni zpétnym doloZenim faktu, Ze investice byla zrealizovana za ceny v misté a ¢ase obvyklé. Tim bude zajisténa
poZadovana rychlost potfebnych dodavek a vyroby.

10) GASTRO - upravit predpisy pro provoz restauraci, hotel(, ubytoven, fitness, salony, obchody a
dalsi mista, kde dochazi k seskupeni lidi tak, aby mohli tito podnikatelé co nejdfive své provozy
Castecné otevrit, ale za pfisné regulovanych podminek a ty postupné uvolfiovat podle vyvoje
nakazy. Jde ndm také o to, aby se nasi lidé venku nenakazili a nepfinesli to do prace.

Pozadavky za provozovatele restauraci a hospod:

a) Nahrada mzdy 80 % je dostacujici. Radi bychom nicméné navrhli odpusténi socialniho a
zdravotniho pojisténi po dobu zakazu, i jakkoli omezeného provozu.

b) Radi bychom navrhli odpustény najem v najemnich vztazich se statem, méstem, obci, Ci
statnich instituci po dobu trvani nouzového stavu a 50% slevu na najmu po dobu 6ti
mésich od ukonéeni opatfeni. Radi bychom, aby vldda navrhla stejné opatteni i pro
soukromou sféru. Pokud to neni mozné zakonné nafidit, prosime alespor o vazny moralni
apel na privatni pronajimatele po dobu omezeni i po ukonceni nafizeni. Pfipadné bychom
navrhli zvazit kompenzace tak, aby provozovatelé v soukromych najmech méli férové
podminky.

c) Navrhujeme schvalit novou jednotnou troven DPH a udrzet ji po dobu 3 let (ve shodé s
uvéry Covid). Tuto sniZzenou sazbu DPH navrhujeme nastolit na droven 5 %, po uplynuti
doby 3 let zvysit sazbu dané na 10 %

d) Pro rozjezd oboru by vyrazné pomohlo zruseni, ¢i alespoii vyrazné navyseni limitti u DPP
(dohoda o provedeni prace) tak, abychom nebyli tolik omezeni hodinami, ¢i celkovou
vyplacenou sazbou. To by mohlo pomoci flexibilité zaméstnanosti.

11) INFORMOVANOST OHLEDNE COVID-19 - je tfeba vysvétlit, jaky je nas cil, tj. kdy povaZujeme
Siteni infekce za kontrolovatelné a tim pddem omezujeme restrikce.

12) PRIPRAVIT PROGRAMY PODPORY RUSTU EKONOMIKY v novém obdobi a tyto programy co
nejrychleji zavadét do praxe. Tyto programy zaméfit na nasSe firmy a neldkat sem dalsi
zahranic¢ni investory.

13) ZAJISTIT NOVE PREDPISY PRO FUNGOVANI FIREM A LEKARU - je tfeba zadit urychlené délat
kroky k tomu, aby se zacala postupné obnovovat ¢innost firem. Je tfeba zajistit nové predpisy
pro fungovani firem a jejich vybaveni. Statni Urady pokulhdvaji Hygiena nevydava nové
pracovni predpisy ani nevime, kdy je vyda. Firmy nemaji ochranné prostredky a nevi, jak je
spravné pouZzivat, Ziji v pravni nejistoté. Nefunguje spousta dilezitych zafizeni nutnych pro
chod podniku - napf. Iékaiské ambulance (vstupni, vystupni prohlidka pro zaméstnance,
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fesSeni Urazll ve firmach), notafi to také sami o sobé zavreli a stat na posté kvuli ovéreni
podpisu ve fronté?

14) POSILIT APARAT MPO | MPSV ADMINISTRUJICi VSECHNY PODPORY - Zivnostnici i firmy
vezmou vSechny moznosti podpor Utokem a ptijde velka vina Zadosti ke zpracovani a mnoha

firmam i OSVC jde o €as.

15) 0SVC — néktefi nemaiji elektronicky bankovnictvi, ale pobo¢ky bank jsou zaviené. Je tfeba
vytvorit systém, jak je s regulaci zpFistupnit.
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