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FIRMY | PRIPRAVU NA NOVOU PRACI

POMOC S HLEDANIM NOVE PRACE JE POSLEDNIM ZAMESTNANECKYM BENEFITEM. NABIZI
HO SPISE VELKE FIRMY, A TO PREDEVSIM ZAMESTNANCUM NA VYSSICH POSTECH.
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Poznamka: Respondenti mohli vybirat z vice odpovédi.
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rize vznikla opatfenimi proti $ifeni
nového koronavirurozdélila trh prace
zhruba na tfetiny. V jedné se stéle na-
bird. V té druhé se ted intenzivné pre-
mysli o efektivnéj$im nabirani novych
zaméstnanct, pfipravuji se personalni
audity. A tfeti ¢ast uz propousti. Jak
rozsahlé propousténi v ¢eskych firmach kvli zmi-
novanym opatienim bude, se zatim nevi. Podle
poslednich tdajt Utadu prace za biezen se zatim
ztraty zaméstnani nepropsaly do dat o nezamést-
nanosti. Propousténi ale potvrzuji podnikatelské
asociace i personalni spole¢nosti. O tom, Ze k nému
dochazi, svéddi i rostouci zdjem o takzvany out-
placement neboli podporu propusténych na cesté
za novou praci. Sluzbu poptavaji hlavné velké fir-
my, které tak investuji do své dobré poveésti.

Zatim nejsou v ¢islech
Nouzovy stav trva uz vice neZ mésic, mnoho vypo-
védi dostalilidé uz najeho poc¢atku. Bfeznova mira
nezameéstnanosti se zatim ale stale drzi na tfech
procentech, tedy stejné tirovni jako v predchozim
mésici (stejnd je i v meziro¢nim srovnani).
yPropad urcité ptijde, za¢ne se v ¢islech objevo-
vat ale az tak za jeden az tfi mésice,” fika Tomas
Ervin Dombrovsky, datovy analytik spole¢nosti
LMC, provozovatel portaltiJobs.cz a Prace.cz. To, ze
zatim neni vidét, podle néj zptisobuje nékolik véci.
Jednak dobihani vypovédnich lhit, jednak vycka-
vani firem, které budou vypovédi teprve rozdavat.
Lidé pracujici na volné noze podle Dombrov-
ského také ¢ekaji, jak se vyvine statni podpora.
,Oc¢ekavam, ze propad bude vyrazny,“ uvadi Dom-
brovsky. Vychazi pii své prognéze z aktualnich
informaci o ekonomické situaci firem, ale i z toho,
cosedéjevokolnich statech. .V Rakousku stoupla
nezaméstnanost o pét procentnich bodi, je tam ak-
tualné na12 procentech. V USA jsou nartsty jesté
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zaméstnance
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mnohem vys$$i. U nas to pravdépodobné nebude
tak dramatické a nebude to ani tak rychle vidét,
protoze jsme méli nizkou nezaméstnanost a velky
polstar,“mini. S tim, Ze to znamena, Ze propusténi
nasli praci v oborech, kde se jesté nabiralo.

Udaje o propousténi zachycuje nékolik prizku-
mu. Hospodarské komote potvrdilo vanketé mezi
svymi ¢leny propousténi uz v bfeznu sedm pro-
cent firem, dal$i témér tfetina jej do Cervna zva-
zuje. Podle prizkumu Sdruzeni automobilového
pramyslu, ve kterém v Cesku pracuje 150 tisic lidi
a dalsich 400 tisic mist na néj navazuje, propou-
$télo 15 procent firem, v dubnu to zvaZzuje necela
polovina firem.

Mezi malymi a stfednimi spole¢nostmi dochazi
k propousténi spise u téch vétsich, fika Eva Svobo-
dova, feditelka Asociace malych a stfednich pod-
niku. ,Stfedni a mensi firmy nasi asociace se snazi
zameéstnance si udrZet a situaci fesi spiSe docas-
nym snizovanim mezd. U téch malych pozorujeme
pomalé propousténi, a naopak jsou i situace, kdy
se malé firmy neboji ptijmout i nékoho nového,
uvadi Svobodova a dopliiuje, Ze nejvice zasazené
oblastijsou kromé hotelnictvi a gastronomie i pra-
delny, ¢istirny, provozovatelé komer¢nich prostor
(i preprava cestujicich.

Posledni benefit

Firmy v Cesku propoustéji své zaméstnance vétsi-
nou samy. Pfi masivnéjsich odchodech v§ak muze
dojitina prosttedniky. Na takové situace se chysta
personalni agentura Manuvia, ktera kvtili aktudlni
me silné propousténi, chceme byt ptipraveni,“tika
teditel firmy Ondtej Wysoglad.

Aktualné zaméstnavatelé vyuzivaji u personal-
nich spole¢nosti hlavné pravé zminiovany outpla-
cement. To ma situaci propusténym ulehdit. Zahr-
nuje kariérni poradenstvi, tfeba véetné diagnostiky
dovednosti, psychologickou podporu, pfipravu
na vybérova fizeni, rekvalifikace, vyfizovani ko-
munikace s Gifadem prace az po aktivni hledani
nové prace. ,Je to takovy posledni zaméstnanec-
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* Setfeni probéhlo na za¢tku dubna mezi ¢lenskymi firmami Hospoda¥ské komory.
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ky benefit,“ fikda Wysoglad, jehoZ agentura se nyni
pripravuje na nékolik outplacementti u firem z vy-
robniho sektoru a sluzeb. ,,Jedna se o zakazky, kte-
ré nelze vytidit béhem nékolika dnd, pfiprava trva
minimalné mésic az dva.“

Z4jem o tuto sluzbu maji nyniiklienti personalni
agentury Grafton Recruitment. ,U nékterych spo-
le¢nosti to uz bylo planované pted krizi, nékteré
firmy se naopak ozvaly v piimé souvislosti s ni.
Ve vétsiné piipadu se jedna o vétsi a velké vyrobni
spole¢nosti,“uvadi Martin Malo, feditel Graftonu.

Péce po propusténi
se nenabizi
kazdému. | to je
ddvod, proc se

o tom nemluvi, a to
jak uvnitt firmy,

mezi zaméstnanci, Rozhodné ne pro viechny

Personalni poradce a auditor Petr Kmosek se out-

tak mimo ni. placementu vénovali pied krizi, v poc¢tu dva aZ pét
. propusténych za mésic. Poptavka po sluzbé podle
Ondfej Wysoglad néj zatim piilis neroste, protoZe se dosud propou-

feditel Manuvie stéli hlavné agenturni zaméstnanci a tém se nena-
bizi. ,V&tsi propousténi teprve za¢nou, o¢ekavam
je do pul roku, firmy ted zacaly fesit personalni
audity,“ fikda Kmosek a dodava, ze outplacementu
se budou vénovat firmy, které povazuji za dtle-
7ité pecovat o dobré jméno spole¢nosti a udrzet
dobré vztahy.

To je dtivod, pro¢ se outplacementu v této Kkrizi
nebude dafit, mysli si Markéta Sveda ze spole¢-
nosti Recruit. Na rozdil od hospodarské krize z let
2008 a 2009. ,Vyuziva se tehdy, kdyz je potteba li-
dem vysvétlit, pro¢ se s nimi firma rozchazi. Ted je
davodem koronavirus, nemusite nic vysvétlovat,
kazdy to chape.“

Sluzbu, kterou plati propoustéjici zaméstnavatel
amuze stat od tisicti aZ po statisice korun zajedno-
ho propusténého, nenabizeji firmy rozhodné vsem,
se kterymi se loudi. ,Zalezi na jejich zaméfeni, se-
niorité, pozici i na tom, jak dlouho byli ve firmé*
vysvétluje Ondiej Wysoglad. Sluzba se obcas nabizi
i plo$né véem propu$ténym zaméstnancim, a to
v pripadé, kdy se propousti kviili restrukturalizaci
nebo pii ukonceni provozu. ,Vétsinou se vSak kaz-
dému poskytuje jiny rozsah sluzeb a i to je dtivod,
proc se o ni nemluvi, a to jak uvnitt firmy, mezi za-
méstnanci, tak mimo ni,“ tvrdi Wysoglad.

CO JETO OUTPLACEMENT

Jedna se o proces, v némz firma
sama nebo prostiednictvim exter-
nistd aktivné pomaha propusténym
zaméstnanctim v cesté za novou
praci. Zahrnuje kariérni poraden-
stvi, nékdy i v€etné osobni analyzy
dovednosti a kompetenci, pfipravu
na pohovory, psani Zivotopisu

i pomoc s hledanim konkrétni prace.
Soucasti mohou byt i kurzy ¢i roz-
Sifeni kvalifikace. M(ze mit formu
individualni i skupinovou.



