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Frederic Rotrou
country lead pro Ceskou republiku,
CHEP

Ve své nové roli bude Frederic
Rotrou zodpovédny za zvySovani
hodnoty spole¢nosti, efektivity

ve vSech oblastech podnikani

a prohlubovani vztaha se zakazni-
ky. Soucasti tymu CHEP je od roku
2003, ptsobil ve Francii, ve Velké
Britanii a v Ceské republice.
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KateFina Rihova

feditelka logistiky, DB Schenker

S Katefinou Rihovou ptichazi

do nejvyssiho vedeni firmy dalsi
Zena. V logistice se pohybuje vice
nez ¢tvrt stoleti, z toho 18 let pracu-
je v DB Schenker. Ve své pozici od-
povida za provoz ve 14 logistickych
centrech v Ceské republice a i{di
praci 600 stalych zaméstnanctL.

Marie Sedivcova
manazerka human recources,
Dachser Czech Republic

Nova manazerka bude mit na sta-
rosti fizeni lidskych zdroja, moder-
nizaci procest, jejich zefektivnéni
a sjednoceni napfi¢ véemi poboc-
kami v Ceské republice a zejména
budouci rozvoj této klicové oblas-
ti. Do Dachseru ptichazi z firmy
Panalpina Czech, kde ptisobila jako
country head of HR pro Ceskou
republiku a Slovensko.

GLS podpori zeny
podnikatelky

Balikovy ptepravce GLS podpofi
Zeny podnikatelky v zacatcich ¢i
rozvoji jejich byznysu. V ramci
grantového programu Podnikava
Zena, ktery od roku 2014 porada
spole¢nost Zeny s.r.o. ve spolupraci
s Asociaci malych a stfednich pod-
nikd a zivnostniki CR, letos vznik-
ne specialni kategorie eZena roku,
urcena pro podnikatelky v oblasti
e-commerce. Tti nejlepsi podnika-
telské pribéhy v této skupiné ziskaji
poukaz v hodnoté 15 tisic korun

na sluzbu e-Balik Profi. Zajemkyné
se mohou hlasit na www.podnikava-
zena.cz.

Toyota podporuje
digitalizaci venkova

Nadace automobilky Toyota Mo-
bility Foundation pomahad lidem

a podnikiim ve venkovskych oblas-
tech Evropy s digitalizaci. Cilem je
pomoci naptiklad seniortim a po-
stizenym a propojit elektronickou
statni spravu se zdravotnictvim,
vefejnym sektorem a dopravou.
Aplikace spoji lidi ochotné pomahat
s témi, ktefi pomoc potiebuji. Je
zaloZena na algoritmu, ktery hleda
spojeni a ur¢uje priority nabizenych
sluzeb. Podporu zajisti call centrum,
které umozni kontakt i lidem bez
chytrého telefonu ¢i internetového
pripojeni.

Linde Jestérka Cup letos
netradicné - on-line

Také letos usporada Linde Material
Handling CR zavod fidi¢t vyso-
kozdviznych vozika Linde Je$tér-
ka Cup. Akce se v8ak uskute¢ni
kvtli bezpe¢nostnim opatfenim
spojenym se $ifenim koronaviru
z&asti on-line. Zavod bude probihat
ve dvou kolech. V prvnim fidi¢i
poméfi své teoretické znalosti v te-
matickém on-line kvizu a ti nejlepsi
budou pozvani do finalového kola,
které probéhne piimo na prazské
pobocce spole¢nosti Linde Ma-
terial Handling. Zde se zavodnici
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disciplinach a se skute¢nymi voziky.
On-line soutéz odstartuje na zacat-
ku zafi.

Still bodoval na letoSnim
IFOY Award

Poprvé v historii byli vitézové
letosnich cen IFOY Award - Inter-
national Intralogistics and Forklift
Truck of the Year - kvtili probihajici
koronakrizi vyhlaseni on-line. V ka-
tegorii Voziky s protizavazim ziskal
cenu vyrobce manipula¢ni techniky
Still s novym elektrickym vysoko-
zdviznym vozikem RX 60-25/35.
Mezinarodni porota ocenila zejmé-
na nizkou hluc¢nost, flexibilitu a niz-
$i naklady na elektfinu ve srovnani
s dieselem nebo plynem, snadnou
obsluhu i mensi naroky na adrzbu.

Logistika DB Schenker
v novych barvach

Spole¢nost DB Schenker zméni-

la vizudlni podobu své znacky.
Zasadni proména nastala zejména
v pouzivani barev, mezi kterym

se uz neobjevuje typicka modra
barva. Novou zakladni barvou se

v identité spole¢nosti stal moderni
odstin teal, ktery podtrhuje diiraz
na udrzitelnou logistiku. Cervené
prvky pak odkazuji na ptislusnost
ke znac¢ce DB. Samotné logo firmy
se v§ak nezmeénilo, iprava se dotkla
pouze jeho detailil a ochranné zony.
Zamérem je vétsi odliSeni, funk¢-
nost a zapamatovatelnost.



