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Debata HN: Zeny, byznys, rodina

Diskuse HN
O zenach,
které se
rozhodly
podnikat,
hovofily
(zleva) Eva
Svobodova,
Markéta
Francova,
moderatorka
Zuzana
Keményova,
Hana Foftova
a Petra
Bergova.
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ZENAM CHYBI V PRACI FLEXIBILITA,
POUSTI SE PROTO DO PODNIKANI

ZAMESTNAVATELE CASTO NEMA)i RADI ZKRACENE UVAZKY.
| PROTO ZENY VOLI RADEJI PRACI NA VOLNE NOZE Cl FRANSIZU.
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Cesku podnika stale vice
Zen.Zaposlednich deset let
jich ptibylo 43 tisic, kdez-
to muzi podnikateld po-
dle Ceského statistického
Gfadu naopak ubylo.

Podle ucastnic diskuse
HN je to dano tim, Ze jsou zeny v Cesku
sobéstacnéjsinez diive, neboji se prosadit
své napady, ale také si zivnosti ¢aste¢né
kompenzuji fakt, Ze nemohou najit flexi-
bilni ivazek. V dobé po koronaviru stoupa
predevsim zajem o fransizy, protoze jsou
administrativné jednodussi.

,Jdeuzo dlouholety trend. Zenyjsou to-
tiz v posledni dobé vice sebevédomé. Chtéji
si plnit své sny a byt nezavislé. Mezi podni-
katelkami pfibyvaji bud maminky s maly-
mi détmi, které tim fesi tfeba sviij problém
na trhu prace, nebo naopak zeny ve véku
50 plus, jez maji odrostlejsi déti a Fikaji si,
Ze by sirady zkusily néco nového,“ tika Eva
Svobodova, generalni feditelka Asociace
malych a stfednich podnikii a Zivnostni-
ka CR.

Zkusit néco nového chtéla i Markéta
Francova. Léta pracovala na manazer-
skych postech, méla za sebou zkusenos-
ti z nadnarodnich spolec¢nosti, a dokonce
byla i u¢itelkou. Kdyz premyslela, jak za-
¢it podnikat, dala prednost fransize, ktera
podle ni zacinajici podnikatelku nezatizi
tolik jako start nové firmy takiikajic na ze-
lené louce.

»Spole¢nost na nas zeny klade vyssi
naroky nez na muze. Musime byt dobré
matky, manzelky, byt krasné, zit zdravé
avSechno to stihat dohromady. To se ostat-
né projevyje i na pracovnich schtizkach. Ty,
které vedou Zeny, jsou Casto dynamictéjsi.
To, co muzi vytidi za dvé hodiny, ndm za-

Zeny jsou dynamictéjsf
nez muzi. Schiizka, ktera
muzdm zabere tfeba
dvé hodiny, ndm trva jen
30 minut.
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Zeny jsou obezietné

a méné riskuji. Nesoustfedi

se na deset cilll nardz. Proto
jsou také pro banky lepsimi

klienty nez muzi.
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bere tfeba 30 minut, protoZe vime, Ze nas
pak Cekajijesté domaci tikoly s détmi,“Fika
s mirnou nadsazkou Francova, podnika-
telka a reditelka fransizové pobocky OK
Point Kladno, pattici do skupiny Broker
Consulting, ktera spojuje finan¢ni a rea-
litni sluzby.

Polovi¢ni tivazek neznamena pil nakladi
Podle Petry Bergové, zakladatelky kosme-
tické spolec¢nosti Biorganica, zeny do pod-
nikani nuti nedostatek flexibility u zamést-
navateld. Ti se ¢asto chtéji vyhnout pra-
covnikim na zkraceny uvazek, protoze je
s nimi spojena vy$$i administrativni zatéz
a zaroven polovi¢ni uvazek neznamend
polovi¢ni ndklady na zaméstnance. Ty se
misto toho pohybuji zhruba na 70 procen-
tech plného Gvazku.

,=U nas nyni pracuje vétsina lidi na polo-
vi¢ni tivazek. Je s tim sice vice papirovani
i nakladd, na druhou stranu je v zamést-
nancich citit vice chuti do prace iloajalita,*
pochvaluje si Bergova.

Hana Foitova, spoluzakladatelka firmy
Frusack, ktera v Cesku vyrabi ekologické
obaly, za¢inala s podnikanim uz ve 23 le-
tech. Byla sama, studentka mediciny
a s ro¢nim ditétem. Byl to rok, kdy jsem
byla asi nejefektivnéjsi ve svém zivoté.
Velmi mi pomohlo, Ze jsem méla podporu
v rodicich, ktera ztistala dodnes. Tehdy fi-
nan¢ni, nyni hlavné psychickou. Ted mam
manzela a myslim si, Ze fakt, ze mame dité,
nam pomaha byt organizovani,“ fika.

Stim souhlasii Petra Bergova: ,Podstatné
je perfektni naplanovani celého dne. Schiiz-
ky musi byt efektivni. Pak musite mit zaze-
mi. Spolu s mou byznysovou partnerkou
jsme méli $tésti na perfektni muze, ktefi
nam véftili aslySeli jsme od nich, Ze to zvlad-
neme, ikdyz ostatni tvrdili opak, podotyka.

I Markéta Francova mluvi o efektivité:
,S péti détmi se obcas stavalo, Ze jsme nané-
jaké zapomnéli. Ale nezlobilo se, chapalo, ze

jde ologisticky problém. Mit déti mi pfi pra-
ci pomaha, protoze pak musite umét véci
rychle analyzovat a zabyvat se jen tim, coje
podstatné. Prace a rodina se mi v podstaté
prolinaji. Je fakt, ze vikendy na 99 procent
vénuji rodiné, prace se ale nékde musi do-
hnat, a tak s ni travim i vecery. Bez toho by
toasi neslo,“ vysvétluje s tim, ze déti s man-
zelem vedli k samostatnosti, takZe dnes uz si
umi samy uvatit, ovladat domaci spotiebice
nebo vyridit podstatné zalezitosti.

Matkam na volné noze chybi oSetfovné
Podle Evy Svobodové miize byt pro Zeny
podnikatelky jejich pohlavi vyhodou.
,Damy jsou obeztetné a mnohdy méné
riskuji neZ muzi. Nemif{ na deset cilt na-
raz a soustiedi se na to hlavni. Zeny navic
velmi dobte vzdjemné spolupracuji. I proto
jsou z pohledu bank hodnoceny jako lepsi
Kklienti nez muzi,“ vysvétluje feditelka, jejiz
asociace pomaha tfeba s naro¢nou admi-
nistrativou.

Zeny se na ni obraceji s potizemi tyka-
jicimi se hlavné neptehledného legislativ-
niho a danového prostiedi. Podle Svobo-
dové dnes neni prakticky mozné dopatrat
se v8ech informaci, které k byznysu pod-
nikatelky pottebuji. Dal$i dotazy mifi tie-
ba na trendy v marketingu - v souvislosti
skoronavirovou pandemii hlavné v oblasti
on-line propagace a sluzeb.

Resisealeipodpora ze strany statu. ,Pro
Zeny je problémem, Ze pokud jsou podnika-
telky, nemaji narok na ogetfovné. To se pro-
jevilo pravé béhem koronavirové krize. Usi-
lujeme nyni o to, aby se legislativa vtomto
ohledu zménila,“ dodava Svobodova.

Zenam, které se do podnikani teprve
chtéji pustit, doporucuje hlavné pevné
zazemi. Upozornuje, Zze damy po rozjezdu
vlastniho byznysu zji$tuji, Ze na své podni-
kani potrebuji o 20 procent vice Casu i pe-
néz, nez ocekavaly, na coz je dilezité se
dopiedu pfipravit.




