Vv, vy,

> nevéri. A nevéri tak ani rychlému feseni
pandemie, takze ptrestavaji utracet a vyrazné
Setfi. Jednou z prvnich véci, kterou Skrtne-
te, je bohuzel pravé navstéva restaurace,”
dodava Kastner.

Trzby hospod a restauraci se skute¢né
v obdobi leden az ¢ervenec meziro¢né pro-
padly téméf o tfetinu. Situace v pohostinstvi
je tedy vazna.

KRIZE? ANI OMYLEM

Ne v§ichni ale souhlasi s tim, Ze je kriticka.
Statistiky spole¢nosti Bisnode napriklad
ukazuji, Ze letos vzniklo 842 novych firem,
které podnikaji ve stravovani a pohostinstvi
a celkovy pocet spole¢nosti v tomto segmen-

Podélte se o marze

tu presahl 22 tisic (coZ je dvakrat vice nez
pred deseti lety).

0Od zacatku roku do 31. srpna zaniklo
pouze 390 spoleé¢nosti, coz je dokonce mezi-
ro¢né o deset procent méné (o 37 procent
vice nez v roce 2018). Neni to spiSe pozitivni
signal?

,Pro mé bude dalezité, kolik bude v CR
podniki na jate ptistiho roku. Na zdkladé
toho uvidime, kolik restauraci a hospod se
podatilo zachréanit diky nasi praci a diky
tomu, Ze je jejich hosté maji radi a neopustili
je ani v tézkych dobach,” odpovida Tomas
Prouza.

Podle kuchare a spolumajitele restaurac¢ni
sité Perfect Canteen Filipa Sajlera miiZe ko-

Uskromnéte se, pomozte, vyzyvaji zastupci restauraci

rozvazkove sluzby
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ronavirova krize skute¢né procistit trh stra-
vovacich zafizeni. Ten je podle néj extrémné
presyceny a nové provozy vznikaly do loniska
v prilis rychlém tempu. Nyni v ném mohou
zlstat lidé se skute¢nym z&jem o obor. Sajler
to fekl na nedavném kongresu For Gastro &
Hotel.

Epidemiologicka situace je navic ted kon-
cem fijna kriticka. Neni tedy nespravedlivé
vycitat vladé ptisné restrikce?

,V1adeé nevycitame piisné restrikee, ale
naopak to, Ze udélala malo a pozdé. Kdyby
zavedla povinné rousky uz v ptilce zaii, jak
chtél byvaly ministr Vojtéch, nebyli bychom
tam, kde jsme dnes. Kdyby o mésic di'iv
zaviela Skoly, protoZe data o misté naka-
zy jasné ukazovala, Ze skoly jsou jednim
z hlavnich zdroji nakazy, nebyli bychom
tam, kde jsme dnes. Jenze vlada az prilis
dlouho rozhodovala podle lajki na Face-
booku a ne podle rad odbornikd,” upozor-
nuje Toméas Prouza.

EXODUS CiSNIKU A KUCHARU
Zmény na trhu prace za posledni pilrok jsou
vyrazné, koronakrize zamichala kartami

a mnohde rozdala nové. Obory navazané

na cestovni ruch v€etné gastronomie jsou

v hibernaci. Stovky kuchart a ¢isnikd si uz
nasly praci v jiném odvétvi a maji obavy se
vracet. Druhd vlna pandemie je ur¢ité k na-
vratu nepovzbudi.

Provozovatelé restauraci, které covid-19
nepolozil, doufali, Ze s rostouci nezameéstna-
nosti nebude nyni problém sehnat kvalitni-
ho ¢isnika nebo kuchate. Opak je pravdou.

»PrestozZe se celkové snizovaly stavy
zaméstnanct v pohostinstvi pfiblizné
o0 15 procent, je paradoxné stale problém
ziskat kvalifikované pracovniky,” konsta-
tuje prezident Asociace hotelti a restauraci
Vaclav Starek.

Data Grason Solutions dokonce ukazala,
Ze a7z 70 procent kuchai si muselo béhem
jarniho lockdownu hledat obzivu jinde. A po
rozvolnéni opatteni se jich vratila jen ¢ast.
Data ukézala, Ze az 29 procent se vratilo
jen na ¢asteény uvazek a 14 procent odeslo
z oboru uplné. Celkoveé se tak pocet kuchari,
ktefi jsou ochotni pracovat na hlavni pra-
covni pomeér, snizil o ¢tvrtinu.

,Lidé prestavaji v oboru vidét budoucnost.
Udrzet je nyni je stejné tézké jako pred krizi.
Chybi trzba, chybéji smény, chybi spropitné.
A situace jejich zaméstnavateli je kriticka.
To neni pro nikoho pritazliva ptedstava
zameéstnani,” ¥iké v rozhovoru pro Profit
Lubos Kastner. =
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