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. Zameéstnanost a zameéstnanci

Dle vysledkil Vybérového $etfeni pracovnich sil (VSPS) Ceského statistického
afadu (CSU) byl v roce 2019 priimérny pocet zaméstnanych osob starich 15 let ve
vSech oblastech narodniho hospodarstvi (NH) 5 303 100. Rast v tomto roce oproti
pfedchozimu roku 2018 byl velmi maly — na trhu prace pfibylo 9 300 osob, coz
predstavovalo 0,2 % (v roce 2018 byl tento pfirastek 1,4 %).

Pokud jde o jednotlivé sektory narodniho hospodarstvi, zaméstnanost v
primarnim sektoru meziro¢né klesla o 7 100 na 141 300 osob, v sekundarnim sektoru
se zaméstnanost rovnéz snizila 0 9 600 na 1 975 400. To je dUsledek jednak poklesu
zameéstnanosti v primyslu o 2 400 na 1 598 500 osob a ve stavebnictvi o 7 1 00 na
oba predchozi, zaméstnanost vzrostla o 26 200 na 3 186 400 osob.

Pokud jde o rozdéleni zaméstnancu dle pohlavi, poet zaméstnanych zZen se
v roce 2019 zvysSil 0 5 000 na 2 352 400, pocet zaméstnanych muzu byl vyssi o 4 300
a celkové dosahl 2 950 700 osob. V relativnim vyjadfeni se zastoupeni muzd mezi
zameéstnanymi osobami mirné snizilo na 55,6 % a zastoupeni Zen vzrostlo na 44,4 %.

A.Ekonomicka aktivita obyvatel

V roce 2019 dosahl pocet obyvatel starSich 15 let 8 963 500 a oproti
prfedchozimu roku 2018 vzrostl o 21 700; ve vékové skupiné 15-64 let, ktera se vaze
k zaméstnanosti obyvatelstva vSak pocet poklesl o cca 23 400 osob na 6 855 600
osob.

Pocet ekonomicky aktivnich osob (soucet zaméstnanych a nezaméstnanych),
se v roce 2019 oproti roku 2018 snizil o0 3 300 osob na 5 412 100. Po¢et muzu v roce
2019 vzrostl 0 2 200, zatimco poc€et ekonomicky aktivnich Zen se o dvojnasobek snizil
(o 5 500).

Zakladni charakteristiky ekonomického postaveni obyvatelstva CR

2018 2019

CELKEM | Muzi Zeny | CELKEM | Muzi Zeny
CELKEM
Ekonomicky 5415400 | 3000300 | 2415100 |5412100 | 3002500 | 2409600
aktivni
Zaméstnani 5293800 | 2946500 | 2347 300 | 5303100 | 2950700 | 2352400
Nezaméstnani 121 600 53 800 67 800 109 100 51 800 57 300
Ekonomicky
neaktivni 3526500 | 1365600 | 2160900 |3551400 |1378600 |2172800
(dachodci,
Zaci, studenti)

Zdroj: MPSV CR, CSU-VSPS




Zakladni charakteristiky ekonomického postaveni obyvatelstva - zeny

Osoby 15 + | Ekonomicky | Zaméstnani | Nezaméstnani | Mira
aktivni osoby ekonomické
aktivity
2019 4 582 200 2409 700 2 352 400 57 300 52,6
2018 5 395 200 2415 100 2 347 300 67 800 52,8
2017 4 573 500 2 391 500 2 305 800 85 700 52,3
2016 4 575 000 2 372 800 2 261 900 110 900 51,9
2015 4 579 800 2 347 300 2 204 600 142 700 51,3

Zdroj: MPSV CR, CSU-VSPS

Zakladni charakteristiky ekonomického postaveni obyvatelstva - muzi

Osoby 15 + | Ekonomicky | Zaméstnani | Nezaméstnani | Mira
aktivni osoby ekonomické
aktivity
2019 4 381 100 3 002 500 2 950 700 51 800 68,5
2018 4 365 800 3 000 300 2 946 500 53 800 68,7
2017 4 355 700 2 985 600 2 915 800 69 900 68,5
2016 4 353 700 2977 200 2876 700 100 600 68,4
2015 4 355 900 2 962 700 2 837 300 125 400 65,1

Zdroj: MPSV CR, CSU-VSPS

Zakladni charakteristiky ekonomického postaveni obyvatelstva — kraje CR

Osoby Ekonomicky | Zaméstnani | Nezaméstnani | Mira
15+ aktivni ekonomické

osoby aktivity
Praha 1106 000 723 600 713 600 9 400 65,4
Stredocesky 1129 100 701 700 692 400 9 300 62,2
Jihoéesky 541 100 319 100 313 400 5700 59
Plzensky 494 800 300 600 296 800 3 800 60,8
Karlovarsky 250 400 156 100 149 600 6 500 62,3
Ustecky 689 500 395 000 285 000 9900 57,3
Liberecky 370 900 213 700 209 800 4 000 57,6
Kralovéhradecky 465 400 277 300 272 800 4 600 59,6
Pardubicky 438 500 263 800 259 600 4 200 60,2
Vysocina 430 700 256 400 252 900 3 600 59,5
Jihomoravsky 999 000 600 700 588 000 12 700 60,1
Olomoucky 533 900 314 000 306 300 7700 58,8
Zlinsky 494 700 288 900 283 300 5 600 58,4
Severomoravsky | 1019 500 601 800 579 800 22 000 59
CELKEM CR 8 963 500 5412 200 5303 100 109 100 60,4

Zdroj: MPSV CR, CSU-VSPS

B.Stav a vyvoj zaméstnanosti

Mira zaméstnanosti obyvatelstva, tj. podil poctu zaméstnanych osob na poctu
vSech osob starsich 15 let, byla v roce 2018 a 2019 na stejné urovni — 52,9 %. Mira
zaméstnanosti ekonomicky nejaktivnéjSiho spektra obyvatelstva ve véku 20-64 let, se



v roce 2019 ve srovnani s pfedchozim rokem zvysila o 0,4 % na 80,3 %; hlavni podil
na tomto stavu méla zejména rostouci zaméstnanost Zen a starSich pracovniku.

Narast zaméstnanosti byl v roce 2019 zaznamenan témé&f v poloviné kraju CR.
V absolutnim vyjadfeni vzrostl poCet zaméstnanych nejvice ve StfedoCeském kraji (0
12 400), dale v Praze (0o 6 800) a v Jihomoravském kraji (0o 4 600). Nejvice ubylo
zaméstnancl v Moravskoslezském (o 9 000 tis.), Olomouckém (o 5 300 tis.) a
Zlinském kraji (o 3 000).

Mira zaméstnanosti dle véku zaméstnanct (%)

2018 2019
CELKEM | Muzi Zeny CELKEM | Muzi Zeny
15 + 59,2 67,5 51,3 59,2 67,4 51,3
16 — 64 74,8 81,8 67,6 75,1 81,9 68,1
20 - 64 79,9 87,4 72,2 80,3 87,7 72,7

Zdroj: MPSV CR, CSU-VSPS

Mira zameéstnanosti 2019

15-64

® Muzi = Zeny

Poéty zameéstnanych dle jejich pracovniho zavazku

Z celkového poctu osob zaméstnanych v roce 2019 ve své hlavni Cinnosti
5303 100 bylo 4412 100 zaméstnancl podnikd, resp. instituci (83,2 % vSech
zameéstnanych osob) a 864 800 podnikatel; celkovy poCet zaméstnanych osob
doplfiovalo 26 200 rodinnych pfisluSnikl pomahajicich podnikatelim. Pocet
zaméstnanych muzu vzrostl v roce 2019 o 9 000 na 2 349 500, poCet zaméstnanych
Zen stoupl o néco méné (6 700) na 2 062 600.

Podobné jako v letech 2011 az 2018 pokracoval v roce 2019 narUst poc¢tu osob
pracujicich na dobu neurcitou (zaméstnancl s pracovnimi Uvazky na dobu neurcitou



nebo podnikatelt). V roce 2019 se jejich poc€et zvysil 0 37 900 na 4 936 600 osob; na
zvyseni tohoto poctu se podilely pfedevSim Zeny (narist o 26 000).

Naproti tomu pocet osob pracujicich na dobu urcitou (v€etné prace doCasné,
pfilezitostné a sezénni a dalSich ¢asové omezenych smluv) se snizil o 27 600 a
poklesl tak na 364 700; vyraznéjSi byl pokles poctu Zen (sniZeni o 20 400).

Celkovy pocet osob, které v roce 2019 pracovaly na plnou pracovni dobu se
zvysil 0 7 700 a dosahl 4 902 100. O 1 300 se rovnéz zvysil poCet osob pracujicich na
kratSi pracovni dobu na 400 600 osob; podil na tomto zvySeni méli pfedevsim muzi.

Vétsi mnozstvi osob pracovalo z rliznych divodi vedle svého hlavniho
zameéstnani i v druhém zaméstnani, jejich poCet se z roku 2018 na rok 2019 zvysil o
dalSich 3 000 na 137 100; pfevazovali mezi nimi drobni podnikatelé ¢i pomahajici
rodinni pfislusnici.

Celkovy pocet podnikatell v roce 2019 dosahl 864 800, coz bylo o 5 300
meéné nez v roce 2018. SniZil se zejména pocet podnikatell se zaméstnanci, naopak
nepatrné se zvysil poCet pomahajicich rodinnych pfislusniku.

Poéty zaméstnanych v hlavnhim zaméstnani na plny uvazek

Zaméstnani v NH 2018 2019
Pocet Podil % Pocet Podil Index
% 2018/2019
CELKEM 5293 800 100 5303 100 100 100,2
Zaméstnanci 4 396 400 83,2 4412 100 83,2 100,4
Podnikatelé bez 705 600 13,3 704 200 13,3 99,8
zaméstnancu
Podnikatelé se 165 500 3,1 160 600 3,0 97
zaméstnanci
Pomahajici 25 700 0,5 26 200 0,5 101,7
rodinni pfislusnici
Zdroj: MPSV CR, CSU-VSPS
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Poéty zaméstnanych v alternativnich formach zaméstnani

Zaméstnani v NH

2018 2019

Pocet Podil Pocet Podil Index

% % 2018/2019

CELKEM 5293100 | 100 | 5303100 100 100,2
Osoby s druhym zaméstnanim 136 800 2,6 137 100 2,6 100,2
O. pracujici na dobu neuréitou, | 4898 800 | 92,5 | 4 936 600 93,1 100,8
nebo jako podnikatel
O. pracujici na dobu urcitou 392 300 7.4 364 700 6,9 93,0
0. s plnou pracovni dobou 4894 400 | 92,5 | 4902 100 92,4 100,2
O. s krat8i pracovni dobou 399 300 7,5 400 600 7,6 100,3

Zdroj: MPSV CR, CSU-VSPS

C.Struktura zameéstnanosti v NH

Sektorova struktura zameéstnanosti

Primarni sektor tvofi velmi malou ¢ast Ceské ekonomiky, v roce 2019 v ném
pracovalo 141 300 zaméstnancu, coz bylo o 7 100 zaméstnancu méné, nez v roce
2018; to pfedstavovalo pouze 2,7 % celkové zaméstnanosti v ekonomice zemé.

Sekundarni sektor (prdmysl a stavebnictvi) predstavuje z hlediska
zameéstnanosti o néco vice, nez jednu tfetinu vSech zaméstnancl a v roce 2019 po
poklesu o cca 9 600 osob oproti roku 2018 zaméstnaval 1 975 400 osob; pokles se
tykal obou klic¢ovych odvétvi - primyslu i stavebnictvi. Podil stavebnictvi €inil 7,1 % na
celkové zaméstnanosti.

Podil terciarniho sektoru na celkové zaméstnanosti €inil v roce 2019 témér dvé
tretiny (60,1 %), a pfedstavoval celkem 3 186 400 zaméstnancu.

Zameéstnani v NH 2018 2019
Pocet Podil Pocet Podil Index
% % 2018/2019
CELKEM 5293 800 100 5303 100 100 100,2
Primarni sektor 148 300 2,8 141 300 2,7 95,2
Sekundarni sektor 1984 900 37,5 | 1975400 | 37,2 99,5
Terciarni sektor 3 160 300 59,7 | 3186400 | 60,1 100,8

Zdroj: MPSV CR

Struktura zaméstnanosti podle zaméstnani (klasifikace CZ-ISCO)

Pokud jde o strukturu zaméstnanosti z hlediska klasifikace zaméstnani, udaje
za rok 2019 potvrzuji nejvyraznéjSi podil zaméstnancl skupiny specialisté a
pracovnici ve sluzbach a prodeji (16,1 % a 15,4 %), tfeti nejvétSi skupinou jsou



zameéstnanci obsluhujici stroje a zafizeni (podil 13,7 %). Z celkového poctu
zaméstnancl 5 303 100 predstavuji tyto tfi skupiny 2 399 100 osob, tj. téméf polovina
vSech zaméstnancu. Nejvétsi byl pokles poctu technickych a odbornych zaméstnancl
0 27 600. Ponékud prekvapivou skutecnosti je vyrazny rast po¢td pomocnych a
nekvalifikovanych zaméstnancu o 36 300, tj. 0 12,6 %.

Poéty zaméstnanych 2019 (klasifikace CZ-ISCO)

Zaméstnani v NH CELKEM | Zaméstnanci, vé. Podnikatelé, vE.
druistevnikt pomahajicich rod.
prislusnikd
CELKEM 5303 100 4412 100 891 000
Zakonodarci a Fidici pracovnici 237 600 173 100 64 500
Specialisté 854 700 696 200 158 400
Technicti a odborni pracovnici 909 000 776 700 132 300
Utednici 501 100 463 100 38 000
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 816 400 635 200 181 100
Kvalifikovani pracovnici v 66 300 36 800 29 500
zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
Remeslnici a opravafi 849 400 615 200 234 200
Obsluha stroji a zafizeni, montéFi 728 400 690 300 38 100
Pomocni a nekvalifikovani 323 400 308 500 14 900
pracovnici
Zaméstnanci v ozbrojenych 16 800 16 800
silach

Zdroj: CSU -V3PS

Srovnani poétli zaméstnanych 2018/2019 (klasifikace CZ-ISCO)

Zaméstnani v NH

2018 2019

Pocet Podil Pocet Podil Index

% % 2018/2019

CELKEM 5293 100 100 | 5303100 100 100,2
Zakonodarci a fidici pracovnici 245 000 4.6 237 600 45 97,0
Specialisté 851500 | 16,1 854700 | 16,1 100,4
Techniéti a odborni pracovnici 915 000 7,4 909 000 6,9 93,0
Urednici 498900 | 9,4| 501100 9,4 100,4
Pracovnici ve sluzbach a 822700 | 15,5 816 400 15,4 99,2
prodeji
Kvalifikovani délnici v 66 300 1,3 66 300 1,3 100,0
zemédélstvi
Remesilnici a opravari 864 800 | 16,3 849 400 16 98,2
Obsluha stroju a zarizeni 727 000 | 13,7 728 000 13,7 100,2
Pomocni a nekvalifikovani 287 100 54 323400 6,1 112,6
pracovnici

Zdroj: MPSV CR




Poéty sebezaméstnanych osob v sektorech NH
(podnikatelé a Clenové druzstev)

2015 2018 2019

CELKEM 763541| 763876| 757435
A - Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 47 997 50 717 47422
B - TéZba a dobyvani 116 133 202
C - Zpracovatelsky pramysl 125848 | 122140| 116891
D - Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a 3590 4 345 6 396

klimatizovaného vzduchu

E - Zasobovani vodou; €innosti souvisejici
s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi 2 366 2577 2 469

F - Stavebnictvi 134669 | 141310| 143167

G - Velkoobchod a maloobchod; opravy a 127 744 | 110202| 107 195
udrzba motorovych vozidel

H - Doprava a skladovani 26 452 27 377 25797
| - Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 40 489 39 093 37794
J - Informaéni a komunikaéni €innosti 18 649 21 158 23185
K - Penéznictvi a pojiStovnictvi 18 038 14 053 15162
L - Cinnosti v oblasti nemovitosti 29 424 30 722 31125
M - Profesni, védecké a technické Cinnosti 85 105 93284 91514
N - Administrativni a podp(rné ¢innosti 14 521 14 710 17 955
O - Vefejna sprava a obrana; povinné

socialni zabezpedleni 0 0 0
P - Vzdélavani 7 864 9 227 9280
Q - Zdravotni a socialni péCe 18 407 15 344 17 764
R - Kulturni, zabavni a rekreacni €innosti 14 843 15 842 15 157
S - Ostatni €innosti 47 419 51 642 48 960

Vzdélanostni struktura zameéstnancu

Narlst zaméstnanosti byl v roce 2019 zaznamenan zejména u osob se
zakladnim vzdélanim v¢. osob bez vzdélani (o 16 000, tj. o 7,1 %) a osob s vyucenim
(0 14 200, tj. 0,8 %), zatimco pocet zaméstnanych osob s vysokoSkolskym vzdélanim
a se stfednim vzdélanim s maturitou se snizil. Tento vyvoj odpovida struktufe
poptavanych profesi v evidenci ufadu prace. Pracujicich se zakladnim vzdélanim v¢.
téch bez vzdélani, ktefi tvofi pouze 4,6 % vSech zaméstnanych, bylo 243 300. Ve
skupiné osob se stfedoskolskym vzdélanim bez maturity poCet zaméstnanych Cinil
1 789 300 a tvofili na celkové zaméstnanosti pfiblizné tfetinu; nejvétsi podil méli
zaméstnanci se stfedosSkolskym vzdélanim s maturitou (37,1 %); cca Ctvrtinu
zaméstnanych tvofily vysokoskolsky vzdélané osoby.



Vzdélanostni struktura zaméstnanci 2018 a 2019

Zaméstnani v NH

2018 2019

Pocet Podil Pocet Podil Index

% % 2018/2019

CELKEM 5293100 | 100 | 5303100 | 100 100,2
Zakladni a bez vzdélani 227300 | 4,3 243300 | 4,6 107,1
Stredni bez maturity 1775100 | 33,5 | 1789300 | 33,7 100,8
Stredni s maturitou 1972400 | 37,3 | 1967200 | 37,1 99,7
Vysokoskolské 1317300 | 24,9 | 1302300 | 24,6 98,9

Zdroj: MPSV CR
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. Nezameéstnanost a uchazeci o zameéstnani

Pokles nezaméstnanosti se v roce 2019 ve srovnani s pfedchozim rokem opét
zpomalil. Zatimco na konci roku 2018 ufady prace evidovaly 231 500 uchazecu o
zameéstnani, ke konci roku 2019 poklesl jejich poCet na 215 500.

Primérny pocet uchazecl o zaméstnani v evidenci ufadd prace se v roce 2019
snizil a na konci prosince jich bylo evidovano 215 500, tj. 0 16,0 tis. (tj. 0 6,9 %) méné
nez v pfedchazejicim roce 2018.

Pokud jde o strukturu uchazecu v rozdéleni muzi / zeny, praimérny pocet zen
evidovanych na ufadech prace v roce 2019 dosahl 111 500, coz bylo o cca 14 000
méneé, nez v roce 2018; v pfipadé muzu byl primérny pocet 100 900, tj. o cca 15 500
méné nez v roce 2018. Primérny podil muzl registrovany na Ufadech prace na
celkovém poctu evidovanych uchazec€l byl 47,5 %; zeny s podilem 52,5 %, ktery byl
témér o 1 % vysSi nez v roce 2018, mirné podil muzl prevazily. Absolutni pocet muzi



a zen v evidenci ufadu prace na konci prosince 2019 se vsak lisil jen malo — 106 800
muzu a 108 700 Zen. Polty muzl a Zen v evidenci ufadd prace se v prubéhu roku
méni, nebot obvykle na pfelomu roku se pocet muzl zvySuje s ohledem na prace
v sezénné orientovanych odvétvich a naopak v letnich mésicich se zvySuje poCet Zen,
napr. jako dusledek jejich pracovnich pomérd na dobu urcitou ve Skolstvi.

Z hlediska regionalniho bylo v roce 2019 nejvice uchazecu o praci registrovano
v Severomoravském kraji (37 307 osob s podilem 4,4 % nezaméstnanych osob), dale
v Jihomoravském kraji (29 087), Stiedodeském kraji (23 592) a Usteckém kraji
(22 637). Naopak nejmensi poclty uchazeCl o praci zaznamenaly uUfady prace
v Karlovarském kraji (5 799), Pardubickém kraji (7 930) a Kralovéhradeckém kraji
(9 076). Pocty registrovanych uchazec€ud o praci v jednotlivych krajich vSak neodrazeji
podil nezaméstnanych osob v daném kraji — nejvétsi podil mél Severomoravsky kraj
(4,4 %), dale Ustecky (3,9 %) a Jihomoravsky kraj (3,5 %). Naopak nejnizsi podil
nezaméstnanych byl v Praze (1,9 %) a v Pardubickém kraji (2,2 %).

A.Mira nezaméstnanosti v krajich CR

2019 - muzi| 2019 -Zzeny| 2018 - muzi| 2018 - Zzeny
Praha 1,2 1,5 0.8 1,9
Stfedoéesky 1,2 1,5 1,4 2,7
Jihoéesky 1,4 2,2 1,2 1,7
Plzenisky 1 1,6 1,3 1,8
Karlovarsky 4 4,5 3 2,7
Ustecky 1,9 3,3 3,2 4,1
Liberecky 1,3 2,6 1,5 2,3
Kralovéhradecky 1,6 1,6 1,9 2,8
Pardubicky 1,5 1,7 1,2 2,3
Vysoéina 1,1 1,8 1,1 2,5
Jihomoravsky 1,4 3 1,8 3,6
Olomoucky 2,1 2,8 2,4 2,8
Zlinsky 2 1,8 1,6 2
Severomoravsky 3,4 4 3,2 4,3

Zdroj: MPSV CR, CSU-VSPS

Nejvétsi pocCet volnych pracovnich mist v nabidce ufadl prace se tykal profesi
ve tfidé 8 - obsluha stroju a zafizeni, jejichz podil na celkovém poctu volnych
pracovnich mist pfedstavoval 34,6 %. Zajem o pracovniky profesni tfidy 9 — pomocni
a nekvalifikovani pracovnici — byl rovnéz velmi vysoky a predstavoval podil 23,3 % na
vSech nabizenych volnych pracovnich mistech. Volna pracovni mista spadajici do
tfidy 7 — Femeslnici a opravafi tvofila podil 20,3 % vSech nahlasenych volnych
pracovnich mist.

Pokud jde o vztah nabidky a poptavky, pouze ve tfidé 4 (ufednici)
nabidka pfevySovala poptavku po pracovnicich, v ostatnich skupinach byla poptavka
vzdy vySSi nez nabidka pracovni sily.
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B.Uchazeci o zameéstnani, volna pracovni mista a podil
nezameéstnanych v krajich CR 2019

Evidovani Volna Podil

uchazeci o | pracovni | nezaméstnanych

zaméstnani mista osob (%)
Praha 17 955 74 905 1,9
Stiredocesky 23592 59039 2,4
Jihoéesky 10 537 19 385 2,3
Plzenisky 9811 37 876 2,3
Karlovarsky 5799 7074 2,7
Ustecky 22 637 15 691 3,9
Liberecky 9341 11 850 2,9
Kralovéhradecky 9076 14 686 2,4
Pardubicky 7930 24 582 2,2
Vysocina 9642 10615 2,7
Jihomoravsky 29 087 27 149 3,5
Olomoucky 12 818 9652 2,9
Zlinsky 10 000 12 140 2,4
Severomoravsky 37 307 16 313 4,4
CELKEM CR 215532 | 340957 2,9

Zdroj: MPSV CR

V roce 2019 vzrostl poCet osob — uchazecl o praci - které se nové zaevidovaly
na ufadech prace, na 469 100 osob, coZ bylo o 3 600 vice nez v pfedchozim roce
2018. PocCet nové evidovanych muzi (236 400) mirné prevysSil pocet nové
evidovanych Zen (232 700).

V prabéhu roku 2019 bylo naopak vyfazeno z evidence uradu prace 485 100
uchazeCu o zaméstnani a ve srovnani s predchozim rokem 2018 poklesl jejich pocet
0 cca 29 000.

Mezi osobami vyfazenymi z evidenci ufadl prace si zeny Castéji nasly praci
prostfednictvim sluzeb Ufadu prace nez muzi, ktefi si nasli praci spiSe sami.

C. Toky evidované zameéstnanosti 2019

2018 2019
muzi zeny muzi zeny

Nové evidovani 235400 | 230100 | 236400 | 232700
Ukonéeni evidence 261 400 | 253200 | 243300 | 241800

- umisténi pres UPCR | 36100 | 44200 | 50600 62 300

- umisténi jinak 123100 | 121700 | 95400 95 100

- vyfazeni pro
nespolupraci 56 000 29700 54 400 31 400

Zdroj: MPSV CR
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D. Struktura uchaze¢l o zaméstnani podle vzdélani

V pribéhu roku 2019 poklesly pocCty uchazeCl o zaméstnani ve vsSech
vzdélanostnich skupinach, s tim, Ze se nejvice snizil poCet uchaze€l o zaméstnani s
byli i nadale nejpostizenéjsi skupinou nezaméstnanych — pocet vyu€enych na konci
roku 2019 byl 75 600 s podilem 35,2 % na celkovém poctu uchaze€l o zaméstnani a
pocCet uchaze€l se zakladnim vzdélanim 65 300 s podilem 30,6 %.

k 31.12.2018 k 31.12.2019 2018/2019
% % %
CELKEM 231500 | 100 215500 | 100 -6,9
Zakladni 70900 | 30,6 65 300 | 30,3 -7,9
Vyuéeni 81600 | 35,2 75600 | 35,1 -7,4
SS bez maturity 7 400 3,2 7000 | 3,2 -5,4
Vyucéen s maturitou 10 100 4.4 9600 | 4,5 -5,0
Gymnazium 6300 27 6000 | 28 -4,8
S0S 35300 | 15,2 33000 | 15,3 -6,5
VOS 2000| 0,9 1900| 0,9 -5,0
VS 17800 | 7,7 17200 | 8,0 -3,4

Zdroj: MPSV CR

Délka nezaméstnanosti uchazece je rovnéz vyznamnym faktorem hrajicim roli
v celkovém vztahu zaméstnanych a nezaméstnanych osob. NejvyS$si poCet uchazecu
o praci je z Casového hlediska ve skupiné nezaméstnanych do 3 mésicu od registrace,
ke konci roku 2019 to bylo 94 000 osob s podilem 43,6 % na celkovém poctu
nezameéstnanych. Druhy nejvyssi podil maji nezaméstnani mezi 3. a 6. mésicem od
registrace — 20,5 % (44 100 osob). Mezi koncem roku 2018 a 2019 se vyrazné (cca o
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tretinu) snizil po€et dlouhodobé nezaméstnanych nad 24 mésict ze 40 900 na 26 700
osob, coz predstavovalo podil 12,4 % na celkovém poctu nezaméstnanych.

E. Struktura uchazecii o zaméstnani podle délky

nezameéstnanosti
31.12.2018 31.12.2019 2018/2019
Pocet % Pocet % %
CELKEM 231 500 100 215 500 100 -6,9
do 3 mésicl 96 200 41,6 94 000 43,6 2,3
3 - 6 mésicl 42 100 18,2 44 100 20,5 4,8
6 — 9 mésicl 20 100 8,7 20 000 9,3 -0,5
9 — 12 mésicu 12 600 5,4 12 600 5,8 0
12 - 24 mésict 19 600 8,5 18 100 8,4 7.7
nad 24 mésicl 40 900 17,7 26 700 12,4 -34,7

F. Podpora v nezaméstnanosti

Pramérny pocCet uchazeCl o zaméstnani s narokem na podporu Vv
nezaméstnanosti v roce 2019 mezirocné vzrostl na 77 300, k 31. 12. 2019 podporu
pobiralo 81 600 uchazecl o zaméstnani.

Podil uchaze€ld o zaméstnani s podporou v nezaméstnanosti na celkové
evidované nezaméstnanosti na konci roku 2019 vzrostl z 35,6 % na konci roku 2018
na 37,9 %. Primérna vySe podpory v roce 2019 vzrostla o 606 KE na 7 922 K&.
Maximalni podpora byla ve vysi 18 111 K&, tj. 0,58nasobku primérné mzdy v
narodnim hospodarstvi, a na konci roku 2019 ji pobiralo 3 800 uchazecl o
zaméstnani. Jejich podil na celkovém poctu uchazeCl o zaméstnani pobirajicich
podporu se meziro¢né snizil na 4,6 %.

G. Dopady insolvence zaméstnavatelll na zaméstnance

Zaméstnanci jsou chranéni zakonem 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancu pfi
platebni neschopnosti zaméstnavatele proti negativnim dopadim insolvence
zameéstnavatele. Pokud jim zaméstnavatel v insolvenci neuhradi jejich splatné
mzdové naroky, mohou zaméstnanci pozadat krajské pobocCky ufadu prace o
uspokojeni téchto zavazkd v maximalnim rozsahu tfech mésicu. Maximalni ¢astka
v roce 2019 Cinila 44 256 K& mési¢né a po zvyseni 47 82 K& mési¢né. V roce 2019
vyfidily ufady prace celkem 4 431 zadosti o kompenzace mezd, nejvice v Praze (972),
v Plzni (926) a v Pfibrami (661); vydaje na tyto nahrady mezd Ccinily celkem
277 672 000 KE. Na nejvétsi spoleCnost v konkurzu pfipadlo vyfizeni 661 zadosti.

lll. Pracovni Urazy zaméstnancu

K celkové agendé tykajici se zaméstnaneckych =zalezZitosti patfi rovnéz
sledovani problematiky bezpecnosti prace a s ni souvisejicich pracovnich urazi
zaméstnancu.

Nejvyssi pocty pracovnich urazli na 1000 pojisténcl v daném sektoru souviseji
s charakterem pracovnich &innosti jeho zaméstnancl. Nejvice pracovnich urazl
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v roce 2019 bylo v sektoru zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (21,3), dobyvani a tézby
(20,8), zasobovani vodou, cinnosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a
sanacemi (18,4). Nejmensi pocet pracovnich urazu je naopak v sektorech informacéni
a komunikac¢ni €innost, penéznictvi a pojistovnictvi a profesni, védecké a technické
cinnosti.

Celkovy poéet pracovnich Grazi zaméstnancii v CR

CELKEM Muzi Zeny
2015 41578 28 831 12 747
2016 44 664 30 854 13 810
2017 44 826 30 893 13 933
2018 44 255 29 870 14 385
2019 42 321 28 479 13 842

Zdroj: VUBP
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Pocet pracovnich urazi na 1000 pojisténct dle sektora NH 2019

A - Zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 21,3
B - Tézba a dobyvani 20,8
C - Zpracovatelsky prumysl 14,3
D - Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a

klimatizovaného vzduchu 4,4
E - Z&sobovani vodou; €innosti souvisejici s

odpadnimi vodami, odpady a sanacemi 18,4
F - Stavebnictvi 10,4
G - Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba

motorovych vozidel 10,4
H - Doprava a skladovani 13,7
| - Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 4,7
J - Informaéni a komunikaéni Cinnosti 0,8
K - PenéZnictvi a pojiStovnictvi 0,8

L - Cinnosti v oblasti nemovitosti 5,3




M - Profesni, védecké a technické ¢innosti 1,9

N - Administrativni a podpurné &innosti 4,2
O - Vefejna sprava a obrana; povinné socialni

zabezpeceni 4.4
P - Vzdélavani 3,6
Q - Zdravotni a socialni péce 6
R - Kulturni, zabavni a rekreaéni Cinnosti 54
S - Ostatni €innosti 3,2

Zdroj: MPSV C a CSU-VSPS

Pracovni Grazy na 1000 pojiSténctl
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V. Mzdové otazky zaméstnancii

V poslednich letech rostly pomérné velmi vyrazné mzdy, resp. platy v celé
Ceské ekonomice, coz ukazuji nasledujici udaje. S jedinou vyjimkou (sektor téZzby a
dobyvani) vzrostly tyto mzdy mezi roky 2015-2019 ve v8ech sektorech narodniho
hospodarstvi o vice nez 20 %.

Celkova primérna mzda v CR vychazi z nize uvedenych Gdajd na 34 111 K&
vroce 2019. NejvysSi primérné mzdy se stale drzi v sektorech penéznictvi a
pojistovnictvi (59 050 K¢ v r. 2019), informacnich a komunikaénich €innosti (58 836
K¢&) a vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu (49 288 K¢).
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stravovani a pohostinstvi (20 274 K¢ v r. 2019), administrativni a podpurné €innosti
(22 344 K¢) a ostatni €innosti (25 273 KC).

NejvySSi rlst primérnych mezd v toto obdobi zaznamenaly sektory kulturni,
zabavni a rekreacni Cinnosti (0 41 %), i kdyZ se tento sektor nachazi pfiblizné
uprostied této ,platové“ tabulky; velmi vysoky pfiristek mezd zaznamenaly rovnéz
sektory ubytovani, stravovani a pohostinstvi (0 37 %) a vzdélavani (37%). Nejnizsi
priristek mezd je registrovan u sektort téZba a dobyvani (17 %), penéznictvi a
pojistovnictvi (21 %), vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného
vzduchu (22 %).

Primérné mésicni hrubé mzdy v sektorech NH
2015| 2018| 2019

Celkova mzda 2659132051 34111
A - Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 21668 | 25486 | 27 278
B - TéZba a dobyvani 31 800 | 36 028 | 37 204
C - Zpracovatelsky primysl 26 457 | 31 983 | 33 586

D - Vyroba arozvod elektfiny, plynu, tepla a | 40 449 | 46 375 | 49 288
klimatizovaného vzduchu

E - Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici
s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi 24768 |28 736 | 30 689

F - Stavebnictvi 23979 |28 193 | 29 860

G - Velkoobchod a maloobchod; opravy a | 24911 (29986 31 777
udrzba motorovych vozidel

H - Doprava a skladovani 24 657 |29 462 | 31441
| - Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 14 845|119 272 | 20274
J - Informacéni a komunikaéni ¢innosti 49 003 |56 724 | 58 836
K - Penéznictvi a pojiStovnictvi 48 729 | 54 882 | 59 050
L - Cinnosti v oblasti nemovitosti 23564 (28116| 29 894
M - Profesni, védecké a technické Cinnosti 3389139006 | 40 742
N - Administrativni a podplrné ¢innosti 17 579|20955]| 22 344
O - Vefejna sprava a obrana; povinné

socialni zabezpedeni 28 869 | 36 323 | 38 673
P - Vzdélavani 2572832464 | 35295
Q - Zdravotni a socialni péce 2697133781 | 36274
R - Kulturni, zabavni a rekreacni Cinnosti 2205128404 | 31084
S - Ostatni Cinnosti 20801 |23710| 25273

Zdroj: CSU

Mediany hrubych mési¢énich mezd 2019
(dle hlavnich tfid klasifikace CZ-1ISCO a pohlavi zaméstnancu)

Celkem Muzi Zeny
Zameéstnanci v ozbrojenych silach 40 094 39 463 43 403
Zakonodarci a Fidici pracovnici 60 689 66 840 52 340
Specialisté 43 396 49 822 40 305
Technicti a odborni pracovnici 36 231 39933 33 469
UFednici 27695 | 31839 | 26731
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 23163 24 436 22794
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Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi,

S iy ., 24 884 26715 23234
lesnictvi a rybarstvi

Remeslnici a opravafi 29935 30890 24 267

Obsluha strojl a zafizeni, montéfi 28734 30281 25595

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 18 961 21969 17 846
Zdroj: CSU

Mediany mezd 2019
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V. Shrnuti trend roku 2019

m Snizil se poCet ekonomicky aktivnich osob (zaméstnani a nezaméstnani) o 3 300
na 5412 100; z toho bylo zaméstnanych 5 303 100; pfiCinou poklesu bylo vétsi
snizeni poCtu nezaméstnanych osob nez zvyseni poCtu zaméstnanych osob;

m Zaméstnanci tvofi nejpocetnéjSi skupinu pracujicich osob (83,2 %); jejich pocet se
zvySil 0 15 700 na 4 412 100; z toho pocet zen stoupl 0 6 700 na 2 062 600 a muzu o
9 000 na 2 349 500;

m Pocet osob pracujicich na dobu neurcitou (zaméstnancu s pracovnimi Uvazky na
dobu neurcitou nebo podnikatel) se zvySil o 37 900 tis. na 4 936 600; pocet osob
pracujicich na dobu urcitou (v€etné prace doCasné, prilezitostni a sezénni a dalSich
Casové omezenych smluv) byl niz8i o 27 600 a poklesl na 364 700; pocet osob
pracujicich na plnou pracovni dobu se zvySil o 7 700 a dosahl 4 902 100, pocet
osob pracujicich na kratsi dobu vzrostl pouze o 1 300 na 400 600.

m Pokles nezaméstnanosti se v roce 2019 ve srovnani s predchozim rokem opét
zpomalil; na konci roku 2019 poklesl po¢et uchaze€u o zaméstnani evidovanych na
uradech prace na 215 500;

m Nezaméstnani - k 31.12.2019 bylo na uUfadech prace evidovano 106 800 muzl a
108 700 zen; prameérny pocet zen evidovanych na Ufadech prace béhem roku 2019
byl 111 500, oproti tomu muzu bylo v priméru evidovano 100 900; pramérny podil Zzen

17



na celkovém poctu evidovanych nezaméstnanych vzrostl na 52,5 %, podil muzu klesl
na 47,5 %;

m PokraCujici pokles poc¢tu i podilu dlouhodobé nezaméstnanych byl dalSim
pozitivnim faktorem vyvoje v roce 2019; pocet uchaze€u o zaméstnani evidovanych
déle nez 12 mésicu (44 800) byl na konci roku 2019 meziro¢né nizsi o 15 700 (ij. o
26,0 %), jejich podil na celkové nezaméstnanosti se snizil z 26,1 % na 20,8 %;

m Primérny pocCet uchazeC€li o zaméstnani s narokem na podporu v
nezaméstnanosti v roce 2019 mezironé vzrostl pouze o 500 na 77 300; k 31. 12.
2019 pobiralo podporu 81 600 uchaze€l o zaméstnani, tj. o 800 méné nez pied
rokem;

m V roce 2019 po nékolika letech poklesl celkovy pocet pracovnich drazd muzui a
Zen na 42 321;

m Priimérna mésiéni hruba mzda v roce 2019 byla 34 111 K¢, nejvysSi byla

v v

stravovani a pohostinstvi (20 274 K¢).

VI. Situace souvisejici s krizi covid-19

Rok 2020 bude alesponi v blizké historii rokem velmi specifickym — témér po stu
letech zasahla svét zdravotni pandemie covid-19, ktera zasadnim zpusobem
negativné ovlivnila vétSinu zemi — jejich celkova hospodafrstvi i hospodareni firem a
zivoty jejich obyvatel. Sou€asna situace zaméstnancl v obdobi krize covid-19 je
mimoradné slozita, zcela nesrovnatelna s obdobimi mnoha poslednich (desitek) let.

Evropské zemé véetné Ceské republiky byly velmi siiné zasazeny pfedevsim
v ekonomické oblasti a jejich zdravotni systémy se mnohde dostaly az tésné pred
hranici kolapsu.

Zasadnim nepfiznivym zpusobem se krize covid-19 projevila v ekonomické
sféfe vétSiny Ceskych firem i individualnich podnikatell a jejich zaméstnanc, ale i
v oblasti soukromého zivota zaméstnancul a obyvatel vSeobecné.

Krize covid-19 zménila podstatnym zplsobem zZivot, resp. €innost firem i jejich
zaméstnancl — nékteré svoji podnikatelskou €innost vyrazné omezily, v disledku
vyjimecného stavu vyhlaseného vladou dokonce doasné uzavrely na jafe i na podzim
tohoto roku se zasadnim dopadem na své hospodareni i na zaméstnance. Podnikatelé
hledali adekvatni odpovédi na dany stav v ramci jejich oblasti ¢innosti — mnozi z nich
prevedli alespon Cast prace svych zaméstnancu na praci z domova, prevedli ¢ast
svych prodeju do internetovych obchodd, resp. vlastnich nové vytvarenych
internetovych platforem, gastronomické provozy preSly CasteCné na prodej
prostfednictvim vydejnich okének €i rozvazkovych firem apod. V prabéhu roku a na
podzim béhem znovu zpfisnénych omezujicich opatfeni firmy hledaji nové formy
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pokraCovani své ekonomické existence a rovnéz nove formy zaméstnavani svych
pracovniku.

Ve specificky obtizné situaci jsou mnohé strojirenské podniky Ci stavebni firmy,
které mély z loriského roku v situaci obecného nedostatku pracovnich sil nasmlouvany
velké zakazky a krize covid-19 s ¢etnymi omezujicimi opatfenimi jim znemoznuje
zakazky plnit. Mnohé firmy mély zalozeny svoji €innost na vétsim & mensSim poctu
zahranicich pracovniku, ktefi se v dlsledku omezujicich opatfeni namohli vratit do
prace. Neplnéni zavazkl, nebo naopak nedostatek zakazek &i uplné zavieni provozu
pfinasi firmam i Zivnostnikim obrovské ekonomické ztraty, které stat kompenzuje
pouze v omezené mife. Tato situace s sebou nese enormni tlak na zaméstnance —
stavajici zaméstnanci jsou nuceni nahrazovat praci zahraniCnich agenturnich
pracovnikd, €i pracovniki nemocnych virem covid-19 nebo téch ktefi jsou v karanténé.
Prace v ochrannych pomuckach pouzivanych na obranu pfed nakazenim virem je
obtizna a zaméstnavatelé je mnohdy ani svym pracovnikim neposkytuji. V kontextu
silného ekonomickeého tlaku je rovnéz registrovan vétsi pocCet poruseni zakoniku prace
zaméstnavateli, napf. poruSovani splatnosti mezd, nedodrZzovani pravidel pro
poskytovani zaru¢ené mzdy, propousténi z fingovanych organiza¢nich duavodda,
nedodrzeni pravidel pro urovani dovolené apod.

Dle prizkumu agentury Grafton Recruitment zasahla krize covid-19 pfimo vice
nez tfetinu zaméstnancu — o praci pfisla cca 4 % ekonomicky aktivnich lidi (18-64 let)
v fad& obor( napfi¢ celému narodnimu hospodafstvi. Dle priizkumu CSU 45 % lidi,
tedy 1,8 milionu zaméstnancul, zaznamenalo nepfiznivé dopady krize covid-19 u
sveho zameéstnavatele. V nékterych sektorech to vSak bylo podstatné vice — napf.
v pfipadé ubytovacich, stravovacich a pohostinskych sluzeb to bylo téméf 90 %, v
kultufe, zabavé a rekreaci 67 % a ve zpracovatelském primyslu, ktery zaméstnava
nejvétsi skupinu zaméstnancul, byl stejné jako v penéznictvi a pojistovnictvi podil
negativnich dopadl 55 %. Mezi drobnymi podnikateli (OSVC) pocitilo negativni
dopady krize covid-19 cca 63 % z nich, coZ je bezmala 0,5 milionu osob. Casto je
zaznamenavano celkové zhorseni pracovnich podminek zaméstnancu, snizeni mezd
¢i alespori omezeni stavajicich benefitd pfi zvySenych pozadavcich na vykon prace
apod. Tato situace nejvice postihuje manualné pracujici, zaméstnance sektoru sluzeb
a obchodu. Mnozi z nich si nyni hledaji nové pracovni uplatnéni v oborech, které
naopak v této krizi velmi dynamicky rostou — internetové obchody, logistika apod.

Krize covid-19 pfinesla do zaméstnavani zasadni obohaceni tradi¢niho stylu
prace, ktery zaméstnavatelé dosud vyuzivali jen sporadicky — praci z domova /home-
office). Potfeba omezovat zdravotni rizika na pracovistich i snaha v dané situaci Setfit
naklady dovedla zaméstnavatele k Caste¢nému €i nékde uplnému pfechodu na praci
z domova, alespon po dobu této krize. VétSina pracovniki tuto zménu zpocatku
uvitala, kdyz v horizontu nékolika mésicu ji z fady duvodd uz tolik nepreferuje, stale
vice jim chybi zejména socialni kontakty na pracovistich.

V soucasné situaci neni jednoduché dohlédnout konce této mimoradné situace,
je vSak jasné, ze se s celkovymi dopady krize covid-19 budou stat, firmy i zaméstnanci
a obCané vyrovnavat delSi dobu. Tato globalni krize zméni uvazovani lidi ve vSech
ohledech a v mnohém jim pfinese jiny pohled na Zivot nez dosud.
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