rodinné bohatstvi

Nové definované
podnikatelské
prostiedi

Kdyz v roce 2014 zacal v Ceské
republice platit novy obcansky
zakonik a také zdkon o obchodnich
korporacich (na startu roku 2021
vstoupi v platnost jeho dalSi novela),
bylo tim velmi pozitivné redefinovano
tuzemské podnikatelské prostredi.
Nové kodexy do naseho pravniho
fadu pfinesly prvky do té doby

znamé predevsim ve vyspélych
zemich zdpadni Evropy, mimo jiné
moznosti vystavby holdingovych
struktur a dalSich, pro rodinny byznys
vhodnych model( spravy majetku. Do
povédomi se pak i v Ceské republice
dostal napfiklad na zapadé velmi
oblibeny institut svéfenského fondu ¢i
rodinné nadace.

V kvétnu 2019 vlada schvalila
samostatnou definici rodinného
podnikani, coz je tfeba chapat jako
dalSi krok v otazce podpory rodinnych
firem na urovni legislativy. ,,Fakticky
se tim Cesko zafadilo mezi osm zemi
EU, které se rozhodly podporovat
tento segment i na trovni vladniho,
legislativniho charakteru. Tim se
vytvari moznost podpory primymi

i nepfimymi formami," fekl k tomuto
kroku ministr prdmyslu a obchodu
Karel Havlicek. Z&klad schvélené
definice, ktera popisuje rozdil

mezi rodinou obchodni korporaci

a rodinnou zivnosti, do schvalovaciho
procesu pfipravovala Asociace malych
a stfednich podnikd a Zivnostnik

CR. Dokument také stanovuje, kdo je
povazovan za ¢lena rodiny.
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Rodina drzi pti sobé

Rodinné podnikani pritom

v minulych mésicich potvrdilo
svoji velkou vyhodu - odolnost

v dobé krize. Rodinné firmy si
samy se svou situaci umi poradit
a maji rezervy. Tim se diferencuje
a snizuje nebezpeci hlubokého
tpadku, ktery by zasahl celou
ekonomiku. Z priizkumu AMSP
vyplyva, Ze 66 procent rodinnych
firem muselo pro prekonani krize
vyuzit svych tspor nebo rodin-
nych majetk. Vétsina z nich si
pro jejich ¢erpani stanovila hrani-
ci, pres kterou by pro prekonani
krize nesly.

Navic na rozdil od velkych spo-
le¢nosti, kde ekonomicky propad
casto vede k hromadnému vypro-
deji akcii a hledani vinika ve ve-
deni firmy, u poloviny rodinnych
podnika naopak nastup korona-
krize vedl k vétsimu semknuti.
Pouze 5 procent rodinnych firem
zminilo, Ze v jejich vedeni doslo
k urcitym konflikttim.

V porovnani s ekonomicky
nejvyspélejsimi zemémi vSak maji

ky, pravé v jejich pripadé plati,
Ze zdani klame. V sousednim
Némecku napfiklad vytvareji
polovinu pracovnich mist. Devét
z deseti némeckych podnikii je
rodinnou firmou. Podle pora-
denské spolecnosti KPMG je sice
v Cesku podil rodinnych firem
nizsi, ale i tak tvori zhruba ¢tvr-
tinu tuzemského HDP. Ostatnimi
parametry ale dokazuji svoji
klicovou roli pro ¢eskou ekono-
miku. Podle dat European Family
Businesses je podil rodinnych
firem v CR 87 procent z celkového
poctu podnikatelskych subjektii.
Zaméstnavaji vice nez polovinu
zameéstnancu.

Ceské rodinné firmy jeden vyrazny
hendikep. Kvtili nasilné prerusené
tradici béhem ¢tyticeti let socialis-
tické éry jim stale chybi mezigene-
rac¢ni kontinuita, o kterou béhem
vynucené prestavky prisly.

Rozvoj diky vzdélani
Podle mnoha odbornikt je pro
rodinné firmy v soucasné dobé
klicové vzdélavani. ,,Pokud jde
o vzdélavani, vinimam pro oblast
rodinného podnikani dvé klicové
priority: Zaprvé podpofit vysoké
Skoly pfi ziskavani know-how ze
zahranici, kde jiz existuje dlouho-
doba zkuSenost s mezigenera¢nim
predavanim majetku. Za druhé
Gcelné propojovat talentované
studenty a rodinné firmy s cilem
ukazat, Ze rodinna firma mtize byt
pro né velmi zajimavou kariérni
prilezitosti,“ uvadi Jiri Hnilica,
prorektor pro mezinarodni vztahy
a reditel Centra pro rodinné firmy
na Vysoké skoly ekonomické.

V Ceské republice pfitom zatim
neexistuje systematické vzdélavani
vztazené k managementu rodin-

ného podnikani. ,,Dlouhodoby
Gspéch stavajicich, ale i nové zakla-
danych rodinnych podnikt bude
zaviset na trovni vzdélani a jeho
kvalité, na schopnosti a dychtivosti
mladych lidi tvorivé a kreativné
uplatiiovat znalosti v realné praxi
rodinného podnikani,“ dopliuje
Nadézda Petrti, vedouci Katedry
ekonomie a managementu Vysoké
Skoly financ¢ni a spravni.

Dobre fungujici rodinné
firmy jsou podle expertti klico-
vé nejenom pro jejich vlastniky
a zaméstnance, ale také pro misto
a region, kde pusobi. ,,Rodinné
podnikani chapeme jako neza-
stupitelny prvek nejen na trovni
narodniho hospodarstvi, ale
predevsim jako vyznamny nastroj
rozvoje obci. Jedna se o institut,
ktery je budovan pomoci hodnot
stanovenych predavanim zkuse-
nosti a znalosti nékolika genera-
ci,” vysvétluje Petra Rydvalova
z Ekonomické fakulty Technické
univerzity v Liberci.
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