LIDOVE NOVINY | Pondéli 7. prosince 2020

EKONOMIKA

11

Firmy se zatim drzi stravenek

€ast podniki stravenkovy pausal vita e Ostatni maji kantyny nebo se je$té nerozhodly a zistanou u néjaké formy stravenek

IVANA PECINKOVA

PRAHA Poslaneckd snémovna
pred par dny schvalila zavedeni
takzvaného stravenkového pausa-
lu. Ten ma umoznit, Ze zamést-
nanci budou pfispévky zaméstna-
vatele na stravovani dostdvat ni-
koliv prostiednictvim papirovych
¢i elektronickych stravenek, ny-
brz rovnou v podobé nezdané-
nych penéz pfidanych k vyplaté.
Zaméstnavatelé ale stejné tak mo-
hou ztstat u dosavadnich strave-
nek. Podle zji§téni LN by straven-
kovy pausal mohly uvitat malé fir-
my v menSich méstech.

,Pro Clenské firmy Asociace
malych a stfednich podnik a Ziv-
nostnikit CR (AMSP) je zasadni,
Ze volba pro zaméstnavatele je
dobrovolna a muze sam zvolit,
zda ziistane u stravenek, nebo pre-
jde na pausal. Pausal privitaji ze-
jména firmy z venkova nebo od-
lehlejSich mist, kde béhem poled-
ni palhodinové pauzy neni mozné
stihnout odjet nékam na teply
obéd a vrétit se, pfipadné se jes-
té prevléci do pracovniho odé-
vu véetné ochrannych pomicek,*
fika reditelka AMSP Eva Svobo-
dova.

Velké podniky voli kantynu

Prikladem takové firmy je tfeba
Audacio, kterd se vedle kompo-
nentl pro automobilovy priamysl
zameéfuje na stavebnictvi a presné
strojirenstvi. ,,Papirové stravenky
jsme méli a pred lety jsme je zrusi-
li. Pro malé a stfedni firmy, zvI4s-
té kdyZ jsou zamérené na vyrobu
a sidli v menSim mésté, totiZ ne-
jsou vhodné. NaSi zaméstnanci
vzhledem k charakteru vyrobniho
procesu na obéd do restaurace ne-
chodi a obecné je u nds maélo
mist, kterd stravenky prijimaji.
Lidé si nosi jidlo z domu a maji
u nds skvéle vybavenou jidelnu,*
tika majitel a feditel Audacia Jin-
dfich Pecl.

»Navic obhospodarovani stra-
venek pro nas znamenalo velké
administrativni naklady, kazdy
mesic tim ucetni stravila jeden
a pul pracovniho dne, Dodal Pecl
s tim, pausal povaZuje za rozum-
nou moznost.

»Zavedeni stravenkového pau-
§é4lu vitaji spolecnosti predevsim
z diivodu uspory nakladl jak ad-

stravenky a stravenkovy pausal v Cesku
cca 1,3 milionu zaméstnancti
pouziva stravenky, poskytuje jim

je na 60 tisic zaméstnavatel(
cca 2,1 milionti zaméstnancu

ma pristup ke stravovani

s prispévkem zaméstnavatele

v zavodni jidelné

55 % hodnoty stravenky

plati zaméstnavatel

45 % hradi zaméstnanec*
*pfi dafiové optimalni varianté

Zdroj: Asociace provozovatel(
poukazkovych systému

Stravenkovy pausal

Pokud zacne platit prislusna novela,

od 1. ledna by zaméstnavatelé méli mit
vedle papirovych a elektronickych stravenek
i moznost pfispivat zaméstnanctim na
stravovani pridavkem k vyplaté.

H az 22 % trzeb

restauraci, jidelen a zavodnich kantyn vznika

diky podpoie zaméstnaneckého stravovani

M az 35 miliard korun

0 tolik by mohly klesnout trzby
gastropodnik
po prechodu na stravenkovy pausal.

M az 30 tisic

pracovnich mist

by mohlo zaniknou kvuli pfechodu
na pausal

Zdroj: studie Institutu pro ocenovani
majetku VSE zpracovana na podzim
2020 pro Asociaci malych a strednich
podnik( a Zivnostnikd CR

ministrativnich a Casovych, tak
provoznich v podobé poplatki
a provizi hrazenych pfi nidkupu
stravenek,* potvrzuje manazZerka
daniového oddéleni poradenské
spole¢nosti BDO Lenka Froscho-
va. Provize, pohybujici se kolem
péti azZ sedmi procent, ostatné
byly hlavnim argumentem pfed-
kladatele navrhu stravenkového
pausélu.

Kazdému se hodi néco jiného

Jakub Pivoiika, manaZer personal-
ni agentury Manpower Group, kte-
ra zajiStuje zaméstnance vyznam-
né Casti Ceskych firem, soudi Ze
zavedeni pausalu neni pro firmy
zasadnim tématem. ,,Jim si sice
mohou zjednodusit administrati-
vu, ale to jen ¢astecné. Pro stiedni
a velké firmy by prechod nepfine-
sl Zadné vyznamné tspory, proto-
Ze Casto nemusi stravenkovym fir-
mam platit Zadné provize. A stra-
venka, byt dnes predevs§im ve for-
meé karty, je stile vnimdna jako be-
nefit navic. Psychologicky by za-
méstnanec jejim zruSenim a zave-
denim danového pausilu spiSe
ztratil, aniZ by firma financné zis-
kala, takZe velky tprk od strave-
nek neekam, fika Pivorika.

Nejvétsi vyrobni firmy maji jas-
no. Skoda Auto v sou¢asnosti do-
koncuje novou centralni kuchyni
v Mladé Boleslavi. Systém zavod-
niho stravovani buduje dlouhodo-
bé ve spolupraci s odbory.

»Zejména v soucasné dobé se
jesteé vice potvrdila spravnost této
strategie firmy a socidlniho partne-
ra na poli stravovani zaméstnan-
cu,” fikd mluvéi Tomas Kotera
s tim, Ze podnik o zavedeni stra-
venkového pausdlu pro kmeno-
vé zaméstnance v soucasné dobé
neuvazuje.

Zavodni jidelny provozuje i sku-
pina CEZ. Jeji zaméstnanci v§ak
dostavaji i stravenky; pfedevSim
ti, kdo pracuji v terénu. Pausalu se
polostatni obr nebrani. ,,Stravenko-
vy pausil vyhledové zavedeme
jako tfeti moznost, v tuto chvili
o podminkach a zptsobu jeho za-
vedeni interné jedndme,” fika
mluvei CEZ Alice Horakova.

Vlastislav Bfiza, vétSinovy ma-
jitel obriho holdingu Koh-i-noor,
ktery zaméstndva na dva a ptl tisi-
ce lidi, m4 jasno: ,,Mame nékolik
vyrobnich firem a chceme, aby se
zaméstnanci stravovali pfimo
v prostorach spolecnosti. Tam,
kde je to mozné, mame zavedené

zavodni stravovani a zaméstnanci
jsou s timto benefitem spokojeni.
Davame jim mozZnost se dobie
a levné najist a pfesné vime, na co
jsou penize pouzity. To u strave-
nek zarucené neni, a jejich podsta-
ta tak ztraci smysl. Myslim si, Ze
pausdl je lepSim a svobodnéjSim
feSenim pro zaméstnance,” fekl
Bfiza.

Strojirensky holding Mico
Group, vyrabéjici pro energetiku,
ktery ma sit vyrobnich zavodi po
celém Cesku, a neni tak schopen

zajistit zdvodni stravovani, pone-
chda svym 450 zaméstnancim
elektronické stravenky. ,,Zlistane-
me u soucasného feSeni, na které
jsou zaméstnanci zvykli a jsou
s nim spokojeni. Zarovenn mame
prehled o tom, Ze stravenky vyuZi-
vaji, a zatim nevidime divod to
meénit,” konstatuje feditel podni-
ku Jifi Denner.

Ceska spofitelna, jejiz zamést-
nanci nyni maji k dispozici elek-
tronické stravenky v podobé Bo-

s Xz

nus karty s denni ¢astkou 110 ko-

run, dle mluvciho Filipa Hrubého
zatim rozhodnuta neni. Pfipadny
prechod na pausil je jednim
z predméti jednani s odbory.

»Pockame a uvidime*
Zaméstnanci i jejich odbory bu-
dou hrét daleZitou roli i v jinych
firmach. A pro majitele ¢i ma-
nagementy firem to nemusi byt
pravé jednoduché. ,,Otazkou zu-
stava, jak se budou chovat zamést-
nanci se stravenkami —a jak s pau-
Sdlem. Vétsi firmy se obavaji
toho, Ze zaméstnanci budou tlacit
na finan¢ni prispévek ve formé
pausalu nez na vyuzivani zavodni-
ho stravovani a kantyn,* upozor-
fuje §étka AMPS.

Tyto Gvahy nejsou cizi tieba vy-
robni spolecnosti Rondo obaly,
kterd zamé&stnava 210 1idi v Ejpo-
vicich u Plzné. ,,Poditame s tim,
Ze pokud bude stravenkovy pau-
Sal schvalen, okamzité vznikne
tlak ze strany zaméstnanci, aby-
chom na tuto novinku ptesli. Pau-
§4l totiZ zaméstnance nikterak ne-
limituje v tom, za co penize utra-
ti, nemusi to byt jen za stravu,”
uvedla persondlni manaZerka fir-
my Veronika Nekovarova.

»Navic, pausal postrada pavod-
ni myslenku, pro kterou byla stra-
venka jako takovd zavedena,
a sice Ze pokud zaméstnavatel ne-
muZe poskytnout kantynu, nabid-
ne zaméstnanctim formou benefi-
tu stravenky, které jsou vyhradné
uréeny pro uhradu stravy,” vy-
svétluje Nekovérova.

»Zatim vSak neméame uplné vy-
hranény nazor a s reakci na zmé-
nu vyckame,* uzavira.

Covid posilil zajem
0 zivotni 1 rizikové pojistky

ALZBETA TESARKOVA

PRAHA Pandemie ani koronavirus
jako takovy pro pojiStovny ne-
jsou divodem pro vétsi zmény
v dosavadnich smluvnich pod-
minkach ¢i cenach. Zasadni pro
kryti rizik spojenych s covi-
dem-19 jsou nésledky, které one-
mocnéni zpusobi. Lidé si ovSem
nyni vice uvédomuji, Ze zdravi
maji jen jedno, a zajem o Zivotni
i rizikova pojisténi v Cesku roste,
tvrdi pojistovny.

,»V ramci naseho Zivotniho po-
jisténi nejsou vylouceny udalosti
spojené s epidemii ¢i pandemii.
Neresime pricinu, pro¢ se klient
do takového stavu dostal, feSime
dopad na zdravi, sdélila LN Iva-
na Buridnkova, mluv¢i pojistov-
ny Generali. Koronavirus samot-
ny pro pojistovny neni pojistnou
udalosti, v rimci Zivotnich a rizi-
kovych pojisténi jsou vSak zahr-
nuta rizika, jeZ obavané onemoc-
néni mize zpusobit.

Dotazy, zda se Zivotni pojisténi
vztahuje na onemocnéni a nésled-
ky zplsobené koronavirem, se
mnoZi i u pojistovny Kooperativa.
,,Pokud maji klienti sjednano Zi-
votni pojisténi a v jeho ramci i po-

jisténi pro pfipad nemoci, plnime
pojistné udélosti v souvislosti s co-
videm-19 bez omezeni dle kon-
krétnich podminek pojisténi. Ne-
uplatiiujeme Zadné vyluky na pan-
demie ani epidemie,” ujistil jeji
mluv¢i Milan Kéna.

Pandemie podle zastupct oslo-
venych pojisStoven neovlivnila
ani ceny.

Karanténa kvuli covidu je jako
pracovni neschopnost
K udalostem, jez pojistovny uzna-
vaji za pracovni neschopnost, se
vSak nové zaradila karanténa.
,UZ na jafe jsme v reakci na ak-
tudlni situaci rozsifili pojistné kry-
ti v Zivotnich pojisténich. Za pra-
covni neschopnost tak uznavame
také nafizenou karanténu v sou-
vislosti s onemocnénim co-
vid-19, potvrdila Buridnkova.
Cenu vlastniho zdravi si vSak
béhem poslednich pandemickych
mésict uvédomuje stéle vice lidi.
,»Vice tak uvazuji o moZnostech
zajiSténi pravé i prostfednictvim
pojisténi,* dodala Buridnkova.
,»Postupné se zvysuje propojis-
ténost riziky s vaZznymi nasledky
— invalidity, vdZnych onemocné-
ni, trvalych nasledki. Dopady

a predevSim samotnd existence
pandemie zvySila zdjem o kryti
také pfi téchto nésledcich,” popi-
suje mluv¢i Kooperativy Kéna.

,-~Aktudlné je nejvetsi zdjem o ri-
zikové Zivotni pojiSténi, investicni
pojisténi tvorfi uZ jen asi tfetinu
prodeja, a to primarné stejné na za-
jisténi rizik. Kapitalové pojisténi
nabizime v jednordzové placené
varianté, ale objemy prodeju jsou
spise mensinové,” doplnil.

,Pozorujeme zvySeny zijem
o sjednéani zivotniho pojisténi,*
pfidava se mluvci Allianz Katefi-
na Ikrathovd. ,Nejvétsi zdjem
klienti v soucasné chvili projevuji
o rizikové pojisténi, které slouzi
ke kryti vypadku pfijmi pfi jejich
zdravotnich komplikacich.*

A protoZe pandemie nepieje
osobnim setkdnim, pojiStovnictvi
se jako spousta dalsich sluzeb pre-
souva na internet. ,,V souvislosti
s zivotnim pojisténim klientim
umoziujeme sjedndni i uzavieni
smlouvy bez fyzického kontaktu
mezi obchodnikem a klientem,
odehraje se pfevazné online pro-
stfednictvim komunika¢ni platfor-
my," dopliiuje Ikrathova. Sjednd-
ni pojiSténi na dalku pfipravuje
také Kooperativa.
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