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Danova smrst ovlivni kazdého

Sumou zhruba 100 miliard
korun zatizi statni rozpocet
pro pristi rok rozsahly
danovy balicek, ktery vesel
ve znamost hlavné diky
zruseni superhrubé mzdy.
Zmén se ale na finance
¢eskych domacnosti hrne
mnohem vic. Lidé vétSinou
vlivem vsech rtiznych
danovych Uprav usetri.

MIROSLAV PETR

isté je, ze rok 2021 bude
daflovym zvratem, jaky
Cesko dlouho nezaZilo.
Nejen z pohledu sumy,
kterou stat zadluzi erdrni
ekonomiku vlivem zruseni super-
hrubé mzdy, ale i poctem dalSich
daflovych zmén. ZvySenim za-
kladni slevy na poplatnika pocina-
je a korunovym snizZenim sazby
spotfebni dané z nafty konce.

Nekteré vlivy se projevi kratce
po Novém roce, a to véetné mensi-
ho ¢i vétsiho nartstu Cisté mzdy
zaméstnancd, jiné o nékolik mési-
cli pozdéji, coz bude piipad dalsi-
ho zvyseni tabakové dané, a tedy
i zdraZeni kufiva.

Zruseni superhrubé mzdy fak-
ticky znamend, Ze zlistane — po-
dle navrhu premiéra Andreje Ba-
bise (ANO), podpoteného opozic-
ni ODS — dosavadni sazba 15 pro-
cent, k ni pribude 23procentni saz-
ba pro vysokopfijmovou katego-
rii zaméstnanci, jezZ nahradi stava-
jici solidarni pfirazku. Tykat se
bude lidi s platem zhruba nad
140 tisic korun mésic¢né.

Procenta se ale budou pocitat
z niz§tho zékladu, tedy ze zamést-
nancovy hrubé mzdy. Nikoliv té
superhrubé, kterd dnes zahrnuje
navic jesté v Cesku vysoké firem-
ni odvody sociélniho a zdravotni-
ho pojisténi. Babis i $éf ODS Petr
Fiala to zdivodiiuji potfebou pii-
lepsit lidem, dat jim penize, coZ
je pry potfebné zejména v této téz-
ké dobé. ,,U vSech sniZujeme dari
stejné,” tvrdi o navrhu Babis.

Maly plat, malé pFilepSeni
V praxi to ale vypada tak, Ze ¢im
vyssi mzda, tim vyssi pfilepSeni.
Pracovnik s 20 tisici mési¢né
hrubého si polepsi zhruba o tisi-
covku a 250 korun k tomu mu pfi-
bude diky zvySeni zdkladni slevy
na poplatnika, coZ je opatfeni, kte-
ré — na rozdil od zruseni super-
hrubé mzdy — vylepSuje piijem
vSem o stejnou Castku. A to i Ziv-
nostnikim. Zaméstnanec, ktery
pobira 100 tisic hrubého, si uz po-
lepsi castkou pres 5,3 tisice.
Kritiky i zastance ma zruSeni su-
perhrubé mzdy, které samo o sobé
ochudi rozpocet statu a samosprav
o vic nez 80 miliard korun, nejen
mezi politiky, ale i ekonomy. Za-
timco guvernér Ceské narodni ban-
ky Jifi Rusnok mluvi o hazardu

Nejdiilezitéjsi danové zmény roku 2021

ZruSeni superhrubé

mzdy

Co je superhruba mzda x
m Celkovy naklad firmy

na zaméstnance, tedy hruba mzda
plus odvod socialniho (25% z hrubé
mzdy) a zdravotniho pojisténi (9 %
z hrubé mzdy) za zaméstnavatele.
Daii z pFijmu se bude /
noveé pocitat

m 15% nikoli ze superhrubé, ale

z hrubé mzdy. Pro zaméstnance
se mzdou vyssi nez Ctyrnasobek
pruméru (pro pristi rok 141 764 K¢
mésicné) se pouzije sazba 23 %.

Vyssi
zakladni
sleva

na poplatnika

= Dosud si mohou
platci dané z pfijmu
odecitat 24 840K¢
rocné (2070 K¢
mésicné).

Nové se pro rok
2021 zvysuje sleva
na poplatnika
03000KE na 27 840K¢E (2320K¢
za mésic) a pro rok 2022 o dalsi
3000 K¢ na 30 840K¢.

O kolik korun mésicné vzroste Cista mzda

zaméstnancu
Hruba meésicni mzda
v korunach

PrilepSeni k Cisté
mzdé
v korunach

(mzdovy median

31183
ve 3. Q 2020)

(primérna mzda

35402 ye3,Q2020)
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s vefejnymi financemi a nevéri, ze
lidé penize za¢nou ve velkém utré-
cet, ¢len ekonomické rady vlady
a hlavni ekonom Trinity Bank
Lukas Kovanda ho povazuje smys-
luplny. ,,Pristi rok bude tézky a ur-
¢ité to podpofti spotiebu lidi a kola
ekonomiky, aby se zacala zase
rychle otacet,” uvedl Kovanda.
Pfilepseni na mzdach by mélo
vSech 4,5 milionu zaméstnancl
u nds pocitit uz v ramci vyplat za
leden. To je vSak velka vyzva a té-
mef Sibeni¢ni termin ke zméné
ucetnich programti pro vsechny
pracovniky mzdovych uctaren.
Velkou nezndmou je vsak cel-
kova mzdové politika zaméstna-
vateld. A to zda, ptipadné o kolik
svym lidem upravi pfijmy samy
firmy. Nékde uz kolektivni vyjed-
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navani s odbory vedla k zadvazku
dalsiho zvySovani mezd, tieba
v fetézcich Billa si zaméstnanci
prodejen polepsi v priméru o pét
procent na priSti dva roky, fadové
o stokoruny vzroste v pristim
roce tarifni mzda zaméstnan-
ctm Ttineckych Zelezaren. Firmy
z oboru prumyslu a maloobcho-
du patfi k méné postiZzenym koro-
nakrizi, jinde ale covid zasdhl hos-
podafeni podnikti mnohem vic.
A téZce stradajici firmy budou t€z-
ko ze svého pridavat.

Median rostl jako priumér

Tim spiSe, kdyZ v roce 2021 za né
Cast této prace udéla zruseni su-
perhrubé mzdy. ,,Diky planované
zméné daniového systému se zvy-
§i Cisté mzdy zaméstnanch, i kdyZ
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Vic penéz z vybéru
dani pro obce a kraje

m V ramci rozpoctového urceni dani

a jako ¢astecna kompenzace ztrat

po zruseni superhrubé mzdy by se
mél zvysit podil obci na vynosu z dani
723,58 % na 25,84 % a podil kraji

2 8,92% na 9,78 %.

SniZeni dané
7N

z nafty' ALY

= Soucasna sazbha, .

spotirebni dané z nafty

se snizi 0 1K€ z nynéjsich

9,95 K¢/I. Dle ministerstva £

primyslu by se levngjsi D

nakupni cena pro pumpare

méla stejnou mérou

odrazit i v nizsi cené pro

fidice.
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jim  zaméstnavatelé nezvysi
hrubé mzdy. To povede ke zvySe-
ni Zivotni Urovné€ zaméstnancu,
aniz by se musely zvySovat mzdo-
vé nédklady firem,” fikd hlavni
ekonom BHS Stépin Kiedek.

,,Je to firma od firmy, neplati to
vSude,“ fikd na téma zvySovani
mezd ve firmach predseda Cesko-
moravské konfederace odboro-
vych svazi (CMKOS) Josef Stre-
dula. ,,Ale pro nas zcela neakcep-
tovatelné je, aby pan premiér
fikal, nezvySujte mzdy, my vim
to nahradime zruSenim super-
hrubé mzdy. To povazujeme na
naprosto nehorazné. A to z mno-
ha divoda. Pro¢ by se nemély
zvySovat mzdy ve firmé, kterd ma
dobry hospodarsky vysledek?*
uvedl Stredula s odkazem na pro-
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Danovy bonus

= Rusi se strop pro
uplatnéni daiiového
bonusu,
dnes €ini .
64 000K¢
rocné.

Je-li danova
povinnost
platce zaporna
vlivem slevy na dani za vyzivované
déti, jde o danovy bonus. Ten
financni urad zatim vyplaci jen

do stanovené hranice.

Stravenkovy pausal

m Stat hodla umoznit
zaméstnavateltim, aby jako
zaméstnanecky benefit mohli
vyplacet lidem misto stravenek
pFimo penize - na Ucet zvlast
mimo mzdu. Firmy si mohou stejné
jako u stravenek odecist 55%
hodnoty z danového zakladu.

Opét zdrazi tabakoveé
vyrobky

m Po zvySeni spotiebni dané

z tabaku v roce 2020 prijde dalsi.
V roce 2021 vzroste dai z jedné
krabicky cigaret (@ minimalné

o tolik i finalni cena) priimérné
0 8K¢, z baleni tabaku

ke koureni 0 11K¢, z krabicky
naplni zahfivaného tabaku

0 2KE€.

V letech 2022

22023 bude

nartst

polovicni.

Zdroj: ministerstvo financi, LN

hlaSeni premiéra Andreje Babise
na fijnovém snému Svazu pri-
myslu a dopravy.

A kolik Cesi vlastné berou? Ve
tietim Ctvrtleti roku 2020 dosdhla
prumérna mzda Castky 35 402 ko-
run, coz je meziro¢ni narist
0 1716 korun a 5,1 procenta. Jen-
Ze vétSina zaméstnancli na pru-
mérnou mzdu nedosahne, protoze
jeji hodnota je zkreslena vyso-
kopfijmovymi skupinami obyva-
tel. VhodnéjSim ukazatelem je
proto medidn mezd.

Ten vyjadfuje castku presné
uprostfed fady vSech zaméstnan-
cl, sefazenych vzestupné podle
vySe mezd. Ve tfetim Ctvrtleti le-
toSka doséhl medidn mezd hodno-
ty 31 183 korun, coZ je meziro¢ni
rust taktéz o 5,1 procenta.

Dariovy balicek piinasi ale i dal-
§i zmény, byt z pohledu penézen-
ky obyvatel Ceska o néco méné
vyrazné. Zvysi se uZ zminéna za-
kladni sleva na poplatnika, ktera
dnes ¢ini 24 840 korun na rok,
tedy 2070 korun na mésic. Navy-
Seni bude Cinit tii tisice korun na
rok, tedy 250 korun na mésic.
O to se tedy jesté navysi Castka,
kterou zaméstnanec uspoii diky
zruSeni superhrubé mzdy.

V pristim roce se také rusi
strop dafiového bonusu, tedy za-
porné dané, kterd vznika uplatné-
nim slevy na dani za vyZivované
déti. Dosud ho finan¢ni urad vy-
placi do vySe 64 tisic korun roc-
né. Toto opatfeni tedy pomuZe ro-
dindm s détmi.

wewr

Levnéjsi nafta, drazsi cigarety

Ridi¢i se zase mohou t&it na lev-
néjsi naftu. Datiovy balicek sniZil
sazbu spotfebni dané, ktera Cini
9,95 koruny z litru, o jednu koru-
nu. Ministerstvo primyslu a ob-
chodu se tim snazi prilepsit zejmé-
na nakladnim dopravcim, ktefi
dnes sloZzité celi dumpingovym
cenam konkurence z Polska ¢i
Bulharska, kde tamni kamiony
tankuji palivo mnohem vyhodné-
ji a v Cesku pak diky levn&jsim
nabidkam prebiraji zakazky na
pfepravu zboZi. Za tankovéni ale
usetii zhruba korunu z jednoho lit-
ru i fidi¢i osobdkd. Ovsem jen die-
selt. Dan z benzinu se neméni.

Nemeéni se ani soucasnd pravi-
dla nulového zdanéni pfijmad
z prodeje cennych papirQ vcetné
tfeba akcii firem, které vlastnik dr-
Zel déle nez tii roky. Piratsti po-
slanci navrhovali, aby byl osvobo-
zen od dané z prijmi pouze ro¢ni
piijem z takového prodeje do
vyse 20 miliont korun pro jedno-
ho poplatnika. Zdéseni podnikate-
14 a ekonomil z disledkil takové-
ho opatieni napiiklad pro pfevo-
dy majetku v rodinnych firmach
zazehnali senatori, ktefi navrh
shodili ze stolu.

Dariovy balicek zavadi také tak-
zvany stravenkovy pausal, za-
méstnavatelé si budou moci vy-
brat, zda budou svym lidem nadé-
le nabizet stravenky, nebo pfimo
penize.

Na vybér vSak nemaji kufaci.
Uz letos stat zvysil tabdkovou dan
nejvic v novodobé historii Ceska.
Krabicka vlivem toho podrazila
nardz v priméru o 13 korun, a vét-
Sina cigaret dnes tedy stoji vic nez
sto korun. V predchozich letech
se daini zvySovala zhruba o tfi az
Ctyfi koruny za krabicku. V roce
pristim, poté, co trafiky doprodaji
letoSni zasoby, vSak pfijde dalsi
zdraZeni. U cigaret se danl zvysi
o osm korun a minimélné o stej-
nou ¢astku vzroste i findlni cena
v obchodech. V pfipadé fezaného
tabaku ke koufeni vzroste dar
o 11 korun, u krabic¢ky 20 kust na-
plni do zahfivanych tabakovych
vyrobkl typu IQOS a Glo pak
o dvé koruny.

S prispénim Ivany Pecinkové

Velky

LENKA JANCAROVA
IVANA PECINKOVA

ela fada zaméstnancu se
moznd v priStim roce roz-

lou¢i s klasickou straven-

kou. Stravenkovy pausil, jenz
umozni vyplaceni pfispévkid na
stravovani zaméstnanct pfimo, je
soucasti datfiového balicku, ktery
pfed tydnem schvélila snémovna.
Diky pausalu budou moci za-
meéstnanci misto papirovych po-
ukazek i elektronickych karet do-
stavat prispévek ve formé nezda-
nénych penéz vedle vyplaty. Za-
méstnavatelé se ale stejné tak mo-
hou rozhodnout, Ze ztistanou u do-
savadniho zpiisobu. Datiové zvy-
hodnéni v pfipadé pausilu zlsta-

stravenkovy u

ne stejné jako u stravenek — v pri-
padé stokorunové stravenky by
tak zaméstnanci méli 55 korun za
kazdy odpracovany den. Tyto pe-
nize by dostavali vyuctované sa-
mostatné, protoZe by na rozdil od
mzdy nepodléhaly povinnym od-
vodiim a danim.

Pro firmy z venkova

Stravenkovy pausal vitaji spiSe
mensi firmy v mensich méstech.
»Pro clenské firmy Asociace
malych a stfednich podnikil
a zivnostnikl je zasadni, Ze je to
pro zaméstnavatele dobrovolné
a miZe sam zvolit, zda zlstane
u stravenek, nebo prejde na pau-
§al. Pausal pfivitaji zejména fir-
my z venkova nebo odlehlejSich

mist, kde béhem poledni ptlhodi-
nové pauzy neni mozné stihnout
odjet nékam na teply obéd a vritit
se, pripadné se jesté prevléci do
pracovniho odévu vcetné ochran-
nych pomucek,” fika feditelka
asociace Eva Svobodova.
Takovym prikladem je tfeba fir-
ma Audacio, ktera se vedle kom-
ponentil pro automobilovy priamy-
sl zaméfuje na stavebnictvi a pres-
né strojirenstvi. ,,Papirové stra-
venky jsme méli a pred lety jsme
je zrusili. Pro malé a stfedni fir-
my, zvlasté kdyz jsou zamérené
na vyrobu a sidli v menSim més-
té, totiZ nejsou vhodné. Nasi za-
meéstnanci vzhledem k charakteru
vyrobniho procesu na obéd do re-
staurace nechodi a obecné je

rk nejspis nenastane

u nas malo mist, ktera stravenky
pfijimaji. Lidé si nosi jidlo
z domu a maji u nas skvéle vyba-
venou jidelnu,* fika majitel a fedi-
tel Audacia Jindfich Pecl.

Psychologicky efekt

Jan Pivorika, manaZer personalni
agentury Manpower Group, kterd
zajiStuje zaméstnance vyznamné
Casti Ceskych firem, soudi, Ze za-
vedeni pausalu neni pro firmy za-
sadnim tématem. ,Pro stfedni
a velké spolecnosti by prechod ne-
ptinesl zadné vyznamné udspory,
protoZe casto nemusi stravenko-
vym firmam platit Zadné provize.
A stravenka je stile vnimana jako
benefit navic. Psychologicky by
zaméstnanec jejim zruSenim spiSe

ztratil, aniz by firma finan¢né zis-
kala, takZe velky tprk od strave-
nek necekam,* fika Pivorika.

Nejvétsi vyrobni firmy maji jas-
no — vydavaji se cestou zavodni-
ho stravovani. Skoda Auto v sou-
Casnosti dokoncuje novou central-
ni kuchyni v Mladé Boleslavi.
Systém buduje dlouhodobé ve
spoluprici s odbory. ,.Zejména
v soucasné dobé se jesté vice po-
tvrdila spravnost této strategie na
poli stravovani zaméstnanci,
fika mluv¢i Tomas Kotera s tim,
Ze podnik o zavedeni stravenkové-
ho pausalu pro kmenové zamést-
nance neuvazuje.

Vlastislav Bfiza, vétSinovy ma-
jitel holdingu Koh-i-noor, ktery
zaméstnava na dva a pul tisice

lidi, to vidi podobné. ,,Mame né-
kolik vyrobnich firem a chceme,
aby se zaméstnanci stravovali pri-
mo v prostorach spolec¢nosti. D4-
vame jim moZnost se dobie a lev-
né najist a pfesné vime, na co jsou
penize pouZity. To u stravenek za-
rucené neni, a jejich podstata tak
ztraci smysl,* fika Briza.

Nazor zaméstnancli ¢i odboril
bude hrat dalezitou roli i jinde.
,,Otazkou ziistava, jak se budou
chovat zaméstnanci se stravenka-
mi — a jak s pausdlem. VéEtsi firmy
se obavaji, Ze zaméstnanci budou
tlacit na finan¢ni prispévek ve for-
mé pausSalu na ukor vyuZivani za-
vodniho stravovani a kantyn,* uza-
vira $éfka asociace malych a stfed-
nich podnikii Svobodova.



