PROSPERITA

1/2021 | www.iprosperita.cz

pro smysluplné feseni | 3

V Brné nové pro znacku DS

Znacka DS registruje nebyvaly zajem zdkazni-
k, a proto se rozhodla rozsifit svoji dostup-
nost kromé severni Moravy i na jizni Moravu,
kde pravé oteviela nové zastoupeni. Ve spo-
lupraci s partnerskou spolecnosti CARLING
AUTO v Brné uvedla do provozu autorizova-
ny DS SERVIS a dalsi misto, kde lze vyzkou-
Set i objednat nejnovéjsi modely DS. Toto za-
stoupeni znacky zpfijemni a usnadni pfistup
zakazniki z tohoto regionu k modelim

a sluzbam DS. Spoleénost CARLING AUTO je
zkuSenym prodejcem a servisem automobilt
znacky Citroén a zérovei ma vyznamné akti-
vity v oblasti obchodu a servisovéani pneuma-
tik. V prodeji novych vozi DS pracuje pod
vedenim DS STORE Praha.

»Spole¢nost CARLING AUTO md historii, ktera
sahd az do roku 1992, kdy zacinala pod nazvem
CARLING s malym showroomem a dvéma vozy
v centru Brna. Dnes patii mezi nejvétsi a nej-
uspésnéjsi prodejce novych i ojetych vozidel
v CR, a sidli v modernich prostorech v Brné na
Hviezdoslavové ulici v misté, které skyta dostatek

moznosti i pro pfipadny dal$i rozvoj firmy. Jsem
rad, Zze nyni miizeme poskytnout nasim stavaji-
cim i novym zékaznikim také automobily znac-
ky DS, ktera navic plisobi v pro nas novém pré-
miovém segmentu a ke které mame jako distri-
butor francouzskych vozt samozfejmé velmi
blizko. Té$ime se na tuto vitanou obchodni prile-
zitost, ktera je pro nas pfimo srdec¢ni zalezitosti,
fekl Milan Oplatek, majitel spole¢nosti.

V Brné si tak zakaznici mohou nechat nejen
opravit svij viiz DS, objednat nahradni dily ¢i
ptislusenstvi, ale mohou si kdykoliv vyzkouset
a zakoupit vSechny nové modely DS 7 CROSS-
BACK, DS 3 CROSSBACK i nejnovéjsi plug in
hybridni ¢i elektrické verze E-TENSE.

Samoziejmosti jsou véechny prémiové sluz-
by DS Only You: DS Assistance, aplikace My
DS, DS club Privilege nebo DS Valet. Tj. sluzba
pick up servisu v pripadé potfeby udrzby nebo
opravy vozu DS, kdy si pro vozidlo odbornici
servisu dojedou, nabidnou ndhradni viz
a opravené vozidlo zase pristavi na misto urc¢ené
klientem. Tuto sluzbu DS Valet je mozné vyuzit
také pro doruceni nového vozu DS na adresu
dle prani zakaznika. (tz)
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Ekonomiku znovu nastartujeme,
jen kdyz vSichni potdhneme za jeden provaz

dokonéeni ze strany 1

Z vlastni zku$enosti mohu potvrdit, ze se
velmi dobfe pracuje s mistopredsedou vlady,
ministrem primyslu a obchodu Karlem Havli¢-
kem a celym jeho kolektivem, s rezortem prace
a socialnich véci i zivotniho prosttedi. MPO vy-
tvorilo krizovy tym, v némz jsou zastoupeny
podnikatelské svazy a bez ohledu na pracovni
dny fesi pripominky a podnéty ze strany podni-
kit a celé podnikatelské sféry. Samozrejmé ko-
nec¢né rozhodnuti je na ministrovi a vladé a vse
musi posoudit epidemiologové, ktefi maji za-
sadni slovo, nebot zdravi a Zivoty obc¢anti musi
byt na prvnim miste.

Taktéz pfi navrhu programi Antivirus jsme
se ucastnili na pozvani ministryné Michaely
Malacové vech pripravnych jednani vytvareji-
cich se programu. Pravidelné jsme se setkavali,
navrhovali a fedili véci tak, aby se situace co nej-
lépe zvladla, a to se netykalo jen Antiviru, ale
i pripravy kurzarbeitu a ¢innosti tfadu prace.

Po kratkém vydechnuti béhem letnich prazd-
nin nastal podzim a s nim dorazila druha vina
pandemie...

Rekl bych, ze v mnohém nastala jesté slozitéjsi
situace nez na jare, prelila se do letosniho roku
a stéle trvd. Jak stoupal pocet pozitivné testova-
nych a nemocnych osob, tak pribyvaly kompli-
kace i ve vyrobni a odbératelsko-dodavatelské
sféfe. Budu se opakovat, ale opét se projevila vy-
soka uroven prace

to pribylo tolik nakazenych lidi. Opozice by v§ak
méla s vladou vice spolupracovat. Na prvnim
misté by mélo byt feSeni soucasné krize, a teprve
potom at si kazdy héji zajmy jednotlivych poli-
tickych a spole¢enskych uskupeni.

Cekaji nas vsak na podzim parlamentni vol-
by, za¢ne predvolebni kampan a obavam se, ze
situace se spise jesté zhorsi. Je to v§ak v nepro-
spéch ceského hospodarstvi, lidi, celé spolec-
nosti. At uz volby dopadnou jakkoli, vitéz prob-
lémy prevezme a bude je muset resit. My také
vladu jen nechvalime, ale snazime se dobré véci
podporovat a dotahovat dohodnuté véci k reali-
zaci, napravovat pripadné chyby. Dopady krize
a ztraty jsou obrovské a my vsichni se musime
snazit je co nejvic omezit, nebot nasledky bude
muset fesit i dalsi generace.

Co fikate statnimu rozpoctu, jak schodku ro-
ku 2020, tak pFijmim a vydajum pro letosek?

Myslim si, Ze se musi nejprve lonsky vysledek
hospodareni analyzovat. Nejde jen o samotnou
sumu témér 370 miliard korun, ale zabyvat se
bude tfeba rozborem jednotlivych vydajt, pro¢
a jak vznikly, a podobné. Pokud jde o rozpocet
roku 2021, uz na tripartité jsme kritizovali, Ze
vychazi ze situace, jak vypadala na pocatku za-
fi. Vibec nezahrnuje dopady prosincového
vladniho bali¢ku a dal$ich vlivi pandemie
a dalsich opatfeni. Bude se muset tak jako tak
prehodnotit. A jsou i dalsi véci, naptiklad zale-
zitosti okolo superhrubé mzdy, danovych
zmén. Pro podnikatelskou sféru to vytvari ob-
rovsky problém. Za-

a obétavost manage-
mentu firem ve snaze
udrzet vyrobu i za-
méstnanost — zabez-
pecit lidem praci.
Tam, kde provoz po-
kracuje v plném roz-

V nejvice postizenych sektorech se musi
udélat dal$i opatieni. Mam na mysli
zejména rekvalifikaci pracovnikd,

coz se vaze na celosvétovou pandemii,
protoZze nemuzeme poditat s tim,

Ze se udrzi puvodni zaméstnanost.

méstnavatelé jsou ze
dne na den postaveni
pred hotovou véc.
Pritom musi dlouho
predem  planovat,
uzavirat dodavatel-
sko-odbératelské

sahu a bez preruseni,
zpravidla chybi pra-
covnici a ptistupuje se k mimorddnym sméndm
a pres¢astim, vlada pomaha pti realizaci kom-
penzacnich opatfeni.

Nelibi se nam vsak, ze v téchto tézkych do-
bach netahnou vsichni za jeden provaz. Postoj
nékterych skupin k vladnim opatfenim je odmi-
tavy, nebo je alespon relativizujici, snizuji jejich
ucinnost. Mnozi nechtéji dodrzovat hygienicka
opatfeni, stavi se na odpor a ¢asto nachdzeji me-
zi politiky jesté podporu. Urcita disciplina je ab-
solutné nutna. Vidime, co se délo na ulicich,
v obchodnich centrech, na horéch. Ziejmé i pro-

vztahy az s ptlroc-
nim predstihem, vy-
tvaret si zasoby, maji néjak nastaveny podniko-
vé systémy a dal$i parametry, které na vyrobu
navazuji. Pfi nahlé zméné vznikd nesmirny
chaos, dal$i ndklady, viceprace, zbyte¢né ztra-
ty, s nimiz se v$ak firmy musi néjak srovnat,
nemohou jinak. A do toho se promitd stale se
zhor$ujici epidemiologicka situace, karantény,
zaviené Skoly a dals$i komplikace. Nastava reté-
zova reakce, ktera dopada na kazdého. A to jes-
té nemluvim o tom, co znamena ttlum turis-
tického ruchu, ztrata ptijmi z pobytu miliént
zahrani¢nich névstévniku, o dopadech do na-

vazujicich sluzeb. Mnoha podnikiim a pracov-
nikiim v turistickém sektoru nezbude nez hle-
dat jinou ¢innost a uplatnéni.

Jedname s MPSV o tom, Ze programy re-
kvalifikace se musi zcela prepracovat, protoze
jinak se vytvori armada dlouhodobé nezamést-
nanych. Chceme, aby

Technologie a aplikace pro konkurenceschop-
nost rozdéli skoro 80 miliard. Pfipraveno to
musi byt nejpozdéji do pololeti tohoto roku
v podobé, kterou bude moci Evropska unie
schvalit. Zatim nam pripada, ze kazdy rezort si
hraje ,,na vlastnim pisecku®, misto aby zainte-
resované strany po-

nejen urady prace,
ale i odbory, zamést-
navatelé, ale i cely sy-
stém zaméstnavani
v regionech reagoval
na zménéné podmin-
ky, na konkrétni pro-
fesni pozadavky. Re-
kvalifikace musi také
probihat operativné

stfednich skol.

Rekvalifikace musi také probihat
operativné a rychle, nékdy jen

ve zjednodusené podobé. Lidé

by se méli rekvalifikovat pfimo

v podnicich, tam, kde je potiebuji

a s vyuzitim progresivnich technologii
a za soucinnosti odbornych, a zejména

stupovaly koordino-
vané a véci provaza-
ly. Nemiize v tom z{-
stat jen MPO, MMR,
MZP, MPSV, ptipojit
se musi i MSMT
a dalsi. Vzdyt praveé
vzdélavaci systém
musi vychovavat po-
tfebné profese podle

arychle, nékdy jen ve

zjednodus$ené podobé. Lidé by se méli rekvalifi-
kovat pfimo v podnicich, tam, kde je pottebuji
a s vyuzitim progresivnich technologii a za sou-
¢innosti odbornych, a zejména stfednich $kol.
Tohle dat dohromady, aby to fungovalo, neni
snadné, ale je to nezbytné nutné pro nastartova-
ni ekonomiky a strukturalnich zmén.

Firmy vSech velikosti a zaméfeni budou mit
k dispozici i nové prostfedky z Evropské unie.
Dostanou se k nim rychle a bez byrokratic-
kych prekazek?

I v této oblasti se véci komplikuji, protoze ured-
nici ministerstev musi zvlddnout obrovskou ad-
ministrativu souvisejici s pandemii. Pro tuto
pracovni zatéz se obtiznéji dostavaji k vytizova-
ni agendy evropskych fondi, kterd je ale ne-
smirné dilezita pro budouci rozvoj a prosperitu
¢eskych firem. Jde o parametry nového progra-
mového obdobi, jejichz vznik se pripravoval
v uplynulych letech. Jenze nové okolnosti a po-
tfeby vyzaduji provedeni rychlych zmén
a uprav. Nemutizeme ted ztracet drahocenny cas
na $kolenich a semindfich, je potfeba ziskané
prosttedky vrhnout na redlnou a konkrétni
podporu ekonomiky. Proto jedndme s Minister-
stvem pro mistni rozvoj, aby ve spolupraci s dal-
$imi rezorty umoznilo vyuzit tyto penize k pod-
pore konkurenceschopnosti, k nastartovani
a posileni ekonomiky.

Cerpat se bude z nékolika evropskych fon-
dt, a to vyzaduje koordinovany pfistup.
V soucasnosti se projednava Narodni plan ob-
novy v hodnoté 182 miliard korun. Moderni-
za¢ni fond disponuje 150 miliardami, Fond
pro spravedlivou transformaci ma 40 miliard,
REACT-EU 27 miliard, Operac¢ni program

pozadavkl praxe,
a zejména dohnat resty v ptipravé odbornikt
technického zaméfeni. Jinak ekonomiku po
koronaviru nenastartujeme. Tohle pokladam
za kli¢ové, abychom se z krize dostali, jak nej-
lépe muZzeme.

Jste optimista? Zvladneme to?

Musime, neni jiné cesty, snazime se témto zmé-
nam a vSemu, co z toho plyne, byt napomocni.
To se tyka vSech podnikatelskych a zaméstnava-
telskych svazii, SP CR, AMSP, CR SOCR CR,
HK CR a mnoha dalgich. Pokud jde o samotné
firmy, tak i pfes obrovské asili vedeni ¢i majitelt:
se nékteré neudrzi a dojde i k potfebné restruk-
turalizaci se véemi dutisledky, na které musi byt
nejen podnikatelé a zaméstnavatelé, ale i pra-
covnici ptipraveni. Ale rad bych zduraznil, Ze ze
statni administrativa k tomu musi vytvaret za-
sadni podporu a podminky. Pocet pracovnikil
ma na toto dostatek.

Véfim na zodpovédnost a odbornou erudo-
vanost nasich lidi ve vedeni spole¢nosti a firem,
v jejich vysoké pracovni nasazeni a ptizptisobi-
vost k situaci zejména jimi nezavinéné.

Statni sprava jako celek musi pracovat sy-
stematicky, nezhor§ovat podnikatelské prostie-
di, vytvaret stale leps$i podminky k podnikani,
snizit administrativni zatéz. To plati obecné,
dnes dvojndsob. Je nezodpovédné schvilit na-
priklad danovy bali¢ek nékolik dni pred kon-
cem roku s u¢innosti od 1. ledna 2021. A podni-
katelé a zaméstnavatelé zblaznéte se... Kde je
prislib vladniho prohladseni o ptlroénim pred-
stihu i¢innosti zdkonti? Jesté ze Cesi jsou a byli
mistry v improvizaci! Vétrim pevné, ze obstoji
i tentokrat.

pfipravil Pavel Kacer



