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Rodinné firmy
oduji u zajemcu

O praci

TEXT: TOMAS PRCHAL

kvalitou ¢i spolehlivosti. Toto ozna-

¢eni v nich budi piedevs§im pozitivni
emoce. Ze studie, pod niZ je podepsané
Centrum pro rodinné firmy pudsobici na
Vysoké Skole ekonomické v Praze spo-
le¢né s agenturou Behavio Labs, ale také
vyplyva, Ze verejnost ¢asto nerozliSuje,
ktera firma je rodinna a ktera nikoli. Navic
panuje domnénka, Ze tyto firmy jsou jen
malé a skodi jim rodinné spory.

Rodinné podniky jsou ptitom nejvétsim
zdrojem pracovnich mist v soukromém
sektoru. Lidé jsou podle priizkumu pie-
svédceni, Ze pojmy, jako je dobra povést
¢i davéryhodnost, t€émto spole¢nostem
pomahaji k tspéchu.

Dokonce 81 procent respondentt studie
z loniského srpna pfi dotazu, jakd emoce
z pojmu rodinna firma vyplyva, tvrdi, Ze
pozitivni. ,To znamen4, Ze pokud se firma
jasné a dlirazné hlasi ke svému rodinné-
mu odkazu, méa mezi zakazniky vyraznou
Sanci na uspéch,” vysvétluje Jiri Hnilica,
feditel centra.

I idé si spojuji rodinné firmy s tradici,

PRACE V RODINNE FIRME JAKO BENEFIT

Zajemce o novou praci dnes jiz nezajima
jen vySe platu, moznost rychlého profesni-
ho postupu ¢i dalsi benefity. Velmi dile-
zitym bodem v rozhodovani, jakou zvolit
firmu, je i pracovni prostiedi a prijemny
kolektiv. A to rodinna firma obecné spo-
jena s dobrou povésti, daveéryhodnosti ¢i
tradici vétSinou miZe nabidnout. Pro ro-
dinné firmy je tak dobrou zpravou, Ze ani
v dobé ekonomické krize se nemuseji bat
o nedostatek kvalitnich uchaze¢d o praci,”
dodava Hnilica.

Pod rodinnou firmou si vétSina lidi
predstavi maly podnik s né¢kolika za-
meéstnanci, z nichZ vétSina patfi do jedné
rodiny. Domnivaji se také, Ze v takové
spolecnosti ¢asto hrozi hadky.

vevs

lidé zarazuji tfeba spole¢nosti, jako je Bata,

Bernard, Emco nebo Kofola. Tieba firmu
Rudolf Jelinek ma ale chybné zafazenou do
této Skatulky 61 procent dotazanych.
,Nasim zamérem pfi realizaci vyzkumu
bylo podpofit snahy o zviditelnéni rodin-
nych firem, jeZ jsou v Ceské republice ne-
dilnou a vyznamnou soucasti ekonomiky.
A jsme radi, Ze studie ukazuje, Ze pokud
je firma rodinna, ma smysl tento aspekt
zdaraznovat,“ uzavird odbornik z VSE.
Definici rodinného podnikani schvalila
Ceska vlada poté, co ji do schvalovaciho
procesu na konci roku 2017 ptipravila
Asociace malych a stfednich podnikt
a zivnostnika CR. Diky vy$$§imu poméru
vlastniho kapitalu maji rodinné firmy vétsi
schopnost preckat slozitd obdobi recese
a stagnace. To zasadné podporuje stabili-
tu celkového hospodarstvi. Takové firmy
jsou navic kromé jiného schopné se rychle
prizptsobit zménam v ekonomicko-social-
nim prostredi, stejné jako ptispivaji k pre-
venci vylidilovani venkova a jsou nositeli
ptvodnich produktd.
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Rodinné firmy tu jsou jiz desitky

let a mnohé navdzaly na své
prvorepublikové predobrazy.
Pfitom rodinné podnikdni ma
v Ceské legislative oficidlni misto
teprve par let. Jaké jsou jejich
hlavni vyhody a znate ty nejvétsi
z nich?
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VYHERCI V SOUTEZI EQUA BANK RODINN[\‘
FIRMA ROKU 2020

Kategorie Mala firma (firmy do 50 za-
méstnancti s obratem do 10 mil. eur)

1. misto: ASIO NEW, spol. s r. 0., poskytovani
komplexnich dodavatelskych sluzeb v oblasti
vodohospodarskych vyrobki, jako jsou Cistirny
odpadnich vod, tipravny vod, hospodareni

s destovymi vodami, recyklaci vod — www.asio.cz
2. misto: PESEK Machinery, s. r. 0., vyrdbi hlavné
strojni komplety a svafence, které vyzaduiji
jedinecny pfistup a unikatni feSenf

— www.pesekm.com

3. misto: QI GROUP, a. s., zabyvd se vyvojem
komplexniho firemniho informacniho systému QI
— Www.qi.cz

Kategorie Stiedni firma (firmy do 250 za-
méstnancu s obratem do 50 mil. eur)

1. misto: Beznoska, s. r. 0., vyvoj, vyroba

a prodej ortopedickych implantatt a nastroj
— www.beznoska.cz

2. misto + Cena verejnosti: KUFI INT, s. . 0.,
vyroba a prodej tepelnych ¢erpadel AC Heating
— www.ac-heating.cz

3. misto: DVORAK — svahové sekacky, s. . o.,
spolecnost vyviji, vyrdbi a distribuuje dalkové
fizené sekacky SPIDER — www.spider-cz.com



