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Rodinne podnikani je pateri
podarstvl

naseno hos

Registr rodinnych podni-
kid vedeny Asociaci ma-
lych a stfednich podniki
a Zivnostnikt (AMSP CR)
vznikl 1. bfezna lofiského
roku.

JIRI MACEK

egistrace umoZiiuje

rodinnym obchodnim

korporacim a rodinnym

Zivnostem mj. vyuZit
zvyhodnénych bankovnich pro-
duktt pro malé a stfedni podniky
ptipravenych Ceskomoravskou
zaru€ni a rozvojovou bankou.
»~Mame zhruba 500 registrova-
nych rodinnych firem v3ech veli-
kosti a z raznych obort ¢innosti.
Toto mnoZstvi pfekonalo nase
ocekavanis ohledem na sloZity
rok koronavirové krize,” prozradil
Libor Musil, mistopfedseda pfed-
stavenstva AMSP CR a Zivnostni-
ki a garant projektu Rodinna fir-
ma.

Jaké duvody vedly ke vzniku
registru?

Firmy si tak mohou ovéfit, zda
opravdu maji rodinny byznys
podle vladni definice a ziskavaji
tim moZnost pouZivat statnilogo
Rodinny podnik CR. Rodinné
podnikani je brano jako marke-
tingova vyhoda. Zaroven vznika
silna komunita ¢eskych rodin-
nych firem, ktera se podanim
prihlasky hlasi ke Kodexu rodin-
ného podnikani. Komunikace s
majiteli nam pomaha pfipravovat
programy na podporu rodinného
podnikani.

Co vse dokazete diky registru
rodinnym podnikim nabid-
nout?

Vedle vySe uvedenych pfinost
vytvafime postupné nabidku ko-
mercnich sluZeb a produkt(, kde
Ceské rodinné podniky ziskaji od
dodavatele specialni vyhody.

Kolik rodinnych podniki re-
gistrujete?

Mame zhruba 500 registrova-
nych rodinnych firem v3ech veli-
kosti a z raznych obord ¢innosti.
Toto mnoZstvi pfekonalo nase
ocekavanis ohledem na sloZity
rok koronavirové krize.

LIBOR MUSIL, mistoptedseda ptedstavenstva AMSP CR a Zivnostnikt
a garant projektu Rodinné firma. Foto: AMSP CR

Kolik rodinnych podnik je
unas?

Odhadujeme, Ze to muZe byt
800 tisic rodinnych firem a Ziv-
nosti.

Proc nejsou vsechny registro-
vany u asociace?

Nejsme schopni oslovit vSech-
ny rodinné firmy, aby se k nim
tato informace dostala, a nékteré
nepotfebuji byt jakkoli registro-
vané a také nyni maji dost svych
starosti. Chceme dale vyvijet tlak
na vladu, aby pro rodinné podni-
ky ptipravila dal$i programy

k podpofe jejich ¢innosti. Rodin-
né podnikani je patefi naseho
hospodafstvi a zaslouZi si dalsi
pozornost.

Jaké dopady na ¢innost a za-
meéry asociace v souvislosti
s rodinnymi podniky méla
ama ,,doba covidova“?
Poradani oblibenych kulatych
stoll jsme presunuli do virtudl-
niho prostoru. Je to ndhrazka,
ktera bohuzel atmosféru komor-
nich stfetavani a vymeény zkuse-
nosti majiteli rodinnych podniki
nenahradi. Podaftilo se nam i pfes

ztiZené podminky rozbéhnout
¢innost sekce Kvalita v rodinném
podnikani pod Radou kvality CR
a odborna komise vybrala vitéze
aktualniho ro¢niku. Je tak znamo,
které rodiny z pfihlasenych maji
nejlepsi systém na fizeni své fir-
my. Tradi¢ni soutéZ Equa Bank
Rodinna firma roku také probéh-
la, vitézové byli dekorovani

a pfenos z této udalosti byl vysi-
lan pomoci videopfenosu.

Zaznamenavate i v této dobé

zajem o vstup do registru?
Tydné zpracovavame v pra-

meéru deset novych ptrihlasek

k registraci. To je vyborné.

Ve kterych oborech se takzva-
né dédi podniky z generace na
generaci nejcastéji?

Jde o proces napfi€ viemi obo-
ry. Vétsina rodinnych firem byla
zaloZena v devadesatych letech,
generace zakladateld je v dicho-
dovém véku a firmy museji pte-
davat na mladsi generaci. Tato
dekada je dekadou pfedavani
kormidel €eskych rodinnych fi-
rem.

Co cekate v letoSnim roce
v oblasti rodinného podnika-
ni?

Ve Vyboru pro registraci a roz-
voj rodinného podnikani jedna-
me o drobné Upravé textu defini-
ce, kterou bychom chtéli vladé
predloZit ke schvaleni. Vedle toho
se chceme letos zaméf¥it na vy-

a poradenské platformy pro ro-
dinné firmy na celém tzemi CR.
Do tohoto projektu jsou zapojené
nékteré univerzity. Vzdélavani by
majiteldm rodinnych firem mélo
pomoci zvladnout naro¢né ob-
dobi genera¢ni vymény. To je
proces, ktery nemaji zatim u nas
kde odkoukat, a tak se zkuSenosti
ze zahrani€¢i k nam museji dostat
pres vzdélavaci organizace.

Za chyby v procesu mezigene-
ra¢niho pfedavani se v rodinach
a firmach plati vysoka cena -
roztrzky v rodinach maji vliv
na fungovani firem a my jsme si
dali za ukol pomoci pfevést co
nejvice ceskych rodinnych firem
na dalsi generaci podnikateld.
Nechceme, aby toto rodinné stfi-
bro naSi republiky skoncilo v ci-
zich rukou.



