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Pracovnidqhavaroné sepostupné
Zkracuje, v Ceskunato stale chyhilidi

—-TEXT- Josef Pravec

rdceni pracovni doby se s néstu-
pem digitalizace a robotizace
znovu dostavé do centra pozor-
nosti. Ve vyspélych zdpadnich
zemich se s timto trendem byznys jiZ
vétsinou vyrovnal, Cesko na kratsi
pracovni tyden teprve ¢ekd. Zatim je
v tuzemsku zhruba o Sest hodin dels{
nez v sousednim Némecku.
O jeho zkraceni uz od ptistiho
roku nyni usiluje levice s podpo-
rou odbori. Podle jejich predstav
by se pracovni tyden mél zkratit
0 2,5 hodiny na 37,5 hodiny. Pficemz
primeér v Evropské unii pfedstavuje
36,2 hodiny. Dalsi jejich ndvrh cili
na prodlouZeni dovolené. Ta by méla
¢init pét tydnt pro vSechny. Nyni
takto dlouhou dovolenou zdkon ga-
rantuje pouze statnim zaméstnancim.
V nékterych soukromych podnicich
je tyden dovolené navic benefitem,
v nékterych jej nemaji viibec - podle
levice jde o 20 procent podniki.
Z4stupci byznysu jsou proti
a argumentuji jak stdvajici covidovou
kriz{ a nejistymi vyhlidkami na ozi-
veni, tak dlouhodobym nedostatkem
pracovnich sil. Ndklady na tyto zmény
Asociace malych a stfednich podniki
a zivnostnikii odhaduje na desitky
miliard korun ro¢né. ,Jde o ¢iry po-
pulisticky nesmysl za penize firem,“
fekla Ekonomu mistopfedsedkyné
asociace Pavla Breckova.
Ekonomové ovSem krdceni pracov-
ni doby v budoucnu nevylucuji. Mélo
by vsak byt, naptiklad podle hlavni

ekonomky Raiffeisenbank Heleny
Horské, pozvolné a zaloZené nikoliv
na zdkonech, ale dohodach mezi
firmami a zaméstnanci. Podminkou
pritom je modernizace ekonomiky

a zavadéni novych technologii. A také
dostatek lidi na pracovnim trhu.

Firmy nechtéji nové naklady

Levice sviij ndvrh obhajuje nejen
zlepSenim situace pracujicich, ale

v dtisledku vétstho mnozZstvi volného
¢asu zaméstnanct i ristem jejich
spotfeby.

} Podminkou pro
zkracovani pracovni
doby je podle ekonomu
zavadéninovych
technologii a dostatek lidi
napracovnim trhu.

Svaz prumyslu a dopravy i Hos-
podéiskd komora se ovSem diisled-
kit a komplikaci, které by zkrdceni
pracovni doby pfinesly firmdm, hrozi.
,Dopad na podnikatele bude negativ-
ni, 1ze se obdvat, Ze by nastalo citelné
meziro¢ni sniZzeni rtistu HDP,“ fekla
Ekonomu hlavni analyti¢ka Hospodat-
ské komory Karina Kubelkova.

Podle ptedbéznych propoctu tyka-
jicich se zavedeni povinného patého
pojistnych odvodu zaplatily v pfistim
roce navic az 26 miliard korun. ,,Co se
tykd dopadti na celou ekonomiku, tak
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tydne dovolené by firmy po zapoc¢itani

by to pak znamenalo, Ze nd$ hruby
domadci produkt v béZnych cendch
v roce 2022 klesne az 0 95 miliard
korun, tedy o 1,5 procenta,”“ dodavé
Kubelkova.

Hospodarskd komora pro Ekonom
propoc¢itala i modelovy ptiklad, co by
prodlouZeni dovolené ze ¢tyt na pét
tydnt znamenalo pro firmu s tisici
zameéstnanci. Pokud by se nezmeénily
technologie, stoji pfed ni tfi moZnosti:
odmitnout zakdzky, platit prescasy
a k tomu najimat brigddniky, nebo
pfijmout nové zaméstnance. Pokud
by kryla vypadek pracovni doby
novymi zameéstnanci, musela by jich
nabrat 21 na plny tivazek. Jestli by
jim platila primérnou mzdu (loni
predstavovala 35 611 korun), zaplatila
by za kazdého z nich v¢etné pojistné-
ho asi 50 tisic mési¢né, 12,6 milionu
korun za rok.

Podle Michala Skotepy, ekonoma
Ceské sporitelny, by prodlouZeni
dovolené znamenalo tbytek od-
pracované doby o jedno procento.
,Odtud plyne, Ze pokud by problé-
my s hleddnim zaméstnanct mély
byt podobné jako dnes, muselo by
k prodlouZeni dovolené dojit, az kdyz
nezameéstnanost vzroste také o jedno
procento,“ tvrdi. V pfipad€, Ze pak trh
prace bude pruzny, zameéstnavatelé by
mohli pfistoupit k doplnéni pracovni
sily. CoZ by pfedstavovalo navys$eni
osobnich ndkladt ve firméch asi
0 20 miliard korun ro¢né. , Ve skutec¢-
nosti je pracovni trh napjaty a hrozi,



