doby jesté zhor$i. Zaméstnanci

na trhu préce chybi, a i kdyZ se podati
néjaké ziskat, jsou s tim spojeny
néklady na zaskoleni, vybaveni po-
muckami a nejistota, zda ve zkuSebni
dobé pracovni pomér neukondi.

Ekonomové, odborafi i podnikatelé
se tak shodnou jen na tom, Ze pro
krdceni pracovni doby je kli¢em tech-
nologicky pokrok. Ceskomoravska
komora odborovych svazti se opird
o studii Evropského odborového insti-
tutu, podle niZ nastupujici digitalizace
vede v mnoha odvétvich hospodéfstvi
k vy$§im vykontim. CoZ umoziuje
pracovni dobu sniZovat.

,Diky rozsifeni automatizace a di-
gitalizace k tomu v budoucnu urcité
dojde. Jde vsak o nacasovani,”
Karina Kubelkové za Hospoddfskou
komoru. OkamZité zkrdceni pracov-
niho tydne by podle ni zptisobilo
i komplikace pfi sménném provozu
a zvysilo ndklady na mzdy. Podniky

namita

by totiZ musely platit vice pfescast.
Spéchat neni nutné také proto, Ze uz
nyni je moZné smluvné zkratit pracov-
ni dobu, i kdyZ vétSinou pfi odpovi-
dajicim sniZeni mzdy. Komora proto
odmitd, aby si zameéstnanci a odborafi
u zameéstnavateld vynucovali zkrace-
ni pracovni doby zdkonem. Cestou
jsou podle ni dohody pfi kolektivnich
vyjedndvéanich.

Pro vzdjemnou domluvu je rovnéz
hlavni ekonom poradenské spolec-
nosti Deloitte David Marek. ,,Stat by
mél do ur¢ité miry regulovat vztahy
mezi zaméstnanci a zaméstnavateli.
Nicméné v otdzce délky pracovni
doby jde piedevsim o dohodu mezi
zameéstnancem a firmou. Nafidit po-
vinné krat$i pracovni tyden nemusi
byt vhodné ani pro jednu stranu,”
fekl Ekonomu.

Podnikatelé nesouhlasi ani se
souc¢asnou snahou CSSD prosadit

DALST TEMATA

Dovolené v Cesku

) piedrokem1918

Za rakousko-uherské monarchie méli dovolenou
jen dustojnici od majora vyse, vyssi statni
urednicia ucitelé.

) 1925

Zameéstnanci véetné délnikl ziskali zakonem
narok na Sest dnti dovolené, horniciho méli

uz odroku 1921, ato naaz osmdni. Dovolenou
nebylo mozné vybirat prvni rok zaméstnani. Slo
0 podobny model, jaky platil ve Velké Britanii ¢i
Némecku. Statni zaméestnanciv roce 1926 ziskali
v zavislosti na odpracovanych letech narok na az
Sestitydenni dovolenou.

) 1934
Zékladni dovolena se zvysila na dva tydny.
Pokud zaméstnanec na jednom misté pracoval
vice nez 15 let, mohl si vybirat Gtyfi tydny volna.

) 1947
Dovolena se pro v§echny zvysila na tfi tydny,
podminka 15 odpracovanych let najednom
misté pro odpocinek ve vysi étyr tydn( zlistala
zachovana. Tato legislativa zlistala v platnosti
i pozdéji za komunistické éry, ménily se ovsem
definice toho, co se do odpracovanych let
zapogitava.

) 1952

Provadécivyhlaskou bylo stanoveno, aby se pro
vypocet délky dovolené zapocitavaly vsechny
predchozi pracovni poméry dohromady.

) 1982

Rozsifila se moznost poskytovat SirSimu
spektru zaméstnancu zvlastni dodatkovou
dovolenou. Tyto vyhody se pfiznavaly horniktim,
ale i v dalsich zdravi poskozuijicich profesich,
napfiklad zaméstnancum v hutich ¢i nékterych
chemickych provozech.

) 2000

Zé&konné minimum pro dovolenou se zvysilo
na Ctyri tydny. Lidé pracuijici pro stat maji volno
o tyden delsi, pedagogicti pracovnici a ucitelé
navysokych skolach ¢erpaji narokovou
dovolenou ve vysi osmi tydn(. Prislusnici
bezpec¢nostnich sbort simohou za rok vybrat
Sest tydnuvolna.

) 2021

Poslanci CSSD navrhuji plognou pétitydenni
dovolenou pro vSechny zameéstnance.

kraceni pracovni doby bez fadné-

ho projedndni v tripartité. Vyhrady
maji i prdvnici. ,,Pokud jde o proces
pfijeti, tak by natolik v§znamnd
zména zdkoniku prace méla projit
fddnym meziresortnim pfipominko-
vym fizenim a méla by na ni panovat
shoda socidlnich partnert, tedy vlady,
z4stupctl zameéstnanct i zameéstna-
vatelt. Poslanecky ndvrh mi pfijde
nepatfiény, zména by prece zasdhla
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vSechny zaméstnavatele a k tomu je
piece potfeba fadnd expertiza,” fekla
Ekonomu Nata$a Randlova, specia-
listka na pracovni pravo z advokétni
kancelare Randls Partners.

Hodnota volného ¢asu

Kdy vlastné kraceni pracovniho tydne
bude mozné? Podle jednoho z navrho-
vateld této zmeény, poslance Ondfeje
Veselého z CSSD, hned. ,KdyZ se
zlepsuji pracovni a platové podminky
zameéstnanci, oziva dalsi pilif domaéci
ekonomiky, spotfeba. A ta ptfece
pomdahd vytdhnout zemi z recese

a rozproudit byznys,“ tvrdi s ohledem
na covidovou krizi.

D udrsitelnou
apriichodnou cestou

je zkracovanipracovniho
tydne odspodu.

Na zakladé dohody
zaméstnancti a firem.

Ekonomka Helena Horska u krice-
ni pracovni doby mluvi o blizké bu-
doucnosti. ,Nové technologie opravdu
ddavaji velkou $anci na sniZeni naSeho
pracovniho zatiZeni. Jen si musime
vSechny vyhody této p4té technolo-
gické revoluce osvojit a pfijmout,
fikd. Zakony pfitom tempo zavadéni
novych technologif musi respektovat.
Preferuje proto pozvolny proces,

v némz by stat mél dat pfednost inici-
ativé firem. ,,Udrzitelnou a dlouhodo-
bé priichodnou cestou je zkracovani
pracovniho tydne zespodu. Z inicia-
tivy zameéstnancti nebo diky prozira-
vosti zameéstnavatele, ktery bere ohled
na well-being, tedy na podminky pro
dobré proziti Zivota, kreativitu a sladé-
ni pracovniho Zivota s rodinnym.

David Marek ze spole¢nosti De-
loitte klade diraz hlavné na firemni




