GLOBALNI USPESNOST PREDANiIi RODINNEHO
BYZNYSU MEZI GENERACEMI
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VYZVA TRETi: LESTENi RODINNEHO STRIBRA

Experti upozoriuji, ze generac-
ni vyménu fada rodinnych firem
neprezije. Pro ¢eskou ekonomiku
by kazdd takovad ztrata znamenao-
la tvrdy zdsah. Vzdyt 87 procent ze
viech soukromych podnikd jsou pra-
vé rodinné firmy, maji poloviéni po-
dil na HDP a zaméstnavaiji v Cesku
pres polovinu viech zaméstnancu.
Podle European Family Businesses
roé¢né investuji pres 500 miliard
korun.

Jak se rodinné firmy
podileji na HDP?
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Postaveni téchto podnikd na ces-
kém trhu v roce 2019 posilila viddou
schvalend definice rodinnych firem
a rodinnych zivnosti.

Do btezna 2021 se registrovalo
500 podniky, které této definici od-
povidaji. Diky jasnému vymezeni je

pro né mimo jiné jednodussi vyuzivat

bezlrocné Uvéry a zvyhodnéné za-
ruky Ceskomoravské zaruéni a roz-
vojové banky a ziskat i dalsi podpo-
ru obchodnich bank. A Ze je pro to
dlvod. ,Rodinné firmy maji unikatni
vlastnosti, které — hodnoceno ptino-
sem pro spole¢nost — prakticky ne-
maiji srovnatelnou alternativu. A je

radosti - a takika povinnosti - takové

spole¢nosti podporovat,” fikd feditel
financovani a poradenstvi v Ceské
spofitelné Jan Seger.

Jeden z nejvétsich bankovnich
doma v Cesku umi rodinnym firmam
pripravit na miru financovani pro-
voznich a investi¢nich potieb, mtze
jim usnadnit stabilizaci dodavatel-
skych i odbératelskych fetézcl nebo
hleddani strategického partnera pri
potiebé dalsiho kapitdlu. Pomdaha
jim i pfi akvizicich (v&etné vytipovani
a nalezeni vhodné cilové spole¢nosti
a komplexniho akviziéniho financo-
vani) a dokdze jim pomoci i s vypo-
fdddnim vztaht v roding, s odkupem
podilt mezi ¢leny rodiny nebo s vy-
platou dividend.

+Maijiteli firmy ¢asto pomdhd
jeho privatni bankéf, ktery dnes
uz v ramci privéatniho bankovnic-
tvi netesi jen privatni aktiva za-
kladatele a jeho rodiny, ale aktiv-
né pomdhd s celou fadou dalsich
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potteb,” popisuje Michal Jetel z Ers-
te Private Banking Wealth Manage-
ment. Banka maze zajistit i ocené-
ni spole¢nosti a stanoveni jeji trzni
hodnoty. Kdyz se majitel rozhod-
ne svUj byznys nebo jeho ¢dst pro-
dat, hledd pro néj vhodného kupce
a vyjedndvad co nejlepsi podminky.
+V ptipadé podepsaného mandd-

tu banka ndasledné celou transakei

i zrealizuje,” doplnuje Michal Jetel.

Ale rodinné firmy jsou bez prehd-

néni néco jako rodinné sttibro — jak
pro samotné rodiny, tak pro jejich
zaméstnance, okoli, ale i pro celou
ekonomiku. A rodinné stfibro, jak

se vi, se neproddvd. O to se peduje.
,Pamatuji si vyrok jednoho z maijite-
|G rodinné firmy, ktery pfevzal otéze
po svém otci: ,Za Uspéch budu po-
vazovat to, kdyz nasi firmu preddam
svym détem v lep$im stavu, nez mi ji
predal mUj otec”. A to myslim vysti-
huje vse,” doddvd Jan Seger.
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