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Inovovali bychom,
ale neni moc s kym

Radi by zbavili Ces-
ko povésti montov-
ny. Chut maji. Jen-
ze k pfeméné na
moderni firmu
digitalniho véku
jim schazeji kvalifi-
kovani lide.

Téméf v poloviné malych
a stfednich podniki probihd
proces digitalizace, automati-
zace ¢irobotizace bez formdl-
ni strategie. Marné se vSak
shdnéji po odbornicich, ktefi
by si tohle vSechno vzali na
sva bedra. Vyplyva to z pra-
zkumu na téma inovaci v ma-
Iych a stfednich podnicich,
ktery pro Asociaci malych
a stfednich podniki a Ziv-
nostnikd Ceské republiky
a pro Ceskou spofitelnu vy-
pracovala agentura Ipsos.

Podnikatelé hledaji vzor,
ke kterému by vzhlizeli

Malym a stfednim firmdm
rovnéz chybi silné pozitivni
vzory, které by obdivovaly za
jejich pristup k této proble-
matice. Jedinou firmou, kte-
rou takto oznacilo vice nez
tfi procenta respondentd, je
Skoda Auto.

Priblizné 65 procent dota-
zovanych, kromé zminéné
automobilky, opravdu ne-
uvedlo Zddnou firmu, kterd
by byla pozitivhim vzorem
v digitalizaci/fautomatizacifro-
botizaci. I kviili nejasné defi-
nici, co je v kterém oboru
vlastné ,,vrcholem digitaliza-
ce“, se firmdm obtiZné hledd
piedestal s nékym, ke komu

Vzdalena data? Spis ne

530

Zhruba tolik pokust o utok
na pocitace zazivala v roce
2020 v priméru ceska organi-
zace ¢i firma. Obava z hacke-
r je v procesu digitalizace vy-
roby jednou z nejvétsich
obav firem, které se do vyraz-
né digitalizace poustéji. Fir-
mam se nechce ukladat data
do vzdalenych cloudovych
systému. DOvéru maji ve vlast-
ni UloZisté primo ve firmé.

Skoda je vzor. ' $KODA AUTO
vzhliZet a s kym usilovat o pfi-
bliZeni se k sobé. Jen dvandct
procent respondentti si vzpo-
mnélo na medializované au-
tomatizované linky a roboti-
zovand pracovisté Skodovky.
Je ale pochopitelné, Ze je
u nds pomérné madlo firem,
které by se tomuto gigantu
blizily, a tfeba se s nim dokd-
zaly ztotoZznit. Na druhé stra-
né je tfeba priznat, Ze dodava-
telé takto vyznamnych korpo-
rat maji zpravidla digitalizo-
vané procesy, a to na velmi
dobré trovni. Je to ddno nut-
nosti, vyspéld firma by s nimi
zfejmé nespolupracovala.

Budoucnost? Nékde neni
na papire, jen v hlavé

Ve firmdch casto probihd
proces digitalizace ¢i automa-
tizace bez formdlné zpracova-
né strategie. To ale nezname-
nd, ze firmy tyto aktivity ne-
planuji. Naopak, nejde zpravi-
dla o malé investice, a tak se
v rozvojovych nebo minimal-
né finan¢né-investi¢nich pla-
nech tyto oblasti objevuji.
Pravdou ale je, Ze v menSich
firmdch nejsou pldny ¢i stra-
tegie nutné formalizované
a jsou casto jen v hlavé maji-
tele, ktery firmu posouvd ddl.

A to se vyplati? Nékde
vladne nejistota

Nejvétsimi  pfekdzkami
pro digitalizaci, automatizaci
¢i robotizaci je nedostatek
kvalifikovanych zaméstnan-
ci a financi. ZjednoduSené
1ze Tici, Ze ve smyslu zavadeé-
ninovych technologii, ndstro-
ju a digitalizace je pro velmi
malé firmy hlavni pfekdzkou
nedostatek ¢i nedostupnost
financi. Zatimco vétsi stiedni
firmy vyrazné trdpi zejména
nedostatek kvalifikovanych
lidi pro dané operace ¢i tech-
nologie.

Zajimavym momentem je
nejasnd ndvratnost investice.
»Zfejmé je to piinosné, ale
schdzi ndm konkrétni vycisle-
ni,“ dd se charakterizovat nej-
Castéjsi pripominka nékte-
rych mensich podnikt. Fir-
my velmi zodpovédné zvazu-
ji, zda se jim investice — nejen
financ¢ni, ale téz casovd, pro-
cesni, persondlni — viibec vy-
plati. Zejména v pfipadé digi-
talizace neni odhad redlné in-
vestice versus prinosu casto
jednoznacny a jednoduse vy-
Cislitelny. PAVEL HRABICA

Potece? Vrt na Moraveé

Spolecnost MND v téchto dnech ceka na vysledky asi dva
a pul kilometru hlubokého vrtu u CeloZnice na Hodonin-
sku. Nadéje, ze odtud bude proudit dalsi ¢esky (presnéji
feceno moravsky) plyn nebo ropa, je idajné vysoka.
Ovsem ani Uspésny objev by nemél zadny vliv na soucas-
né vysoké ceny zemniho plynu nebo na ceny paliv u cer-
pacich stanic. Na to je produkce domaciho plynu i ropy
pfilis nizka, navic vysoce kvalitni moravska nafta je zaji-
mavéjsi pro chemicky primysl na jiné zpracovani nez pro

nadrze aut.

CTK

| Krétce
Antiviry tahnou

Prodej antivirovych pro-
gramu soukromym uZiva-
telim v Cesku loni stoupl
o témér osm procent na
52,3 milionu dolard, tedy
asi 1,2 miliardy korun.
Nejvétsimi hraci byli spo-
lecnosti McAfee s pfibliz-

né tretinovym podilem,
ddle Avast rovnéz s treti-
nou a Eset se Sestinou
trhu. K zdjmu o antiviry
prispél lonsky riist pro-
deje pocitacti i vys$si mira
prdce a vyuky na pocita-
¢ich z domova kviili
protiepidemickym
omezenim. €Tk

INZERCE

Aktualni nabidky préace na jobDNES.cz

Odborny/a referent/ka-socialné-pravni ochrana

Prodejce automobilli - Praha. Pozitivni pfistup,
samostatnost a smysl pro obchod, chut ucit se novym

vécem a pracovat ve venkovnim prostred;,
komunikativnost, spolehlivost a ¢asovou flexibilitu, RP

skupiny B. E-mail: klara.vondru@aaaauto.cz

AURESHOLDIMNGS

déti UMC Praha 18 vyhlasuje vybé&rové fizeni na

pozici "odborny/a referent/ka - socidlné-pravni
ochrana déti". Vice na www.prahal8.cz. Kontakt:

Hana Klingerova, tel.: 284 028 172, e-mail:
hana.klingerova@letnany.cz

AURES Holdings a.s.

@ Praha 18 Lethany

e

Méstska ¢ast Praha 18

Vice na www.jobdnes.cz/detail/DN5T6D Vice na www .jobdnes.cz/detail/DKK9Q)

IT - vyvoj aplikaci a systémi

ASP.NET Developer with Angular_full remote

C# Developer - embedded terminal

SW TESTER - Team Leader - Python (vhodné i pro juniory)
iOS vyvojar appky pro internetovou televizi

Management

Translation Specialist with Dutch
Translation Specialist with Swedish
Sménovy koordindtor s ukrajindtinou
Smeénovy koordindtor s ukrajinstinou
IT Lead - Bank Sector

Vice na www.jobdnes.cz

Backend vyvoj cloudové sluzby v Node.js

Vice na www.jobdnes.cz




