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Firmy rozdavaji vanocni odmeny

I pfes pandemii koronaviru se fada zaméstnavatell podélila se svymi zaméstnanci o své vydélky e Chtéji si tak udrzet lidi

IVANA PECINKOVA

PRAHA Lidé se pfed Vanocemi
sice vétSinou museli vzdat tradic-
nich firemnich vecirku, ale v radé
podniki se pred svatky dockali
13. 1 14. plati ¢i dalSich special-
nich odmén. Nékde ocenéni celo-
ro¢ni prace piijde teprve v lednu.

Zaméstnavatelé svym pracovni-
km vyjadtuji vdék za to, Ze je po-
drzeli v naro¢nych Casech. A je
v tom i pragmatické hledisko: na
trhu préce stile vladne nedostatek
zaméstnancu a firmy si potfebuji
své lidi udrzet, pripadné ziskat
noveé.

Penize i cokolada a vino

,Pred Véanocemi jsem k vyplaté
dostala jesté dvé dalsi, k tomu ko-
lekci ¢okoladovych figurek na va-
no¢ni stromek, dv€ ldhve vina, va-
no¢ni hvézdu v kvétinici a velky
nasténny kalendar. A také balicek
s luxusnim obcerstvenim misto
zruSeného vanoc¢niho vedlirku,*
vypocitava zaméstnankyné fir-
my, kterd vyrabi dopravni techni-
ku v nevelké vesnici na Moraveé.

Stejné odmény dostalo i dal-
§ich zhruba pét desitek tamnich
zaméstnancu. ,,Podily na zisku do-
stivame pravidelné, vzdy v 1été
pred dovolenou a pak pied Vano-
cemi. Letos to bylo vice, protoze
zakazek a prace mame hodné,*
hodnoti pracovnice, kterd si ne-
pfala byt jmenovéna.

Podobné své zaméstnance pred
koncem roku ocenily i dalSi spo-
le¢nosti. Samoziejmé jen ty, jeZ
na to i prfes fadéni koronaviru

Prani versus
skutecnost
Co si zaméstnanci

preji a co dostavaji
prizkum personalni
agentury Grafton
Recruitment z jara
2021, kterého se
zUcCastnilo 2672

respondent(

, dostava

dostava

Vanocni odmény
si preje

o A.

z kancelafskych obord, dostava je 31 %

y h'

—

92 % lidi

z vyrobnich obor(, dostava je 36 %

Primérna hruba mzda v €esku
(zaméstnanci v pracovnim poméru, pfepocteno na celé uvazky; v K¢)

o s 3 Y o o
< ) & Q s 2 < o 3
< S ) Ln ~ 1 1
M n o o~ (3] o0 ﬁ o~ ]
0 ) ~N N N N
“ F' l l . I I
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
zdroj: ¢sU

maji. Obzvlast — jak se shoduji
persondlni agentury — pokud sha-
néji zaméstnance.

Marketingové feditelka agentu-
ry Grafton Recruitment Jitka
Souckova konstatuje, Ze obecné
je letos situace lepsi neZ loni, kdy
mnoho zaméstnavateld benefity,
kam patiii 13. ¢i 14. platy, omezo-
valo. Letos se vSak benefity
vesmeés vracely na pivodni vysi.

,»Z naseho pruzkumu benefit
ale vyplyva, Ze existuje pomérné

velka disproporce mezi tim, co si
zaméstnanci pieji, a tim, co sku-
te¢né od zaméstnavatele dostdva-
ji. Napftiklad 13. ¢i 14. mzdu by si
pralo 90 procent zaméstnancu
z fad bilych limecki, dostdva je
vSak jen 22 procent. Vanocni od-
meény by chtélo 89 procent pra-
covnikl kancelafskych obort, do-
stava je vsak jen 31 procent,” po-
pisuje Souckova.

Podobna situace je podle ni
i u zaméstnancii ve vyrobnich
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oborech, tedy u takzvanych mod-
rych limeckt. Vano¢ni odmény,
jiné nez vykonové, dostiva
36 procent pracovniki.

Naproti tomu Hospodafska ko-
mora CR podle svého mluvéiho
Miroslava Dira predpoklada, ze
na vyplaceni 13. platii a mimorad-
nych odmén letos nebude mit kvi-
li pandemii o mnoho vice zamést-
navatelti nez pied rokem. Loni po-
dle odhadt komory vyplacela od-
meény asi tfetina firem, a to nejcas-

pieje '
dostava ‘ o
90 % lidi

z kancelafskych obord, dostava jej 22 %

y h'
o

Zdroj: Grafton Recruitment

92 % lidi

z vyrobnich obort, dostava jej 29 %

* *
* * Ln (-3
[ e o N o
N [ N <
n o M 0 N o
n =
- m m " "'g
IIhs
-
o
>N
i)
-]
°
v
Pl
a
*
2019 2020 1Q 1Q MQ

2021

t&ji v rozmezi od 19 do 39 tisic ko-
run. Pred koronakrizi to byly az
dvé tretiny zaméstnavateld.
Predseda Asociace malych
a stfednich podnikt a Zivnostnikd
CR Josef Jaro$ LN fekl, Ze v loii-
ském roce téméf polovina firem
zvazovala uspory na strané za-
meéstnancd, pfi¢emz §lo vétSinou
praveé o benefity. OvSem tam, kde
byl dopad pandemie minimalni,
podle JaroSe k omezenim nedo-
Slo, pfipadné bylo velmi mirné.

~Zaméstnanecké benefity, at
jiz ve formé riznych bonust z vy-
sledku, ¢i ro¢nich odmén, jsou
tedy néco, s ¢im firmy v letoSnim
roce ve své vétsiné pocitaji. Po-
chopitelné jind situace je u subjek-
ta, které zasahuji i soucasna opat-
feni at jiz v CR, nebo na zahranig-
nich trzich,* zduraznil Jirsa.

Banky odméiuji celorocné
Banky, pojistovny a finan¢ni spo-
le¢nosti v drtivé vétSiné uplatiuji
jiny systém odménovani.

.,V CSOB pracujeme se systé-
mem zdkladnich mezd a bonusd.
Bonusy jsou nejcastéji rocni, ale
vybrané obchodni pozice mohou
mit bonus i Castéji. Stejné tak se
pro vybrané pozice (obchodni az
podpiirné) muize 1isit i vyska bo-
nusu. Nastroje jako 13. platy
nebo podil za zisku spolecnosti
nepouzividme,“ popisuje mluvci
banky Patrik Madle.

Pojistovna Kooperativa mé na-
staven systém odmén podobné.
Zameéstnanci vSak podle mluvci-
ho pojistovny Milana Kani navic
dostavaji odménu vazanou na vy-
sledek spolecnosti. A specidlniho
prilepseni se jim dostalo v letos-
nim covidovém roce.

,Letos jsme zaméstnanctim
v listopadové mzdé navic vyplati-
li i plosnou odménu jako podéko-
vani, Ze svoji praci zvladaji velmi
dobfe a firmu tahli kupfedu i v na-
ro¢nych podminkach riznych tes-
tl, nafizeni a omezeni. Ze se doka-
zali prizptisobit a diky tomu jsme
jako celek tuspésni,” zdiraznil
Kana.
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