~Ajtak v sukni”
Zeny ve svété technologii bojuji s predsudky;,
zacinaji si vSak ziskavat podporu

Svét IT je zpravidla vni-
man jako muzska domé-
na. Avsak napadlo by vas,
jak duilezitou roli u jeho
vzniku a formovani hraly
a nadale hraji pravé zeny?

Znéate napfiklad ptibéh viktorian-
ské hrabénky Ady Lovelace, jejiz
sada instrukci pro vypocetni za-
fizeni ji vynesla prezdivku prvni
pocitacové programatorky? A co
takhle ten o proslulé Grace Ho-
oper, kterad predstavila prvni pro-
gram prekladajici algoritmus ze
vstupniho programovaciho jazy-
ka na vystupni strojovy kod? Tyto
nesmirné nadané Zzeny mély diky
podpofe svého okoli moznost svij
jedinecny talent rozvijet a oboha-
tit jim celé lidstvo. Véfime, ze po-
dobnych Zen je na svété mnohem
vic a nasim cilem je budovat pro-
stiedi, ve kterém tyto Zeny mohou
Cerpat inspiraci, rlst a utvaret nasi
technologickou budoucnost.

Malé zastoupeni zen v ICT

Genderové rozdily jsou patrné ve
vzdélavacich institucich i na trhu
prace. Ackoliv podle statistik Eu-
rostatu prevazuji v prihlaskach
na vysokou skolu zenské zajem-
kyné o studium, technické obory
zndmé pod zkratkou STEM jsou
Zenami zastoupeny pouze z jed-
né tretiny. Podobné nevyvazené

je i pracovni prostiedi — zatimco
v odvétvi ICT pracuje napf¥i¢ Evrop-
skou unii necelych 8 miliont pro-
fesionall, pouze 18 % z nich jsou
zeny, uvedla pfi debaté poradané
spole¢nosti Huawei pfi pfilezitos-
ti Mezinarodniho dne Zen ¢lenka
Evropského parlamentu Maria da
Graca Carvalho.

Tuto zivotni cestu pfitom z velké
¢asti ovliviiuje podpora, které se
divkam dostava v priibéhu forma-
tivnich let. Velky vliv proto ma jiz
vzdélani na zékladni skole, divky
ovsem uz zde ve vétsiné pfipadu
narazi na genderové predsudky.
,Dévcata od zacatku slysi, Ze ne-
jsou technicky zdatna, ze to neni
obor pro né, Ze jim nejde mate-
matika. U nas na pfijimackach na
Ctyfleté gymnazium divky v pat-
nacti letech nemaji sebevédomi
na to, aby mohly jit studovat IT,”
uvedla feditelka a zfizovatelka 1.
IT Gymnézia Markéta Fibigerova
v ramci nedavné debaty v poradu
Pod lupou. Talent pfitom maiji div-
ky obrovsky, i proto se do situace
vkladaji ¢&im dal vice velké techno-
logické spolecnosti, jako napiiklad
Huawei.

Vzdélani pro studentky i profe-
sionalky

,Podpora vzdélavani a rozvoj ta-
lentl je jednim z hlavnich pilifd na-
gich dobro¢innych aktivit v Ceské
republice. Véfime, Ze darovat vzdé-
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lani je tim nejlepsim prispévkem
pro budoucnost Ceska,” fika Dina
Masinova, CSR manazerka ceské
pobocky spole¢nosti Huawei. Ve
spolupraci s neziskovou organizaci
Czechitas, kterd jiz sedmym rokem
pomdha zpfistupnit vyuku digi-
talnich dovednosti hlavné zenam
a mladym lidem, Huawei podpo-
fila letni vzdélavaci kempy IT pro
divky a na podzim rozjela vyukovy
program IT pro stfedoskolaky.

Vzdéldvaci aktivity spole¢nosti
vsak pokryvaji témér kazdou vé-
kovou skupinu. Na divky apeluje
také vysokoskolsky program Seeds
for the Future nabizejici $koleni od
nejlepsich expertt Huawei. Letos-
niho ro¢niku tohoto programu se
divky zUcastnily z jedné tretiny
a kdyz ptislo pozvani na konferen-
ci talentl ve finskych Helsinkach,
ocenéni pro nejlepsiho studenta
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za Cesko a Slovensko jela prebrat
pravé Uspésna absolventka.

Napliite sviij potencial

Na rozvoj zenského talentu a bu-
dovani vice inkluzivniho prostredi
v oblasti ICT se dale zaméfuje Hu-
awei Women Developers Program,
jehoz cilem je poskytnout Zenské
Casti populace vétsi prostor k dal-
Simu odbornému vzdélani a pod-
poru k navrhovani feseni, kterd
pomohou utvaret lepsi, technolo-
gicky vyspélejsi svét. Do programu
se mohou zapojit vyvojarky z které-
koliv zemé, a Huawei proto vyzyva
i Ceské zeny se zapalem pro IT, aby
se nevahaly pfidat.

Podle prizkumu s ndzvem Firma
4.0, ktery pripravila agentura IPSOS
pro Asociaci malych a stfednich
podnikatel, zaméstnavalo ke kon-
ci roku 2019 pouze 19 % malych
a stfednich podnikd v Ceské re-
publice mezi svymi IT zaméstnanci
zeny. Podle udaji Organizace pro
hospodaiskou spolupraci a rozvoj
(OECD) je tak nase zemé v ramci Ev-
ropské unie v tomto ohledu poza-
du. Budovani digitalni gramotnosti
a hloubkova specializace jsou vSak
klicové pro digitalizaci pramyslu,
ktery patii k ekonomickym pilifim
nasi zemé,a vyzaduiji si proto speci-
alni pozornost.

Véfime, ze v digitdlnim véku musi
byt zenam poskytovan dostatek pfi-
lezitosti pro zapojeni se do techno-
logickych obor(i a zaroverr umoznén
otevieny pfistup k oborovému vzdé-
1ani. Zeny maji ohromny talent a po-
tencial vést technologické inovace
a nas program jim miize pomoci
tento talent rozvijet a objevit pfilezi-
tosti, ve kterych budou moci naplno
vyuzit svého potencidlu. Program je
urcen pro vyvojaiky z celého svéta.
Zapojit se tak maze opravdu kazda
zena, kterou lakaji nové moznosti
v oboru ICT;" fiké Pavel Kosek, reditel
korporatni komunikace spole¢nosti
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