ale véfim, Ze se da najit spousta prikladu, které
budou dostate¢né srozumitelné. Ja se rdda

o téchto tématech bavim se stfedoskolaky

a vysokoskolaky. Libi se mi, jak héji své posto-
je a nazory. Naopak mensi déti vam leckdy
dokazou polozit otazku nebo okomentuji si-
tuaci slovy, které vas opravdu donuti k zamys-
leni. Myslim, Ze uméni vést diskuzi, polemi-
zovat nad vécmi, pracovat s informacemi,
vyjadfovat se jsou pro Zivot osobni i pracovni
velice dtilezité a dnes obcas podcenované.

Kdyz hovofite

o hodnotach na
workshopech a kon-
ferencich, éasto
mluvite o zvycich.
Novy rok pfimo vy-
bizi k tomu vytvorit
si n&jaké nové, dat
si pfedsevzeti...

Nejsem zastdnce no-
voroc¢nich zavazki ty-
pu zhubnu, prestanu
koufit nebo prestanu
pit. Ma to totizZ jeden
efekt, nuti vas to zmé-
nit se radikdlné v mnoha ohledech najednou

a tato predsevzeti malokdy vydrzi. Moznd je
jednodussi udélat rozhodnuti, Ze pti dal$i nav-
$tévé lednice nebo obchodu s potravinami
udéldam spravnou volbu, zdravou... Ze si misto
chipst dam kiizaly. Rozhodné bych za sebe
doporucila mezi své zvyky zaradit seberozvoj,
to je celozivotni téma. Naucit se néco nového,
pracovat na sobé v nékteré z oblasti, at uz to

A po letech, kdyz slysite
vypravéni takovych odmitacu,
nebo ctete jejich pfibéh v knizce
Hejno bilych vran, vite, Ze stalo
za veskerou namahu, asili najit
ten spravny zpusob, Fict jim,

Ze jejich sny se mohou splnit,
kdyz se o né poperou, kdyz se
zmeéni, vyrostou, uveéfi si...

V ten okamzik vite, ze vysledkem
vasi prace jsou pfibéhy

s dobrym koncem.

jsou vztahy, finance, komunikace, organizace
Casu, jazyky. Forem je samoziejmé spousta. Ja
vidycky doporucuji kombinaci ¢teni, audi-
onahravek a setkavani se s inspirativnimi lid-
mi. Ale to neznamena zhltnout knizku za ve-
Cer, pokud ¢lovék neni zrovna knihomol. Staci
15-20 minut denné. V dobé podcastt a You-
Tube neni nic jednodussiho, nez pustit si néja-
ké zajimavé video. Zaradit to do svého harmo-
nogramu, aby se to stalo automatickou
soucasti, a hlavné dlouhodobou.
Vzdycky mi udéla ra-
dost, kdyz vidim ko-
lem sebe lidi, ktefi si
takové zvyky vytvori.
Nejdrtive jim to prijde
divné. Proc si psat své
cile, délat néjakou
trapnou obrazkovou
nasténku. A ¢ist? Co-
7e? To ne! J4 cetl na-
posledy Honzikovu
cestu. Mdm mit men-
tora? K ¢emu? Ja ne-
poslouchal ani ucite-
le, natoZ nékoho
poslouchat dobrovol-
né ted! A po letech,
kdy?z slysite vypravéni takovych odmitacu, ne-
bo ¢tete jejich pribéh v knizce Hejno bilych
vran, vite, zZe stalo za veskerou namahu, Gsili
najit ten spravny zpusob, fict jim, Ze jejich sny
se mohou splnit, kdyz se o né poperou, kdyz
se zméni, vyrostou, uveéfi si... V ten okamzik
vite, ze vysledkem vasi prace jsou pribéhy
s dobrym koncem.

za rozhovor podékovala Eva Brixi

Tip na knizku:
Jack Canfield: Kli¢ k Zivotu
i Napoleon Hill: My3lenim k bohatstvi

Tip na audio:
Earl Nightingale - Nase zemé pottebuje
i leadery, Nejneobycejnéjsi tajemstvi

Nezaméstnanost klesla diky Zenam v malych a stfednich podnicich

Z udaju o vyvoji HDP v zavéru roku 2021
vyplyva, Ze tahounem hospodaiského
ristu v tomto obdobi nebyly velké
prumyslové podniky, ale spise drobnéjsi
obchod a sluzby. Tomu odpovidaji i data
o prosincové nezaméstnanosti.

,»V primyslu dominuji mezi zaméstnanci mu-
71, a tém ve skute¢nosti nezaméstnanost v pro-
sinci vzrostla téméf o 5000 lidi. Oproti tomu
u zen, které byvaji zaméstnané spise v malych
a stfednich podnicich, klesl pocet nezamést-
nanych o témér 6000. Celkova nezaméstna-
nost tedy v prosinci klesla jediné diky zamést-
navani Zen, primarné mimo pramysl,
komentoval Josef Jaro§, predseda predstaven-
stva Asociace malych a stfednich podniki

a zivnostnika CR. ,,Proto vidime i rostouci ro-
li malych a stfednich podnika v hospodarské
obnové,“ fekl Josef Jaros.

Malé a stfedni podniky dominuji v sektorech,
které pridanou hodnotu navysily nejvice: ob-
chod, doprava, ubytovéni a pohostinstvi. To je
vyznamna proména oproti predchozim lettim,
kdy byly ¢asto velké primyslové firmy brany
jako zachrénce hospodarského rustu.

Lockdowny dopadly na malé a stfedni podniky
nejvice - nejen vzhledem k jejich slabé moz-
nosti spolehnout se na naakumulované zisky

z minula, ale i kvili typu sektort, v nichZ tyto
firmy piisobi. ,,Nesmime zapomenout, Ze v roz-
bourené dobé je i taznd sila malych a stfednich
podnikil v narodnim hospodarstvi ponékud
zkreslena, nebot jde jist¢ o riist, nicméné

z mnohem vice ponic¢enych pozic. A tak a¢koli
dnes tadhnou ekonomicky riist, nelze to brat ja-
ko névod, nelze nejprve nicit sektor, aby pak
vykazoval o to vyssi risty z rozvalin, upozor-
nil Josef Jaros.

AMSP CR v souvislosti s nezaméstnanosti
upozornuje jesté na jeden trend, ktery Ize po-
zorovat v uplynulych dvou letech. Dramaticky
totiZ roste nezaméstnanost cerstvych absol-
ventt stfednich a sttednich odbornych skol.
Tyka se to bohuzel predevsim téch, ktefi stu-
dium ukonc¢ili u¢novskou zkouskou a vyuc-
nim listem. ,,Zatimco v letech 2015-2019 po¢-
ty absolventu, ktetfi po ukonceni studia nenasli
praci, soustavné klesaly, v roce 2020 nastal
zvrat k hor$imu a ten se loni jesté prohloubil,*
uvedla Eva Svobodovd, ¢lenka predstavenstva
a generalni feditelka AMSP CR. Celkov4 mira

nezaméstnanosti absolventti s vyu¢nim listem
odrazejici jejich pocty v jednotlivych letech se
v roce 2020 v meziro¢nim srovnani zvysila ze
4,2 % na 6,5 %, v roce 2021 jich bylo dokonce
9,8 %. Jednotlivé femeslné profese pritom na-
riist nezaméstnanosti postihl v riizném rozsa-
hu. Podle statistik AMSP CR patii k nejposti-
zengj$im ucebni obory vyrobce potravin

(20 % nezaméstnanych v roce 2021), knihat
(17,4 %), tiskar a prodavac (shodné 15,8 %)
nebo odévni vyroba (17,1 %).

I to podle Josefa Jarose souvisi s covidovou
pandemii a opatienimi k jejimu potlaceni.
»Irh prace byl dramaticky zasazen, a to se pro-
mitlo i do situace absolventt. Firmy jsou cel-
kové opatrnéjsi v pfijimani novych zameést-
nancti, protoze se jim do budoucna cokoli
obtizné planuje,“ upozornil Josef Jaro$ a do-
dal: ,Zaméstnavatelé jsou navic ostraziti vii¢i
cerstvé vyuc¢enym remeslnikim, kteti absolvo-
vali zavér studia v rezimu distan¢ni vyuky

a do $kolnich dilen nesméli vkro¢it ani proto,
aby pfipravovali své zdvére¢né prace. Nicméné
to povazujeme za vykyv v disledku koronavi-
rové krize, ktery se opét vrati na pozitivni ces-
tu zvySovani zajmu mladych o femeslo.“

www.madambusiness.cz
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