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Zaméstnavatelé maji nedostatek odborniku

Podle prazkumu pracovniho webu
Profesia.cz v soucasnosti vice nez

60 % Ceskych podnikt Celi nedostatku
zaméstnancy, a to pfedevsim téch

s technickym zaméfenim. Chybéjijak
vysokoskolsky vzdélani IT odbornici,
stavafi a strojafi, tak kvalifikovani zastupci
specializovanych profesi jako svateci,
mechanici, obrabéci kovii, nebo montéfi.

yrazny nedostatek

lidi s potfebnou kvali-
fikaci je problémem ne-
jen v CR, ale ve vétsiné
evropskych zemi. Hleda-
ni zaméstnanct s potfeb-
nymi znalostmi je podle
Profesia.cz nejtézsi za po-
slednich 15 let.

Z¢astije na viné demo-
graficky vyvoj, protoze de-
mograficka kfivka nestiha
dorovnévat narust poptav-
ky primyslové vyroby po
zameéstnancich. Do pracov-
niho procesu se nyni dosta-
vaji slabsi ro¢niky, a navic
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silné ro¢niky dospély do
dtachodového véku. Jesté
vétsiroli ale sehral dlouho-
doby utlum odbornych
technickych kol a udilist.
O technické obory je
dlouhodobé mezi uchazeci
nevelky zajem. Podle Aso-
ciace malych a stfednich
odnikatelt a Zivnostnikd
CR eviduji nartist zajmu
o tyto obory stfedni a od-
borné $koly, které se aktiv-
né snazijejich atraktivitu
zvySovat. ,Remesla se pro-
Pojujis novymi technolo-
giemi a kdo z fediteld ma
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fistréna, umi toto spojeni
Sikovné prodat mladezi
amotivovat ji pro studium
najejich skole. Neni nic
neobvyklého, Ze se pfi vy-
uce vyuzivaji drony, lase-
ry, moderni méfici pfistro-
je, elektricka auta, ¢ijiné
nové technologie. Napf.
prave instalatér bude mu-
set v budoucnu umét pii-
pojit chytrou domdacnost
¢iinteligentni budovy,
tedy bude muset umét
ovladat propojeni femesla
s novymi technologiemi -
at uz pfi instalaci ¢i pfi ser-
visu,“ fika Eva Svobodova
z Asociace malych a stfed-
nich podnikateld a Ziv-
nostnikd CR.

Jak dale ukazuje pra-
zkum agentury Profesia.
cz, technologie v soucasné
dobé prolinaji téméf do
vSech oblasti podnikani,

a tak chybéji odbornici

iv oblastech, které nejsou
v této souvislosti tak Casto
zminované. Napfiklad ve
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facility managementu,
kde chybi technici, ktefi
by si poradili se spravou
modernich technologii pro
efektivni vyuZziti alterna-
tivnich zdrojt energie pfi
vytapéni ¢i recyklaci vody.
S nedostatkem kvalifi-
kované pracovni sily se né-
které podniky potykaji
itim, Ze sniZuji svou perso-
nalni narocnost zavadé-
nim modernich feSeni. Na-
piiklad spolecnost M2C,
kterd se zabyva integrova-
nym facility managemen-
tem a spravou komer¢nich
budov, fesi nedostatek pra-
covni sily formou vzdale-
ného dohledu z centra
M2C Space, o néjz je nyni
mezi klienty velky zdjem.
,,Dfive museli mit klienti
na objektu tdrzbate a os-
trahu. Co tedy v minulosti
muselo délat deset aZ pat-
nact lidi pfitomnych na ob-
jektu, zvladne dnes ob-
slouzit jeden ¢lovék, jenz
monitoruje objekt na dal-

ku v dohledovém centru,
které kontroluje nejenom
bezpecnost, energetickou
spotfebu budovy, nutnost
zasahu udrzby, ale napii-
klad i riziko pozard,” fika
Ondfej Pénicka, feditel fa-
cility managementu M2C.
Jak ukazuje piipad spo-
le¢nosti M2C, mnohé pra-
covni pozice technologic-
ky vyvoj spolecnosti
znaéné promeénil - sprav-
ce objektu uz dnes nemu-
si byt pouze pochiizkaf,
ale clovék, ktery pracuje
s nejmodernéjsimi tech-
nologiemi a m4 na starost
ivicero budov najednou.
Tyto zmény tedy zname-
najiivyraznou obménu
sady dovednosti, které za-
méstnavatelé pozaduji.
Podle Profesia.cz Cesky
pramysl poznameniva
inedostatek zajemct
o nekvalifikovana pracov-
ni mista, jako jsou napfi-
klad montazni délnici
nebo skladnici.




