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a bariéry v oblasti jejich zaměstnávání. Z rodinné firmy vybu-
doval sociální podnik, jenž zaměstnává přes 300 lidí, z toho  
85 % osob se zdravotním postižením. Za jeho nominací na 
CSR Guru stojí Asociace společenské odpovědnosti. 

Cena Františka Egermayera

Cena je udělována studentům, kteří píší svoje odborné 
práce v  oblasti kvality a  systémů řízení, systémů ochrany 
životního prostředí, systémů bezpečnosti a ochrany zdraví 
při práci i v oblasti společenské odpovědnosti a udržitelného 
rozvoje. 

Vítězi kategorií se stali:
Kategorie Odborné práce na středních a vysokých ško-
lách: 
●   Poster 
            Kolektiv studentů (D. Barták, A. Krajbichová, P. Pet-

rová, L. Somolíková) z Technické univerzity v Liberci za 
práci na téma Rizika a příležitosti on-line výuky očima 
studenta pod vedením Ing. Evy Šírové, Ph.D. 

●   Semestrální práce 
            Kolektiv studentů (A. Babková, J. Bendák, M. Kotek, 

A. Zelenková) z Technické univerzity v Liberci za práci 
na téma Nutné podmínky pro zajištění kvality on-line 
výuky na školách pod vedením Ing. Evy Šírové, Ph.D.

●   Podcast
            Kolektiv studentů (Z. Pavlasová, A. Franzová, M. Kozel, 

A. Rosůlková) z Technické univerzity v Liberci za práci 
na téma Rizika a příležitosti on-line výuky očima stu-
denta pod vedením Ing. Evy Šírové, Ph.D. 

●   Kategorie Bakalářská práce – Václav Nechyba 
z Vysoké školy ekonomické v Praze za práci na téma 

Optimalizace vybraného výrobního procesu potravinář-
ského podniku Mléko s. r. o. Vedoucím práce byla Ing. 
Hana Svobodová, Ph.D.

●   Kategorie Diplomová práce – Petr Bartík z Univer-
zity Tomáše Bati ve Zlíně za práci Zefektivnění procesu 
PPAP v  automotive společnosti. Vedoucím práce byl 
doc. Ing. Petr Briš, CSc.

 ●   Kategorie Dizertační práce – Muhammad Yousaf 
z Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně za práci The Euro-
pean Foundation for Quality Management (EFQM) 
Excellence Model and the Czech Organizations. 
Vedoucím práce byl doc. Ing. Petr Briš, CSc.
 Česká společnost pro jakost 

V roce 2019 Město Hranice, Městský úřad Hranice získalo v kategorii pro veřejný sektor druhé místo.

O České společnosti pro jakost, z. s.
Spolek sdružuje široké spektrum osob a organizací půso-
bících v různých oblastech systémů managementu kva-
lity. Poskytuje svým členům i dalším subjektům komplexní 
služby v oblasti systémů managementu a nástrojů man-
agementu kvality. Zabývá se rovněž vzdělávací, certi-
fikační a  publikační činností. Umožňuje svým členům 
přístup k horkým novinkám v oboru. Je významným part-
nerem firem v automobilovém průmyslu nebo informač-
ních technologiích. 

Organizuje a  vyhlašuje prestižní ocenění kvality 
Ambasador kvality ČR, Manažer kvality roku, uděluje Cenu 
Anežky Žaludové, Cenu Františka Egermayera či Cenu za 
návrat do života nebo titul CSR Guru. Spravuje značku 
CZECH MADE, která patří do soustavy značek národního 
programu Česká kvalita. Posláním ČSJ je šířit, prosazovat 
do praxe i povědomí veřejnosti myšlenky kvality jako jed-
noho z nástrojů úspěšného a udržitelného růstu ekonomiky. 

www.vomaub.cz


