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Lasery, kam se podivas

Ackoliv Albert Einstein byl uz v roce
1917, kdy principialné fyzikdlné popsal
laser, pfesvédcen o znacném poten-
cialu zesilovani svétla stimulovanou
emisi zafeni, ani on sam nemonl tusit,
kde vsude light amplification by sti-
mulated emission of radiation najde
uplatnéni. Ostatné prvni laser vznikl
az v roce 1960, tedy aZ pét let po smr-
ti tohoto vyznamného teoretického
fyzika.

Schopnost soustredit energii do liz-
kého paprsku a zaméfit ji na konkrét-
ni, maly bod déld z této technologie
mocny nastroj. Moznosti zmén vino-
vych délek paprsku, doby jeho plso-
beni a dalSich parametr(i pak neustale
rozsifuji paletu moznych vyuziti v pro-

cesech spojovani a déleni materiald,
jejich tvafeni, zhutriovani a dalsich
zmén vlastnosti. Ve vyvoji jsou také
moznosti prfenosu energie na veliké
vzdalenosti.

Na zcela opac¢ném konci spektra jsou
pak moznosti vyuziti méné silové, o to
viak mnohde i dilezitéjsi. Diky rych-
losti paprsku jde o skvély komunikacni
prostfedek, ndstroj presnych a rych-
lych snimac(, cesta ke zobrazovani
mikrosvéta...

Zkratka lasery nachdazeji uplatnéni
v primyslu, ve zdravotnictvi, v komu-
nikaci, v dopravé, v bezpecnosti, v kos-
mu, ve védeckych oborech i ve vojen-
ské technice. Proto jsou také jednou
z nezbytnych soucasti obsahu Tech-
nického tydeniku, ktery letos vstupuje
uz do 70. rocniku své existence.

A kdyz uz jsem presel k Technické-
mu tydeniku, tak jesté doplnim malé
upozornéni, ze s ohledem na technic-
ké okolnosti vyjde nasledujici ¢islo az
26. dubna 2022. Za posun se velice
omlouvame.
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Jobs4ua.cz propoji zamestnavatele
aukrajinske uchazece o praci

Czechinvest spolu s partnery spousti platformu Jobs4ua.cz
pro zameéstndvani ukrajinskych pracovnikil. Web slouzi
pro poskytovani spolehlivych pracovnich nabidek.

Velky zdjem o zaméstnani ze
strany Ukrajinct, ktefi do Ceské re-
publiky prchaji pfed valkou, vedl
agenturu CzechInvest a jeji partne-
ry k zaloZeni platformy Jobs4ua.cz.
Platformu mohou vyuzivat prové-
feni CeSti zaméstnavatelé, ktefi
hledaji zaméstnance, a ukrajinsti
pracovnici na této strance mohou
vyhledavat nejvhodnéjsi pracovni
prileZitosti. VSechny inzeraty jsou
dostupné jak v Ceském, tak v ukra-
jinském jazyce.

Spolehlivost zameéstnavatelll ga-
rantuje CzechInvest nebo partnefi
platformy Jobs4ua.cz. Inzerovat
nabidku zaméstnani zde mohou
pouze dlouhodobi a provéfeni
Kklienti agentury CzechInvest nebo
Clenové partnerskych organizaci,
jakymi jsou Hospodaiska komora
CR, Svaz primyslu a dopravy CR,
Asociace malych a stfednich pod-
nikd a Zivnostniki CR, Svaz ob-
chodu a cestovniho ruchu CR, Svaz
mést a obci CR, SdruZeni mistnich
samosprav CR, Asociace hotell
a restauraci CR, Potravinaiska ko-
mora a Asociace soukromého ze-
meédélstvi.

Ovéfeni toho, zda jsou firmy cle-
nem nékteré z uvedenych organi-
zaci, probiha na zakladé zadani IC
pti vkladani inzeratu.

,Hoteliéfi a provozovatelé restau-
raci pomahaji rodindm prchajicim
z Ukrajiny jiz od konce tinora jak
materidlné, tak formou poskytnuti
ubytovani. Jsme radi, Ze jsme moh-
li byt také soucasti tohoto projektu
agentury CzechInvest. Véfime, Ze
nabidka prace a moznosti vydélku
jsou pro obcany prchajici ze svych
domovtl zaroven moznosti zapojit
se opét do relativné béZzného Zivota.
Navic v oboru cestovniho ruchu jiz
mame s pracovniky z Ukrajiny velmi
dobrou vzijemnou zkuSenost a radi
vyuZijeme jejich dovednosti i kvali-
fikaci," fika prezident Asociace hote-
1t a restauraci CR Vaclav Starek.

Zptehlednéni nabidek prace jak
pro ukrajinské pracovniky, tak
pro Ceské zaméstnavatele vyzdvi-
huje také ministr pramyslu a ob-
chodu Jozef Sikela: ,Ministerstvo
prumyslu a obchodu dlouhodobé
v navaznosti na valku na Ukraji-
né sleduje potfeby ceskych firem.
Z toho vyplyva i jejich zajem o za-

meéstnavani pracovnikii ze tfetich
zemi, zatimco lidé prchajici do Ces-
ka pfed ruskou agresi maji velky
zdjem o praci. Platforma Jobs4ua.cz
pomuZe obéma stranam,” dodava.

V soucasné dobé je na platformé
Jobs4ua.cz, kterou pro bono posta-
vila spolecnost Nula Advisory, pfes
dvé stovky nabidek prace z celé
Ceské republiky a neustale pfiby-
vaji dalsi. Aby se zdjemci o praci
z Ukrajiny na strankach co nejlépe
orientovali, je pfekladana i do ukra-
jinského jazyka a umoziuje jedno-
duse filtrovat nabidky prace podle
kategorie a kraje.

Na strankach nechybéji ani odpo-
védi na nejcastéji kladené otazky.
Zajemci o praci z Ukrajiny najdou
napftiklad odpovéd na to, jak postu-
povat, kdyZ nemaji vizum a chtéji
v Cesku pracovat, nebo jaké jsou
podminky prace v tuzemsku. Jsou
zde také informace spojené s bez-
platnou lékafskou péci nebo Skol-
ni dochazkou. Stranka se neustdle
aktualizuje, v pribéhu nékolika dni
zde budou moci navstévnici nalézt
napfiklad informace v obou jazy-
cich o zdkonech Lex Ukrajina.

Do projektu se kromé webu Mini-
sterstva vnitra nasiukrajinci.cz a Mini-
sterstva priumyslu a obchodu zapojilo
také Konsorcium nevladnich organi-
zaci pomahejukrajine.cz. /kt/
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Némecka. Dle poslednich statistik je
u nas kolem 300 000 ukrajinskych
béZzencd, nejvice pak v Praze, kde je-
jich pocet dosahuje pfiblizné 53 tisic.

PRACI NABIDNOU PRES DVE
TRETINY FIREM

Pracovni mista pro ukrajinské
uprchliky planuje nabidnout 68 %
dotdzanych podnikf, dalsich 14 %
se zatim rozmysli. VétSinou se bude
jednat o jednotky ¢i maximalné de-
sitky pracovnich mist na jednoho
zaméstnavatele. Castéji ptijde o vét-
§i zaméstnavatele z oblasti vyroby
a strojirenstvi. ,Tyto obory nabizeji
praci vhodnou zejména pro muZze.
Mezi uprchliky je vsak pfes 80 % Zen
a praveé tém se nyni snazi podniky po-
moci a postupné modifikuji své pro-
cesy tak, aby i je mohly zapojit,” fika
Gabriela Hrbackova.

Valkana Ukrajiné postihne témef 3/4...

Nejcastéji firmy planuji uprchlikim
nabidnout nekvalifikované pozice,
dvé tfetiny vSak uvazuji i o nabidce
kvalifikovanych pozic.

OBAVY Z JAZYKOVE BARIERY

A% 64% spolec¢nosti by uvitalo pfi za-
méstnavani lidi z Ukrajiny pomoc, a to
zejména v oblasti pfekladd, ubytova-
ni, vytizeni dokumentt nebo zajisténi
Skol a 8kolek pro jejich déti. Podniky,
které neplanuji zaméstnat uprchliky
z Ukrajiny, a téch je téméf pétina, nej-
Castéji fikaji, Ze nemaji pracovni mista
pro Zeny. Jazykové bariéry se pak oba-
va priblizné ¢tvrtina firem zapojenych
do prizkumu. ,Jazykové bariéry se
obavaji zejména firmy, které dosud se
zaméstndvanim cizinc zkuSenosti
nemaji, v praxi pak ale obvykle zjisti,
Ze koordinatofi dokazou vyfesit vse,
co je potieba,’ uvadi Gabriela Hrbac-
kova. Pfipadné kulturni rozdily pro za-
méstnavatele podstatné nejsou.

UKRAJINCI NEPREDSTAVUI
LEVNOU PRACOVNISILU

Mezi personalisty prevldida na-
zor, Ze ukrajin$ti uprchlici pomo-
hou firmam zaplnit pozice, které se
jim nedafilo dlouhodobé obsadit.
Mysli si to az 57 % dotazanych re-
spondentti. Neocekavaji ale, Ze tito
pracovnici budou ochotni pracovat
za nizsi mzdy, diky ¢emuZz by mohly
klesnout i mzdy v Ceské republice.
VSechny legdlni agentury museji
ze zadkona dodrZovat srovnatelné
podminky a agenturni i kmenovi
zameéstnanci tedy musi za svou pra-
ci obdrZet srovnatelnou mzdu i be-
nefity. V pfipadé zaméstnani pfes
agenturu tedy nehrozi, Ze by se
v Ceské republice mzdova troven
néjak pohnula,” zdliraziiuje Gabriela
Hrbackova s tim, Ze tito pracovnici
Cechtim nijak nekonkuruji a nebe-
rou jim praci, jak se domnivaji 4 %
dotazovanych. Na trhu je dlouho-
dobé nedostatek kandidatd a pocet
volnych pracovnich mist je vyrazné
prevysuje. /mf/



