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...stvoreni z jiné planety?

Zeny v IT bojuji s predsudky. Pojdine jim pomoci,

vyzyvaji experti i technologické firmy

Technologicky priimysl je
zpravidla vniman jako
muzska doména. Avsak na-
padlo by vas, jak diileZitou roli
u jeho vzniku a formovani hra-
ly a nadale hraji pravé zZeny?

Jen se podivejme na piibéh viktori-
anské hrabénky Ady Lovelace, jejiz
sada instrukci pro vypocetni zafizeni
ji vynesla piezdivku prvni pocitacové
programatorky, nebo na proslulou
Grace Hooper, ktera predstavila prv-
ni program prekladajici algoritmus
ze vstupniho programovaciho jazyka
na vystupni strojovy kéd. Nesmime
také zapomenout na videriskou ro-
dacku s moravskymi kofeny Hedy
Lamarr, kterd jako herecka nejen za-
zéfila v kontroverzni Machatého Ex-
tézi, ale jako technicky velmi nadana
inovétorka poloZila zaklady moderni
mobilni komunikace od GPS po mo-
bilni telefony. Diky podpote svého
okoli mohly svij jedinecny talent
rozvijet a obohatit jim celé lidstvo.
Véfime, ze podobnych Zen je na svété
mnohem vic a nasim cilem je budovat
prostiedi, ve kterém budou moci cer-
pat inspiraci, rist a utvaret nasi tech-
nologickou budoucnost.

Chybi vzory i mentalni podpora

Podivejte se kolem sebe - kolik vlast-
né znite ajtacek? Pokud se pfimo
nepohybujete v oboru, Sance, Ze se
nékterd najde mezi vasimi prateli,

neni prili§ vysoka. V Cesku totiz pra-
cuje v technickych oborech priblizné
jen 10% zen. Pritom jejich schopnosti
jsou napfi¢ odvétvimi zcela nepostra-
datelné a IT neni vyjimkou. Naskocit
do této kariéry vsak predstavuje ne-
litostny boj s hluboce zakofenénymi
predsudky. Cozpak jste neslyseli tu
povidacku o tom, zZe je IT ryze chlap-
ské zéleZitost?

Praveé vzité stereotypy bohuzel vytva-
feji silnou genderovou nerovnovéhu,
kterd je patrnd nejen na trhu prace,
ale rovnéz ve vzdélavacich institu-
cich. Ackoliv podle statistik Eurostat
prevazuji v pfihlaskdch na vysokou
Skolu Zenské zajemkyné o studium,
technické obory znamé pod zkratkou
STEM jsou Zenami zastoupeny pouze
z jedné tretiny. Podobné nevyvazené
je i pracovni prostiedi - zatimco v od-
vétvi ICT pracuje napfi¢ Evropskou
unii necelych 8 miliond profesionald,
pouze 18% z nich jsou Zeny, uvedla
pii debaté pofadané spole¢nosti Hu-
awei pii pfilezitosti loriského Mezina-
rodniho dne Zen ¢lenka Evropského
parlamentu Maria da Graca Carvalho.

Tuto Zivotni cestu pfitom z velké
Casti ovliviiuje podpora, které se dé-
tem dostava v pribéhu formativnich
let. Velky vliv proto ma jiz vzdélani
na zékladni skole, divky oviem uz zde
ve vétsiné piipadl narazi na gende-
rové predsudky. ,Dévcata od zacat-
ku slysi, Ze nejsou technicky zdatng,
Ze to neni obor pro né, Ze jim nejde

matematika. U néds na pfijimackach
na Ctyrleté gymnazium divky v pat-
nacti letech nemaji sebevédomi na to,
aby mohly jit studovat IT,” uvedla fe-
ditelka a zfizovatelka 1. IT Gymnazia
Markéta Fibigerova v rdmci debaty
vysilané pofadem Pod lupou. Talent
pritom maji divky obrovsky, i proto se
do situace vkladaji ¢im dal vice také
velké technologické spolecnosti. Jed-
nou z nich je napiiklad Huawei.

Vzdélani pro studentky

i profesionalky

,Dnesni doba je o technologiich a zen
je vtomto oboru zbytecné malo,” fika
Dina Masinova, manazerka projekt(
spolecenské odpovédnosti ¢eské po-
bocky spolecnosti Huawei. Ve spolu-
praci s neziskovou organizaci Czechi-
tas, ktera jiz osmym rokem pomdéha
zpfistupnit vyuku digitalnich doved-
nosti hlavné zenam a mladym lidem,
Huawei v loriském roce podporila
letni vzdélavaci kempy IT pro divky
a na podzim rozjela vyukovy program
IT pro stredoskolaky. ,Uvédomujeme
si, Ze se nas trh potyka s obrovskym
nedostatkem talentl s technologic-
kym vzdélanim a proto véiime, ze
darovat vzdélani je tim nejlepsim
piispévkem pro budoucnost nejen
mladych lidi a Zen a divek, ale celého
Ceska, dodavéa Masinova.

Na divky apeluje také vysokoskolsky
program Seeds for the Future nabi-
zejici skoleni od nejlepsich expertl
Huawei. Loniského ro¢niku tohoto
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programu se divky zucastnily z jedné
tretiny a kdyz pfislo pozvani na konfe-
renci talentd ve finskych Helsinkéach,
ocenéni pro nejlepsiho studenta pro-
gramu Seeds for the Future za Cesko
a Slovensko jela prebrat pravé Uspés-
na absolventka. Programy Huawei
jsou az na vyjimky globalni a talento-
vané divky si tak vedle cennych zna-
losti mohou budovat i mezinarodni
sit kontaktd, at jiz pratelskych ¢i pra-
covnich. Popularni je tak nejen Seeds
for the Future, ale i letni Summer
School for Female Leadership ¢i zimni
obdoba programu.

Napliite sviij potencial

Vzdélavaci aktivity spole¢nosti Hua-
wei pokryvaji témér kazdou vékovou
skupinu a vedle student(i se zaméruji
i na ty, ktefi si chtéji rozsifit znalosti,
i kdyz se jiz v oboru pohybuiji. Pfikla-
dem je Women Developers Program,
ktery je zaméien na rozvoj zenského
talentu a budovani vice inkluzivniho
prostiedi v oblasti ICT. Jeho cilem je
poskytnout Zenské casti populace
vétsi prostor k dalSimu odbornému
vzdélani a podporu k navrhovani re-
Seni, kterd pomohou utvéret lepsi,
technologicky vyspélejsi svét. Do pro-
gramu se mohou zapojit vyvojarky
z kterékoliv zemé, a Huawei proto
vyzyva i ceské zeny se zapalem pro IT,
aby se nevéhaly pfidat.

Podle prizkumu s nazvem Firma 4.0,
ktery pfipravila agentura IPSOS pro
Asociaci malych a stfednich podni-
kateld, zaméstndvalo ke konci roku
2019 pouze 19% malych a stfednich
podnikii v Ceské republice mezi svy-
mi IT zaméstnanci Zeny. Podle Gdajl
Organizace pro hospodarskou spolu-
praci a rozvoj (OECD) je tak nase zemé
v ramci Evropské unie v tomto ohledu
pozadu. Budovani digitalni gramot-
nosti a hloubkova specializace jsou
vsak klicové pro digitalizaci pramyslu,
ktery patii k ekonomickym pilitim
nasi zemé, a vyzaduiji si proto special-
ni pozornost.

NVéfime, Ze v digitadlnim véku musi
byt Zendm poskytovan dostatek pi-
leZitosti pro zapojeni se do techno-
logickych obor(i a zarovert umoznén
otevreny pfistup k oborovému vzdé-
lani. Zeny maji ohromny talent a po-
tencidl vést technologické inovace a
nase programy jim mohou pomoci
tento talent rozvijet a objevit pfilezi-
tosti, ve kterych budou moci svého
potencidlu naplno vyuzit, fikd Pavel
Kosek, reditel korporatni komunikace
spole¢nosti Huawei. Nesmirné proto
zélezi na vytvareni vhodnych platfo-
rem specialné pro zeny i na adekvatni
podpore a motivaci. Doufame, Ze jiz
zanedlouho dokazeme tuto statistiku
spole¢né zménit. [ |



