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KdyZ praci uprchiikum, at odpovida
jejichkvalifikaci. Geske firmy vydelali

V kratké dobé vzniklo mnoho iniciativ pomahajicich Ukrajinclim najit praci. Dbaji
na to, aby Slo o bezpeéné nabidky. Prispét mize ale i jednotlivec nebo komunita.
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ice neZ polovina zhruba ze tfi set ukrajinskych

uprchlikii v Cesku je v produktivnim véku. Vétsina

z nich ale stéle praci spi§ nehledd, po¢itaji s tim,

Ze se za par tydnt vrati zpatky domu. Zemé se
vsak na jejich zaméstndvani pripravuje, a to v pomérné
velké $ifi. Hledat a nabizet vhodné pracovni ptileZitosti
chtéji statni instituce, sami zaméstnavatelé, oborové svazy,
provozovatelé pracovnich portélti, neziskové organizace,
komunitni spolky i jednotlivci. Desitky iniciativ se nyni
doladuji i propojuji, a to ve vétsi mife, neZ jak se to délo,
kdyz pted dvéma lety ptisla pandemie koronaviru. Cilem je

pomoci najit Ukrajinctim praci nejvic podobnou té, jakou
délali doma, s ubytovanim i diirazem na omezeni vlivu
nelegdlnich zprostfedkovatelti prace.

Katefina Jifinové se na akademické tirovni zabyv4 té-
matem samoftizeni a spoluprdce. Nyni je jednou z hlavnich
postav iniciativy Stojime za Ukrajinou, za niZ je sdruZeni
specialistii Cesko.Digital. ,,Za¢{n4 to u jednotlivcd, kdy
seZenete praci teté vasi znamé,” popisuje. ,Pokracuje to
v komunitéch a vétsich celcich, jako jsou obory, zamést-
navatelé nebo rtizné svazy. AZ pak jsou velké celospole-
¢enské projekty jako ndborové platformy typu Workania
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