ZAMESTNAVANT UKRAJINCDO

od spole¢nosti LMC, kterd md préci jako své hlavni téma
a rozsituje pisobnost v oblasti, které rozumi. To je ta nejvi-
ditelnéjsi ¢ast, ale je to jen $picka ledovce,” pokracuje.

Podle nf i mnoha dal$ich lidf angaZovanych néjakym
zplisobem na trhu préce vélka jako silny impulz pohdni
spolupraci, jaké tady d¥iv nebyla. Rada lidi se se situaci
vyrovndva tak, Ze za¢nou pomadhat. Jifinova dava za pri-
klad programadtory, jejichZ okamzity zdpal vede k tomu, Ze
vznikd hned nékolik platforem a ndstroji pomoci a zabyvaji
se stejnou véci. ,Momentdalné je vSechno velmi Zivé na to,
aby se dalo usuzovat, co z novych projektd, kterych je po-
mérné dost, bude fungovat. A co si najde své misto na trhu
a ve spole¢nosti i v budoucnu,” ¥ika expertka.

Dobré vzdjemnd komunikace bude mit za nésledek, Ze
néktefi inicidtofi pomoci brzy skon¢i, protoZe nebudou mit
silu konkurovat jinym, nektefi se s nékym spoji. ,,Napriklad
lidé, ktefi umi vyrobit aplikaci, hledaji ted ty, ktef{ ji budou
schopni provozovat,” fikd akademicka a pfedznamendvd,
Ze vétsi Sanci preZit majf velka feSeni s lep$im zdzemim
a zavedenym jménem.

Webové platformy a mobilni aplikace
Nyni uz v Cesku funguji minim4lné t¥i pracovni portély
specidlné pro Ukrajince. Jako prvni odstartovala Workania,
kterd je iniciativou spole¢nosti LMC a Profesia, zastfeSenych
finskou Alma Media. Jednd se o provozovatele nejvétsich pra-
covnich portéld v Cesku, naptiklad Prace.cz a Jobs.cz. Wor-
kania nabizi nyni vyhradné Ukrajincim pfes dva tisice pozic
a dalsich vice nez dva piil tisice na Slovensku. V Polsku, kde
nejsou aktivity spole¢nosti velké, jich ma zatim 500. VSechny
nabidky pochdzeji od klientti, ktefi na portalech Job.cz ¢i
Préce.cz inzeruji, jsou tedy takzvané bezpecné.

Na tvorbé Workanie spolupracovali zastupci minister-
stev, napfiklad préce a socidlnich véci nebo vnitra, a nyni

Méli jste uz pred valkou ve firmé zkusenosti
se zaméstnavanim ob¢anii Ukrajiny? v«

Zdroj: LMC, v priizkumu odpovidali HR manazefi 967 firem

Pokud zaméstnavate Ukrajince,
najakych je to pozicich? .«

Kvalifikované
netechnické %4

Kvalifikované
technické 408

Ve sluzbach 174

Nekvalifikované 60,6
manualni '

Manazerské 55

Jiné 81

Planuje vase firma lidi utikajici
z Ukrajiny zaméstnat, atuz trvale,
nebo napiechodnou dobu? ()

Ano

Jesté se
rozhodujeme

226

Zdroj: LMC, v priizkumu odpovidali HR manazeri 967 firem

dochézi ke koordinaci s druhym nejvyznamnéjsim pro-
jektem, pracovnim portdlem Jobs4ua.cz od CzechInvestu.
Agentura pro podnikdni a investice ¢eskych firem hromadi
nabidky téch, s nimiZ spolupracuje, a téch, kdo spadajf
do jejich partnerskych organizaci. Pfi spusténi 23. 3. bylo
na portalu 200 inzerdt, po tydnu se nabidka zdvojnésobila.
Zatimco Alma Media se na pracovni trh specializuje,
CzechInvest se noti do novych vod. Uplné z nuly oviem ne-
startoval a vyuZil platformy TrZisté.cz, kterd v dobé covidu
a po tornddu na jizn{ Moravé poméhala zprosttedkovavat
pomoc. Ve spoluprdci s technologickou firmou Nula Adviso-
ry ji organizace pretavila na rozcestnik pracovnich nabidek,
které jdou z firem sdruZenych v Hospoddiské komote,
Svazu primyslu a dopravy, Asociaci malych a stfednich
podniki a zivnostniki, Svazu obchodu a cestovniho ruchu,
Svazu mést a obcf, SdruZeni mistnich samosprav, Asociaci
hoteld a restauraci a Asociaci soukromého zemédélstvi.
,Postupné ptibyvaji dalsi, nové mdme nabidky od Agrarni
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