ZAMESTNAVANT UKRAJINCDO

dvandctihodinové sluzby a pracuje se na krétky a dlouhy
tyden, pro matky s détmi to mtzZe byt problém.*

Strategicky firemn{ poradce Jura Ibl vidi jako nejdtileZitéjsi
umoznit co nejrychlejsi vznik FUBU (for-us-by-us) sluzeb
a podnikd, tedy umoznit Ukrajinctim podnikat. ,,Af uZ formou
firmy nebo druzstva: ,V Cesku je i se starousedliky dejme
tomu ptil milionu Ukrajincd, to je docela silnd cilovd skupina
pro stovky kadernic, kucharek, lékatfek a podobné.*

Firmdm by doporucil zapojit uprchliky do takzvanych
hladovych zdi. Jsou to mensi a tfeba ¢asové omezené
projekty mimo nejvys$si prioritu. ,Nebo naopak mohou
pozdrzet zavedeni programu zvySujicich efektivitu préce.
MiZe byt téZké to obhdjit pted investory, ale uskute¢nitelné
to je v rdmci spolecenské zodpovédnosti,“ dopliiuje Ibl.

Pomoc ma byt rychla, prace je terapie

Vedle jazykové bariéry se jako problém ukazuji chybéjici
dokumenty dokladajicf kvalifikaci. Vysoce kvalifikovanou
préci navic stat hojné reguluje. V Cesku je 331 pozic vaza-
nych na dokument o vzdélani ¢i praxi. ,,Plati to tfeba pro
skolské, zdravotnické pracovniky, statni ifedniky, ale i tfeba
zdmec¢niky. U nékterych stac¢i vyuéni list, nékde musi byt
vyssi osveédcend, diplomy, doloZenfi trestni bezithonnosti.
Také bude obtizné ptfedlozit reference,” fikd Dombrov-

sky. Firmy to podle néj fesi tak, Ze takové lidi zaméstnaji

Poskytli jste svym souc¢asnym ukrajinskym
zaméstnancim néjakou formu podpory? v«
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Ne, zatim jsme
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i

Zdroj: LMC, v priizkumu odpovidali HR manazeri 967 firem

na asistentskych pozicich. Pfipadd uz zaméstnanych
1ékat i, sestfi¢ek ¢i manazert je mdlo. ,Mimo vymezené
profese plati, Ze se dosaZené vzdéldni doklddd cestnym pro-
hlds$enim, coZ tplné sta¢i pro nezbytnou dobu,“ fikd Jana
Skalkovd, poradkyné ministra prace a socidlnich véci.

} Uprchlikiim v praci brani chybéjici

jazyk adiplomy. V Ceskuje

totiz hodné pracovnich pozic
regulovanych. Bez dokladti nelze
pracovat ve skolstvi, zdravotnictvi
ani statni sprave.

Zaméstnavat v souladu s kvalifikaci je diileZité proto,
aby se neztracel potencidl lidi, ktefi sem pf¥isli, pro potteby
¢eskych zameéstnavatel®, a md to dopad i na jejich integraci.
Jakmile lidé za¢nou pracovat v jinych pozicich, nez v jakych
pracovali doma, za¢nou se stdvat tim, co tady délaji. Riziko
hor3f integrace a ur¢itého vylouceni hroz{ i détem. Rada zku-
Senosti ze zahrani¢f dokladd, Ze az druhd generace ptivod-
nich uprchlikt se dostdva do srovnatelnych pozic jako jejich
vrstevnici, ktefi jsou v dané zemi doma. ,,Déti ale pofdd maji
vétsi Sanci neZ rodice,” rozviji téma Dombrovsky a tvrdi, Ze
uprchliky je tfeba pfesvédcit, aby nebrali jakoukoli praci.

A na stdtu i firmdch je, aby jim pomohly se zorientovat.

Nejpiiméjsi pomoc nachdzeji lidé z ukrajinskych po-
boc¢ek mezindrodnich firem. Naptiklad Deloitte z Kyjeva
do Prahy pfemistil 12 ukrajinskych kolegti, KPMG zase
pomdhalo s pfesidlenim rodin téch, ktefi ve vlasti museli
zUstat, a pomdhaji jim hledat prici. Volné pozice Ukrajin-
ctim nabizi Masarykova univerzita a Fakulta informa¢nich
technologii CVUT se chystd vypisovat vybérové fizeni pfimo
pro né. Sdileni informaci o préci je naklonéné i komu-
nita védcti Expats In Science, shromazdujici zkusenosti
z pobytt v zahrani¢i.

Ibl vid{ i dali moZnosti: ,,Rada mést prisla kdysi s progra-
my zaméstndvani dlouhodobé nezaméstnanych jako levné
pracovni sily na tklid mésta, péci o zeleni apod. Nejsem
velky fanou$ek podobnych programt, ale ted zrovna je to
feSeni lepsi neZ nic.“ A jednotlivci by mohli uprchlikiim
ve svém okoli pfimo nabidnout tfeba tklid domécnosti,
préce na zahradé, venceni psa. Prace miZe byt pro né zpti-
sobem terapie z vale¢nych traumat. 8
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